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DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
(UE) 2020....

Z dnia ...

zmieniajaca decyzje nr 573/2014/UE w sprawie wzmocnionej wspolpracy

miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 149,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,

po konsultacji z Komitetem Regionow,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawcza?,

1 Opinia z dnia 30 pazdziernika 2019 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku
Urzgdowym).
2 Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 listopada 2020 r. (dotychczas

nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) oraz decyzja Rady z dnia ... (dotychczas
nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym).
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Na mocy decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady nr 573/2014/UE! ustanowiono sie¢
publicznych stuzb zatrudnienia (zwang dalej ,,siecig’’) na okres od dnia 17 czerwca 2014 .

do dnia 31 grudnia 2020 r.

(2) Celem sieci jest modernizacja i wzmocnienie publicznych stuzb zatrudnienia z mysla
o zwigkszeniu ich zdolnosci, jakos$ci ich ustug, ich sprawnosci oraz skutecznosci. Zostanie
to osiagnigte dzigki stworzeniu platformy umozliwiajacej poréwnywanie wynikow tych
stuzb na poziomie Unii, identyfikowaniu najlepszych praktyk oraz ustanowieniu systemu
wzajemnego uczenia si¢, aby wspiera¢ godng prace oraz dostepne dla wszystkich i trwate
miejsca pracy. Celem sieci jest rowniez stworzenie publicznym stuzbom zatrudnienia
wigkszych mozliwos$ci, aby pomdc im w rozwoju innowacyjnych i perspektywicznych
strategii opartych na dowodach zgodnie z odpowiednimi unijnymi inicjatywami
politycznymi oraz z celami gospodarczymi, spolecznymi i dotyczacymi zatrudnienia

okreslonymi w art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskie;.

1 Decyzja Parlamentu Europejskiego 1 Rady nr 573/2014/UE z dnia 15 maja 2014 .

W sprawie wzmocnionej wspolpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia (Dz.U. L
159 2 28.5.2014, s. 32).
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3)

(4)

©)

Sie¢ ma kluczowe znaczenie w zachgcaniu panstw cztonkowskich do dalszej wspotpracy
w obszarach odpowiedzialnos$ci publicznych stuzb zatrudnienia, a takze jako wnoszaca
wktad w modernizacj¢ i wzmacnianie publicznych stuzb zatrudnienia. W ocenie wdrozenia
decyzji nr 573/2014/UE wykazano, ze sie¢ ma pozytywny wpltyw, oraz wskazano wnioski
wyciagniete z poszczeg6élnych dziatan i doswiadczen. Ponadto sie¢ zwigkszyta swoje
zdolno$ci 1 rozwingta innowacyjne, oparte na dowodach §rodki wdrazania polityki

zatrudnienia.

W celu wykorzystania wynikow osiggnietych do tej pory i1 dalszego wspierania wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia nalezy przedtuzy¢ okres funkcjonowania sieci do dnia

31 grudnia 2027 r.

Sie¢ powinna wzmacnia¢ wspotprace miedzy swoimi czlonkami i rozwija¢ wspdlne
inicjatywy do celow wymiany informacji i najlepszych praktyk we wszystkich obszarach
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia poprzez dostarczanie analiz porownawczych

i doradztwo oraz propagowanie innowacyjnych inicjatyw w zakresie posrednictwa pracy.
W tym kontekscie, oraz gdy jest to wlasciwe, nalezy zwrdci¢ uwage na wspotprace
publicznych stuzb zatrudnienia w celu utatwiania integracji i udzielania pomocy osobom
objetym przepisami Unii dotyczacymi koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
Dziatania sieci powinny umozliwia¢ calosciowe, oparte na dowodach 1 ukierunkowane na
wyniki porownywanie wszystkich publicznych stuzb zatrudnienia w celu zidentyfikowania
najlepszych praktyk w obszarach ich dziatalno$ci, przyczyniajac si¢ do lepszej koncepcji

1 lepszego §wiadczenia ustug w zakresie zatrudnienia w ramach konkretnych kompetenc;ji
tych stuzb. Inicjatywy podejmowane przez sie¢ powinny zwigkszac¢ skutecznos¢

publicznych stuzb zatrudnienia oraz efektywnos¢ wykorzystywania srodkéw publicznych.
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(6)

(7)

(8)

Sie¢ powinna wspiera¢ wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych, ktérego jedna

z zasad jest aktywne wspieranie zatrudnienia. Sie¢ powinna takze przyczyni¢ si¢ do
sprawiedliwego spotecznie przej$cia na zielong gospodarke oraz do realizacji
odpowiednich zasad i celow zréwnowazonego rozwoju Organizacji Narodow
Zjednoczonych poprzez dziatania na rzecz zwickszenia zrOwnowazonego i sprzyjajacego
wiaczeniu spolecznemu wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, a takze na rzecz godne;j

pracy dla wszystkich ludzi.

Sie¢ powinna nadal pogtebia¢ 1 wzmacnia¢ systematyczng i strukturalng wspotprace

z innymi wlasciwymi zainteresowanymi podmiotami rynku pracy, w tym w szczego6lnosci
z agencjami Unii w dziedzinach zatrudnienia, polityki spotecznej, rownosci plci,
ksztatcenia i szkolenia, a takze z partnerami spotecznymi, ustugodawcami w obszarze
zatrudnienia 1 spraw socjalnych, organizacjami reprezentujacymi grupy szczegdlnie
wrazliwe, a takze z wladzami lokalnymi i regionalnymi, aby propagowac synergie,
wymiang najlepszych praktyk oraz w stosownych przypadkach zapewni¢ spojne ramy

polityki.

Rola publicznych stuzb zatrudnienia w §wiadczeniu bardziej skutecznych ustug
przeznaczonych dla os6b poszukujacych pracy i przedsigbiorstw powinna by¢
odpowiednio wspierana na poziomie krajowym oraz — w stosownych przypadkach — na
poziomie regionalnym, przy zapewnieniu wystarczajacych zasobow ludzkich 1 wsparcia
finansowego na szkolenia personelu 1 wyposazenie. Pafistwa cztonkowskie powinny
zapewni¢ publicznym stluzbom zatrudnienia niezbgdne zasoby, aby umozliwi¢ im
skuteczne dostosowanie si¢ do cyfryzacji gospodarki, zmieniajgcych si¢ modeli pracy,
w tym pojawienia si¢ wschodzacych gospodarek platformowych, a takze zmian

spotecznych i demograficznych.
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9) Wsparcie finansowe Unii na rzecz sieci nalezy udostgpni¢ zgodnie z wieloletnimi ramami

finansowymi na lata 2021-2027.

(10) Sie¢ oraz podejmowane przez nig inicjatywy nalezy finansowac¢ zgodnie z planem

finansowym Unii oraz w ramach $rodkow okreslonych przez Parlament Europejski 1 Rade.

(11) Na potrzeby projektow opracowanych przez sie¢ lub dostrzezonych w ramach wzajemnego
uczenia si¢ oraz wdrazanych przez poszczegolne publiczne stuzby zatrudnienia panstwa

cztonkowskie powinny mie¢ dostep do finansowania z odpowiednich programow unijnych.
(12) Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ decyzje nr 573/2014/UE.

(13) Aby zapewni¢ niezaktdcong cigglos$¢ dziatania sieci, niniejsza decyzja powinna mie¢

zastosowanie od dnia 1 stycznia 2021 r.,

PRZYIMUJA NINIEJSZA DECYZJE:
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Artykut 1
W decyzji nr 573/2014/UE wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) art. 1 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,Niniejszym ustanawia si¢ ogdlnounijng sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia (zwang dalej
»siecig«) na okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. Sie¢ podejmuje

inicjatywy okre$lone w art. 4.”;
2) w art. 3 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
a)  cze$¢ wprowadzajaca otrzymuje brzmienie:

,,Celem niniejszej decyzji jest zachecenie panstw cztonkowskich do wspotpracy

w dziedzinie zatrudnienia za posrednictwem sieci w obszarach, za ktére odpowiadaja
publiczne stuzby zatrudnienia, aby przyczyni¢ si¢ do wdrazania unijnych polityk
zatrudnienia. Pomoze to takze we wdrazaniu zasad Europejskiego filaru praw
socjalnych, przyczyni si¢ do osiagni¢cia celow Europejskiego Zielonego tadu oraz
wpisze w realizacje celow zrownowazonego rozwoju Organizacji Narodow

Zjednoczonych, tym samym zapewniajac wsparcie na rzecz:”;
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b) lit. a) otrzymuje brzmienie:

,»a)  wszystkich szczeg6lnie wrazliwych grup spotecznych z duzym odsetkiem
bezrobotnych, zwtaszcza starszych pracownikow i nieksztatcacej sie,
niepracujacej ani nieszkolacej si¢ mtodziezy (zwanej dalej ,,mtodzieza NEET”)
oraz 0sob z niepelnosprawnos$ciami i 0sob zmagajacych si¢ z dyskryminacja

z wielu przyczyn jednoczesnie;”;
c) lit. ¢) i d) otrzymujg brzmienie:

»C) lepszego funkcjonowania i sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu rynkow

pracy;
ca) rownosci plcei;

d) identyfikowania niedoboréw wykwalifikowanej sity roboczej i dostarczania
informacji dotyczacych zasiegu i lokalizacji tych niedoboréw, a takze lepszego
dostosowywania umiejetnosci osob poszukujacych pracy do potrzeb
pracodawcow, w tym poprzez identyfikowanie potrzeb w zakresie szkolenia
zawodowego, a takze na rzecz zdolnos$ci oso6b poszukujacych pracy do
zatrudnienia oraz zapobiegania bezrobociu, na przyktad poprzez doradztwo

zawodowe 1 szkolenia;”;
3) w art. 4 ust. 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) lit. a) ppkt (1) otrzymuje brzmienie:

»(1)  wktad w zmniejszanie bezrobocia wérod wszystkich grup wiekowych, os6b

obu plci 1 wérdd szczegolnie wrazliwych grup spolecznych;”;
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b) lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

»»C)

przyczynia si¢ do modernizacji i wzmocnienia publicznych stuzb zatrudnienia
w kluczowych obszarach, z uwzglednieniem unijnej polityki zatrudnienia

1 polityki spotecznej oraz majac na uwadze Europejski filar praw socjalnych,
Europejski Zielony Lad oraz cele zrbwnowazonego rozwoju Organizacji
Narodow Zjednoczonych, a takze wyzwania zwigzane z cyfryzacja,
zmieniajgcymi si¢ modelami pracy 1 $wiatem pracy oraz zmianami

demograficznymi;”;

c) lit. f) i g) otrzymuja brzmienie:

”f)

g)

przyjmuje i realizuje swdj roczny program prac, w ktorym okreslone sg metody
pracy sieci, oczekiwane rezultaty oraz szczegdélowe informacje dotyczace
wdrazania uczenia si¢ opartego na analizie porownawczej, a takze strategie

upowszechniania i wspotpracy;

propaguje najlepsze praktyki w zakresie identyfikowania mtodziezy NEET
oraz opracowywania inicjatyw zapewniajacych zdobycie przez tych mtodych
ludzi umiejetnosci niezbednych do wejscia na rynek pracy 1 pozostania na nim,
a takze w zakresie integracji na rynku pracy oséb dlugotrwale bezrobotnych

1 innych szczegodlnie wrazliwych grup spolecznych, oraz dzieli si¢ najlepszymi

praktykami w tym zakresie.”;
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4)

5)

art. 5 otrzymuje brzmienie:

SArtykut 5
Wspoipraca

Sie¢ rozwija wspotprace z wlasciwymi zainteresowanymi podmiotami rynku pracy, w tym
z innymi podmiotami $wiadczacymi ustugi w zakresie zatrudnienia i ustugi spoteczne oraz
z partnerami spotecznymi, a takze, w stosownych przypadkach, z agencjami Unii

w dziedzinach zatrudnienia, polityki spotecznej, rownosci pici oraz ksztatcenia 1 szkolenia,
organizacjami reprezentujagcymi bezrobotnych lub inne szczegodlnie wrazliwe grupy
spoteczne, organami ds. réwnosci, organizacjami ds. szkolenia zawodowego,
organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w obszarach zatrudnienia i sprawiedliwej
transformacji oraz samorzadami lokalnymi i regionalnymi, poprzez wlaczanie ich

w odpowiednie dziatania 1 posiedzenia sieci oraz wymiang informacji i danych.

W stosownych przypadkach sie¢ moze prowadzi¢ wymiang najlepszych praktyk

z wlasciwymi publicznymi stuzbami zatrudnienia z panstw trzecich.”;
art. 6 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Zarzad jest wspierany przez sekretariat, ktory zapewnia Komisja w ramach swoich
stuzb. We wspotpracy z przewodniczacym i1 wiceprzewodniczacymi sekretariat
przygotowuje posiedzenia zarzadu, roczny program prac oraz roczne sprawozdanie
sieci. Sekretariat $cisle wspotpracuje z sekretariatem Komitetu Zatrudnienia w celu
koordynacji inicjatyw i zacie$nienia wspolpracy miedzy siecig a Komitetem

Zatrudnienia.”;
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6) art. 7 otrzymuje brzmienie:
SArtykut 7
Wsparcie finansowe
Zasoby ogolne niezbedne do wdrozenia niniejszej decyzji udostgpnia si¢ zgodnie
z wieloletnimi ramami finansowymi na lata 2021-2027, przy czym roczne $rodki na ten cel
zatwierdzaja Parlament Europejski i Rada w granicach przewidzianych w ramach
finansowych.”;

7) art. 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Uprawnienia, o ktorych mowa w art. 8, powierza si¢ Komisji do dnia 31 grudnia

2027 r.”;

8) art. 10 otrzymuje brzmienie:
SArtykut 10
Przeglgd
Do dnia 30 wrzesnia 2026 r. Komisja przedtozy sprawozdanie oceniajace stosowanie
niniejszej decyzji Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi
Ekonomiczno-Spolecznemu i Komitetowi Regionéw. Sprawozdanie to b¢dzie zawiera¢
miedzy innymi oceng tego, w jakim zakresie sie¢ przyczynita si¢ do osiggniecia celow
okreslonych w art. 3.”.

PE-CONS 40/20 KAD/akr 10

LIFE.4 PL



Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.
Niniejszg decyzje stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2021 r.

Sporzadzono w ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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