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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/...
zo 14. decembra 2016

o ¢innostiach inStitacii zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia (IZDZ) a o dohPade nad nimi

(prepracované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, najmé na jej ¢lanky 53 a 62 a ¢lanok 114

ods. 1,

so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretefom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru',

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

! U.v.EU C 451, 16.12.2014, 5. 109.
Pozicia Eur6pskeho parlamentu z 24. novembra 2016 (zatial’ neuverejnend v uradnom
vestniku) a rozhodnutie Rady z 8. decembra 2016.
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ked’ze:

(1

)

3)

“

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/41/ES' sa viackrat podstatnym spdsobom
menila®. Vzhl'adom na nové zmeny by sa v zdujme prehladnosti mala uvedena smernica

prepracovat’.

Na vnutornom trhu by institicie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia (dalej len
,1ZDZ*‘) mali mat’ moznost’ fungovat’ v inych ¢lenskych Statoch za sti¢asného
zabezpecenia vysokej urovne ochrany a bezpec¢nosti ¢lenov zamestnaneckych

déchodkovych planov a poberatel'ov davok.

Ciel'om tejto smernice je stanovit’ minimalnu Groven harmonizacie, pri¢om by sa tym
nemalo branit’ ¢lenskym $tatom, aby zachovali alebo zaviedli d’alSie ustanovenia v zdujme
ochrany ¢lenov zamestnaneckych déchodkovych planov a poberatel'ov davok za
predpokladu, ze takéto ustanovenia su v stlade s povinnostami ¢lenskych Statov
vyplyvajicimi z prava Unie. Tato smernica sa netyka otazok vnutrostatneho socialneho

a pracovného prava, pravnych predpisov v danovej alebo zmluvnej oblasti ¢i primeranosti

dochodkového zabezpecenia v ¢lenskych Statoch.

Aby sa ul'ah¢ila mobilita pracovnikov medzi ¢lenskymi §tatmi, cielom tejto smernice je
zarucenie dobrého riadenia a spravy, poskytovania informécii ¢lenom déochodkového planu

a transparentnosti a bezpec¢nosti zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/41/ES z 3. jina 2003 o ¢innostiach a
dohl'ade nad institiciami zamestnaneckého dochodkového zabezpedenia (U. v. EU L 235,
23.9.2003, s. 10).

Pozri cast’ A prilohy I.
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%) Sposob organizacie a regulacie [ZDZ sa medzi ¢lenskymi Statmi vyrazne lisi. Tak [ZDZ,
ako aj zivotné poistovne spravuju zamestnanecké déchodkové plany. V pripade [ZDZ
preto nie je vhodné, aby sa prijal jednotny pristup. Komisia a Eur6épsky organ dohl'adu
(Eurdpsky organ pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov) (d’alej len
,EIOPA*), zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1094/2010' by
vo svojich ¢innostiach mali zohl'adnovat’ r6zne zauzivané postupy ¢lenskych statov
a konat’ bez toho, aby bolo v stvislosti s organizaciou IZDZ dotknuté vnitrostatne socidlne

a pracovné pravo.

(6) Smernica 2003/41/ES predstavovala prvy legislativny krok na ceste k vnitornému trhu so
zamestnaneckymi dochodkovymi planmi organizovanymi na trovni Unie. Skuto¢ny
vnutorny trh so zamestnaneckymi déchodkovymi pldnmi zostava rozhodujiicim faktorom
pre hospodarsky rast a vytvaranie pracovnych miest v Unii, ako aj pre rieSenie problému
starnutia spolo¢nosti. Uvedend smernica z roku 2003 nebola podstatne zmenena tak, aby
zaviedla moderny systém riadenia rizik pre IZDZ. Vhodna regulacia a dohl'ad na urovni
Unie a na vnutrostatnej urovni st aj nad’alej dolezité pre rozvoj bezpeéného
a zabezpeceného zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia vo vsetkych ¢lenskych

Statoch.

(7) IZDZ by vo v§eobecnosti, ak je to relevantné, mali, brat’ do tivahy ciel’, ktorym je
zabezpecenie medzigeneracnej rovnovahy zamestnaneckych déchodkovych planov, a to
tak, Ze sa budi zameriavat’ na spravodlivé rozdelenie rizik a prinosov medzi generaciami

v rdmci zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.

: Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1094/2010 z 24. novembra 2010,
ktorym sa zriad’uje Eurdpsky organ dohl'adu (Eurdpsky organ pre poistovnictvo a
dochodkové poistenie zamestnancov), a ktorym sa meni a dopliia rozhodnutie ¢.
716/2009/ES a zruiuje rozhodnutie Komisie 2009/79/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s.
48).
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®)

©)

(10)

Je potrebné prijat’ vhodné opatrenia s cielom dosiahnut’ d’alSie zlep$enie doplnkového
sukromného dochodkového sporenia, akymi su aj zamestnanecké dochodkové plany. Je to
dolezité, pretoze systémy socidlneho zabezpecenia sa dostavaji pod rastuci tlak, o
znamena, ze sa bude Coraz viac spoliehat’ na zamestnanecké dochodky, ako doplnok déavok
z inych systémov dochodkového zabezpecenia. IZDZ zohravaju ddlezitt ulohu

v dlhodobom financovani hospodarstva Unie a pri poskytovani zabezpeéenych dochodkov
ob¢anom. St délezitym odvetvim hospodarstva Unie, pri¢om spravuju aktiva v hodnote
2,5 biliona EUR v mene priblizne 75 milidonov ¢lenov a poberatel'ov davok.
Zamestnanecké dochodky by sa mali zlepsit, avSak bez toho, aby sa spochybiioval
kIai€ovy vyznam dochodkovych systémov socidlneho zabezpecenia, pokial ide

o bezpecn, trvall a u¢inna socialnu ochranu, ktord by mala zarucit’ slusny Zivotny
Standard v starobe a preto by mala byt tstrednym bodom ciel’a, ktorym je posilnenie

eurdpskych socidlnych modelov.

Zamestnanecké dochodkové zabezpeéenie je vzhl'adom na demograficky vyvoj v Unii
a situaciu narodnych rozpoctov hodnotnym doplnkom déchodkovych systémov socidlneho
zabezpecenia. Odolny déchodkovy systém zahrituje roznorodu paletu produktov,

rozmanitost’ institucii, ako aj uc¢inné a efektivne postupy dohl'adu.

Clenské $taty by mali chranit’ pracujucich pred chudobou v starobe a propagovat
doplnkové dochodkové plany prepojené s pracovnymi zmluvami ako doplnkové krytie

verejnych dochodkov.
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(12)

(13)

(14)

Tato smernica reSpektuje zakladné prava a dodrziava zasady uznané v Charte zékladnych
prav Eurépskej tinie, najmi pravo na ochranu osobnych udajov, slobodu podnikania,
vlastnicke pravo, pravo na kolektivne vyjednévanie a kolektivne akcie a pravo na vysoku
uroveinl ochrany spotrebitelov predovsetkym zabezpeCovanim vyssej rovne
transparentnosti dochodkového zabezpecenia, informovaného finanéného pldnovania
osobnych finanénych rezerv a odchodu do déchodku, ako aj ulah¢enim cezhranicnej
aktivity IZDZ a cezhrani¢nych prevodov dochodkovych planov. Tato smernica sa ma

uplatiiovat’ v stlade s uvedenymi pravami a zdsadami.

Ulah¢enie cezhrani¢nej €innosti institucii IZDZ a cezhrani¢ného prevodu dochodkovych
planov objasnenim prisluSnych postupov a odstranenim zbyto¢nych prekézok by mohlo
mat predovsetkym pozitivny vplyv na dotknuté podniky a ich zamestnancov bez ohl'adu na
to, v ktorom ¢lenskom §tate pracuju, a to prostrednictvom centralizacie riadenia

poskytovanych dochodkovych sluzieb.

Cezhranic¢na ¢innost’ [ZDZ by nemala byt’ v rozpore s vnutroStatnym socialnym

a pracovnym pravom vzt'ahujicim sa na oblast’ zamestnaneckych dochodkovych planov
hostitel'ského ¢lenského $tatu, ktoré sa uplatiiuje na vzt'ah medzi podnikom, ktory pontka
dochodkovy pléan (d’alej len ,,prispievajuci podnik) a ¢lenmi a poberate'mi davok.
Cezhrani¢na ¢innost’ a cezhrani¢ny prevod dochodkovych planov su odlisné a mali by sa
riadit’ rozliénymi ustanoveniami. V pripade, Ze cezhrani¢ny prevod dochodkového planu

vedie k cezhrani¢nej ¢innosti, mali by sa uplatiiovat’ ustanovenia pre cezhrani¢nt ¢innost’.

Ak prispievajuci podnik a IZDZ sidlia v tom istom ¢lenskom $tate, potom samotna
skutoc¢nost’, ze ¢lenovia dochodkového planu alebo poberatelia davok z dochodkového

planu maju bydlisko v inom ¢lenskom $tate, nepredstavuje cezhrani¢nu ¢innost’.
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(15) Clenské $taty by mali zohl'adiiovat’ potrebu chranit’ dochodkové prava pracovnikov, ktori

boli do¢asne vyslani na pracu do iného ¢lenského Statu.

(16) Napriek tomu, ze smernica 2003/41/ES nadobudla uc¢innost’, cezhrani¢nd ¢innost’ sa
obmedzila z dovodu rozdielov vo vnutrostatnom socidlnom a pracovnom prave. Navyse
pretrvavaju dolezité prekazky obozretnosti, z dovodu ktorych je prevadzkovanie
cezhrani¢nych dochodkovych planov pre IZDZ prili§ drahé. Okrem toho je potrebné
zlepsit’ si¢asnu minimalnu uroven ochrany ¢lenov a poberatel’'ov davok. Je to o to
dolezitejsie, nakol’ko dlhovekost’ a trhové rizika st vo zvySenej miere znasané ¢lenmi a
poberatel'mi davok nez IZDZ alebo prispievajicim podnikom. Okrem toho je potrebné

posilnit’ si¢asni minimalnu Groven informovanosti ¢lenov a poberatel'ov davok.

(17) Pravidla obozretnosti stanovené v tejto smernici st uréené na zarucenie vysokého stupiia
bezpecnosti pre vSetkych budicich dochodcov zavedenim prisnych Standardov dohl'adu
a na pripravenie zdravého, obozretného a efektivneho spravovania zamestnaneckych

déchodkovych planov.

(18) IZDZ by mali byt tplne oddelené od kazdého prispievajiiceho podniku a mali by fungovat’
na fondovom principe na ucel, ktorym je poskytovanie dochodkov. IZDZ, ktoré funguju na
tento jediny ucel by mali mat’ slobodu poskytovania sluzieb a slobodu investovania,
podliehajuc iba koordinovanym poziadavkam obozretnosti, bez ohl'adu na to, ¢i sa takéto

1ZDZ povazuju za pravne subjekty.
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(19)

(20)

@2y

V sulade so zasadou subsidiarity by si ¢lenské Staty mali ponechat’ plnu zodpovednost’ za
organizovanie svojich dochodkovych planov aj za rozhodovanie o ulohe kazdého z troch
pilierov dochodkového systému v jednotlivych ¢lenskych Statoch. V suvislosti s druhym
pilierom by si mali tieZ ponechat’ plnti zodpovednost’ za tlohu a funkcie réznych instittcii,
ktoré poskytuji zamestnanecké dochodky, ako st celoodvetvové dochodkové fondy
jednotlivych odvetvi priemyslu, dochodkové fondy spolo¢nosti a Zivotné poistovne.
Zamerom tejto smernice nie je spochybnit’ tito vysadu ¢lenskych Statov, ale skor ich
nabadat’ na budovanie primeraného, bezpecného a udrzateI'ného zamestnaneckého

dochodkového zabezpecenia a na ul'ahCenie cezhrani¢nej ¢innosti.

Vzhl'adom na potrebu d’alSieho zlepSenia zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia
by Komisia mala na turovni Unie vytvorit' vyznamnu pridant hodnotu tym, Ze podnikne
dal$ie kroky na podporu spoluprace ¢lenskych $tatov so sociadlnymi partnermi pri
zlepsovani dochodkovych planov druhého piliera a ze vytvori expertna skupinu na vysokej
urovni na posilnenie dochodkovych uspor druhého piliera v ¢lenskych Statoch, vratane
vymeny najlepSich postupov medzi clenskymi Statmi, najmé o sa tyka cezhranicnej

éinnosti.

VnutroStatne predpisy tykajuce sa Gi€asti samostatne zarobkovo ¢innych oso6b v IZDZ st
odlisné. V niektorych ¢lenskych statoch [ZDZ mézu fungovat’ na zéklade dohod s
odvetvovymi zvéazmi, ktorych ¢lenovia konaju z pozicie samostatne zarobkovo ¢innych
0sdb alebo priamo so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami a zamestnancami.

V niektorych ¢lenskych Statoch sa samostatne zarobkovo ¢inna osoba mdze stat’ aj clenom
[ZDZ, ak tato samostatne zarobkovo ¢inna osoba kona ako zamestnéavatel’ alebo poskytuje
podniku profesionalne sluzby. V niektorych ¢lenskych Statoch sa samostatne zarobkovo
¢inné osoby nemozu prihlasit’ do IZDZ, ak nie su splnené urcité poziadavky vratane

poziadaviek, ktoré uklada socidlne a pracovné pravo.
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(22)

(23)

24)

(25)

Institacie spravujice systémy socidlneho zabezpecenia, ktoré su uz koordinované
na urovni Unie, by sa mali vylugit z rozsahu posobnosti tejto smernice. Mala by sa viak
vziat’ do ivahy osobitost’ [ZDZ, ktoré v jednom ¢lenskom State spravuju systémy

socialneho zabezpecenia aj zamestnaneckych dochodkovych planov.

Této smernica sa nevztahuje na institlicie fungujuce na zasade kapitalového financovania

v ramci povinnych systémov socidlneho zabezpecenia.

Finanéné intitacie, ktoré uz vyuzivaji pravny ramec Unie, by sa vo vieobecnosti mali
vylucit’ z rozsahu pdsobnosti tejto smernice. Takéto institucie mézu vSak v niektorych
pripadoch ponukat’ sluzby v suvislosti so zamestnaneckymi dochodkami, preto je dolezité,
aby sa zabezpecilo, Ze tato smernica nepovedie k naruSeniu hospodarskej sut’aze. Takymto
naruSeniam mozno predist’ tak, Ze sa uplatnia poziadavky obozretnosti tejto smernice na
podnikanie zivotnych poistovni v oblasti zamestnaneckych dochodkov v sulade s ¢lankom
2 ods. 3 pism. a) bodom 1) az iii) a s clankom 2 ods. 3 pism. b) bodmi ii) az iv) smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES'. Komisia by mala takisto starostlivo
monitorovat’ situdciu na trhu zamestnaneckych déchodkov a posudzovat’ moznost’
roz$irenia dobrovolného uplatiiovania tejto smernice na ostatné regulované finan¢né

institacie.

[ZDZ sa zameriavaju na to, aby zaru¢ili finan¢nt istotu v déchodku, preto by dochodkové
davky, ktoré vyplacaji, mali mat’ vo vSeobecnosti formu doZivotnych platieb, platieb, ktoré
sa maju vyplacat’ docasne, jednorazovych platieb alebo akikol'vek kombinaciu uvedenych

platieb.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES z 25. novembra 2009 o zacati a
vykonavani poistenia a zaistenia (Solventnost’ IT) (U. v. EU L 335, 17.12.2009, s. 1).
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(26)

27)

(28)

(29)

Je dolezité zabezpecit, aby sa starsi 'udia a I'udia so zdravotnym postihnutim nedostali do
rizika chudoby a mohli mat’ slusnu zivotnu troven. Dolezitym aspektom boja proti
chudobe a neistote medzi star§imi l'ud’'mi je primerané pokrytie biometrickych rizik
v ustanoveniach o zamestnaneckych déchodkoch. Pri stanovovani dochodkového planu by
zamestnavatelia a zamestnanci alebo ich prislusni zastupcovia mali zvazit’ moznost’
dochodkového planu vratane zabezpecenia pokrytia rizika dlhovekosti a rizik zdravotného

postihnutia z povolania, ako aj zabezpecenia pozostalych rodinnych prislusnikov.

Poskytnutie moznosti ¢lenskym Statom na vylucenie z rozsahu posobnosti vnutrostatnych
vykonavacich predpisov [ZDZ, ktoré prevadzkuju dochodkové plany, ktoré maji spolu
celkovo menej nez 100 ¢lenov, moze v uvedenych ¢lenskych statoch ul'ah¢it’ dohlad bez
toho, aby sa narusilo riadne fungovanie vnuitorného trhu v tejto oblasti. Tymto by sa vSak
nemalo porusit’ pravo takychto IZDZ na vymenovanie investicnych spravcov zriadenych
a riadne opravnenych v inom Clenskom S$tate na spravovanie ich investi¢ného portfolia,

a uschovavatel'ov alebo depozitarov zriadenych a riadne opravnenych v inom ¢lenskom
State na tischovu ich aktiv. Clenské §taty by mali v kazdom pripade uplatiiovat’ uréité
ustanovenia tykajice sa investicnych pravidiel a systému riadenia a spravy na tie [ZDZ,

ktoré prevadzkuju dochodkové plany, ktoré maji celkovo viac nez 15 ¢lenov.

Institacie ako ,,Unterstiitzungskassen* v Nemecku, kde ¢lenovia nemaju zakonné prava na
davky v urcitej vyske a kde su ich zaujmy chrdnené povinnym zdkonnym poistenim

proti platobnej neschopnosti, by mali byt’ vylucené z rozsahu posobnosti tejto smernice.

V zaujme ochrany ¢lenov a poberatel'ov davok by IZDZ mali obmedzit’ svoje ¢innosti

na tie, ktoré st uvedené v tejto smernici a na tie, ktoré z nich vyplyvaji.
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(30)

€2))

(32)

V pripade konkurzu prispievajiceho podniku ¢lenom hrozi strata prace aj ziskanych
déchodkovych prav. Preto je potrebné zabezpecit’ jasné oddelenie medzi prispievajiicim
podnikom a IZDZ a stanovenie minimalnych Standardov obozretnosti na ochranu ¢lenov.
Pristup IZDZ k planom ochrany déchodkov alebo podobnym mechanizmom, ktoré chrania
nadobudnuté naroky ¢lenov a poberatel'ov davok proti riziku zlyhania prispievajuceho

podniku, by sa mal vziat’ do tvahy pri stanovovani takychto Standardov.

Fungovanie a dohl'ad nad IZDZ v jednotlivych ¢lenskych Statoch sa vyrazne lisia.

V niektorych ¢lenskych Statoch sa dohl'ad méze vykonavat nielen nad samotnou [ZDZ, ale
aj nad subjektmi alebo spoloénostami, ktoré sii opravnené spravovat’ takéto IZDZ. Clenské
Staty by mali mat’ moznost’ zohl'adiiovat’ takuto osobitost, ak st ti€inne splnené
poziadavky stanovené v tejto smernici. Clenské $taty by mali takisto mat’ moZnost’

umoznit’ poistovniam a inym finanénym subjektom spravovat’ [ZDZ.

1ZDZ st dochodkové institucie so socidlnym poslanim, ktoré poskytuja finan¢né sluzby.
Zodpovedajt za poskytovanie zamestnaneckych dochodkov, a preto by mali spinat’ urité
minimdlne Standardy obozretnosti vzhI'adom na svoje ¢innosti a podmienky fungovania,
pri zohl'adneni vnutrosStatnych pravidiel a tradicii. K takymto inStituciam by sa vSak
nemalo pristupovat’ len ako k poskytovatel'om finan¢nych sluzieb. Hlavnymi zasadami
tejto smernice by malo byt’ primerané uznanie a podpora ich socialnej funkcie

a trojstranného vztahu medzi zamestnancom, zamestnavatel'om a [ZDZ.
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(33)

(34)

(35)

Ak IZDZ v sulade s vnutrostatnym pravom spravuju déchodkové fondy, ktoré nemaju

pravnu subjektivitu a skladaji sa z dochodkovych planov jednotlivych ¢lenov, ktorych
aktiva su oddelené od aktiv inStitacie [ZDZ, potom by ¢lenské $taty mali mat’ moznost’
povazovat kazdy dochodkovy fond za samostatny dochodkovy plan v zmysle tejto

smernice.

Vzhl'adom na velky pocet IZDZ v niektorych ¢lenskych Statoch, Ze je potrebné najst’
pragmatické rieSenie, vo vzt'ahu k poskytovaniu predchadzajiceho povolenia IZDZ. Ak
vSak IORP chce spravovat’ dochodkovy plan v inom ¢lenskom §tate, malo by byt’
vyzadované predchédzajice povolenie, ktoré udel'uje prislusny orgdn v domovskom

¢lenskom State.

Bez toho, aby bolo dotknuté vnutrostatne socidlne a pracovné pravo tykajice sa
organizovania dochodkovych systémov vratane povinného clenstva a vysledkov dohod
kolektivneho vyjednavania, IZDZ by mali mat’ moZnost’ poskytovat’ sluzby v inych
¢lenskych statoch na zaklade povolenia, ktoré vydéava prislusny organ domovského
¢lenského $tatu IZDZ. IZDZ by mali mat’ povolené prijimat’ prispevky od podnikov
nachadzajucich sa v ktoromkol'vek ¢lenskom State a prevadzkovat’ dochodkové plany,
ktoré maju ¢lenov vo viacerych ¢lenskych Statoch. Toto by potencidlne viedlo k vyraznym
Gisporam z rozsahu pre takéto IZDZ, k zvy$eniu konkurencieschopnosti priemyslu Unie

a ulahCeniu mobility pracovnych sil.
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(36)

(37)

(38)

Vykon prava IZDZ so sidlom v jednom ¢lenskom $tate spravovat’ zamestnanecky
déchodkovy plan, ktory bol zmluvne uzatvoreny v inom ¢lenskom State, by mal plne
reSpektovat’ ustanovenia socialneho a pracovného prava platného v hostitel'skom ¢lenskom
State, ak ide o zamestnanecké dochodkové plany, napriklad definovanie a vyplata
dochodkovych déavok a podmienky prevoditel'nosti dochodkovych prav. Mal by sa objasnit’
rozsah pdsobnosti pravidiel obozretnosti, aby sa zabezpecila pravna istota cezhrani¢nych

¢innosti [ZDZ.

IZDZ by mali mat’ moznost’ cezhrani¢ne prevadzat’ dochodkové plany do inych [ZDZ

v ramci Unie, aby sa ul'ah¢ila organizacia zamestnaneckého dochodkového zabezpeéenia
na tirovni Unie. Prevody by mali podliehat’ povoleniu prisluiného organu domovského
¢lenského Statu prijimajucej IZDZ potom, ako uvedeny prislusny organ ziskal stihlas
prislusného organu domovského ¢lenského statu IZDZ, ktora prevadza dochodkovy plan.
Prevod a jeho podmienky by mala vopred schvalovat’ va¢Sina ¢lenov a poberatelov davok,

pripadne vicsina ich zastupcov, ako napriklad spravcovia planu zaloZeného na truste.

V pripade prevodu €asti dochodkového planu by sa mala zabezpecit’ Zivotaschopnost’
prevedenej Casti a zostavajucej ¢asti dochodkového planu a prava vsetkych ¢lenov

a poberatel’'ov davok by sa mali primerane chranit’ po prevode tym, ze sa vyzaduje, aby
prevadzajuca aj prijimajica [ZDZ mali dostatocné a primerané aktiva na technické rezervy

na prevedenu a zostavajicu Cast’ planu.
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(39) V zaujme ulahéenia koordinécie postupov dohl'adu EIOPA méze pozadovat’ informacie od
prislusnych organov v sulade s pravomocami, ktoré boli na neho prenesené nariadenim
(EU) &. 1094/2010. Okrem toho v pripade uplného alebo &iastoéného cezhraniéného
prevodu dochodkového planu, ak neexistuje dohoda medzi dotknutymi prislusnymi

organmi EIOPA by mal mat’ moznost’ zabezpecit’ mediaciu.

(40) Obozretny vypocet poistnych rezerv je zakladnou podmienkou na zabezpecenie splnenia
povinnosti vyplacat’ déchodky tak z kratkodobého, ako aj dlhodobého hl'adiska. Technické
rezervy by sa mali vypocitat’ podl'a uznavanych metod poistnej matematiky a mal by ich
overovat’ poistny matematik alebo iny odbornik v uvedenej oblasti. Najvyssie urokové
sadzby by sa mali zvolit’ obozretne podla prislusnych vnuatrostatnych pravidiel. Minimalna
vyska technickych rezerv by mala stacit’ na pokracujice vyplacanie dochodkov, ktoré sa uz
vyplacaji poberatel'om davok, a mali by sa do nej premietnut’ aj zavazky vznikajuce
z nadobudnutych dochodkovych prav ¢lenov. Poistno-matematicku funkciu by mali
vykonavat’ osoby, ktoré maju znalosti v oblasti poistnej a finan¢nej matematiky primerané
vel’kosti, povahe, rozsahu a zloZitosti rizik obsiahnutych v ¢innosti [ZDZ a ktoré st
schopné preukazat’ svoje nalezité sklisenosti zodpovedajuce platnym odbornym

kvalifikdciam alebo inym norméam.

(41) Rizika, ktoré 1ZDZ pokryvaju, sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch vyrazne lisia.
Domovskeé ¢lenské Staty by preto mali mat’ moznost’ vypoctu technickych rezerv podl'a

d’al$ich a podrobnejsich pravidiel nez su tie, ktoré sit uvedené v tejto smernici.

(42) Dostatocné a primerané aktiva na pokrytie poistnych rezerv by sa mali pozadovat na
ochranu zaujmov ¢lenov dochodkového planu a poberatel'ov davok z dochodkového planu,

ak sa sponzorujuci subjekt stane insolventnym.
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(43) V zaujme podpory rovnakych podmienok pre domace a cezhrani¢né IZDZ by c¢lenské Staty

mali brat’ do uvahy poziadavky na financovanie domacich aj cezhrani¢nych IZDZ.

(44) V mnohych pripadoch by to mohol byt prispievajuci podnik, a nie [IZDZ samotna, ktory by
pokryl biometrické riziko alebo zarucil urcité davky alebo investi¢né plnenie. V niektorych
pripadoch je to v§ak samotna 1ZDZ, ktora poskytuje takéto pokrytie alebo zaruky,

a zavazky prispievajuceho podniku sa vo vSeobecnosti vycerpaju platenim potrebnych
prispevkov. Za uvedenych okolnosti by prislusna IZDZ mala mat’ vlastné zdroje zalozené

na hodnote technickych rezerv a rizikového kapitalu.

(45) [ZDZ su investori s vel'mi dlhym investicnym horizontom. Aktiva, ktoré vlastnia [ZDZ sa
vo vieobecnosti nemozu umorit’ na iny uéel ako na poskytovanie dochodkov. Dalej na to,
aby 1ZDZ primerane chranili prava ¢lenov a poberatel'ov davok, mali by si zvolit’ také
umiestnenie aktiv, ktoré presne vyhovuje charakteru a trvaniu ich zdvizkov. Preto sa
vyzaduje efektivny dohl'ad ako aj pristup k pravidlam investovania, ktory umoznuje 1ZDZ
dostatocnu pruznost’, aby rozhodli o najistejSej a najefektivnejSej investi¢nej politike
a ktory ich zavizuje konat’ obozretne. Dodrziavanie zdsady obozretnosti si preto vyZaduje

investi¢nu politiku upravenu podl'a Struktary ¢lenov jednotlivych IZDZ.

(46) Stanovenim zasady obozretnosti ako zakladnej zasady kapitalového investovania
a umoznenim, aby IZDZ fungovali cezhrani¢ne, sa podporuje presmerovanie uspor do
oblasti zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ¢im sa prispieva k hospodarskemu

a spoloc¢enskému pokroku.
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(47)

(48)

(49)

Metody a prax dohl'adu sa v jednotlivych ¢lenskych $tatoch lisia. Clenské §taty by preto
mali dostat’ ur¢iti vol'nost’, ¢o sa tyka presnych pravidiel investovania, ktoré chct ulozit’
IZDZ nachadzajiicim sa na ich tzemi. Uvedené pravidla by vSak nemali obmedzovat’

vol'ny pohyb kapitéalu, ak to nie je odévodnené z ddvodov obozretnosti.

Této smernica by mala [ZDZ zabezpecit’ primerant Groven slobody investovania. [ZDZ
ako investori s ve'mi dlhym investicnym horizontom s nizkymi rizikami likvidity maja
moznost’ investovat’ do nelikvidnych aktiv ako akcie a do inych nastrojov, ktoré maju
dlhodoby ekonomicky profil a neobchoduje sa s nimi na regulovanych trhoch, v
multilateralnych obchodnych systémoch (d’alej len ,,MTF*) alebo organizovanych
obchodnych systémoch (d’alej len ,,OTF*) v rdmci limitov obozretnosti. Mozu tiez
vyuzivat vyhody medzinarodnej diverzifikacie. Investovanie do akcii v inych menéch, nez
su meny, v ktorych maju zavizky, a do inych néstrojov, ktoré maji dlhodoby ekonomicky
profil a neobchoduje sa s nimi na regulovanych trhoch, v MTF alebo OTF by sa preto
nemalo obmedzovat’ z inych nez dovodov obozretnosti, a to v stilade so zasadou

obozretnosti na ochranu zaujmov ¢lenov a poberatel’'ov davok.

Chéapanie toho, ¢o predstavuju nastroje s dlhodobym ekonomickym profilom, je Siroké.
Takéto nastroje su neprevoditelnymi cennymi papiermi, a preto nemaju pristup k likvidite
sekundarnych trhov. Casto si vyzaduji zavizky na pevne uréeny &as, ktoré obmedzuju ich
obchodovatel'nost’ a mali by sa chapat’ tak, ze zahfnaji ucast’ a dlhové néstroje a pozicky

v nekdtovanych podnikoch, ktoré st im poskytnuté. Nekétované podniky zahfiiaja projekty
infrastruktury, rozvijajice sa nekotované spolo¢nosti, nehnutelnosti alebo iné aktiva, ktoré
by mohli byt vhodné na dlhodobé investicné tcely. Nekotovanymi aktivami su Casto
nizkouhlikové projekty infrastruktiry a projekty infrastruktury odolné voci zmene klimy,

ktorych financovanie zavisi od dlhodobych uverov.
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(50)

(D

(52)

(33)

[ZDZ by mali mat’ moznost investovat’ v inych ¢lenskych Statoch v stlade s pravidlami
stanovenymi v ich domovskych ¢lenskych Statoch v zaujme znizenia nakladov na
cezhrani¢nu ¢innost’. Preto by hostitel'ské ¢lenské Staty nemali stanovovat’ dodatocné

investiéné poziadavky na IZDZ nachadzajice sa v inych ¢lenskych Statoch.

Jednotlivci musia mat’ jasny prehl'ad o svojich dochodkovych pravach vyplyvajicich z
povinnych a zamestnaneckych dochodkovych planov, najma ak tieto prava nadobudli vo
viac ako jednom ¢lenskom §tate. Uvedeny prehl'ad mozno dosiahnut’ vytvorenim sluzieb
na sledovanie dochodkov v ramci Unie podobnych tym, ktoré sa uz zriadili v ¢lenskych
Statoch v nadviznosti na bielu knihu Komisie zo 16. februdra 2012 s ndzvom Program pre

primerané, bezpecné a udrzate'né dochodky, ktora podporuje rozvoj takychto sluzieb.

Niektoré rizikd nemozno zmensit’ kvantitativnymi poziadavkami premietnutymi do
technickych rezerv a finan¢nych poziadaviek, mozno ich vSak vhodne riesit’ poziadavkami
na riadenie a spravu. Na primerané riadenie rizika a ochranu ¢lenov a poberatel'ov davok je
preto vel'mi dolezité, aby sa zabezpecil u€inny systém riadenia a spravy. Takéto systémy

by mali byt’ primerané vel'kosti, povahe, rozsahu a zlozitosti ¢innosti [ZDZ.

Politiky odmeniovania, ktoré podnecuji nadmerne rizikové spravanie, mézu narusit
spravne a U¢inné riadenie rizik IZDZ. Zasady a poziadavky na zverejiiovanie politik
odmefiovania, ktoré sa vztahuju na iné druhy finanénych institucii Unie, by sa mali
uplatiiovat’ aj na IZDZ, priCom by sa vSak mala zohl'adnit’ konkrétna Struktara spravy
uvedenych [ZDZ v porovnani s inymi finanénymi inS$titGciami, ako aj potreba zohl'adnit’

velkost’, charakter, rozsah a zloZitost’ ¢innosti IZDZ.
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(54)

(35)

(56)

KTIiacovou funkciou je schopnost’ plnit’ konkrétne ulohy riadenia a spravy. IZDZ by mali
mat’ dostato¢nu kapacitu na vykonavanie funkcie riadenia rizik, funkcie vnatorného auditu
a ak je to relevantné aj poistno-matematickej funkcie. Ak sa v tejto smernici nestanovuje
inak, identifikécia konkrétnej kI'icovej funkcie by nemala branit’ tomu, aby sa [ZDZ
slobodne rozhodla, ako bude uvedenu kl'aicovu funkciu organizovat’ v praxi. Nemalo by to
vSak viest’ k neprimerane zatazujucim poziadavkam, pretoze by sa mala zohl'adnit’

vel'kost’, povaha, rozsah a zlozitost’ ¢innosti [ZDZ.

Osoby, ktoré skutocne riadia [ZDZ, by mali byt’ kolektivne sposobilé a vhodné, a osoby,
ktoré vykonavaju kl'a¢ové funkcie, by mali mat’ primerant odbornu spdsobilost’

a skusenosti a ak je to relevantné primerant odbornu kvalifikaciu. Len na osoby
zastavajuce kI'i€ové funkcie by sa v§ak mala vzt'ahovat’ oznamovacia povinnost’ vo

vztahu k prisluSnému orgéanu.

S vynimkou funkcie vnatorného auditu by malo byt’ mozné, aby jedna osoba alebo
organiza¢na jednotka vykonavala viacero kIicovych funkcii. Osoba alebo organizacna
jednotka vykondvajica kI'icovu funkciu by sa vSak mala liSit’ od osoby alebo organizacne;j
jednotky, ktora ma podobnu kI'a¢ovi funkciu v ramci prispievajiiceho podniku. Clenské
Staty by mali mat’ moznost’ povolit’ [ZDZ, aby kI'i¢ov¢é funkcie vykonédvala rovnaké osoba
alebo organiza¢na jednotka ako v pripade prispievajuceho podniku pod podmienkou, Ze
1ZDZ vysvetli, ako bude predchadzat’ konfliktom zaujmov s prispievajucim podnikom

alebo ako tieto konflikty vyriesi.
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(37)

(38)

Je vel'mi dolezité, aby 1ZDZ zlepsili svoje riadenie rizik, pricom zohl'adnia ciel’
spravodlivého rozlozenia rizika a ddvok medzi generacie v ramci zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia, aby sa dali spravne pochopit’ potencialne citlivé miesta vo
vzt'ahu k udrzatel'nosti dochodkovych planov a prerokovat’ ich s prisluSnymi orgdnmi.
IZDZ by mali v rdmci svojho systému riadenia rizik vypracovat’ hodnotenie rizik pre
¢innosti suvisiace s dochodkami. Uvedené hodnotenie rizika by malo byt k dispozicii
prislusnym orgdnom a malo by, ak je to relevantné, obsahovat’ aj rizika suvisiace so
zmenou klimy, s vyuzivanim zdrojov, ochranou Zivotného prostredia, socidlnymi rizikami
a rizikami stvisiacimi s odpisovanim aktiv z dovodu regulacnych zmien (tzv. uviaznuté

aktiva).

Environmentalne, socialne faktory a faktory riadenia a spravy uvedené v zasadach
Organizacie Spojenych narodov na zodpovedné investovanie su dolezité pre investi¢nu
politiku a systémy riadenia rizika IZDZ. Clenské $taty by mali vyzadovat, aby IZDZ
vyslovne uviedli, ked’ sa takéto faktory posudzuji v ramci investicnych rozhodnuti a ako
tvoria sucCast’ systému riadenia rizik. Relevantnost’ a zdvaznost’ environmentalnych,
socialnych faktorov a faktorov riadenia a spravy pre systémové investicie a spdsob
zohl'adiiovania takychto faktorov by mali byt’ sucast'ou informéciti, ktoré na zaklade tejto
smernice poskytuje IZDZ. To nevylucuje, aby IZDZ splnil poziadavku tym, ze v takychto
informaciach uvedie, ze environmentalne, socidlne faktory a faktory riadenia a spravy sa
v jej investi¢nej politike nezohl'adiiuj, alebo Ze ndklady na systém monitorovania
relevantnosti a zdvaznosti takychto faktorov a na sposob ich zohl'adiiovania nie su

primerané vel’kosti, povahe, rozsahu a zloZitosti jej ¢innosti.
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(59) Kazdy clensky §tat by mal vyzadovat’, aby kazda IZDZ, ktora sa nachadza na jeho uzemi,
vypracuvala rocné uctovné zavierky a vyro¢né spravy beruc do uvahy kazdy
dochodkovy pléan, ktory prevadzkuje IZDZ a ak je to relevantné ro¢né uctovné zavierky
a vyro¢né spravy pre kazdy dochodkovy plan. Roéné uctovné zavierky a vyro¢né spravy
vykazujuce pravdivy a spravodlivy prehl'ad aktiv, pasiv a finanéného postavenia IZDZ,
bertc do tvahy kazdy dochodkovy plan, ktory prevadzkuje dana IZDZ, riadne schvalené
opravnenou osobou, su zakladnym zdrojom informadcii pre ¢lenov a poberatel'ov davok
z déchodkového planu a pre prislusné organy. Umoziiuji najma prisluSnym organom
monitorovat’ riadne finan¢né hospodarenie IZDZ a posudit,, ¢i [IZDZ dokaZze splnit’ vSetky
svoje zmluvné zavizky. Ro¢né uctovné zavierky a vyro¢né spravy by sa mali zverejiiovat’,
podl’a moznosti na webovom sidle alebo inymi prostriedkami, ako napriklad poskytovanim

kopii na poziadanie.

(60) Investi¢na politika IZDZ je rozhodujucim faktorom pre bezpec¢nost’, ako aj dlhodobu
hospodarsku udrzatel'nost’ zamestnaneckych dochodkovych planov. IZDZ by preto mali
vypracuvat’ a najmenej raz za tri roky prehodnocovat’ vyhlésenie o investicnych zdsadach.
Takéto vyhlasenie by sa malo spristupnit’ prislusSnym orgdnom a na poziadanie aj ¢lenom

a poberatel'om davok z kazdého dochodkového planu.
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(61) [ZDZ by mali mat’ moznost’ zverit’ kazdu ¢innost’ vratane kI'icovych funkcii, a to tplne
alebo Ciastocne, poskytovatel'om sluzieb konajicim v ich mene. IZDZ by mali pri
obstardvani kI'ai¢ovych funkcii alebo inych ¢innosti prostrednictvom zverenia vykonu
¢innosti nad’alej v plnej miere zodpovedat’ za plnenie svojich povinnosti podl’a tejto
smernice. IZDZ by mali uzavriet pisomnu dohodu s poskytovatel'om sluzieb pri zvereni
vykonu ¢innosti. Na ucely tejto smernice, toto sa nevzt'ahuje na dohody o sluzbach

operac¢ného typu, napriklad pre pracovnikov bezpe¢nostnych alebo tdrzbarskych sluzieb.

(62) Clenské $taty by mali mat’ moznost’ pozadovat’ vymenovanie depozitara v suvislosti

s ochranou aktiv IZDZ.

(63) Vzhl'adom na povahu vytvoreného dochodkového planu a administrativnu zataz by IZDZ
mali poskytovat’ jasné a primerané informacie potencidlnym ¢lenom, ¢lenom
a poberatel'om na podporu ich rozhodovania o dochodku a na zabezpecenie vysokej miery
transparentnosti v rozli¢nych stadiach planu, napriklad pred pristipenim k planu, pocas
Clenstva (vratane odchodu do pred¢asného dochodku) az po obdobie po odchode do
dochodku. Mali by poskytovat’ najmé informécie o nadobudnutych déchodkovych
narokoch, predpokladanej vyske dochodkovych davok, rizikach a zarukach, ako aj
o nakladoch. Ak predpokladané vyska dochodkovych davok vychadza z hospodarskych
scenarov, potom by uvedené informacie mali obsahovat’ aj nepriaznivy scenar, ktory by
mal byt extrémny, ale vierohodny. Ak ¢lenovia znésajt investi¢né riziko, potom su vel'mi
dolezité aj dodatocné informécie o investi¢nom profile, vSetkych dostupnych moznostiach
a vykonnosti v minulosti. VSetky informacie by mali byt’ primerané potrebam pouZivatel'a
a mal by sa v nich zohl'adiilovat’ Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim,
najmai Co sa tyka dostupnosti a pristupu k informaciam, ako sa stanovuje v ¢lanku 3 a
¢lanku 21. Clenské Staty mozu rozhodnut’, kto ma zabezpecovat’ informacie, ktoré sa
poskytnu potencidlnym ¢lenom, ¢lenom a poberatelom davok, napriklad aj

prostrednictvom sluzieb na sledovanie dochodkov.
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(64)

(65)

(66)

(67)

Vzhl'adom na osobitosti planov zabezpecujucich vopred stanovenu uroven davok, takéto
davky nie st okrem vynimoc¢nych okolnosti poznacené vykonnost'ou ani Struktirou
nakladov v minulosti. Tieto informdcie by sa mali poskytovat’ iba vzh'adom na plany, kde

¢lenovia znasaju investi¢né riziko alebo mozu prijimat’ investiéné rozhodnutia.

Pred pristupenim do déchodkového planu by sa potencidlnym ¢lenom mali poskytnut’
vsetky potrebné informacie, aby mohli prijat’ kvalifikované rozhodnutie. Ak potencialni
¢lenovia nemaju na vyber a do dochodkového planu st zaregistrovani automaticky, potom

im [ZDZ hned’ po registracii poskytne hlavné dblezit¢ informéacie tykajuce sa ¢lenstva.

Pre Clenov by IZDZ mali vypracovat’ vykaz dochodkovych davok, ktory obsahuje
najdolezitejSie osobné a vseobecné informécie o dochodkovom pléne. Vykaz
dochodkovych davok by mal byt’ jasny a zrozumiteIny a mal by obsahovat’ prislusné

a vhodné informéacie, aby sa ul'ah¢ilo chépanie vyvoja narokov na dochodok v ¢ase a vo

vSetkych dochodkovych planoch, ako aj prispelo k pracovnej mobilite.

1ZDZ by mali informovat’ ¢lenov v dostatocnom predstihu pred odchodom do déchodku

o ich moZnostiach vyplacania dochodkovych davok. Ak sa dochodkové davky nevyplacaji
ako dozivotna anuita, ¢lenovia, ktori sa blizia k dochodkovému veku, by mali dostat’
informécie o produktoch vyplacania davok, ktoré st k dispozicii, s cielom zjednodusit’ ich

finan¢né planovanie v suvislosti s odchodom do déchodku.
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(68)

(69)

(70)

(71)

Pocas stadia vyplacania dochodkovych davok by poberatelia ddvok mali nad’alej dostavat’
informacie o davkach a zodpovedajicich moznostiach ich vyplacania. Toto je osobitne
dolezité vtedy, ked’ zna¢nu troven investi¢ného rizika zndsaju poberatelia ddvok pocas
poberania dochodku. Poberatelia davok by zaroven mali dostavat’ informécie aj o kazdom
zniZeni splatnych davok, a to pred uplatnenim kazdého takéhoto zniZenia a po prijati
rozhodnutia o zniZeni. V zaujme najlepSieho postupu sa odportaca, aby [ZDZ tto

skuto¢nost’ konzultovali s poberate'mi davok este pred prijatim takéhoto rozhodnutia.

Prislu$ny orgén by mal uplatiiovat’ svoje pravomoci, ktorych hlavnym ciel'om je ochrana

prav ¢lenov a poberatel'ov dévok a stabilita a riadne hospodarenie IZDZ.

Rozsah pdsobnosti obozretného dohl'adu sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch lisi. To moze
spdsobit’ problémy, ak IZDZ musi dodrziavat’ reguléciu svojho domovského ¢lenského
Statu tykajicu sa obozretnosti a sucasne aj socidlne a pracovné pravo svojho hostitel'ského
¢lenského Statu. Objasnenim toho, ktoré oblasti sa na ucely tejto smernice povazuju za
sucast’ obozretného dohl'adu, sa zmensuje pravna neistota a znizuju sa suvisiace naklady na

transakcie.

Vnutorny trh pre IZDZ si vyZzaduje vzdjomné uznavanie Standardov obozretnosti. Prislusné
organy domovského ¢lenského Statu IZDZ by mali dohliadat’ nad tym, ako IZDZ dodrziava
uvedené §tandardy. Clenské $taty by mali prislusnym organom udelit’ pravomoci potrebné
na pouzivanie preventivnych alebo napravnych opatreni, ak IZDZ porusuje poziadavky

tejto smernice.
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(72)

(73)

(74)

V zaujme zabezpecenia u€inného dohl'adu nad ¢innost'ami zverenymi na vykonu, vratane
vSetkych naslednych ¢innosti opdtovne zverenych na vykon, je vel'mi dblezité, aby
prislusné organy mali pristup k vSetkym ddlezitym tdajom, ktoré maju poskytovatelia
sluzieb, ktorym sa zveril vykon ¢innosti bez ohl'adu na to, ¢i ide o regulovany alebo
neregulovany subjekt, a aby mali pravo vykonavat’ kontroly priamo na mieste. V zadujme
zohl'adiovania vyvoja na trhu a zabezpecenia trvalého dodrziavania podmienok zverenia
vykonu ¢innosti by prislusné organy mali mat’ pravomoci potrebné na to, aby mohli od

1ZDZ a poskytovatel'ov sluzieb pozadovat’ informacie o vSetkych zverenych ¢innostiach.

Malo by sa prijat’ ustanovenie o vymene informacii medzi prisluSnymi orgadnmi, inymi
uradmi a subjektmi, ktorych tlohou je posilnenie finan¢nej stability a zruSenie
dochodkovych planov. Preto je potrebné stanovit’ podmienky, za ktorych by uvedena
vymena informdacii mala byt mozna. Okrem toho, ak sa informacie mozu spristupnit’ len
s vyslovnym sthlasom prislusnych organov, uvedené organy by mali mat’, ak je to

relevantné, moznost’ podmienit’ svoj sthlas splnenim prisnych podmienok.

Kazdé spracovanie osobnych udajov vykonavané podla tejto smernice, ako napriklad
vymena alebo zaslanie osobnych udajov prisluSnymi orgdnmi, by malo byt’ v sulade
s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679', a kazda vymena alebo
zaslanie informacii Eurépskymi organmi dohl'adu podra tejto smernice by mali byt

v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 45/2001°.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov,

ktorym sa zruguje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tidajov) (U. v. EU L
119, 4.5.2016, s. 1).
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane
jednotlivcov so zretel'om na spracovanie osobnych udajov institliciami a organmi
spolo¢enstva a o vol'nom pohybe takychto adajov (U. v. ES L 8, 12.1.2001, s. 1).
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(75)

(76)

(77)

(78)

S ciel'om zabezpecit’ hladké fungovanie vnutorného trhu so zamestnaneckym
doéchodkovym zabezpedenim organizovanym na trovni Unie by Komisia po konzultacii
s EIOPA mala uplatiiovanie tejto smernice preskiumat’ a pripravit’ spravu a mala by
uvedenu spravu predlozit’ Eurépskemu parlamentu a Rade do ... [Sest’ rokov po datume

nadobudnutia ucinnosti tejto smernice].

S ciel'om zabezpecit spravodliva hospodarsku stitaz medzi institiciami by sa prechodné
obdobie, ktoré umoziuje poistovniam, spadajicim do rozsahu pdsobnosti smernice
2009/138/ES, prevadzkovat’ ich podniky zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia
podl'a pravidiel uvedenych v &lanku 4 tejto smernice, malo prediZit' do 31. decembra 2022.

Smernica 2009/138/ES by sa preto mala zodpovedajiicim sposobom zmenit.

Dalsi vyvoj modelov solventnosti na trovni Unie, napriklad holisticka stivaha, nie je

z praktického hl'adiska uskuto¢nitel'ny a z hl'adiska ndkladov a prinosov ucinny, najméa

z dévodu réznorodosti IZDZ v ramci jedného ¢lenského Statu a medzi réznymi ¢lenskymi
$tatmi. Na urovni Unie by sa preto nemali vyvijat’ kvantitativne kapitalové poziadavky,
ako napriklad Solventnost’ II alebo modely holistickej suvahy z nej odvodené, ¢o sa tyka
1ZDZ, pretoze by potencialne mohli znizit’ ochotu zamestnavatel'ov poskytovat’

zamestnanecké dochodkové plany.

Ked’Ze ciel tejto smernice, a to vytvorit’ pravny ramec Unie pokryvajuci IZDZ, nie je
mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni ¢lenskych Statov, ale z dovodov rozsahu a t¢inkov
uvedeného opatrenia, ho mozno lepsie dosiahnut’ na urovni Unie, moze Unia prijat
opatrenia v sulade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii.

V sulade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica neprekracuje

ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.
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(79)

(80)

81

V sulade so spolocnym politickym vyhlasenim ¢lenskych statov a Komisie z 28. septembra
2011 tykajucim sa vysvetl'ujicich dokumentov sa ¢lenské Staty zaviazali v odévodnenych
pripadoch pripojit’ k ozndmeniu o svojich transpozi¢nych opatreniach jeden alebo viacero
dokumentov vysvetl'ujucich vzt'ah medzi zlozkami smernice a zodpovedajiicimi ¢astami
vnutrosStatnych transpozi¢nych nastrojov. V suvislosti s touto smernicou sa zakonodarca

domnieva, ze zasielanie takychto dokumentov je odévodnené.

Povinnost’ transponovat’ tito smernicu do vnutrostatneho prava by sa mala obmedzit’ na tie
ustanovenia, ktoré predstavuju podstatni zmenu v porovnani s predchadzajicimi
smernicami. Povinnost’ transponovat’ ustanovenia, ktoré sa nezmenili, vyplyva

z predchéadzajucich smernic.

Této smernica by sa nemala tykat’ povinnosti ¢lenskych Statov tykajucich sa lehot na

transpoziciu do vnutrostatneho prava a uplatiovanie, ktoré su uvedené v prilohe I ¢asti B,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
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HLAVA I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Predmet upravy

Tato smernica stanovuje pravidla pre zacatie a uskutocfiovanie ¢innosti, ktoré vykonavaju institacie

zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia (d’alej len ,,1ZDZ).

Clanok 2

Rozsah posobnosti

1. Tato smernica sa uplatituje na IZDZ. Ak v sulade s vnutrostatnym pravom [ZDZ nemaji
pravnu subjektivitu, ¢lenské Staty uplatnia tito smernicu bud’ na uvedené 1ZDZ, alebo,
pokial’ odsek 2 neustanovuje inak, na tie opravnené subjekty, ktoré si zodpovedné za ich

spravu a konaju v ich mene.
2. Tato smernica sa nevztahuje na:

a)  inStitacie spravujuce systémy socialneho zabezpec€enia, na ktoré sa vztahuju

nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004" a (ES) &. 987/20097%;

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 z 29. aprila 2004 o
koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
2 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009,

ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpecenia (U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).
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b)  inStitcie, na ktoré sa vztahuju smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady

2009/65/ES', 2009/138/ES, 2011/61/EU?, 2013/36/EU° a 2014/65/EU*;
c) inStitucie, ktoré funguju na zaklade priebezného financovania;

d) inStitacie, kde zamestnanci prispievajiiceho podniku nemaju Ziadne zakonné prava
na davky a kde prispievajici podnik moze kedykol'vek umorit’ svoje aktiva a nemusi

nevyhnutne spifiat’ svoje zavizky vyplacat’ dochodkové davky;

e)  spolo¢nosti vyuzivajice systémy uctovnych rezerv s imyslom vyplatit’ dochodkové

davky svojim zamestnancom.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/65/ES z 13. jala 2009 o koordinécii
zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni tykajucich sa podnikov
kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP) (U. v. EU L
302, 17.11.2009, s. 32).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/61/EU z 8. jiina 2011 o spravcoch
alternativnych investi¢nych fondov a o zmene a doplneni smernic 2003/41/ES a
2009/65/ES a nariadeni (ES) ¢. 1060/2009 a (EU) &. 1095/2010 (U. v. EU L 174, 1.7.2011,
s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. jina 2013 o pristupe k ¢innosti
uverovych institdcii a prudencialnom dohl'ade nad Giverovymi institiciami a investicnymi
spolo¢nostami, o zmene smernice 2002/87/ES a o zruseni smernic 2006/48/ES a
2006/49/ES (U. v EU L 176, 27.6.2013, s. 338).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU z 15. maja 2014 o trhoch

s finanénymi nastrojmi, ktorou sa meni smernica 2002/92/ES a smernica 2011/61/EU
(U.v.EUL 173, 12.6.2014, s. 349).
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Clanok 3

Uplatnenie na IZDZ, ktoré spravuju systémy socidalneho zabezpecenia

Na IZDZ, ktor¢ prevadzkuji aj povinné dochodkové plany stvisiace so zamestnanim povazované aj
za systémy socialneho zabezpecenia, na ktoré sa vztahuji nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢.
987/2009, sa vztahuje aj tato smernica pokial’ ide o nepovinné zabezpecovanie zamestnaneckého
dochodku. V uvedenom pripade sa zaviazky a zodpovedajice aktiva oddelia a nemozno ich previest’

na povinné dochodkové plany, ktoré sa povazuju za systémy socidlneho zabezpecenia alebo opacne.

Clanok 4

Dobrovolné uplatiiovanie na institucie, na ktoré sa vztahuje smernica 2009/138/ES

Domovské ¢lenské Staty si mézu zvolit’ uplatiiovanie ustanoveni ¢lankov 9 az 14, ¢lankov 19 az 22,
¢lankov 23 ods. 1 a 2 a ¢lankov 24 az 58 tejto smernice na oblast’ pésobenia zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia zivotnych poistovni v silade s ¢lankom 2 ods. 3 pism. a) bodmi i) az
ii1) a ¢lankom 2 ods. 3 pism. b) bodmi ii) az iv) smernice 2009/138/ES. V uvedenom pripade vsetky
aktiva a pasiva zodpovedajuce zamestnaneckému dochodkovému zabezpeceniu sa oddelia

a spravuju a organizuju sa oddelene od ostatnych ¢innosti Zivotnych poistovni, bez moznosti

prevodu.

V pripade uvedenom v prvom odseku tohto ¢lanku a len vtedy, ked’ sa to tyka ich zabezpeCovania
zamestnaneckého dochodku, Zivotné poistovne nepodliehaju clankom 76 az 86, ¢lanku 132, ¢lanku
134 ods. 2, ¢lanku 173, ¢lanku 185 ods. 5, ¢lanku 185 odsekom 7 a 8 a ¢lanku 209 smernice
2009/138/ES.
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Domovsky ¢lensky stat zabezpeci, aby bud’ prislusné organy alebo organy zodpovedné za dohl'ad
nad zivotnymi poistoviiami, na ktoré sa vztahuje smernica 2009/138/ES, ako sucast’ svojho

dohl'adu, overovali prisne oddelenie prislusSného zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.

Clanok 5
Malé IZDZ a povinné dochodkové pldany

S vynimkou ¢lankov 32 az 35 sa ¢lenské Staty mozu rozhodnut’, Ze neuplatnia tuto smernicu, ako
celok alebo ¢iasto¢ne, na ziadnu IZDZ registrovanu ¢i povolenu na ich uzemi, ktora prevadzkuje
déchodkové plany, ktoré majui celkovo spolu menej nez 100 ¢lenov. Pokial’ ¢lanok 2 ods. 2

nestanovuje inak, takéto IZDZ aj napriek tomu dostanu pravo dobrovol'ne uplatnit’ tito smernicu.
Clanok 11 sa méze uplatnit’ len vtedy, ked’ sa uplatnia vietky ostatné ustanovenia tejto smernice.
Clenské §taty uplatiiuju ustanovenia ¢lanku 19 ods. 1 a &lanku 21 ods. 1 a 2 na kazdu 1ZDZ

registrovanu alebo povolenu na ich uzemi, ktora prevadzkuje dochodkové plany, ktoré maju viac

nez 15 ¢lenov.

Clenské $taty si mozu zvolit, Ze neuplatnia Ziaden z ¢lankov 1 az 8, ¢lanok 19 a ¢lanky 32 aZ 35 na

institucie, v ktorych sa zamestnanecky dochodok zabezpec€uje podla Statitu, podla vnatrostatneho

prava a zarucuje ho verejny organ.
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Clanok 6

Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice:

1. »institucia zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia® alebo ,,IZDZ* je institucia bez
ohl'adu na jej pravnu formu, fungujtiica na fondovom principe, zriadena oddelene
od prispievajiceho podniku alebo odvetvia na ucel zabezpecenia dochodkovych davok

v suvislosti so zamestnaneckou ¢innost'ou na zaklade dohody alebo zmluvy dohodnute;j:

a) jednotlivo alebo kolektivne medzi zamestnavatel'om (zamestnavatel'mi)

a zamestnancom (zamestnancami) alebo ich prisluSnymi zastupcami, alebo

b)  so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, jednotlivo alebo kolektivne, v sulade

s pravom domovského a hostitel'ského ¢lenského Statu,
a ktora vykonava ¢innosti priamo z nej vyplyvajuce;

2. »dochodkovy plan* je zmluva, dohoda, spravcovska listina alebo pravidla stanovujtce,

ktoré dochodkové davky sa poskytuju a za akych podmienok;

3. »prispievajuci podnik* je kazdy podnik alebo iny subjekt bez ohl'adu na to, ¢i zahfiia jednu
alebo viac pravnickych alebo fyzickych osob alebo sa z nich skladda, ktory koné ako
zamestnavatel’ alebo z pozicie samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo ako kombinécia

uvedenych dvoch a ktory pontka dochodkovy plan alebo plati prispevky do 1ZDZ;
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10.

11.

,dochodkové davky* su davky vyplacané s ohl'adom na dosiahnutie, alebo o¢akévania
dosiahnutia, dochodkového veku alebo, ak st doplnkom k uvedenym davkam a st
poskytované na pridavnom zéklade vo forme platieb v pripade imrtia, zdravotného
postihnutia alebo zdniku zamestnania alebo vo forme podpornych platieb alebo sluzieb

v pripade choroby, chudoby alebo tmrtia. Tieto davky m6Zzu mat’ v zdujme zabezpecenia
finan¢nej istoty v dochodku formu dozivotnych platieb, docasnych platieb, jednorazovych

platieb alebo akejkol'vek kombinacie uvedenych platieb;

»clen® je osoba ina, nez je poberatel’ ddvok alebo potencialny ¢len, ktortt minulé alebo
sucasné zamestnanecké ¢innosti opravituju alebo budu opraviiovat’ na dochodkové davky

v stlade s ustanoveniami dochodkového planu;
»poberatel’ davok* je osoba poberajuca dochodkové davky;
,potencialny ¢len® je osoba, ktora je opravnena zapojit’ sa do déchodkového planu;

»prisluSny organ® je vnutrosStatny organ uréeny na plnenie povinnosti stanovenych v tejto

smernici;
,,biometrické rizika“ su rizika spojené s umrtim, zdravotnym postihnutim a dlhovekostou;
9 b

,»domovsky Clensky $tat“ je ¢lensky §tat, v ktorom je IZDZ registrovana alebo povolena a

v ktorom sa nachadza jej riadiace ustredie v sulade s ¢lankom 9;

,hostitel'sky Clensky stat™ je clensky §tat, ktorého socidlne a pracovné pravo suvisiace
s oblastou zamestnaneckych dochodkovych planov sa uplatiiuje na vztah

medzi prispievajiicim podnikom a ¢lenmi alebo poberate'mi davok;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

»prevadzajuca 1ZDZ* je IZDZ, ktora prevadza vSetky pasiva dochodkového planu,
technické rezervy a iné zavézky a prava ako aj zodpovedajtce aktiva alebo ich penazny
ekvivalent alebo ich Cast’ do IZDZ, ktor4 je registrovana alebo povolend v inom ¢lenskom

State;

»prijimajuca IZDZ* je IZDZ, ktora prijima vSetky pasiva dochodkového planu, technické
rezervy a iné zavizky a prava ako aj zodpovedajuce aktiva alebo ich penazny ekvivalent

alebo ich Cast’ z IZDZ, ktor4 je registrovana alebo povolend v inom ¢lenskom State;

Lregulovany trh* je regulovany trh v zmysle vymedzenia v ¢lanku 4 ods. 1 bod 21

smernice 2014/ 65/EU;

,multilaterdlny obchodny systém* alebo ,, MTF* je mnohostranny obchodny systém alebo

MTF v zmysle vymedzenia v ¢lanku 4 ods. 1 bod 22 smernice 2014/65/EU;

»organizovany obchodny systém‘ alebo ,,OTF* znamena organizovany obchodny systém

alebo OTF v zmysle &lanku 4 ods. 1 bod 23 smernice 2014/65/EU;

b 413

»trvaly nosi¢* je nastroj, ktory umoziuje ¢lenovi alebo poberatel'ovi davok uchovévat’
informdcie adresované uvedenému ¢lenovi alebo poberatel'ovi ddvok osobne spdsobom
dostupnym na budice pouzitie a poc¢as obdobia zodpovedajuceho tcelu tychto informécii

a ktory umoziuje nezmenenu reprodukciu uloZzenych informaécii;

,kl'iCova funkcia® v systéme riadenia a spravy je vnutorna kapacita na vykonavanie
praktickych uloh, ktora v sebe zahfia funkciu riadenia rizik, funkciu vnttorného auditu

a poistno-matematickt funkciu;
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19. »cezhrani¢na ¢innost™ je prevadzkovanie déchodkového planu, kde sa vztah medzi
sponzorujucim subjektom a ¢lenmi a poberate'mi davok riadi socidlnym a pracovnym
pravom suvisiacim s oblastou zamestnaneckych dochodkovych planov ¢lenského Statu,

ktory nie je domovskym ¢lenskym Statom.

Cldanok 7
Cinnosti IZDZ

Clenské $taty vyzaduju, aby IZDZ registrované alebo povolené na ich uzemi obmedzili svoje

¢innosti na operacie suvisiace s vyplacanim dochodkov a ¢innosti z nich vyplyvajuce.

Ak v sulade s ¢lankom 4 Zivotna poist'ovila spravuje zamestnanecké dochodky oddelenim svojich
aktiv a pasiv, tieto oddelené aktiva a pasiva sa obmedzia na operacie suvisiace s vyplacanim

dochodkov a na ¢innosti priamo z nich vyplyvajice.

Vo vSeobecnosti, ak je to relevantné, IZDZ vo svojich ¢innostiach zohl'adnuju ciel’, ktorym je

spravodlivé rozdelenie rizik a prinosov medzi generaciami.

Cldanok 8
Pravne oddelenie prispievajucich podnikov a IZDZ

Clenské 3taty zabezpetuju pravne oddelenie prispievajuceho podniku a IZDZ registrovanej
a povolenej na ich uzemi, aby sa ochrénili aktiva IZDZ v zdujme ¢lenov a poberatel'ov ddvok

v pripade konkurzu prispievajuceho podniku.
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Clanok 9

Registracia alebo povolenie

l. Clenské 3taty zabezpecuji pre kazd IZDZ, ktorej riadiace ustredie sa nachadza na ich
uzemi, Ze [ZDZ je registrované vo vnutro$tatnom registri, alebo je povolend prisluSnym

organom.

Miesto riadiaceho ustredia odkazuje na miesto, kde sa prijimaju strategické rozhodnutia

1ZDZ.

2. V pripade cezhrani¢nych aktivit vykonavanych v sulade s ¢lankom 11 sa v idajoch registra

zaroven uvadzaju ¢lenské Staty, v ktorych IZDZ vykonava svoju ¢innost’.

3. Informécie z registra sa ozndmia EIOPA, ktory ich zverejni na svojom webovom sidle.
Clanok 10
Prevadzkoveé poZiadavky
1. Clenské $taty v stvislosti s kazdou IZDZ registrovanou alebo povolenou na ich uzemi

zabezpecia, aby:

(a) 1ZDZ uplatiovala riadne stanovené pravidlé tykajuce sa spravy kazdého

doéchodkového planu;

(b) saprispievajuci podnik zaviazal na pravidelnu vyplatu déchodku, ak uvedent

vyplatu dochodku zarucuje.
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2. V stilade so zasadou subsidiarity a bertc nélezite do tivahy rozsah déchodkov pontikanych
v systémoch socialneho zabezpecenia mozu ¢lenské staty stanovit', Ze dodatocné davky,
ako je napriklad mozZnost’ pokrytia dlhovekosti a zdravotného postihnutia, zabezpecenie
pozostalych rodinnych prislusnikov a zaruka vratenia prispevkov, sa pontikaju ¢lenom, ak

s tym suhlasia zamestnavatelia a zamestnanci alebo ich prislusni zastupcovia.

Clanok 11

Cezhranicné cinnosti a postupy

1. Bez toho, aby bolo dotknuté vnutrostatne socidlne a pracovné pravo o organizovani
dochodkovych systémov vratane povinného ¢lenstva a vysledkov dohdd kolektivneho
vyjednavania, ¢lenské Staty umoziujua, aby IZDZ registrovana alebo povolena na ich uzemi
vykonavala cezhraniénii ¢innost. Clenské §taty umoziuju podnikom so sidlom na ich

uzemi, aby sponzorovali IZDZ, ktoré navrhuju alebo vykonavaji cezhrani¢nu ¢innost’.

2. 1ZDZ, ktora navrhuje vykon cezhrani¢nej ¢innosti a prijimanie prispevkov
od prispievajuceho podniku, musi ziskat’ predchadzajtice povolenie od prislusSného organu

domovského ¢lenského Statu.

3. [ZDZ oznémi svoj zamer na vykonavanie cezhrani¢nej ¢innosti prislusnému organu
domovského ¢lenského Statu. Clenské Staty vyzaduja, aby IZDZ pri realizovani ozndmenia

poskytovali tieto informacie:

a)  nazov hostitel'ského ¢lenského Statu, ktory moze byt, ak je to relevantné, urceny

prispievajucim podnikom;
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b)  nézov a miesto riadiaceho ustredia prispievajiceho podniku;

c¢)  hlavné charakteristiky dochodkového planu, ktory sa ma viest’ pre prispievajici

podnik.

4. Ak je prislusny organ domovského ¢lenského Statu oboznameny podl'a odseku 3
a ak nevydal oddévodnené rozhodnutie, Ze administrativna Struktura alebo finan¢na situécia
1ZDZ alebo bezthonnost’ a odborna kvalifikacia alebo skusenosti 0sob, ktoré riadia IZDZ,
nie st kompatibilné s navrhovanou cezhrani¢nou ¢innost'ou, uvedeny prislusny organ do
troch mesiacov od prijatia vSetkych informacii uvedenych v odseku 3 oznami uvedené
informdcie prislusnému organu hostitel'ského ¢lenského Statu a zodpovedajucim spéosobom

informuje aj dant [ZDZ.

Odoévodnené rozhodnutie uvedené v prvom pododseku sa vyda do troch mesiacov od

dorucenia vsetkych informacii uvedenych v odseku 3.

5. Ak prislusny organ domovského ¢lenského Statu neoznami informacie uvedené v odseku 3
prislusnému organu hostitel'ského ¢lenského Statu, oznami dévody neozndmenia prislusnej
[ZDZ do troch mesiacov od dorucenia vSetkych informdcii. V pripade neozndmenia

informécii mozno vyuZit’ pravo na odvolanie na sidoch v domovskom ¢lenskom State.

6. Na IZDZ vykonavajice cezhrani¢nl ¢innost’ sa vztahuju poziadavky na informécie
uvedené v hlave IV, ktoré stanovil hostitel'sky ¢lensky Stat v stvislosti s potencidlnymi

¢lenmi, ¢lenmi a poberatel'mi davok, ktorych sa uvedend cezhrani¢na Cinnost’ tyka.
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7. Skor nez IZDZ za¢ne vykonavat’ cezhrani¢nu ¢innost’, prislusny orgédn hostitel'ského
¢lenského Statu do Siestich tyzdnov od dorucenia informacii uvedenych v odseku 3
informuje prislusny organ domovského ¢lenského Statu o poziadavkach socidlneho
a pracovného prava suvisiacich s oblast'ou zamestnaneckych déchodkovych planov, podla
ktorych sa musi prevadzkovat dochodkovy plan podporovany prispievajucim podnikom
v hostitel'skom ¢lenskom §tate, a o informacnych poziadavkach hostitel'ského ¢lenského
Statu uvedenych v hlave IV, ktoré sa vzt'ahuju na cezhrani¢nu ¢innost’. PrisluSny orgén

domovského ¢lenského Statu oznami tieto informacie [ZDZ.

8. Pri prijati ozndmenia uvedeného v odseku 7 alebo ak prislusny organ domovského
¢lenského $tatu nedoruci nijaké oznamenie do uplynutia obdobia stanoveného v odseku 7,
[ZDZ mbze zacat vykonavat’ cezhrani¢nu ¢innost’ v sulade s poziadavkami socidlneho
a pracovného prava hostitel'ského ¢lenského Statu stivisiace s oblast'ou zamestnaneckych
déchodkovych planov a s informacnymi poziadavkami hostitel'ského ¢lenského Statu

uvedenymi v odseku 7.

9. Prislusny orgén hostitel'ského ¢lenského Statu informuje prislusny orgdn domovského
¢lenského $tatu o vSetkych vyznamnych zmenéch v poziadavkéch socialneho a pracovného
prava hostitel'ského ¢lenského Statu stivisiacich s oblast'ou zamestnaneckych
dochodkovych planov, ktoré mozu ovplyvnit’ charakteristiky dochodkového planu, ak sa
tykaji cezhranicnej ¢innosti, a o vSetkych vyznamnych zmenach v informacnych
poziadavkdach hostitel'ského ¢lenského Statu uvedenych v odseku 7. PrisluSny organ

domovského ¢lenského Statu oznamuje uvedené informécie [ZDZ.

PE-CONS 35/1/16 REV 1 37
SK



10. Na ¢innost’ [ZDZ priebezne dohliada prislusny organ hostitel'ského ¢lenského Statu, co sa
tyka stladu jej ¢innosti s poziadavkami socialneho a pracovného prava hostitel'ského
¢lenského $tatu suvisiacimi s oblast'ou zamestnaneckych dochodkovych planov
a informacnych poziadaviek hostitel'ského ¢lenského Statu uvedenych v odseku 7. Ak tento
dohl'ad odhali nezrovnalosti, prislusny orgéan hostiteI'ského ¢lenského §tatu bezodkladne
informuje prislusny organ domovského ¢lenského Statu. Prislusny organ domovského
¢lenského $tatu v koordindcii s prislusnym organom hostitel’ského ¢lenského Statu prijme

opatrenia potrebné na zabezpecenie toho, aby IZDZ ukoncila odhalené porusovanie.

11. Ak napriek opatreniam, ktoré prijal prislusny orgdn domovského ¢lenského Statu alebo
preto, ze v domovskom ¢lenskom S$tate chybajii vhodné opatrenia, IZDZ aj nad’alej
porusuje platné ustanovenia poziadaviek socialneho a pracovného prava hostitel'ského
¢lenského $tatu suvisiace s oblastou zamestnaneckych dochodkovych planov alebo
informacné poziadavky hostitel'ského ¢lenského Statu uvedené v odseku 7, prisluSny organ
hostitel'ského ¢lenského Statu moze po tom, ¢o informoval prislusny organ domovského
¢lenského $tatu, prijat’ vhodné opatrenia na predchadzanie alebo potrestanie d’alSich
nezrovnalosti, a ak je to vyslovene nevyhnutné vratane zastavenia ¢innosti danej [ZDZ

v hostitel'skom ¢lenskom Stéate pre prispievajici podnik.

Clanok 12

Cezhranicné prevody

l. Clenské $taty umoziujii IZDZ, ktoré su registrované alebo povolené na ich uzemi, aby
previedli na prijimajiucu [ZDZ vsetky pasiva dochodkového planu, technické rezervy a iné

zavazky a prava ako aj zodpovedajuce aktiva alebo ich peiiazny ekvivalent alebo ich Cast’.
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2. Clenské $taty zabezpeéujli, aby néklady na prevod neznasali ostatni ¢lenovia a poberatelia

davok prevadzajucej IZDZ ani existujuci ¢lenovia a poberatelia ddvok prijimajacej IZDZ.
3. Prevod musi vopred schvalit’:

a)  vicsina dotknutych €lenov a poberatel'ov davok alebo, ak je to relevantné, vicsina
ich zastupcov. Vicsina sa vymedzuje v sulade s vnutrostatnym pravom.
Prevadzajuca 1ZDZ v¢as poskytuje informacie o podmienkach prevodu dotknutym
¢lenom a poberatel'om davok alebo, ak je to relevantné, ich zastupcom, a to pred

podanim Ziadosti uvedenej v odseku 4; a
b)  pripadne prispievajlci podnik.

4. Na prevod vsetkych pasiv dochodkového planu, technickych rezerv a inych zaviazkov
a prav ako aj zodpovedajtcich aktiv alebo ich peniazného ekvivalentu alebo ich casti medzi
odovzdavajucou a prijimajucou IZDZ musi vydat’ povolenie prislusny organ domovského
¢lenského Statu prijimajucej IZDZ po ziskani predchadzajuceho suhlasu prisluSného
organu domovského ¢lenského $tatu prevadzajucej IZDZ. Ziadost' o povolenie prevodu
predkladé prijimajuca IZDZ. Prislusny orgdn domovského ¢lenského Statu prijimajuce;j
[ZDZ udeli alebo odmietne udelit’ povolenie a svoje rozhodnutie 0zndmi prijimajicej

1ZDZ do troch mesiacov od doruéenia ziadosti.
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5. Ziadost' o povolenie na prevod uvedena v odseku 4 obsahuje tieto informacie:

a)  pisomnut dohodu medzi prevadzajticou a prijimajucou IZDZ, ktora stanovuje
podmienky prevodu;

b)  opis hlavnych charakteristickych znakov dochodkového planu;

c)  opis prevedenych pasiv alebo technickych rezerv, ktoré sa maja previest, a inych
zavéazkov a prav ako aj zodpovedajtcich aktiv alebo ich peniazného ekvivalentu;

d) ndzvy a miesta riadiacich tstredi prevadzajicich a prijimajucich IZDZ a ¢lenskych
Statov, v ktorych je kazda IZDZ registrovand alebo povolena;

e) miesto riadiaceho Ustredia prispievajuceho podniku a ndzov prispievajiceho
podniku;

f)  dokaz o predchddzajucom povoleni v sulade s odsekom 3;

g)  akje to relevantné, ndzvy hostiteI'skych ¢lenskych statov, ktorych socialne
a pracovné pravo relevantné pre zamestnanecké dochodkové plany je zavdzné pre
konkrétny déchodkovy plan.

6. Prislusny orgadn domovského ¢lenského Statu prijimajicej IZDZ postlpi ziadost’ uvedenti

v odseku 4 prislusnému organu prevadzajucej [ZDZ, a to bezodkladne po jej doruceni.
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7. Prislusny organ domovského ¢lenského $tatu prijimajucej IZDZ iba posudi, Ci:

a)  prijimajaca IZDZ poskytla vSetky informacie uvedené v odseku 5;
b)  administrativna Struktara, financna situacia prijimajucej IZDZ a beztthonnost’ alebo
odborna kvalifikacia alebo skuisenosti 0s6b riadiacich prijimajicu [ZDZ st zlucitelné
s navrhovanym prevodom,;
c) dlhodobé zaujmy clenov a poberatel'ov davok prijimajicej IZDZ a prevedena ¢ast’
planu su primerane chranené pocas prevodu aj po iom;
d) technické rezervy prijimajucej IZDZ su plne financované v deni prevodu, ak prevod
vyusti do cezhrani¢nej ¢innosti; a
e)  aktiva, ktoré sa maju previest’, su dostatocné a primerané na pokrytie zaviazkov,
technickych rezerv a inych zavézkov a prav, ktoré sa maja previest’, v sulade
s platnymi predpismi v domovskom ¢lenskom State prijimajucej [ZDZ.
8. Prislu$ny orgédn domovského ¢lenského Statu prevadzajucej IZDZ iba posudi, ¢i:
a) v pripade ¢iasto¢ného prevodu zavizkov, technickych rezerv a inych zaviazkov
a prav dochodkového planu ako aj jeho zodpovedajucich aktiv alebo ich petiazného
ekvivalentu, dlhodobé zaujmy ¢lenov a poberatel'ov davok zostavajicej Casti planu
st primerane chranené;
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10.

11.

b)  saindividualne naroky ¢lenov a poberatel'ov davok v dosledku prevodu neznizili;

c) aktiva zodpovedajuceho dochodkového planu, ktoré sa maju previest, st dostatocné
a primerané na pokrytie zavazkov, technickych rezerv a inych zévizkov a prav, ktoré
sa maju previest’, v stilade s platnymi predpismi v domovskom ¢lenskom Stéte

prevadzajucej [ZDZ.

Prislusny organ domovského ¢lenského Statu prevadzajucej IZDZ oznami vysledky
hodnotenia uvedeného v odseku 8 do 6smich tyzdnov od prijatia Ziadosti uvedenej
v odseku 6, aby prislusny organ domovského Clenského Statu prijimajicej [ZDZ mohol

prijat’ rozhodnutie v stlade s odsekom 4.

Ak sa povolenie zamietne, prislusny organ domovského ¢lenského Statu prijimajucej IZDZ
predlozi zdovodnenie zamietnutia v lehote do troch mesiacov ako je uvedené v odseku 4.
Proti uvedenému odmietnutiu alebo ne¢innosti prislusného organu domovského ¢lenského
Statu prijimajticej IZDZ mozno podat’ odvolanie na sidy v domovskom ¢lenskom State

prijimajucej [ZDZ.

Prislusny orgdn domovského ¢lenského Statu prijimajucej IZDZ informuje prislusny organ
domovského ¢lenského Statu prevadzajiacej [ZDZ o rozhodnuti uvedenom v odseku 4, a to

do dvoch tyzdnov od prijatia uvedeného rozhodnutia.
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Ak prevod vyusti do cezhrani¢nej ¢innosti, prislusny organ domovského clenského Statu
prevadzajucej 1ZDZ takisto informuje prislusny organ domovského clenského Statu
prijimajucej IZDZ o poziadavkach socidlneho a pracovného prava suvisiacich s oblastou
zamestnaneckych dochodkovych planov, podl'a ktorych sa déchodkovy plan prevadzkuje,
a o informaénych poziadavkach hostitel'ské¢ho ¢lenského Statu uvedenych v hlave IV, ktoré

sa vztahuju na cezhrani¢nu aktivitu. Toto sa oznamuje v lehote d’alSich Styroch tyzdiov.

Prislusny orgdn domovského ¢lenského $tatu prijimajucej IZDZ oznami tieto informacie

prijimajucej IZDZ do jedného tyzdna od ich dorucenia.

12. Po doruceni rozhodnutia o udeleni povolenia uvedeného v odseku 4, alebo ak sa nedorucia
nijaké informécie o rozhodnuti prislusného orgdnu domovského ¢lenského Statu
prijimajucej IZDZ ku ditu uplynutia lehoty uvedenej v tretom pododseku odseku 11,

prijimajica IORP méze zacat s prevadzkovanim dochodkového planu.

13. V pripade nesuhlasu s postupom ¢i obsahom ¢innosti alebo s necinnost'ou prislusného
organu domovského ¢lenského Statu prevadzajucej alebo prijimajticej [ZDZ vratane
rozhodnutia o povoleni alebo zamietnuti cezhrani¢ného prevodu, EIOPA mdze vykonat’
nezavizni mediaciu v sulade s ¢lankom 31 druhym odsekom pism. ¢) nariadenia (EU) &.

1094/2010 bud’ na ziadost’ prislusnych organov, alebo z vlastnej iniciativy.

14. Ak prijimajica IZDZ vykonéava cezhrani¢nu aktivitu, uplatituje sa ¢lanok 11 ods. 9, 10
all.
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HLAVA II
KVANTITATIVNE POZIADAVKY

Clanok 13

Technické rezervy

Domovsky ¢lensky Stat zabezpeci, aby 1ZDZ, ktoré prevadzkuji zamestnanecké
dochodkové plany vzdy stanovili, s oh'adom na celkovy rozsah svojich
doéchodkovych planov, primeranti sumu pasiv zodpovedajicu finanénym zavédzkom, ktoré

vyplynu z ich portfélia existujucich dochodkovych zmluav.

Domovsky ¢lensky $tat zabezpeci, aby IZDZ, ktoré prevadzkuju zamestnanecké
dochodkové plany, ak poskytuju krytie voci biometrickym rizikdm alebo zaruku bud’
investi¢ného plnenia alebo danej tirovne davok, stanovili dostato¢né technické rezervy

s ohl'adom na celkovy rozsah takychto planov.

Technické rezervy sa pocitaju kazdy rok. Domovsky clensky §tat vSak méze povolit’
vypocet raz za tri roky, ak IZDZ poskytne ¢lenom alebo prislusSnym orgdnom osvedcenie
alebo spravu o upravach na roky medzi tym. Do osved¢enia alebo spravy sa premieta

upraveny vyvoj technickych rezerv a zmeny v pokrytych rizikach.
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4. Vypocet technickych rezerv urobi a overi poistny matematik alebo iny odbornik
v uvedenej oblasti vratane auditora, ak to umoziuje vnutrostatne pravo, podla poistno-
matematickych metdd, ktoré uznajt prislusné organy domovského ¢lenského Statu,

v stlade s tymito zdsadami:

a)  minimalna vyska technickych rezerv sa vypocita podl'a dostatocne obozretného
poistno-matematického ocenenia, bertic do ivahy vsetky zaviazky na davky
a prispevky v stlade s dochodkovymi mechanizmami IZDZ. Musi byt dostatocna
pre dochodky aj pre davky uz vyplacané poberatelom davok, aby sa aj nad’alej mohli
vyplacat’ a premietat’ zavizky, ktoré vznikaji z nadobudnutych déchodkovych prav
¢lenov. Ekonomické a poistno-matematické predpoklady zvolené na ocenenie pasiv
sa vyberu obozretne beruc do uvahy, ak je to vhodné, primerani marzu pre

nepriaznivu odchylku;

b)  maximalne pouzité urokové sadzby sa vybert obozretne a urcia sa v sulade so
vSetkymi prislusSnymi pravidlami domovského ¢lenského Statu. Uvedené obozretné

urokové miery sa urcia beruc do uvahy:

1)  vynosy zodpovedajucich aktiv, ktoré méa IZDZ a predpokladana buduca

navratnost’ investicii;

i1)  vynosy na trhu vysokokvalitnych dlhopisov, statnych dlhopisov, dlhopisov
Eurdpskeho mechanizmu pre stabilitu, dlhopisov Eurdpskej investi¢nej banky

(EIB) alebo dlhopisov Eurdpskeho nastroja financnej stability, alebo;

i) kombinacia bodov 1) a ii);
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c)  biometrické tabulky pouzivané pre vypocet technickych rezerv sa zakladaju
na zasadach obozretnosti so zretelom na hlavné charakteristiky skupiny ¢lenov

a dochodkovych planov, najmi ocakavané zmeny v prislusnych rizikéch;

d) metdda a zéklad vypoctu technickych rezerv zostani vo v§eobecnosti konstantné
z jedného finan¢ného roka na druhy. Zmeny sa v§ak mézu odévodnit’ zmenou
pravnych, demografickych alebo hospodarskych okolnosti, na zaklade ktorych sa
tvoria predpoklady.

5. Domovsky ¢lensky stat mdze urobit’ vypocet technickych rezerv v zavislosti od
dodato¢nych a podrobnejsich poziadaviek, s umyslom zabezpecit’ primeranti ochranu

zaujmov Clenov a poberatel'ov davok.

Clanok 14

Financovanie technickych rezerv

1. Domovsky ¢lensky $tat vyzaduje, aby kazda IZDZ mala vzdy dostatocné a primerané
aktiva na pokrytie technickych rezerv s oh'adom na celkovy rozsah prevadzkovanych

dochodkovych planov.
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2. Domovsky ¢lensky $tat moze povolit', aby IZDZ mala v obmedzenom ¢asovom obdobi
nedostatocné aktiva na pokrytie technickych rezerv. V tomto pripade prislusné organy
vyzaduju, aby [ZDZ prijala konkrétny a uskutocnitelny pldn obnovy s ¢asovym rozvrhom,
aby sa zabezpecilo opdtovné splnenie poziadaviek odseku 1. Na plan sa vztahuju tieto

podmienky:

a) 1ZDZ zostavi konkrétny a uskutocnitel'ny plan na opatovné urcenie pozadovanej
vysky aktiv, aby sa v€as plne pokryli technické rezervy. Plan sa spristupni clenom
alebo, ak je to relevantné, ich zastupcom a/alebo podlieha schvéleniu prisluSnymi

organmi domovského ¢lenského Statu;

b)  prizostavovani planu sa berie do tivahy osobitna situacia IZDZ, najma Struktara
aktiv/pasiv, profil rizik, plan likvidity, vekovy profil ¢lenov opravnenych poberat
dochodok, novovytvorené dochodkové plany a déchodkové plany meniace sa
z déchodkovych planov, ktoré nemaju kapitalové krytie alebo maju len Ciastocné

kapitalové krytie na dochodkové plany s plnym kapitalovym krytim;

c) v pripade skoncenia dochodkového planu pocas obdobia uvedeného v prvej vete
tohto odseku IZDZ informuje prislusné organy domovského ¢lenského $tatu. [ZDZ
stanovi postup, aby sa previedli aktiva a zodpovedajuce pasiva uvedeného planu na
ina IZDZ, poistoviiu alebo iny vhodny subjekt. Tento postup sa zverejni prislusnym
organom domovského Clenského Statu a vSeobecny prehl’ad postupu sa spristupni
¢lenom alebo, ak je to relevantné, ich zastupcom v stlade so zdsadou zachovania

mlc¢anlivosti.
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3. V pripade cezhrani¢nej ¢innosti sa technické rezervy vzdy plne financuju pokial’ ide o
celkovy rozsah prevadzkovanych dochodkovych planov. Ak tato podmienka nie je splnena,
prislusny organ domovského ¢lenského Statu urychlene zasiahne a poziada [ZDZ, aby
bezodkladne navrhla primerané opatrenia a bez mesSkania ich zacala realizovat’ tak, aby

¢lenovia a poberatelia davok boli primerane chraneni.

Clanok 15

Bilancné rezervy

1. Domovsky Clensky stat zabezpeci, aby 1ZDZ, ktoré prevadzkuji dochodkové plany, ak
[ZDZ sama, a nie prispievajuci podnik prebera zdviazok pokrytia voci biometrickému
riziku alebo poskytuje zaruku daného investicného plnenia alebo danej irovne davok, mali
trvalo dodato¢né aktiva nad technickymi rezervami, ktor¢ sliizia na vyrovnanie. Ich vyska
odraza typ rizika a portfélio aktiv vzh'adom na celkovy rozsah prevadzkovanych planov.
Uvedené aktiva su bez vSetkych predvidatelnych zavézkov a sluzia ako bezpecnostny
kapital na absorbovanie rozdielov medzi projektovanymi a skuto¢nymi vydavkami

a ziskami.

2. Na tcely vypoctu minimalnej vysky dodatocnych aktiv sa uplatiiuji pravidla stanovené

v ¢lankoch 16, 17 al8.

3. Odsek 1 vsak nebrani ¢lenskym $tatom, aby od IZDZ nachadzajucich sa na ich tizemi
vyzadovali, aby mali bilan¢né rezervy alebo aby stanovili podrobnejsie pravidla za

predpokladu, Ze si zdovodnené obozretnostou.
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Clanok 16

Skutocna miera platobnej schopnosti

l. Clenské 3taty vyzadujt od kazdej IZDZ uvedenej v ¢lanku 15 ods. 1, ktora je registrovana
alebo povolena na ich izemi, primerant skuto¢nt mieru platobnej schopnosti v stivislosti
s celou jej ¢innost'ou, ktord zodpoveda aspon poziadavkdm uvedenymi v tejto smernici,
v zdujme zabezpecenia dlhodobej udrzatelnosti zamestnaneckého dochodkového

zabezpecenia.

2. Skuto¢na miera platobnej schopnosti pozostava z aktiv IZDZ oc€istenych od

predvidatelnych zadvizkov a bez nehmotnych poloziek vratane:

a)  splatného zakladného imania alebo, v pripade IZDZ s formou vzdjomného
poist'ovacieho spolku, splatenych pociato¢nych ¢lenskych vkladov plus vSetkych

uctov ¢lenov vzajomného poist'ovacieho spolku, ktoré spliaju tieto kritéria:

1) v zakladatel'skej zmluve a stanovach sa musi uvadzat’, ze platby z uvedenych
uctov ¢lenom vzajomného poist'ovacieho spolku sa mézu vykonat’ len vtedy,
ked’ to nespdsobi, ze skutocné miera platobnej schopnosti klesne pod
pozadovanu Uroven, alebo po zruseni spolku, ak boli vSetky ostatné dlhy

spolku vysporiadané;

i1) v zakladatel'skej zmluve a stanovach sa musi uvadzat’ v stvislosti so vSetkymi
platbami uvedenymi v bode 1) a vykonanymi z inych dévodov, ako je
individudlne ukoncenie Clenstva vo vzdjomnom poistovacom spolku, Ze
prislusna platba sa musi oznamit’ prislusnym organom aspoii mesiac vopred

a ze moze byt zakazana v uvedenej lehote; a
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b)

d)

iii)  prislusné ustanovenia zakladatel'skej zmluvy a stanov mozno menit’ len po
tom, ked’ prislusné organy vyhlasia, Ze nemaju namietku proti zmene, bez toho,

aby boli dotknuté kritéria uvedené v bodoch 1) a ii);
rezervné fondy (povinné a vol'né) nezodpovedajuce zavizkom z poistenia;
zisk alebo strata prenesena po odpocte dividend na platenie; a

ak st povolené podl'a vnutrostatnych pravnych predpisov, ziskové rezervy
objavujuce sa v suvahe, ak sa tieto mézu pouzit’ na krytie vSetkych strat, ktoré mézu

vzniknut’, a ak neboli ur¢ené na rozdelenie medzi ¢lenov a poberatel'ov davok.

Skuto¢néd miera platobnej schopnosti sa zniZi o sumu vlastnych akcii v priamom

vlastnictve [ZDZ.

Clenské 3taty mozu stanovit, Ze skutoéna miera platobnej schopnosti sa moze skladat’ aj z:

a)

kumulativnych prednostnych akcii a podriadenych tverov do vysky 50 % nizsej
polozky zo skutocnej miery platobnej schopnosti a pozadovanej miery platobne;
schopnosti, najviac 25 % z toho sa bude skladat’ z podriadenych uverov s pevnou
splatnostou alebo kumulativnych prednostnych akcii s pevnou splatnostou za
predpokladu, Ze existuji zavdazné dohody, podla ktorych v pripade konkurzu alebo
likvidacie IZDZ budu podriadené tivery alebo prednostné akcie za narokmi vSetkych
ostatnych veritel'ov a nebudu splatené, pokym sa v danom ¢ase nevysporiadaju

vSetky ostatné splatné dlhy;
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b)  cennych papierov bez uréené¢ho datumu splatnosti a d’alSich néstrojov, vratane
kumulativnych prednostnych akcii okrem tych, ktoré st uvedené v pismene a),
maximalne do 50 % hodnoty zo skuto¢nej miery platobnej schopnosti alebo
pozadovanej miery platobnej schopnosti, podl'a toho, €o je nizsie, a to pre vSetky
takéto cenné papiere a podriadené uvery uvedené v pismene a) za predpokladu, ze
spiiaji tieto podmienky:

1)  nemozno ich splatit’ z podnetu drzitel’a alebo bez predchadzajiiceho stihlasu
prislusného organu;

i1)  zmluva o emisii umoziuje [ZDZ odlozit’ platbu troku z Gveru;

iii) naroky veritel'a voc¢i IZDZ st uspokojené az po tiplnom uspokojeni narokov
vSetkych nepodriadenych veritel'ov;

iv)  dokumenty, ktorymi sa spravuje emisia cennych papierov, upravuju schopnost’
absorbovat’ stratu dlhu a nezaplatenych urokov, pricom umoznia [ZDZ
pokraCovat’ v jej ¢innosti; a

v)  musia sa zohl'adnit’ len sumy splatené v plnej vyske.

Podriadené uvery spliiaju na uéely pismena a) aj tieto podmienky:

1)  zohladiuju sa len prostriedky splatené v plnej vyske;
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iii)

v pripade Gverov s pevnou splatnostou je povodna splatnost’ najmenej pat
rokov. Najneskor rok pred datumom splatnosti IZDZ predlozi prislusSnym
organom na schvalenie plan, ktory dokumentuje, akym spdsobom sa udrzi
skutocné miera platobnej schopnosti na pozadovanej Grovni alebo ako tuto
uroven dosiahne, ak sa rozsah, v ktorom tver moze byt klasifikovany ako
prvok existujicej miery platobnej schopnosti, nebude postupne znizovat’ aspon
pocas piatich rokov pred datumom splatnosti. Prislusné organy mozu povolit’
predcasné splatenie takychto uverov za predpokladu, Ze Ziadost’ podala
emitujuca [ZDZ a jej skuto¢na miera platobnej schopnosti neklesne pod

pozadovanu troven;

uvery, ktorych splatnost’ nie je stanovena, st splatné len na zéklade vypovede
pat’ rokov vopred, ak sa tieto uvery uz d’alej nepovazuju za zlozku skutoc¢nej
miery platobnej schopnosti alebo ak sa pre pred¢asné splatenie osobitne
nevyzaduje predchadzajuci suhlas prislusnych organov. V tomto pripade to
1ZDZ o0zndmi prisluSnym orgdnom najmenej Sest’ mesiacov pred datumom
navrhovaného splatenia, Specifikujic skuto¢ni mieru solventnosti

a pozadovanu mieru platobnej schopnosti, tak pred splatenim, ako aj po iom.
Prislu$né organy povolia splatenie, len ak skuto¢na miera platobnej schopnosti

1ZDZ neklesne pod pozadovant uroven;

uverova zmluva neobsahuje ziadne ustanovenie, podl'a ktorého sa dlh stane
splatnym pred datumami dohodnutého splacania za ur¢enych okolnosti inych

ako likvidacia 1ZDZ; a

uverova zmluvu mozno zmenit’ az potom, ked’ prislusné organy vyhlasia, ze

proti zmene nemaju namietky.
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4. Na zaklade ziadosti podlozenej dokazmi, ktort [ZDZ predlozi prislusnému organu
domovského Clenského Statu, a so sthlasom uvedeného prislusného orgéanu, existujacu

mieru platobnej schopnosti mézu tvorit’ aj:

a)  ak sa nepouziva zillmerizécia alebo ak v pripade, Ze sa pouZziva, predstavuje mene;j
ako opatrenia pre obstaravacie ndklady zahrnuté do poistného, rozdiel medzi
nezillmerizovanymi alebo ¢iastocne zillmerizovanymi matematickymi rezervami
a matematickymi rezervami zillmerizovanymi so sadzbou rovnou zahrnutiu

akvizi¢nych nékladov zahrnutych do poistného;

b)  vSetky skryté Cisté rezervy vznikajuce z ocenenia aktiv, pokial takéto skryté Cisté

rezervy nie s mimoriadnej povahy;

c) jedna polovica nesplaten¢ho zakladného imania alebo pociato¢nych ¢lenskych
vkladov, ak splatena suma dosahuje 25 % uvedeného zakladného imania alebo
pociato€nych ¢lenskych vkladov, najviac do vysky 50 % zo skutocnej alebo

pozadovanej miery platobnej schopnosti, podl’a toho ¢o je nizsie.

Cislo uvedené v pismene a) viak nesmie prekroéit’ 3,5 % sumy rozdielu medzi
relevantnymi kapitdlovymi sumami ¢innosti Zivotného poistenia, ¢innosti
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia a matematickymi rezervami pre vsetky
poistky, pre ktoré je zillmerizacia mozna. Rozdiel sa znizi o sumu vsetkych neodpisanych

obstaravacich nakladov vlozenych ako aktivum.
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Clanok 17

Pozadovana miera platobnej schopnosti

1. PoZzadovana miera platobnej schopnosti sa urci tak, ako je to stanovené v odsekoch 2 az 6

podl'a upisanych zavéizkov.
2. Pozadovana miera platobnej schopnosti sa rovna suctu tychto dvoch vysledkov:
a)  prvy vysledok:

podiel 4 % matematickych rezerv tykajuicich sa priamej ¢innosti a prevzatého
zaistenia bez postipenych zaisteni sa vynasobi pomerom celkovych matematickych
rezerv bez odpocitania postupenych zaisteni za predchédzajici financny rok voci
hrubym celkovym matematickym rezervam; pricom tento pomer nesmie byt nizsi

ako 85 %;
b)  druhy vysledok:

pre poistky, pre ktoré rizikovy kapital nepredstavuje zaporné ¢islo, podiel 0,3 %
takéhoto rizikového kapitalu, ktory prevzala IZDZ, sa vynasobi pomerom celkového
rizikového kapitalu nerozdeleného ako zavazok IZDZ po postupeni zaistenia

a retrocesii voci celkovému rizikovému kapitdlu bez zaistenia za predchadzajuci

finan¢ny rok; pri¢om tento pomer nesmie byt v ziadnom pripade nizsi ako 50 %.
Y 1oK; Y

Pre kratkodobé poistenie pre pripad umrtia s trvanim najviac tri roky je podiel 0,1 %.
Pre takéto poistenie s trvanim dlhs§im ako tri roky, ale nie viac ako pit’ rokov, je

uvedeny podiel 0,15 %.
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Pre doplnkové poistenie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. a) bode iii) smernice
2009/138/ES sa pozadovana miera platobnej schopnosti rovna pozadovane;j

miere platobnej schopnosti pre IZDZ podrla ¢lanku 18.

Pre kapitalizacné operacie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. b) bode ii) smernice
2009/138/ES sa pozadovana miera platobnej schopnosti rovna podielu 4 % matematickych

rezerv, vypocitanych v stilade s odsekom 2 pism. a).

Pre operacie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. b) bode 1) smernice 2009/138/ES sa

poZadovand miera platobnej schopnosti rovna 1 % ich aktiv.

Pre poistenia spojené s investiénymi fondmi, na ktoré sa vzt'ahuje ¢lanok 2 ods. 3 pism. a)
body i) a i1) smernice 2009/138/ES a pre operacie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. b)
bodoch iii), az v) smernice 2009/138/ES sa pozadovana miera platobnej schopnosti rovna

vysledku nasledujuceho:

a) v pripade, Ze IZDZ prebera investicné riziko, podielu 4 % technickych rezerv

vypocitanych v sulade s odsekom 2 pism. a);

b) v pripade, Ze IZDZ neprebera ziadne investi¢né riziko, ale pridelenie prostriedkov na
krytie vydavkov na spravu je stanovené na obdobie dlhSie ako pét’ rokov, podielu

1 % technickych rezerv vypocitaného v sulade s odsekom 2 pism. a);

c) v pripade, ze IZDZ neprebera Ziadne investi¢né riziko a pridelenie prostriedkov na
krytie ndkladov na spravu nie je stanovené na obdobie dlhSie ako pat’ rokov, sumy
ekvivalentnej 25 % cistych vydavkov na spravu za predchadzajuci finanény rok

tykajucich sa takychto zaisteni a operacii;

PE-CONS 35/1/16 REV 1 55

SK



d) v pripade, ze IZDZ kryje riziko umrtia, podielu 0,3 % rizikového kapitalu vypocitany

v sulade s odsekom 2 pism. b).

Clanok 18

Pozadovana miera platobnej schopnosti na ucely ¢lanku 17 ods. 3

1. Pozadovana miera platobnej schopnosti sa urci bud’ na zaklade vysky poistného alebo
prispevkov splatnych za rok, alebo podl'a priemernych nakladov na poistné plnenie za

uplynulé tri finan¢né roky.

2. Vyska pozadovanej miery platobnej schopnosti sa rovna vyssiemu z dvoch vysledkov

stanovenych v odsekoch 3 a 4.

3. Zaklad poistného sa vypocita s pouzitim vys$Sej hodnoty z predpisaného hrubého poistného
alebo prispevkov vypocitanych nizsie, alebo z hrubého zasluzeného poistného alebo

prispevkov.

Poistné a prispevky (vratane poplatkov spojenych s poistnym a prispevkami), ktoré vznikli

v suvislosti s priamym poistenim v predchadzajicom finanénom roku, sa spocitaju.

K tejto sume sa pripocita suma poistného prijata za vSetko zaistenie v predchddzajicom

finan¢nom roku.

Od tohto suctu sa potom odpocita celkova suma poistného alebo prispevkov zruSenych
v predchadzajucom finanénom roku, ako aj celkova suma dani a poplatkov, ktoré sa

vztahuju na poistné alebo prispevky vstupujuce do suhrnu.
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Takto ziskand suma sa rozdeli na dva diely, prvy dosahuje 50 000 000 EUR, druhy tvori
prebytok; vypocita sa 18 % z prvého a 16 % z druhého dielu a hodnoty sa spocitaju.

Takto ziskand suma sa vynasobi podielom, existujucim pre sumu za predchadzajuce tri
finan¢né roky, medzi vyskou poistnych plneni, ktoré¢ IZDZ musi este uhradit’ po
odpocitani sim, ktoré moze ziskat’ spét’ na zéklade zaistenia, a hrubou vyskou poistnych

plneni. Uvedeny pomer nesmie byt v ziadnom pripade nizsi ako 50 %.
4. Zaklady poistnych plneni sa vypocitaju takto:

Vysky poistnych plneni zaplatenych v suvislosti s priamym poistenim (bez odpocitania
Skdd, ktoré nesu zaist'ovatelia a retrocesiondri) v obdobiach uvedenych v odseku 1 sa

spocitaju.

K uvedenej sume sa potom pripocita vyska poistnych plneni zaplatenych v suvislosti so
zaistenim alebo retrocesiami prijatymi v tych istych obdobiach a vyska rezerv na poistné
plnenie urcena na konci predchadzajiceho financného roka pre priame poistenie aj pre

prijaté zaistenie.

Od tohto suctu sa odpocita suma poistnych nadhrad vyinkasovanych pocas obdobi

uvedenych v odseku 1.

Od zvysnej sumy sa odpocita vyska rezerv na poistné plnenie ur¢end na zaciatku druhého
finan¢ného roka predchadzajuceho poslednému finanénému roku, pre ktory existuji ucty,

pre priame poistenie aj pre prijaté zaistenie.
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Jedna tretina takto ziskanej sumy sa rozdeli na dva diely, prvy dosahuje 35 000 000 EUR,
druhy tvori prebytok; vypocita sa 26 % z prvého a 23 % z druhého dielu a hodnoty sa

spocitaju.

Takto ziskand suma sa vynasobi podielom, existujucim pre sumu za predchadzajuce tri
finan¢né roky, medzi vyskou poistnych plneni, ktoré IZDZ musi eSte uhradit’ po
odpocitani sim, ktoré moze ziskat’ spét’ na zéklade zaistenia, a hrubou vyskou poistnych

plneni. Uvedeny pomer nesmie byt v ziadnom pripade nizsi ako 50 %.

Ak pozadovana miera platobnej schopnosti vypocitana v odsekoch 2 az 4 je nizsia ako
pozadovana miera platobnej schopnosti z predchadzajiceho roka, pozadovana

miera platobnej schopnosti musi byt’ prinajmensom rovna pozadovanej miere platobnej
schopnosti predchadzajiceho roka vynasobenej pomerom sumy technickej rezervy na
buduce plnenie na konci predchadzajuceho finanéného roka a sumy technickej rezervy na
buduce plnenie na zaciatku predchadzajiceho finan¢ného roka. Pri uvedenych vypoctoch
sa technické rezervy pocitaji bez zaistenia, ale podiel nesmie byt’ v ziadnom pripade vyssi

ako 1.
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Clanok 19

Pravidla investovania

l. Clenské 3taty vyzadujt, aby IZDZ, ktoré su registrované alebo povolené na ich uzemi,

investovali v sulade so zdsadou obozretnosti a najmi v sulade s tymito pravidlami:

a)  aktiva sa investuju v najlepSom dlhodobom zaujme ¢lenov a poberatel'ov davok ako
celku; v pripade mozného konfliktu zdujmov IZDZ alebo subjekt, ktory spravuje jej
portfolio, zabezpeci, ze sa investicia urobi vo vyhradnom zaujme ¢lenov

a poberatel’'ov davok;

b) v sulade so zdsadou obozretnosti clenské Staty umoznia [ZDZ, aby zohl'adiiovali
potencialny dlhodoby vplyv investi¢nych rozhodnuti na environmentalne a socialne

faktory a spravne faktory riadenia a spravy;

c) aktiva sa investuju tak, aby sa zarucila bezpecnost’, kvalita, likvidita a rentabilita

portfolia ako celku;

d) aktiva sa investuju prevazne na regulovanych trhoch; investicie do aktiv, ktoré nie su
prijaté na obchodovanie na regulovanom finan¢nom trhu, sa v kazdom pripade musia

udrziavat’ na obozretnych Urovniach;
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g)

investicie do derivatovych nastrojov si mozné, pokial’ takéto nastroje prispievaju

k zniZeniu investi¢nych rizik alebo ul'ahcuju efektivne riadenie portfolia; musia sa
obozretne ocenit’, beruc do uvahy zdkladné aktivum a musia sa zahrnat’ do ocenenia
aktiv IZDZ. IZDZ sa vyhnu aj nadmernému vystaveniu sa riziku u jednej protistrany

a u ostatnych derivatovych operacii;

aktiva sa nalezite rozlozia tak, aby sa vyhlo nadmernému spoliehaniu sa na jednotlivé
aktivum, emitenta alebo skupinu subjektov a akumulaciam rizika v portféliu ako

celku.

Investicie do aktiv vydanych tym istym emitentom alebo skupinou emitentov
patriacich do tej istej skupiny nesmu vystavovat’ [ZDZ nadmernej koncentracii

rizika;

investicie do prispievajuceho podniku nepresiahnu 5 % portfolia ako celku
a ak prispievajuci podnik patri do skupiny, investicia do subjektov patriacich do tej

istej skupiny ako prispievajlci podnik nepresiahne 10 % portfolia.

Ak je IZDZ podporovana prispevkami niekol’kych prispievajucich podnikov,
investicia do uvedenych prispievajucich podnikov sa urobi obozretne, beruc do

uvahy potrebu nélezitého rozlozenia.

Clenské $taty sa mozu rozhodnit’, Ze neuplatnia poziadavky uvedené v pismenach f) a g)

na investovanie do Statnych dlhopisov.
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Clenské $taty zabezpeéia, zohladniac velkost, povahu, rozsah a komplexnost’ ginnosti
1ZDZ, nad ktorymi vykonavaju dohl'ad, aby prisluSné organy monitorovali primeranost’
postupov posudenia kreditného rizika IZDZ, posudzovali vyuzivanie odkazov na Giverové
ratingy vyddvané ratingovymi agentiirami, ako su vymedzené v ¢lanku 3 ods. 1 pism. b)
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1060/2009, v ich investi¢nych
politikach a v pripade potreby nabadali na zmiernenie dosahu takychto odkazov s cielom

obmedzit’ vyhradné a mechanické spoliehanie sa na takéto uverové ratingy.

Domovsky Clensky $tat zakaze 1ZDZ pozicat’ si alebo konat” ako rucitel’ v mene tretich
stran. Clenské $taty mozu vsak povolit' IZDZ urobit niektoré vypozicky len na uéely

likvidity a na doCasné obdobie.

Clenské 3taty neziadaju od IZDZ, ktoré su registrované alebo povolené na ich tizemi, aby

investovali do ur¢enych kategorii aktiv.

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 30, ¢lenské Staty nepodmienia investi¢né rozhodnutia
1ZDZ, ktora je registrovana alebo povolena na ich iizemi, alebo jej investicného manazéra

ziadnemu predchédzajicemu schvéleniu alebo poZiadavkam systematického oznamovania.

V stilade s ustanoveniami odsekov 1 az 5 ¢lenské Staty moézu pre IZDZ, ktoré su
registrované alebo povolené na ich izemi, stanovit’ podrobnejsie pravidla vratane
kvantitativnych pravidiel za predpokladu, ze su odévodnené obozretnost'ou, aby sa

premietol celkovy rozsah dochodkovych planov, ktoré prevadzkuji uvedené 1ZDZ.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1060/2009 zo 16. septembra 2009
o ratingovych agenturach (U. v. EU L 302, 17.11.2009, s. 1).
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Clenské $taty vsak nebrania IZDZ v:

a) investovani do vysky 70 % aktiv pokryvajtcich technické rezervy alebo celého
portfolia pre plany, v ktorych ¢lenovia nest investicné riziké v akciach,
obchodovatel'nych cennych papieroch, s ktorymi sa zaobchadza ako s akciami
a firemnymi dlhopismi prijatymi na obchodovanie na regulovanych trhoch, alebo
prostrednictvom MTF (multilateralnych obchodnych systémov) alebo OTF
(organizovanych obchodnych systémov), a v rozhodovani o relativnej vahe
uvedenych cennych papierov vo svojom investicnom portféliu; za predpokladu, ze je
to odévodnené obozretnost'ou, vSak ¢lenské Staty moézu uplatnit’ nizSiu hranicu, ktora
nie je nizSia ako 35 %, na IZDZ, ktoré prevadzkuju dochodkové plany so zarukou

dlhodobej urokovej miery, nesu investicné riziko a samé umoziuju tato zaruku;

b) investovani do vysky 30 % aktiv pokryvajucich technické rezervy v aktivach

denominovanych v inych menach nez su tie, v ktorych su vyjadrené zadvizky;

(c) investovani do nastrojov, ktoré maji dlhodoby investi¢ny horizont a neobchoduje sa

s nimi na regulovanych trhoch, do MTF alebo OTF;

(d) investovani do nastrojov, ktoré st vydavané alebo zarucené EIB, poskytované
v ramci Eurdpskeho fondu pre strategické investicie, eurdpskych dlhodobych
investi¢nych fondov, europskych fondov socidlneho podnikania a eurdpskych fondov

rizikového kapitalu.

7. Odsek 6 nevylucuje pravo ¢lenskych $tatov vyZadovat’ od IZDZ, ktoré su zaregistrované
alebo povolené na ich izemi, uplatiiovanie prisnejSich investi¢nych pravidiel aj jednotlivo
za predpokladu, Ze su odovodnené obozretnostou, najméa na zéklade zaviazkov, do ktorych

vstupila [ZDZ.
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Prislu$ny organ hostitel'ského ¢lenského statu IZDZ, ktord vykonava cezhrani¢nu aktivitu
uvedenu v ¢lanku 11, nesmie stanovovat’ investicné pravidla nad ramec tych opatreni,
ktoré su stanovené v odsekoch 1 az 6 pre Cast’ aktiv, ktoré zahfiaji technické rezervy pre

cezhrani¢nu aktivitu.

HLAVA III
PODMIENKY VYKONU CINNOSTI

KAPITOLA 1

Systém riadenia a spravy

ODDIEL 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 20
Zodpovednost riadiaceho alebo dozorného organu

Clenské $taty zabezpetia, aby riadiaci organ alebo dozorny organ 1ZDZ niesol podl'a
vnutroStatneho prava konecnt zodpovednost’ za dodrziavanie zakonov, inych pravnych

predpisov a spravnych opatreni prijatych podl'a tejto smernice zo strany dotknutej [ZDZ.

Touto smernicou nie je dotknutd uloha socialnych partnerov pri riadeni [ZDZ.
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Clanok 21

Vseobecné pozZiadavky na riadenie a spravu

l. Clenské 3taty pozaduji od vietkych IZDZ, aby zaviedli uéinny systém riadenia a spravy,
ktorym sa zabezpeci spol’'ahlivé a obozretné riadenie ich ¢innosti. Uvedeny systém zahfna
primerant a transparentnu organiza¢nu Struktiru s jasnym rozdelenim a vhodnym
oddelenim zodpovednosti, ako aj Gi€inny systém zabezpecujici odovzdavanie informacii.
Systém riadenia a spravy zahfa zvazenie environmentalnych, socidlnych faktorov a
faktorov riadenia a spravy tykajucich sa investicnych aktiv pri investicnych rozhodnutiach

a podlieha pravidelnym vnuitornym kontroldm.

2. Systém riadenia a spravy uvedeny v odseku 1 je primerany velkosti, povahe, rozsahu

a zlozitosti ¢innosti [ZDZ.

3. Clenské $taty zabezpetia, aby IZDZ zaviedli a uplatiiovali pisomné pravidla tykajuce sa
riadenia rizika, vnutorného auditu a pripadne poistno-matematickych ¢innosti a vykonu
zverenych ¢innosti. Uvedené pisomné pravidla sa vopred schval'uju riadiacim orgdnom
alebo dozornym organom IZDZ a aspon kazdé tri roky sa skiimajt a upravujt v stvislosti

s kazdou podstatnou zmenou v systéme alebo v prislusnej oblasti.

4. Clenské 3taty zabezpedia, aby IZDZ zaviedli u¢inny systém vnutornej kontroly. Uvedeny
systém zahfiia administrativne a uctovné postupy, ramec vnutornej kontroly, vhodné

ustanovenia o oznamovani informacii na vSetkych urovniach IZDZ.
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Clenské $taty zabezpedia, aby 1ZDZ prijali primerané kroky na zabezpedenie kontinuity
a reguldrnosti vykonu svojich ¢innosti vratane vypracovania zaloznych planov. Na

uvedeny ucel IZDZ vyuziva vhodné a primerané systémy, zdroje a postupy.

Clenské 3taty pozadujt, aby IZDZ mali aspoii dve osoby, ktoré IZDZ skuto¢ne riadia.
Clenské §taty mozu povolit', aby iba jedna osoba skutoéne riadila IZDZ, a to na zaklade
odovodneného posudenia vykonaného prislusnymi organmi. V uvedenom posudeni sa
zohl'adiiuje tloha socialnych partnerov pri celkovom riadeni IZDZ, ako aj velkost’,

povaha, rozsah a zlozitost’ Cinnosti [ZDZ.

Clanok 22

Poziadavky na sposobilé a vhodné riadenie

Clenské $taty vyzaduju, aby IZDZ zabezpedili, aby osoby, ktoré IZDZ skutoéne riadia,
osoby, ktoré vykonavaju kl'aicové funkcie, a pripadne osoby alebo subjekty, ktoré
prostrednictvom zverenia vykonu ¢innosti zabezpecovali klI'ai¢ovu funkciu v sulade

s &lankom 31, pri vykonavani svojich tloh spinali tieto poziadavky:

a)  poziadavka spdsobilosti:

1) v pripade osdb, ktoré skutocne riadia IZDZ, toto znamena, ze ich kvalifikacia,

vedomosti a skusenosti ako celok st primerané na to, aby im umoznili

zabezpecCit’ riadne a obozretné riadenie [ZDZ;
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ii) v pripade 0sob, ktoré vykonavaju poistno-matematické kl'acové funkcie alebo
kI"acové funkcie vnutorného auditu, toto znamena, ze ich odborna kvalifikacia,
vedomosti a sklisenosti su primerané na to, aby im umoznili riadne

vykonavanie ich kl'aicovych funkcii;

iii) v pripade osob, ktoré vykonavaju iné kI'icové funkcie, toto znamena, ze ich
kvalifikacia, vedomosti a skisenosti su primerané na to, aby im umoznili

riadne vykonavanie ich klI'icovych funkecii; a
b)  poziadavka tykajuca sa vhodnosti: si bezihonné a maju dobru povest.

Clenské 3taty zabezpedia, aby prisluiné organy mohli posudit, ¢i osoby, ktoré skutoéne

riadia IZDZ alebo vykonavaju kI'a¢ové funkcie, spiiiaju poziadavky stanovené v odseku 1.

Ak domovsky ¢lensky stat pozaduje doklad o beztthonnosti a doklad o tom, Ze na nich

v minulosti nebol vyhlaseny konkurz, alebo oba tieto doklady v pripade os6b uvedenych
v odseku 1, uvedeny Clensky §tat uzna ako postacujuci doklad vypis z registra trestov

z in€ho Clenského Statu, alebo, ak vypis z registra trestov nie je k dispozicii, rovnocenny
doklad vystaveny prislusnym sudnym alebo spravnym orgédnom bud’ v ¢lenskom State,
ktorého Statnym prislusnikom je dotknutd osoba, alebo v domovskom ¢lenskom State,

ktorym sa potvrdzuje, Ze uvedené poziadavky boli splnené.

Ak ziaden prislusny sudny alebo spravny organ bud’ v ¢lenskom §tate, ktorého Statnym
prislusnikom je dotknuta osoba, alebo v domovskom ¢lenskom State nevyda rovnocenny
dokument, ako sa uvddza v odseku 3, umozni sa uvedenej osobe, aby namiesto tohto

dokumentu urobila prisazné vyhlasenie.
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V domovskych ¢lenskych Statoch, v ktorych neexistuje ziadny predpis, ktory by upravoval
vykonanie prisazné¢ho vyhlédsenia, sa vSak Statnym prisluSnikom inych dotknutych
¢lenskych $tatov umozni podat’ Cestné vyhlasenie pred prislusSnym sudnym alebo spravnym
organom v domovskom ¢lenskom §tate alebo v ¢lenskom $tate, ktorého Statnymi

prislusnikmi st, alebo pred notdrom v jednom z uvedenych ¢lenskych Statov.

Takyto organ alebo notar vystavi osved¢enie potvrdzujuce pravost tohto prisazného

vyhlasenia alebo ¢estného vyhlasenia.

5. Doklad o tom, ze v minulosti nedoslo k vyhlaseniu konkurzu, uvedeny v odseku 3, méze
byt aj vo forme vyhlasenia Statneho prislusnika iného dotknutého ¢lenského $tatu pred

prislusnym stdnym, profesnym alebo obchodnym organom v uvedenom inom ¢lenskom

State.

6. Doklady uvedené v odsekoch 3, 4 a 5 sa musia predlozit’ do troch mesiacov od datumu ich
vystavenia.

7. Clenské $taty uréia organy a subjekty prislugné vystavovat’ doklady uvedené v odsekoch 3,

4 a 5 a okamzite o tom informuju ostatné Clenské Staty a Komisiu.

Clenské 3taty takisto informuju ostatné ¢lenské §taty a Komisiu o organoch alebo
subjektoch, pre ktoré sa doklady uvedené v odsekoch 3, 4 a 5 maju prilozit’ k ziadosti

o povolenie vykonavat’ na izemi uvedeného ¢lenského Statu ¢innosti uvedené v ¢lanku 11.
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Clanok 23

Politika odmerniovania

l. Clenské 3taty pozadujt, aby IZDZ stanovili a uplatiiovali zdrava politiku odmefiovania
vSetkych tych 0sob, ktoré skutocne riadia [ZDZ a vykonavaju kl'icové funkcie, ako aj
d’alSich kategorii zamestnancov, ktorych profesiondlna ¢innost’ mé hmotny dosah na
rizikovy profil IZDZ, a to sposobom, ktory je primerany velkosti a vnitornej organizacii

institucii, ako aj vel'kosti, povahe, rozsahu a zlozitosti ich ¢innosti.

2. Pokial’ nie je stanovené inak v nariadeni (EU) 2016/679, IZDZ pravidelne zverejiiuju

relevantné informacie tykajuce sa politiky odmenovania.

3. Pri stanoveni a uplatiiovani politiky odmefiovania uvedenej v odseku 1 IZDZ postupuju

v sulade s tymito zadsadami:

a)  politika odmenovania sa stanovuje, vykonava a udrziava v sulade s ¢innostami,
rizikovym profilom, ciel'mi a dlhodobym zaujmom, financnou stabilitou
a vykonnostou IZDZ ako celku a podporuje zdravé, obozretné a ti¢inné riadenie

1ZDZ;

b)  politika odmeiiovania je v stlade s dlhodobymi zdujmami ¢lenov dochodkovych

planov a poberatel'ov davok z dochodkovych planov, ktoré prevadzkuje 1ZDZ;

c) politika odmenovania zahfiia opatrenia zamerané na predchadzanie konfliktom

zaujmu;
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d) politika odmenovania je v stilade s riadnym a u¢innym riadenim rizik a nenabada

na riskovanie, ktoré nie je v sulade s rizikovymi profilmi a pravidlami [ZDZ;

e) politika odmenovania sa uplatiuje na IZDZ a poskytovatel'ov sluzieb uvedenych
v ¢lanku 31 ods. 1, pokial’ sa na uvedenych poskytovatel'ov sluzieb nevztahuju

smernice uvedené v ¢lanku 2 ods. 2 pism. b);

f)  1ZDZ stanovi vSeobecné zasady politiky odmenovania, preskimava a aktualizuje ju

aspon kazdé tri roky, a zodpoveda za jej vykonavanie;

g) riadenie a sprava v suvislosti s odmenovanim a dohl'adom nad nim su jasné,

transparentné a u¢inné.

ODDIEL 2

KLEUCOVE FUNKCIE

Clanok 24

Vseobecneé ustanovenia

1. Clenské $taty vyzaduju od IZDZ, aby zaviedli tieto kI'i¢ové funkcie: funkciu riadenia
rizik, funkciu vnutorného auditu a tam, kde je to vhodné, poistno-matematickt funkciu.
[ZDZ umoznia drzitelom kIi¢ovych funkcii, aby vykonavali svoje tlohy u¢innym,

objektivnym, spravodlivym a nezavislym sposobom.
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[ZDZ mézu povolit, aby jedna osoba alebo organiza¢na jednotka vykonavala viac ako
jednu kl'ai¢ovu funkciu, a to s vynimkou funkcie vntutorného auditu uvedenej v ¢lanku 26,

ktora je nezavisla od inych kl'aicovych funkcii.

Jedna osoba alebo organizacnd jednotka, ktord vykonava kI'i¢ovu funkciu, je odlisna od
osoby alebo organiza¢nej jednotky, ktord méa podobnu kIi¢ovu funkciu v prispievajicom
podniku. S prihliadnutim na velkost’, povahu, rozsah a komplexnost’ ¢innosti IZDZ mézu
¢lenské staty povolit’ IZDZ, aby klI'icové funkcie vykondvala rovnaka osoba alebo
organizac¢na jednotka ako v pripade prispievajuceho podniku, a to za predpokladu, ze IZDZ
vysvetli, ako bude uvedenym konfliktom s prispievajucim podnikom predchédzat’ a ako

ich bude riadit’.

Kazdé vyznamné zistenie a odporucanie v oblasti ich zodpovednosti drzitelia klI'acove;j
funkcie oznadmia spravnemu a riadiacemu organu alebo dozornému organu IZDZ, ktory

urci, aké opatrenia sa maju prijat’.

Bez toho, aby bolo dotknuté jeho pravo nevypovedat’ vo vlastny neprospech, drzitel’
klacovej funkcie informuje prisluSny organ IZDZ, ak spravny a riadiaci organ alebo

dozorny organ IZDZ neprijme primerané a v€asné napravné opatrenia, v tychto pripadoch:

a)  ak osoba alebo organizacnd jednotka, ktora vykondva kI'i¢ovu funkciu, zisti znacné
riziko, ze IZDZ nedodrzi vecne vyznamnt zakonnu poziadavku, a nahlasi to
spravnemu a riadiacemu organu alebo dozornému organu IZDZ a ak by tato

skutocnost’ mohla mat’ vyrazny vplyv na zdujmy clenov a poberatelov davok; alebo
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9.7 W

b)  ak osoba alebo organiza¢na jednotka, ktora vykondva kl'aicovt funkciu, konstatovala
zavazné porusenie zakonov, nariadeni alebo spravnych opatreni vzt'ahujtcich sa na
1ZDZ a jej ¢innosti v kontexte kl'icovej funkcie uvedenej osoby alebo organizac¢nej
jednotky a nahlasi to spravnemu a riadiacemu orgénu alebo dozornému organu

1ZDZ.

Clenské staty zabezpecia pravnu ochranu 0sob, ktoré informuju prisluSny organ v stulade

s odsekom 5.

Clanok 25

Riadenie rizik

Clenské 3taty vyzaduji, aby IZDZ — spésobom, ktory je primerany ich velkosti a vnutornej
organizacii, ako aj velkosti, povahe, rozsahu a zloZitosti ich ¢innosti — zaviedli t€¢inna
funkciu riadenia rizik. Uvedena funkcia je Struktirovana sposobom ul’ah¢ujicim
fungovanie systému riadenia rizik, v suvislosti s ktorym [ZDZ prijimaju stratégie, procesy
a postupy oznamovania potrebné na pravidelné zistovanie, meranie, monitorovanie

a riadenie rizik, ktorym IZDZ a dochodkové plany nimi prevadzkované st alebo by mohli
byt vystavené, ako aj vzdjomnej zavislosti tychto rizik, a to na individualnej aj suhrnne;j
urovni, a tiezZ na oznamovanie uvedenych rizik spravnemu, riadiacemu organu alebo

dozornému organu [ZDZ.

Uvedeny systém riadenia rizik musi byt’ efektivny a riadne integrovany do organizacnej

Struktiry a rozhodovacich procesov [ZDZ.
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2. V nélezitych pripadoch sa systém riadenia rizik sposobom, ktory je primerany vel'kosti a

vnutornej organizacii IZDZ ako aj velkosti, povahe, rozsahu a zlozitosti ¢innosti [ZDZ

tyka rizik, ktoré¢ sa mozu vyskytnut’ v IZDZ alebo podnikoch, ktorym boli tlohy alebo

¢innosti [ZDZ zverené na vykon aspon v tychto oblastiach:

a)  upisovanie rizik a tvorba rezerv;
b)  riadenie aktiv — zavizkov;
c) investicie, najmi derivaty, sekuritizacie a podobné zavizky;
d) riadenie rizika likvidity a koncentracie;
e) riadenie opera¢ného rizika;
f)  poistenie a iné techniky zmierfiovania rizika;
g)  environmentalne a socidlne rizika a rizika v oblasti riadenia a spravy spojené
s investi¢nym portféliom a jeho riadenim.
3. Ak v stlade s podmienkami dochodkového planu ¢lenovia a poberatelia davok znasaji

rizika, systém riadenia rizik zohladiuje tieto rizikd aj z hl'adiska ¢lenov a poberatel'ov

davok.
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Clanok 26

Funkcia vautorného auditu

Clenské 3taty vyzadujt, aby IZDZ — sposobom, ktory je primerany ich velkosti a vnttornej
organizacii, ako aj vel'kosti, povahe, rozsahu a zlozitosti ich ¢innosti — zabezpecili ucinnt funkciu
vnutorného auditu. Funkcia vnatorného auditu zahfiia hodnotenie primeranosti a i¢innosti systému
vnutornej kontroly a ostatnych prvkov systému riadenia a spravy vratane pripadnych ¢innosti

zverenych na vykon.
Clanok 27
Poistno-matematicka funkcia

1. Ak samotna 1ZDZ zabezpecuje krytie pre pripad biometrického rizika alebo zarucuje bud’
investi¢né plnenie, alebo urcitd troven davok, clenské staty vyzaduju, aby IZDZ

zabezpecili t€innu poistno-matematickt funkciu s ciel'om:
a)  koordinovat’ vypocet technickych rezerv a dohliadat na;

b)  posudit’ vhodnost’ metodik a podkladovych modelov pouzitych na vypocet

technickych rezerv, ako aj predpokladov na tento tcel;
c) posudit’ dostato¢nost’ a kvalitu idajov pouzitych na vypocet technickych rezerv;

d)  porovnat predpoklady, ktoré su zdkladom pre odhad technickych rezerv, so

skusenost’ami;
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e) informovat spravny a riadiaci organ alebo dozorny organ IZDZ o spol'ahlivosti

a primeranosti vypoctu technickych rezerv;

f)  wvyjadrit’ stanovisko k celkovej koncepcii upisovania v pripade IZDZ, ktord ma taktto

politiku;

g)  vyjadrit’ stanovisko k primeranosti poistnych pravidiel v pripade IZDZ, ktora ma

takéto pravidla; a
h)  prispiet k u¢innému uplatiiovaniu systému riadenia rizik.

2. Clenské $taty pozaduju, aby IZDZ uréili aspoii jednu nezavisla osobu v ramci IZDZ alebo

mimo nej, ktord je zodpovedna za poistno-matematickll funkciu.

ODDIEL 3

DOKUMENTY TYKAJUCE SA RIADENIA A SPRAVY

Clanok 28

Viastné posudenie rizik

1. Clenské $taty vyzaduju, aby IZDZ — spdsobom, ktory je primerany ich velkosti a vniitornej
organizacii, ako aj vel'kosti, povahe, rozsahu a zlozitosti ich ¢innosti — vykonali

a zdokumentovali vlastné posudenie rizik.

Uvedené posudenie rizik sa vykonava pravidelne aspon kazdé tri roky a bezodkladne po
kazdej podstatnej zmene v rizikovom profile IZDZ alebo déchodkovych planov, ktoré
[ZDZ prevadzkuje. Ak ddjde k podstatnej zmene v rizikovom profile konkrétneho

dochodkového planu, postudenie rizik sa méze obmedzit’ na uvedeny dochodkovy pléan.
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2. Clenské $taty zabezpetia, aby postdenie rizik uvedené v odseku 1, so zretelom na velkost
a vnutornu organizaciu 1ZDZ, ako aj na velkost’, povahu, rozsah a zloZitosti ¢innosti
1ZDZ, zahimalo:

a)  opis toho, akym sposobom je vlastné posudenie rizik zaclenené do procesu riadenia
a do rozhodovacich procesov 1ZDZ;

b)  posudenie uc¢innosti systému riadenia rizik;

c)  opis sposobu, akym IZDZ predchadza konfliktom zaujmov, pokial’ ide
o prispievajuci podnik, ak IZDZ zveri vykon Cinnosti kIicovej funkcie
prispievajucemu podniku v sulade s ¢lankom 24 ods. 3;

d)  postdenie celkovych finanénych potrieb IZDZ vratane pripadného opisu planu
obnovy;

e)  posudenie rizik pre ¢lenov a poberatel'ov davok suvisiacich s vyplatenim ich
déchodkovych narokov a ucinnosti akéhokol'vek opravného prostriedku, pri¢om sa
pripadne zohl'adnia:

1)  mechanizmy indexacie;
i1)  mechanizmy na zniZenie davky vratane rozsahu, v akom nadobudnuté
dochodkové davky mozno znizit, za akych podmienok a kym;
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f)  kvalitativne postidenie mechanizmov ochranujicich déchodkové davky vratane,
v nalezitych pripadoch, zaruk, prisl'ubov alebo inych typov finan¢nej podpory
zo strany prispievajuceho podniku, poistenia alebo zaistenia podnikom, na ktory sa
vztahuje smernica 2009/138/ES, alebo pokrytia systémom dochodkového

zabezpecenia, a to v prospech 1ZDZ alebo ¢lenov a poberatel'ov davok;
g)  kvalitativne postudenie operacného rizika;

h)  ked sa zvazuji environmentélne, socialne faktory a faktory riadenia a spravy
pri investi¢nych rozhodnutiach, posidenie novych alebo vznikajtcich rizik, vratane
rizik tykajacich sa zmeny klimy, vyuZzivania zdrojov a Zivotného prostredia,

socialnych rizik a rizik spojenych s odpisovanim aktiv z ddvodu regulacnych zmien.

3. Na ucely odseku 2 IZDZ zavedi metddy na urcenie a postdenie rizik, ktorym su alebo by
mohli byt vystavené v kraitkodobom aj dlhodobom horizonte a ktoré mézu mat’ vplyv
na schopnost’ [ZDZ plnit’ si povinnosti. Uvedené metody su primerané velkosti, povahe,
rozsahu a zlozitosti rizik zahrnutych v ¢innostiach instittcii. Tieto metody su opisané

vo vlastnom posudeni rizik.

4. Vlastné posudenie rizik sa zohl'adiiuje v strategickych rozhodnutiach IZDZ.
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Clanok 29

Rocné uctovné zavierky a vyrocné spravy

Clenské 3taty vyzadujt, aby kazda IZDZ, ktora je registrovana alebo povolena na ich izemi,
pripravila a zverejnila rocnu Gctovnll zédvierku a vyro€nt spravu bertic do tivahy kazdy
dochodkovy pléan, ktory vedie dana IZDZ a, kde je to vhodné, ro¢nt uctovnu zavierku a vyrocnu
spravu pre kazdy dochodkovy plan. Ro¢né t¢tovné zavierky a vyrocné spravy podavaji pravdivy
a Cestny prehl'ad o aktivach, pasivach a finan¢nom postaveni [ZDZ a obsahuju zverejnenie
vyznamnych investi¢nych podielov. Ro¢né uctovné zavierky a informdacie v spravach su
konzistentné, komplexné, Cestne predloZené a nélezite schvalené opravnenymi osobami v stilade s

vnutroStatnym pravom.

Clanok 30

Vyhlasenie o zasadach investicnej politiky

Clenské $taty zabezpetia, aby kazda IZDZ, ktora je registrovana alebo povolena na ich uzemi,
vypracovala a najmenej raz za tri roky prehodnotila vyhlasenie o zasadach investi¢nej politiky.
Uvedené vyhlasenie sa ma revidovat’ bez meSkania po kazdej vyznamnej zmene v investi¢nej
politike. Clenské $taty zabezpetia, aby toto vyhlasenie obsahovalo aspoii také informécie, ako st
metddy merania investi¢ného rizika, zavedené procesy riadenia rizik a pridel'ovanie strategickych
aktiv s ohladom na charakter a trvanie dochodkovych zavizkov a ako investi¢na politika
zohladnuje environmentélne, socidlne faktory a faktory riadenia a spravy. Vyhlasenie sa spristupni

verejnosti.
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KAPITOLA 2

Zverenie vykonu Cinnosti a riadenie investicii

Clanok 31

Zverenie vykonu cinnosti

1. Clenské $taty mozu povolit’ alebo vyzadovat, aby IZDZ, ktoré st registrované alebo

povolené na ich tzemi, zverili aktikol'vek Cinnost’ vratane ich kI'aiovych funkcii a spravu

tychto IZDZ, celkovo alebo ¢iastocne, poskytovatel'om sluzieb fungujicim v mene

uvedenych [ZDZ.

2. Clenské $taty zabezpetia, aby IZDZ zostali pri zvereni vykonu ¢innosti kI'aéovych funkcii

alebo akychkol'vek inych ¢innosti nad’alej v plnej miere zodpovedné za plnenie svojich

povinnosti podl'a tejto smernice.

3. Zverenie vykonu kl'i¢ovych funkeii alebo akychkol'vek ¢innosti sa uskutociiuje takym

spdsobom, aby to neviedlo k:

a)  zhorSeniu kvality systému riadenia a spravy prislusnej IZDZ;
b) nadmernému zvyseniu opera¢ného rizika;
¢)  zhorSeniu schopnosti prisluSnych organov dohl'adu monitorovat’, ¢i IZDZ dodrziava
svoje zavazky;
d) naruSeniu nepretrzitého poskytovania uspokojivej sluzby ¢lenom a poberatel'om
davok.
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4. 1ZDZ zabezpecia riadne fungovanie ¢innosti zverenych na vykon prostrednictvom procesu
vyberu poskytovatela sluzieb a nepretrzitého monitorovania ¢innosti uvedeného

poskytovatel’a sluzieb.

5. Clenské 3taty zabezpedia, aby IZDZ, ktoré vyuzivaju zverenie vykonu kli¢ovych funkecii,
spravu uvedenych 1ZDZ alebo inych ¢innosti, na ktoré¢ sa vzt'ahuje tato smernica, uzavreli
pisomnt dohodu s poskytovatel'om sluzieb. Takato dohoda je pravne vynutiteI'na a jasne

vymedzuje prava a povinnosti IZDZ a poskytovatel’a sluzieb.

6. Clenské $taty zabezpetia, aby 1ZDZ véas oznamili prislusnym organom akékol'vek
zverenie vykonu ¢innosti, na ktoré sa vzt'ahuje tato smernica. Ak sa zverenie vykonu
¢innosti tyka klI'acovych funkcii alebo spravy 1ZDZ, ozndmi sa to prislusSnym organom
pred tym, ako dohoda o akomkol'vek zvereni vykonu ¢innosti nadobudne platnost’. Clenské
Staty tiez zabezpecia, aby 1ZDZ oznamili prislusSnym organom akykol'vek néasledny

dolezity vyvoj v suvislosti s akymikol'vek ¢innostami zverenymi na vykon.

7. Clenské $taty zabezpetia, aby prislusné organy mali pravomoc kedykol'vek pozadovat’ od
[ZDZ a poskytovatel'ov sluzieb informécie o zvereni vykonu ¢innosti kI'i¢ovych funkcii

alebo akychkol'vek inych ¢innosti.

Clanok 32

Sprava investicii

Clenské $taty neobmedzia IZDZ pri menovani spravcov investiéného portfolia, ktori st usadeni
v inom ¢lenskom S§tate a naleZite opravneni na tuto ¢innost’, v sulade so smernicami 2009/65/ES,
2009/138/ES, 2011/61/EU, 2013/36/EU a 2014/65/EU, ani opravnené subjekty uvedené v ¢lanku 2

ods. 1 tejto smernice.
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KAPITOLA 3

Depozitar

Clanok 33

Vymenovanie depozitara

1. V pripade zamestnaneckého dochodkového planu, v ramci ktorého ¢lenovia a poberatelia
davok v plnej miere znasaju investicné riziko, domovsky ¢lensky stat moze pozadovat’, aby
[ZDZ vymenovala jedného alebo viacerych depozitarov na ucely uschovy aktiv a vykon
povinnosti dohl'adu v stilade s ¢lankami 34 a 35. Hostitel'sky ¢lensky Stat méze vyzadovat,
aby takéto [ZDZ vymenovali jedného alebo viacerych depozitarov na ucely uschovy aktiv
a vykon povinnosti dohl'adu v stilade s ¢lankami 34 a 35, ked’ vykonavaju cezhrani¢nu
aktivitu v sulade s ¢lankom 11, a to za predpokladu, ze vymenovanie depozitara sa

vyzaduje podl'a vnutrostatneho préva.

2. V pripade zamestnaneckych déchodkovych pldnov, v ramci ktorych ¢lenovia a poberatelia
davok v plnej miere nezndSaju investi¢né riziko, méze domovsky ¢lensky Stat vyzadovat,
aby IZDZ vymenovala jedného alebo viacerych depozitarov na ucely ischovy aktiv alebo

na ucely uschovy aktiv a vykon povinnosti dohl'adu v sulade s clankami 34 a 35.

3. Clenské $taty neobmedzia IZDZ pri vymenovani depozitarov usadenych v inom ¢lenskom
State a naleZite opravnenych pre tito ¢innost v sulade so smernicou 2013/36/EU alebo
smernicou 2014/65/EU alebo povazovanych za depozitara na uéely smernice 2009/65/ES

alebo smernice 2011/61/EU.
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Clenskeé staty prijmua potrebné kroky, aby sa prisluSnym organom podl'a vnutrostatneho
prava umoznilo zakazat’ v sulade s ¢lankom 48 volI'né nakladanie s aktivami, ktoré drzi
depozitar alebo uschovévatel’ nachddzajici sa na ich tizemi na poZziadanie prislusného

organu domovského ¢lenského statu [ZDZ.

Depozitar sa vymenuva prostrednictvom pisomnej zmluvy. V zmluve sa okrem iné¢ho
stanovuje prenos informacii, nevyhnutnych na to, aby depozitar vykonaval svoje
povinnosti, ako sa stanovuje v tejto smernici a v inych prislusnych pravnych predpisoch,

nariadeniach alebo spravnych ustanoveniach.

Pri vykonavani uloh stanovenych v ¢lankoch 34 a 35 [ZDZ a depozitar konaju Cestne,
spravodlivo, profesionalne, nezavisle a v zadujme ¢lenov dochodkového planu

a poberatel'ov davok z dochodkového planu.

Depozitar nesmie vykonavat také ¢innosti tykajuce sa [ZDZ, ktoré by mohli vytvarat
konflikt zdujmov medzi [ZDZ, ¢lenmi a poberate'mi davok z déchodkového planu a nim,
pokial’ depozitar funkcne a hierarchicky neoddelil vykon svojich uloh depozitara od
svojich ostatnych potencialne konfliktnych tloh a pokial nie je pripadny konflikt zdujmov
riadne identifikovany, riadeny, monitorovany a oznameny ¢lenom déchodkového planu

a poberatel'om davok z déchodkového planu a spravnemu organu, riadiacemu orgéanu alebo

dozornému organu [ZDZ.

Ak depozitéar nie je urceny, [ZDZ prijml opatrenia na predchadzanie akémukol'vek
konfliktu zaujmov a jeho vyrieSenie pocas tloh, ktoré inak vykonava depozitar a spravca

aktiv.
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Clanok 34

Uschova aktiv a zodpovednost depozitdra

1. Ak st aktiva IZDZ tykajuce sa dochodkového planu, ktoré pozostavaju z finanénych
nastrojov, ktoré mozno drzat’ v tschove, zverené do tischovy depozitarovi, depozitar mé
v uschove vsetky finan¢né nastroje, ktoré mozno viest’ na tcte finan¢nych nastrojov
otvorenom v uctovnictve depozitara, a vSetky financné néstroje, ktoré mozno fyzicky

dorucdit’ depozitarovi.

Depozitar na uvedené ucely zabezpeci, ze finanéné nastroje, ktoré mozno viest’ na ucte
finan¢nych nastrojov vytvorenom v Uc¢tovnictve depozitara, si vedené v Gctovnictve
depozitara na oddelenych uétoch v stilade so zasadami uvedenymi v smernici 2014/65/EU
otvorenych v mene 1ZDZ, tak aby sa pri tychto G¢toch dalo kedykol'vek jasne
identifikovat’, Ze patria IZDZ alebo ¢lenom dochodkového planu a poberatel'om davok z

déchodkového planu.

2. Ak aktiva IZDZ tykajiace sa dochodkového planu pozostavaju z inych aktiv, ako su
uvedené v odseku 1, depozitar overi, ¢i [ZDZ je vlastnikom tychto aktiv a ¢i vedie
zaznamy o uvedenych aktivach. Overenie sa vykona na zéklade informécii alebo
dokumentov poskytnutych IZDZ a na zaklade externych dokazov, ak existuju. Depozitar

zabezpecuje aktualnost’ svojich zdznamov.

3. Clenské $taty zabezpetia, aby sa depozitar zodpovedal IZDZ a ¢lenom a poberatelom
davok za vSetky straty, ktori utrpeli v dosledku nim zavinené¢ho neplnenia alebo

nedostatocného plnenia povinnosti.
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4. Clenské $taty zabezpetia, aby zodpovednost’ depozitara, ako je uvedené v odseku 3, nebola

dotknuta skuto¢nost'ou, ze vsetky aktiva alebo ich ¢ast’ zveri do uschovy tretej osobe.
5. Ak na Gschovu aktiv nie je ureny depozitar, od IZDZ sa pozaduje aspon, aby:
a)  zabezpecili, aby finan¢né néstroje boli predmetom riadnej starostlivosti a ochrany;

b)  viedli zdznamy, ktoré IZDZ umoznujt identifikovat’ vSetky aktiva vzdy a bez

meskania;

c) prijali potrebné opatrenia na predchadzanie konfliktu zdujmov, pokial’ ide o tschovu

aktiv;
d) na poziadanie informovali prislusné organy o sposobe, akym sa aktiva uchovavaju.
Clanok 35
Povinnosti dohladu
1. Okrem uloh uvedenych v ¢lanku 34 ods. 1 a 2 depozitar s povinnost'ami v oblasti dohl'adu:

a)  vykonava pokyny IZDZ, ak nie su v rozpore s vnutroStatnym pravom alebo

pravidlami 1ZDZ;

b)  zabezpecuje, aby pri transakciach, ktoré sa tykaju aktiv [IZDZ tykajtcich sa
dochodkového planu, boli vSetky protiplnenia IZDZ prevedené v obvyklych

lehotach; a
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c) zabezpecuje, aby sa prijmy vytvarané aktivami uplatnovali v sulade s pravidlami

IZDZ.

2. Bez ohl'adu na odsek 1 méze domovsky clensky §tat [ZDZ zaviest’ in¢ povinnosti dohl'adu,

ktoré bude vykonavat’ depozitar.

3. Ak na povinnosti dohl'adu nie je urceny depozitar, [IZDZ vykona postupy, ktoré
zabezpecia, aby sa ulohy inak podliehajice dohl'adu depozitara nalezite vykonali v rdmci
17DZ7.

HLAVA 1V
INFORMACIE, KTORE SA MAJU POSKYTNUT
POTENCIALNYM CLENOM,
CLENOM A POBERATEL’OM DAVOK

KAPITOLA 1

Vseobecné ustanovenia

Clanok 36
Zasady

1. Zohl'adnujuc charakter stanoveného dochodkového planu Clenské Staty zabezpecia, aby

kazda 1ZDZ, ktoré je registrovana alebo povolena na ich tizemi, poskytla:

a)  potencidlnym ¢lenom: aspoil informdcie stanovené v ¢lanku 41;
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b)

¢lenom: aspon informacie stanovené v ¢lankoch 37 az 40, ¢lankoch 42 a 44; a

c)  poberatel'om davok: aspon informécie stanovené v clankoch 37, 43 a 44.
2. Informacie uvedené v odseku 1:

a)  sapravidelne aktualizuja;

b) st napisané zrozumitelne s pouZzitim jasného, stru¢ného a zrozumiteIného jazyka,
pri¢om sa vyluci pouzivanie zargonu a technickych pojmov, ak je mozné namiesto
nich pouzit’ bezne pouzivané slova;

c)  nie su zavadzajuce a v slovniku aj obsahu sa zabezpeci konzistentnost’;

d) sapredkladaju takym spdsobom, aby boli 'ahko ¢itateI'né;

e)  sudostupné v uradnom jazyku ¢lenského Statu, ktorého sociélne a pracovné pravo
tykajlice sa oblasti zamestnaneckych dochodkovych planov sa uplatituje na dotknuty
dochodkovy pléan; a

f) st bezplatne dostupné potencidlnym ¢lenom, clenom a poberatel'om davok
prostrednictvom elektronickych prostriedkov vratane trvalého nosica alebo
prostrednictvom webového sidla alebo v papierovej forme.

3. Clenské §taty mozu prijat’ alebo zachovat’ d’alsie ustanovenia tykajiice sa informécif, ktoré

sa maju poskytovat’ potencidlnym ¢lenom déchodkového planu, clenom déchodkového

planu a poberatel'om davok.
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Clanok 37

Vseobecné informacie o dochodkovom plane

l. S ohl'adom na kazdu IZDZ, ktord je registrovana alebo povolena na ich uzemi, ¢lenské

Staty zabezpecia, aby boli ¢lenovia a poberatelia davok dostatocne informovani

o prislusnom déchodkovom plane, ktory prevadzkuje IZDZ, najma pokial ide o:

a)  nazov [ZDZ, ¢lensky $tat, v ktorom je [ZDZ registrovana alebo povolena, a nazov jej
prislusného organu;

b)  prava a povinnosti stran zapojenych do déchodkového planu;

c) informécie o investi¢nom profile;

d)  charakter finan¢nych rizik, ktoré znaSaju ¢lenovia a poberatelia davok;

e) pripadné podmienky tykajtce sa plnych alebo ciastocnych zaruk v ramci
dochodkového planu alebo urcitej vysky davok, alebo ak sa neposkytuje ziadna
zaruka v ramci déchodkového planu, vyhlasenie o tejto skutocnosti;

f)  pripadné mechanizmy chraniace nadobudnuté naroky alebo mechanizmy na znizenie
davky;

g)  ak ¢lenovia znasaju investi¢né riziko alebo mézu prijimat’ investi¢né rozhodnutia,
informécie o doterajSej vykonnosti investicii suvisiacich s dochodkovym pldnom za
najmenej pat’ rokov alebo za vsetky roky fungovania planu, ak ide o obdobie kratsie
ako pat’ rokov;
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h)  Struktiru ndkladov, ktoré znasaju ¢lenovia a poberatelia ddvok v suvislosti s planmi,

ktoré neposkytuju danti uroven davok;

1)  moznosti dostupné pre ¢lenov a poberatel'ov davok pri poberani ich dochodkovych

davok;

j)  vpripade, Ze ¢len mé narok na prevod dochodkovych prav, d’alSie informacie

o mechanizmoch suvisiacich s takymto prevodom.

2. V pripade doéchodkovych planov, v ktorych ¢lenovia zndsaju investi¢né riziko a ktoré
poskytuju viac ako jednu moznost’ s réznymi investicnymi profilmi, st ¢lenovia
informovani o podmienkach tykajtcich sa rozsahu dostupnych investiénych moznosti
a pripadne Standardnej investi¢nej moznosti a pravidla dochodkového planu na zaklade

ktorého mozno konkrétnemu ¢lenovi pridelit’ uréitd investicnii moznost’.

3. Clenovia a poberatelia davok alebo ich zastupcovia dostani v primeranom ¢ase, vietky
prislusné informacie tykajice sa zmien v pravidlach déchodkového planu. Okrem toho
1ZDZ im poskytnu vysvetlenie vplyvu podstatnych zmien technickych rezerv na ¢lenov

a poberatel'ov davok.

4. [ZDZ spristupnia vSeobecné informacie o dochodkovom plane stanovené v tomto ¢lanku.
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KAPITOLA 2
Vykaz dochodkovych davok

a doplnujuce informacie

Clanok 38

Vseobecneé ustanovenia

1. Clenské $taty pozaduju od IZDZ, aby vypracovali struény dokument s kI'aéovymi
informaciami pre kazdého ¢lena, pricom sa zohl'adni Specificky charakter narodnych
doéchodkovych planov a prislusného vnitrostatneho prava v socidlnej, pracovnej a daiove;j
oblasti (d’alej len ,,vykaz dochodkovych davok*). Nazov dokumentu obsahuje slova

,»Vykaz dochodkovych davok*.

2. Na vidite'nom mieste sa uvadza presny datum, na ktory sa vztahuju informacie uvedené

vo vykaze dochodkovych davok.

3. Clenské $taty pozaduju, aby informécie uvedené vo vykaze dochodkovych davok boli
presné, aktualizované a bezplatne dostupné kazdému ¢lenovi prostrednictvom
elektronickych prostriedkov vratane trvalého nosica alebo prostrednictvom webového sidla
alebo v papierovej forme aspon raz ro¢ne. Okrem informacii prostrednictvom

elektronickych prostriedkov sa na poziadanie poskytuje clenom papierova kopia.

4. Kazda doélezita zmena informacii obsiahnutych vo vykaze dochodkovych davok, ku ktorej

doslo oproti predchddzajicemu roku, sa musi jasne uviest'.
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5. Clenské $taty stanovuju pravidla na stanovenie predpokladov prognéz uvedenych
v ¢lanku 39 ods. 1 pism. d). Uvedené pravidla sa uplatitujii na IZDZ s ciel'om ur¢it’
v relevantnych pripadoch ro€ntt mieru nominalnych vynosov z investicii, ro¢nt mieru

inflacie a predpokladany vyvoj miezd.

Cldanok 39
Vykaz dochodkovych davok

1. Vykaz dochodkovych davok obsahuje aspon tieto kI'i¢ové informéacie pre clenov:

a)  osobné udaje Clena vratane jasného uvedenia, ak je to relevantné, zakonného veku
odchodu do dochodku, veku odchodu do déchodku stanoveného v dochodkovom
plane alebo odhadovaného 1ZDZ alebo veku odchodu do ddéchodku stanoveného

¢lenom;
b) nazov IZDZ a jej kontaktna adresa a identifikacia dochodkového planu Clena;

c¢) v nadlezitych pripadoch informacie o plnych alebo ¢iastoénych zarukach v ramci

déchodkového planu a pripadne o tom, kde mozno najst’ d’alSie informacie;

d) informécie o progndzach déchodkovych davok na zéklade veku odchodu
do dochodku uvedeného v pismene a) a upozornenie, Ze uvedené progndzy sa mozu
odliSovat’ od kone¢nej hodnoty poberanych davok. Ak prognézy déchodkovych
davok vychadzaji z hospodarskych scendrov, uvedené informacie zahfiiajii aj scenar
najlepsieho odhadu a nepriaznivy scenar s prihliadnutim na Specificky charakter

doéchodkového planu;
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e) informécie o nadobudnutych narokoch alebo nahromadenom kapitali s prihliadnutim

na Specificky charakter dochodkového planu;

f)  informécie o prispevkoch, ktoré do dochodkového planu zaplatili prispievajtci
podnik a ¢len, a to aspoil za uplynulych dvanast’ mesiacov, pri¢om sa zohl'adni

Specificky charakter dochodkového planu;
g)  rozpis nakladov odpocitanych IZDZ, a to aspoii za uplynulych dvandst’ mesiacov;
h)  informacie o celkovej urovni financovania déchodkového planu.
2. V sulade s ¢lankom 60 si ¢lenské Staty vymienaju najlepsSie postupy tykajice sa formatu
a obsahu vykazu dochodkovych davok.
Clanok 40
Doplnujuce informacie

1. Vo vykaze dochodkovych déavok sa uvadza, kde a ako mozno ziskat’ doplitujuce informacie

vratane:

a)  dalSich praktickych informécii o moznostiach, ktoré sa ¢lenom poskytujua v ramci

doéchodkového planu;
b)  informacii stanovenych v ¢lankoch 29 a 30;

c) pripadne informécii o predpokladoch pouzitych v pripade sum vyjadrenych

v anuitach, najma pokial’ ide o anuitné sadzby, typ poskytovatel’a a trvanie anuity;

d) informacii o urovni davok v pripade ukonc¢enia zamestnania.
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2. V pripade dochodkovych planov, v ktorych investi¢né riziko znaSaju ¢lenovia a investi¢na
moznost’ sa uklada ¢lenovi na zaklade osobitného pravidla Specifikovaného
v dochodkovom plane, sa vo vykaze dochodkovych davok uvadza, kde st k dispozicii

dopliiujiice informécie.

KAPITOLA 3

DalSie informacie a dokumenty, ktoré sa maju poskytnit

Clanok 41

Informacie, ktoré sa maju poskytnut potencialnym c¢lenom

1. Clenské $taty vyzaduju od IZDZ, aby zabezpedili, aby boli potencialni ¢lenovia, ktori nie
st v dochodkovom plane zaregistrovani automaticky, informovani pred pristipenim

k dochodkovému planu o:

a)  akychkol'vek prisluSnych mozZnostiach dostupnych pre nich vratane investi¢nych

moZnosti;
b)  prislusnych prvkoch dochodkového planu vratane druhu dévok;

c) informécidch o tom, ¢i a ako sa v investiénom pristupe zohl'adiiuju environmentalne

faktory, faktory klimy, socialne faktory a faktory riadenia a spravy spolo¢nosti; a

d) o tom, kde su k dispozicii d’alSie informacie.
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2. Ak ¢lenovia znasaju investi¢né riziko alebo mozu prijimat’ investi¢né rozhodnutia,
potencialnym ¢lenom sa poskytnu informéacie o doterajSej vykonnosti investicii sivisiacich
s dochodkovym planom za najmenej pat rokov alebo za vSetky roky fungovania planu, ak
ide o obdobie kratsie ako pat’ rokov, a informacie o Strukture nakladov, ktoré znasaja

¢lenovia a poberatelia davok.

3. Clenské $taty vyzaduju od IZDZ, aby zabezpe¢ili, aby potencialni ¢lenovia, ktori st

v dochodkovom plane zaregistrovani automaticky, boli ihned’ po registracii informovani o:

a)  akychkol'vek prisluSnych moznostiach dostupnych pre nich vratane investicnych

mozZnosti;
b)  prislusnych prvkoch déchodkového planu vratane druhu dévok;

c) informécidch o tom, ¢i a ako sa v investiénom pristupe zohl'adiiuji environmentalne

faktory, faktory klimy, socidlne faktory a faktory riadenia a spravy spolo¢nosti; a

d) o tom, kde su k dispozicii d’alSie informacie.

Clanok 42

Informacie, ktoré sa maju poskytnut clenom pocas obdobia pred priznanim dochodku

Okrem vykazu dochodkovych davok IZDZ poskytuji kazdému ¢lenovi v dostato¢nom predstihu
pred dosiahnutim veku odchodu do déchodku, ktory je stanoveny v ¢lanku 39 ods. 1 pism. a), alebo
na poziadanie ¢lena informacie o moznostiach vyplacania davok dostupnych pri poberani ich

déchodkovych déavok.
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Clanok 43

Informadcie, ktoré sa maju poskytnut poberatelom davok v stadiu vypldcania dochodku

l. Clenské 3taty vyzaduji od IZDZ, aby pravidelne poskytovali poberatelom davok

informdcie o splatnych ddvkach a zodpovedajucich moznostiach vyplacania davok.

2. Bezodkladne po prijati kone¢ného rozhodnutia, v dosledku ktorého doslo k zniZeniu
urovne splatnych davok, IZDZ o tom informuju poberatel'ov davok, a to tri mesiace

pred vykonanim uvedeného rozhodnutia.
3. Ak vyznamnu cast’ investi¢ného rizika znasaji poberatelia davok v Stadiu vyplacania,
Clenské Staty zabezpecia, aby poberatelia davok pravidelne dostavali primerané informacie.
Clanok 44

Dodatocné informacie, ktoré sa maju poskytnut clenom a poberatelom davok na poziadanie

Na poziadanie ¢lena alebo poberatel'a ddvok alebo ich zastupcov IZDZ poskytne tieto dodatocné

informacie:

a) ro¢nu Uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu podl'a ¢lanku 29 alebo, ak je [ZDZ zodpovedna
za viac nez jeden dochodkovy plan, tie uctovné zévierky a vyrocné spravy, ktoré stvisia

s ich konkrétnym dochodkovym planom;
b) vyhlasenie o zasadach investi¢nej politiky uvedené v ¢lanku 30;

c) akékol'vek d’alSie informéacie o predpokladoch pouzitych na ziskanie prognoz uvedenych

v ¢lanku 39 ods. 1 pism. d).
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HLAVAV
OBOZRETNY DOHLAD

KAPITOLA 1

VSeobecné pravidla tykajuce sa obozretného dohPadu

Clanok 45

Hlavny ciel’ obozretného dohladu

1. Hlavnym cielom obozretného dohl'adu je ochrana prav ¢lenov a poberatel'ov davok

a zabezpecenie stability a riadneho hospodarenia [ZDZ.

2. Clenské $taty zabezpetia, aby sa prislusnym organom poskytli potrebné prostriedky a aby
tieto organy mali nélezité odborné znalosti, moznosti a mandat na dosiahnutie hlavného

ciel'a dohl'adu uvedeného v odseku 1.

Clanok 46

Rozsah posobnosti obozretného dohladu

Clenské $taty zabezpetia, aby IZDZ podliehali obozretnému dohl'adu, ako aj pripadnému dohl'adu

nad:

a) podmienkami fungovania;

b) technickymi rezervami;

PE-CONS 35/1/16 REV 1 94

SK



c) financovanim technickych rezerv;

d) bilan¢nymi rezervami;

e) skutocnou mierou platobnej schopnosti;

f) pozadovanou mierou platobnej schopnosti;

g) pravidlami investovania;

h) riadenim investicii;

1) systémom riadenia a spravy; a

1) informaciami, ktoré sa maji poskytnut’ clenom a poberatel'om déavok.

Clanok 47
Vseobecné zasady obozretného dohladu

1. Prislusné organy domovského clenského $tatu su zodpovedné za obozretny dohl'ad nad
1ZDZ.

2. Clenské $taty zabezpetia, aby bol dohl'ad zaloZzeny na prezieravom a rizikovo
orientovanom pristupe.

3. Dohl'ad nad IZDZ zahfiia primerant kombinaciu kontrol na dialku, ako aj kontrol na
mieste.
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4. Pravomoci dohl'adu sa uplatituju véas a sposobom, ktory je primerany velkosti, povahe,

rozsahu a zlozitosti ¢innosti 1ZDZ.

5. Clenské 3taty zabezpeGia, aby prisluiné organy naleZite zohl'adiovali pripadny vplyv

svojich ¢innosti na stabilitu finan¢nych systémov v Unii, najmi v mimoriadnych

situdciach.
Clanok 48
Pravomoc zasiahnut’ a povinnosti prislusnych organov
1. Prislu$né organy vyzaduju, aby kazda 1ZDZ, ktora je registrovana alebo povolena na ich

uzemi, pouzivala riadne administrativne a i¢tovné postupy a primerané mechanizmy

vnutornej kontroly.

2. Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci prislusnych organov v oblasti dohl'adu a pravo
¢lenskych $tatov stanovit’ a ukladat’ trestnopravne sankcie, ¢lenské Staty zabezpecuju, aby
ich prislusné organy mohli ukladat’ sankcie za spravne delikty a iné opatrenia uplatnite'né
na akékol'vek porusenie vnutrostatnych ustanoveni, ktorymi sa vykonava tato smernica,

a prijimaju vetky opatrenia potrebné na zabezpedenie ich vykonavania. Clenské taty
zabezpecuju, aby ich sankcie za spravne delikty a iné opatrenia boli G¢inné, primerané

a odradzajtce.

3. Clenské $taty mozu rozhodnut, Ze nestanovia pravidla tykajice sa sankcii za spravne
delikty podrla tejto smernice za porusenie pravnych predpisov, na ktoré sa vztahuju
trestnopravne sankcie podl'a ich vnltroStatneho prava. V uvedenom pripade ¢lenské Staty

oznamia Komisii prislu$né ustanovenia trestné¢ho prava.
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4. Clenské $taty zabezpecuj, aby prisluiné organy bez zbytoéného odkladu uverejnili
akukol'vek sankciu za spravne delikty alebo iné opatrenie, ktoré boli uloZzené za porusenie
vnutrostatnych ustanoveni vykonavajucich tito smernicu a proti ktorym nebol vcas podany
ziadny opravny prostriedok, vratane informacii o druhu a povahe porusenia a totoznosti
0s6b zodpovednych za toto porusenie. Ak vSak uverejnenie totoznosti pravnickych osob
alebo totoznosti alebo osobnych tidajov fyzickych 0sdb povazuje prislusny organ
na zéklade samostatného postdenia uskutocneného v suvislosti s primeranost’ou
uverejnenia takychto idajov za neprimerané alebo ak uverejnenie ohrozuje stabilitu
finan¢nych trhov alebo prebiehajice vySetrovanie, prislusny orgdn moze rozhodntt’

odlozit’ uverejnenie, neuskutocnit’ ho alebo uverejnit’ sankcie na anonymnom zéklade.

5. Kazdé rozhodnutie zakazat’ alebo obmedzit’ ¢innosti [ZDZ obsahuje podrobné
odovodnenie a je oznamené prislusnej IZDZ. Uvedené rozhodnutie sa oznamuje aj EIOPA,
ktory ho oznami vSetkym prislusnym organom v pripade cezhrani¢nej aktivity uvedenej

v ¢lanku 11.

6. Prislusné organy mozu tiez obmedzit’ alebo zakazat’ vol'né nakladanie s aktivami [ZDZ,

najmi ak:

a) 1ZDZ nezaviedla dostatocné technické rezervy s ohl'adom na celé podnikanie alebo

ma nedostatocné aktiva na pokrytie technickych rezerv;
b) 1ZDZ nema bilan¢nu rezervu.

7. Aby sa ochranili zadujmy Clenov a poberatel'ov davok, prislusné orgdny mézu preniest’
pravomoci, ktoré maji osoby, ktoré vedu 1ZDZ, ktora je registrovana alebo povolena na
ich izemi, v sulade s pravom domovského ¢lenského Statu, Gplne alebo ¢iasto¢ne na

osobitného zastupcu, ktory je spdsobily vykonadvat uvedené pravomoci.
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Prislu$né organy mozu zakazat’ alebo obmedzit’ ¢innosti IZDZ, ktord je registrovana alebo

povolena na ich izemi, najmai ak:

a) 1ZDZ primerane nechrani zdujmy ¢lenov déchodkového planu a poberatel'ov davok;
b)  1ZDZ uz viac nespliiia podmienky fungovania;

c) 1ZDZ vazne zlyha v plneni si svojich povinnosti podl'a predpisov, ktorym podlieha;

d) v pripade cezhrani¢nej aktivity IZDZ nerespektuje poziadavky sociadlneho
a pracovného prava hostitel'ského ¢lenského statu tykajtice sa oblasti

zamestnaneckych déchodkovych planov.

Clenské 3taty zabezpedia, aby rozhodnutia prijaté s ohladom na IZDZ podl'a zakonov,
inych pravnych predpisov a spravnych opatreni prijatych v stlade s touto smernicou

podliehali pravu podat’ odvolanie na sudy.

Clanok 49

Proces preskumania vykondavany organom dohladu

Clenské $taty zabezpetia, aby prislu§né organy mali potrebné pravomoci, aby preskiimali
stratégie, procesy a postupy podavania sprav, ktoré¢ zaviedli IZDZ s ciel'om dodrziavat’
zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia prijaté podla tejto smernice, pricom sa

zohl'adni velkost’, povaha, rozsah a zlozitost’ ¢innosti [ZDZ.
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Pri uvedenom preskiimani sa zohl'adni prostredie, v ktorom [ZDZ pdsobia, a pripadne aj
strany, ktoré pre ne vykonavaju zverené kl'icové funkcie alebo akékol'vek iné ¢innosti.

Toto preskiimanie bude pozostavat’ z tychto prvkov:

a)  posudenia kvalitativnych poziadaviek tykajucich sa systému riadenia a spravy;
b)  posudenia rizik, ktorym celi [ZDZ;

c)  posudenia schopnosti IZDZ posudit’ a riadit’ uvedené rizika.

2. Clenské staty zabezpecia, aby prislusné organy mali monitorovacie nastroje vratane
stresovych testov, ktoré¢ im umoznia identifikovat’ zhorSujucu sa finan¢nu situaciu v IZDZ

a monitorovat’, akym spdsobom dochddza k néprave zhorSenia.

3. Organy dohl'adu majt potrebné pravomoci, aby mohli od IZDZ Ziadat’ napravu slabych
miest alebo nedostatkov identifikovanych v rdmci procesu preskimania vykonavaného

organom dohl'adu.

4. Prislu$né organy dohl'adu stanovia minimalnu frekvenciu a rozsah preskimania uvedené¢ho

v odseku 1 so zretel'om na velkost’, povahu, rozsah a zlozitost’ ¢innosti dotknutého IZDZ.
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Clanok 50

Informacie, ktoré sa maju poskytnut prislusnym organom

Clenské 3taty zabezpedia, aby prisluiné organy mali s ohladom na kazdu 1ZDZ, ktoré je

registrovand alebo povolend na ich tizemi, potrebné pravomoci a prostriedky:

a)

b)

d)

na vyzadovanie, aby 1ZDZ, spravny a riadiaci orgén alebo dozorny organ IZDZ alebo
osoby, ktoré skutocne riadia IZDZ alebo vykonavaju kl'icové funkcie, kedykol'vek
poskytli informéacie o vSetkych podnikatel'skych zalezitostiach alebo zaslali vSetky

podnikatel'ské dokumenty;

na dohl'ad nad vztahmi medzi [ZDZ a ostatnymi spolo¢nost’ami alebo medzi [ZDZ, ak
[ZDZ formou zverenia vykonu ¢innosti zabezpecuju kl'icové funkcie alebo akékol'vek iné
¢innosti prostrednictvom uvedenych inych spolo¢nosti alebo 1ZDZ vratane kazdého
d’alSieho opédtovného zverenia vykonu €innosti, ¢o ovplyviiuje financné postavenie [ZDZ

alebo ma zasadny vyznam pre ucinny dohl’ad;

na ziskavanie tychto dokumentov: vlastného postdenia rizik, vyhlasenia o zdsadach
investi¢nej politiky, roénych uctovnych zavierok a vyrocnych sprav, a vSetkych ostatnych

dokumentov potrebnych na ucely dohl'adu;

na stanovenie, ktoré doklady su potrebné na ucely dohl'adu, vratane:
i)  vnutornych predbeznych sprav;

1)  poistno-matematickych oceneni a podrobnych predpokladov;

ii1)  $tadii o aktivach a pasivach;
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iv)  dokazu konzistentnosti so zdsadami investi¢nej politiky;
v)  dokazu, ze prispevky boli zaplatené podl'a planu;
vi)  sprav od 0s6b zodpovednych za audit ro¢nej €tovnej zavierky uvedenej v ¢lanku 29;

na vykonanie in§pekcie priamo na mieste v priestoroch danej [ZDZ, ak je to vhodné,
inSpekcii ¢innosti zverenych na vykon a vSetkych d’alSich opédtovne zverenych ¢innosti,

aby sa skontrolovalo, ¢i sa ¢innosti vykondvaja v sulade s pravidlami dohl’adu;

na to, aby si od IZDZ kedykol'vek vyziadali informécie o ¢innostiach zverenych na vykon

a akychkol'vek d’alSich opdtovne zverenych ¢innostiach.

Clanok 51

Transparentnost’ a zodpovednost

Clenské 3taty zabezpedia, aby prisluiné organy vykonavali ulohy stanovené v tejto
smernici transparentnym, nezavislym a zodpovednym sposobom s nalezitym ohl'adom na

ochranu dovernych informacii.
Clenskeé Staty zabezpecia, aby sa uverejnili tieto informécie:

a)  znenia zdkonov, inych pravnych predpisov, spravnych opatreni a vSeobecnych
usmerneni v oblasti zamestnaneckych dochodkovych planov a informacie o tom, ¢i

sa ¢lensky Stat rozhodne uplatiiovat’ tuto smernicu v stilade s ¢lankami 4 a 5;

b) informacie tykajlice sa procesu preskiimania orgdnmi dohl'adu, ako sa stanovuje

v ¢lanku 49;
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c)  suhrnné Statistické udaje o kI'i¢ovych aspektoch uplatiovania rdmca obozretnosti;

d)  hlavny ciel’ obozretného dohl'adu a informécie o hlavnych funkcidch a ¢innostiach

prislusnych organov;

e) pravidla tykajace sa sankcii za spravne delikty a inych opatreni uplatnitelnych

v pripade porusenia vnutrostatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice.

3. Clenské $taty zabezpetia, aby sa zaviedli a uplatiiovali transparentné postupy tykajiice sa
vymenuvania a odvolavania ¢lenov riadiacich a vykonnych orgénov svojich prislusnych

organov.

KAPITOLA 2
SLUZOBNE TAJOMSTVO A VYMENA INFORMACII

Clanok 52

Sluzobné tajomstvo

l. Clenské 3taty stanovia pravidla s cielom zabezpegit,, aby vietky osoby, ktoré pracuju alebo
pracovali pre prislusné organy, ako aj auditori a znalci konajuci v mene uvedenych
organov, boli povinni zachovavat’ sluzobné tajomstvo. Bez toho, aby boli dotknuté
pripady, na ktoré sa vztahuje trestné pravo, uvedené osoby nesmu prezradit’ doverné
informacie, ktor¢ ziskali v priebehu plnenia svojich povinnosti, ziadnej osobe ani organu,
inak nez v sthrnnej alebo zovSeobecnenej podobe s ciel'om zaistit’, aby nebolo mozné

identifikovat’ jednotlivé IZDZ.
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2.

Odchylne od odseku 1, ak sa dochodkovy plan ukonci, clenské Staty mozu umoznit, aby sa

doverné informadcie spristupnili v obCianskopravnom alebo obchodnom konani.

Clanok 53

Pouzitie dovernych informacii

Clenské 3taty zabezpedia, aby prisluiné organy, ktoré prijimajii doverné informacie podra tejto

smernice, pouzivali tieto informécie len v ramci plnenia svojich povinnosti a na tieto ucely:

a) na kontrolu, ¢i IZDZ pred zacatim svojich ¢innosti splnili podmienky na zacatie
podnikania v oblasti zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia;

b) na ul'ah¢enie monitorovania ¢innosti [ZDZ vratane monitorovania technickych rezerv,
platobnej schopnosti, systému riadenia a spravy a informacii pre clenov a poberatel’'ov
davok;

c) na uloZenie napravnych opatreni vratane sankcii za spravne delikty;

d) ak to povol'uje vnutrosStatne pravo na zverejiovanie klI'icovych ukazovatel'ov vykonnosti
v pripade vSetkych jednotlivych IZDZ, ktoré mozu ¢lenom a poberatel'om pomdct’ pri
prijimani finanénych rozhodnuti o ich dochodkoch;

e) v odvolaniach proti rozhodnutiam prisluSnych organov prijatych v sulade s ustanoveniami,
ktorymi sa transponuje tato smernica;

f) v sidnom konani, pokial’ ide o ustanovenia, ktorymi sa transponuje tato smernica.
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Clanok 54

Vysetrovacie pravomoci Eurdpskeho parlamentu

Clankami 52 a 53 nie st dotknuté vySetrovacie pravomoci, ktoré Eurépskemu parlamentu udel'uje

¢lanok 226 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie.

Clanok 55

Vymena informacii medzi orgdanmi
1. Clanky 52 a 53 nebrania ziadnej z tychto situacii:

a)  vymene informécii medzi prisluSnymi organmi v rovnakom ¢lenskom S$tate pri

vykone ich funkcii dohl'adu;

b)  vymene informacii medzi prisluSnymi organmi v roznych ¢lenskych Statoch pri

vykone ich funkcii dohl'adu;

c) vymene informéacii pri vykone ich funkcii dohl'adu medzi prislusnymi organmi

a ktorymkol'vek z tychto organov, ktoré sa nachadzaju v tom istom ¢lenskom State:

1) organmi zodpovednymi za dohl'ad nad subjektmi financného sektora a d’alSimi
finanénymi organizaciami a organmi zodpovednymi za dohl'ad nad finanénymi

trhmi;

i1)  orgénmi alebo subjektmi zodpovednymi za zachovanie stability finan¢ného
systému v Clenskych Statoch prostrednictvom uplatiiovania pravidiel

obozretnosti na makrourovni;
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iii)  subjektmi zapojenymi do ukoncenia déchodkového planu a do d’alSich

podobnych konani;

iv)  subjektmi zodpovednymi za reorganizéaciu alebo orgdnmi uréenymi na ochranu

stability finan¢ného systému;

v)  osobami zodpovednymi za vykon zdkonného auditu uctovnictva IZDZ,
poistovni a inych finan¢nych institucii;
d)  zverejneniu informdcii potrebnych na plnenie povinnosti organom, ktoré¢ spravuju

ukoncenie dochodkového planu.

2. Informacie prijaté orgdnmi, subjektmi a osobami uvedenymi v odseku 1 podliehaju

pravidlam tykajucim sa zachovavania sluzobného tajomstva stanovenym v ¢lanku 52.

3. V ¢lankoch 52 a 53 sa ¢lenskym §tdtom nebrani, aby povolili vymenu informécii medzi

prislusnymi orgdnmi a ktorymkol'vek z tychto subjektov:

a)  organmi zodpovednymi za kontrolu nad subjektmi zapojenymi do ukoncenia

déchodkovych planov a do d’alSich podobnych konani;

b)  orgdnmi zodpovednymi za dohl'ad nad osobami poverenymi vykonavanim

zakonného auditu uctovnictva IZDZ, poistovni a inych finanénych institacii;

¢)  nezavislymi aktudrmi [ZDZ vykonéavajicimi dozor nad uvedenymi IZDZ a subjektmi

zodpovednymi za dohl’ad nad takymito aktudrmi.
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Cldnok 56
Zasielanie informdcii centralnym bankam,
menovym organom, europskym organom dohladu

a Eurdpskemu vyboru pre systéemoveé rizika

1. Clanky 52 a 53 nebrénia prislusnému organu v tom, aby na téely vykondvania ich

prislusnych uloh poskytol informécie tymto subjektom:

a)  centralnym bankam a inym subjektom s podobnou funkciou v ich postaveni

menovych organov;

b) v pripade potreby inym verejnopravnym organom zodpovednym za dohl'ad nad

platobnymi systémami,

c¢)  Eurdpskemu vyboru pre systémové rizika, EIOPA, Europskemu organu dohl'adu
(Eurépskemu orgéanu pre bankovnictvo) zriadenému nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1093/2010", a Eurépskemu organu dohladu (Eurépskemu
organu pre cenné papiere a trhy) zriadenému nariadenim Europskeho parlamentu

a Rady (EU) &. 1095/20107.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1093/2010 z 24. novembra 2010,
ktorym sa zriad’'uje Eurdpsky organ dohl'adu (Eurdpsky organ pre bankovnictvo) a ktorym
sa meni a dopliia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zrusuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES
(U.v.EUL 331, 15.12.2010, s. 12).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1095/2010 z 24. novembra 2010,
ktorym sa zriad'uje Eurdpsky organ dohl'adu (Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy)

a ktorym sa meni a doplia rozhodnutie &. 716/2009/ES a zrusuje rozhodnutie Komisie
2009/77/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 84).
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Clanky 55 az 58 nebrania organom alebo subjektom uvedenym v odseku 1 pism. a), b) a c)
tohto ¢lanku v tom, aby prislusnym organom oznamovali také informacie, ktoré mézu

potrebovat’ na ucely ¢lanku 53.

Na informécie prijaté v stilade s odsekmi 1 a 2 sa vztahuji poziadavky sluzobného

tajomstva aspoil na urovni uvedenej v tejto smernici.

Clanok 57
Spristupniovanie informdcii organom Stdtnej spravy

zodpovednym za financné pravne predpisy

Ustanovenia ¢lanku 52 ods. 1, ¢lanku 53 a ¢lanku 58 ods. 1 nebrédnia ¢lenskym Statom, aby
povolili spristupnenie dovernych informécii medzi prisluSnymi organmi a inymi organmi
ustrednej Statnej spravy zodpovednymi za presadzovanie pravnych predpisov o dohlade
nad IZDZ, tiverovymi institGciami, finanénymi institiciami, investiénymi sluzbami a

poistoviiami alebo inSpektormi konajucimi v mene uvedenych organov.

Uvedené zverejnenie sa vykona len vtedy, ked’ to je potrebné z dévodov obozretného
dohl'adu, prevencie a rieSenia problémov zlyhavajucich IZDZ. Bez toho, aby bol dotknuty
odsek 2 tohto ¢lanku, osoby, ktoré maju pristup k informaciam, podliehaju poziadavkdm
sluzobného tajomstva aspoii na tirovni stanovenej v tejto smernici. Clenské §taty viak
stanovia, ze informdcie prijaté podl'a clanku 55 a informacie ziskané prostrednictvom
overenia na mieste mozno zverejnit’ len s vyslovnym stthlasom prislusného orgéanu, od
ktorého informdacia pochéadza, alebo prislusného organu clenského $tatu, v ktorom sa

vykondavalo overenie na mieste.
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2. Clenské $taty mozu povolit’ zverejnenie dovernych informécii tykajucich sa obozretného
dohl'adu nad IZDZ parlamentnému vysSetrovaciemu vyboru alebo dvorom auditorov vo
svojom Clenskom S§tate a ostatnym subjektom zodpovednym za vySetrovanie vo svojom

¢lenskom $tate, ak st splnené tieto podmienky:

a) tieto subjekty maji podla vnutrostatneho prava pradvomoc vysetrovat’ alebo skumat’
kroky organov zodpovednych za dohl'ad nad IZDZ alebo za pravne predpisy
tykajuce sa takéhoto dohl'adu;

b) informadcie su prisne nevyhnutné na splnenie pravomoci uvedenej v pismene a);

c)  osoby, ktoré maju pristup k tymto informaciam, podliehaju poziadavkam sluzobného
tajomstva v zmysle vnltroStatneho prava, ktoré st aspon rovnocenné poziadavkam

stanovenym v tejto smernici;

d) ak tieto informéacie pochadzaji od iné¢ho ¢lenského Statu, mozu sa zverejnit’ iba
s vyslovnym sthlasom pdvodnych prisluSnych organov a vyhradne na ucely, na ktoré

uvedené organy udelili svoj stihlas.
Clanok 58
Podmienky tykajuce sa vymeny informdcii

1. Na vymenu informécii podla ¢lanku 55, prenos informacii podl'a ¢lanku 56
a zverejiiovanie informacii podl'a clanku 57 ¢lenské Staty pozaduju, aby boli splnené aspon

tieto podmienky:

a) informécie sa vymienaju, prenasaju alebo zverejnuju na ucel vykonavania dohladu;
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b)  na prijaté informacie sa vztahuje povinnost’ sluzobného tajomstva stanovena

v ¢lanku 52;

c¢) ak informacie pochddzaju od iného €lenského Statu, moézu byt spristupnené iba
s vyslovnym suhlasom prislusného organu, od ktorého informacie pochadzaju, a ak

je to vhodné, vyhradne na cely, na ktoré uvedeny organ poskytol svoj stihlas.

2. V ¢lanku 53 sa ¢lenskym Statom nebrani, aby s ciel'om posilnit’ stabilitu finanéného
systému a jeho integritu povolili vymenu informacii medzi prisluSnymi organmi dohl'adu
a organmi alebo subjektmi zodpovednymi za zistovanie a vySetrovanie poruseni

obchodného préava tykajacich sa prispievajucich podnikov.
Clenské §taty, ktoré uplatiiuju prvy pododsek, vyzaduji splnenie aspo tychto podmienok:

a)  informécie musia byt urcené na ucely zistovania, a vySetrovania a kontroly, ako sa

uvadza v ¢lanku 57 ods. 2 pism. a);

b)  na prijaté informécie sa musi vztahovat povinnost’ zachovavat’ sluzobné tajomstvo

stanovena v ¢lanku 52;

c¢) ak informacie pochddzaju od iného Elenského Statu, moézu byt spristupnené iba
s vyslovnym suhlasom prislusného organu, od ktorého informacie pochédzaju, a ak

je to vhodné, vyhradne na cely, na ktoré uvedeny organ poskytol svoj stihlas.
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Ak v ¢lenskom S$tate organy alebo subjekty uvedené v prvom pododseku odseku 2
vykonavaju svoju ulohu zist'ovania alebo vysSetrovania s pomocou o0sdb, ktoré su
vymenované na uvedené Gcely s ohl'adom na ich osobitni odbornt sposobilost’ a ktoré nie
su zamestnané vo verejnom sektore, uplatituje sa moznost’ vymeny informdcii stanovena

v ¢lanku 57 ods. 2.

Clanok 59

Vnutrostatne ustanovenia obozretnej povahy

Clenské $taty oznamia EIOPA svoje vnutroitatne ustanovenia obozretnej povahy
relevantné pre oblast’ zamestnaneckych dochodkovych systémov, na ktoré sa nevztahuje
vnutroStatne socialne a pracovné pravo tykajlce sa organizécie dochodkovych planov ako

sa uvadza v ¢lanku 11 ods. 1.

Clenské $taty uvedené informacie pravidelne a minimélne kazdé dva roky aktualizuju

a EIOPA ich zverejiiuje na svojom webovom sidle.
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HLAVA VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 60

Spoluprdaca medzi clenskymi Statmi, Komisiou a EIOPA

1. Clenské $taty primeranym spdsobom zabezpedia jednotné uplatiiovanie tejto smernice
pravidelnou vymenou informécii a sklisenosti s umyslom rozvinat’ najlepsSie postupy
v tejto oblasti a uzsiu spolupracu so zapojenim socialnych partnerov v nalezitych
pripadoch, a tym predchédzat’ naruseniam hospodarskej sut'aze a vytvorit’ podmienky

pozadované pre neproblematické cezhrani¢né ¢lenstvo.

2. Komisia a prislusné organy clenskych statov tzko spolupracuji s umyslom ul'ah¢it’ dohl'ad

nad operaciami [ZDZ.

3. V sulade s nariadenim (EU) &. 1094/2010 prisluiné organy &lenskych $tatov spolupracuji
s EIOPA na ucely tejto smernice a bezodkladne poskytnit EIOPA vSetky informacie
potrebné na plnenie jeho povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice a z nariadenia (EU)

¢. 1094/2010, v sulade s ¢lankom 35 uvedeného nariadenia.

4. Kazdy ¢lensky stat informuje Komisiu a EIOPA o hlavnych t'azkostiach, ktoré sposobuje
uplatiiovanie tejto smernice. Komisia, EIOPA a prislusné organy dotknutych ¢lenskych

Statov ¢im skor preskimaji takéto tazkosti, aby nasli primerané rieSenie.
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Clanok 61

Spracovanie osobnych udajov

So zretel'om na spracovanie osobnych tdajov v ramci tejto smernice, IZDZ a prislu$né organy
vykonavaju svoje tilohy na ti¢ely tejto smernice v sulade s nariadenim (EU) 2016/679. Pokial’ ide
o spracovanie osobnych udajov orgdnom EIOPA v ramci tejto smernice, EIOPA dodrziava

nariadenie (ES) ¢. 45/2001.
Cldnok 62
Hodnotenie a preskumanie

1. Do ... [Sest’ rokov od datumu nadobudnutia ucinnosti tejto smernice] Komisia preskiima

tuto smernicu a poda spravu o jej vykonavani a €innosti Europskemu parlamentu a Rade.
2. Presktimanie uvedené v odseku 1 zvazi predovsetkym:

a)  primeranost’ tejto smernice z hl'adiska obozretnosti a z hl'adiska riadenia a spravy;

b)  cezhrani¢nu aktivitu,

c)  skusenosti ziskané pri uplatiiovani tejto smernice a jej vplyv na stabilitu [ZDZ;

d)  vykaz déchodkovych davok.
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Clanok 63
Zmena smernice 2009/138/ES

Smernica 2009/138/ES sa meni takto:
1. V ¢lanku 13 sa odsek 7 nahradza takto:
7. ,.zaistenie® znamena bud’

a)  Cinnost spocivajicu v prijimani rizik postupenych poistoviiou ¢i poistoviiou
z tretej krajiny alebo inou zaist'ovilou ¢i zaistoviiou z tretej krajiny;
b) v pripade zdruzenia upisovatel'ov, znameho ako Lloyd's, ¢innost’ spocivajliicu

v prijimani rizik postipenych akymkol'vek ¢lenom Lloyd's, poistoviiou alebo

zaistoviiou inou ako zdruZenie upisovatel'ov, zndme ako Lloyd's; alebo

c)  poskytovanie krytia zaistoviiou pre institiciu, ktord patri do rozsahu

posobnosti smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) .../...*" [IORP I1];

* Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) .../... z ... o &innostiach institacii
zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia (IZDZ) a o dohl'ade nad nimi (U. v.
EUL ..,s...).%

U. v.: vlozte, prosim, &islo smernice uvedenej v dokumente PE-CONS 35/16
(2014/0091(COD)) a vlozte, prosim, ¢islo, nazov, ddtum prijatia a odkaz na uverejnenie
v uradnom vestniku do poznamky pod Ciarou.
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2. V élanku 308b sa odsek 15 nahradza takto:

,»15. V pripadoch, ked’ v ¢ase nadobudnutia t¢innosti tejto smernice domovské ¢lenské
Staty uplatiiovali ustanovenia uvedené v &lanku 4 smernice (EU) .../...", uvedené
domovské ¢lenské Staty mozu nad’alej uplatiiovat’ zakony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia, ktor¢ prijali s cielom dosiahnut’ sulad s ¢lankami 1 az 19,
¢lankami 27 az 30, ¢lankami 32 az 35 a ¢lankami 37 az 67 smernice 2002/83/ES
v zneni platnom od 31. decembra 2015 pocas prechodného obdobia, ktoré sa konci

31. decembra 2022.

Ak domovsky ¢lensky stat nad’alej uplatituje uvedené zakony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia, poistovne v uvedenom domovskom ¢lenskom §tate vypocitaji

svoju kapitalovl poziadavku platobnej schopnosti ako sicet nasledujucich hodnét:

a)  hypotetickych kapitalovych poziadaviek platobnej schopnosti vzt'ahujucich sa
na ich poistovaciu ¢innost’, ktora sa vypocita bez podnikania v oblasti
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia podla clanku 4 smernice

(EU) .....5;

b)  miery platobnej schopnosti vzhl'adom na zamestnanecké dochodkové
zabezpecenie vypocitané v stilade s ustanoveniami zdkonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni, ktoré boli prijaté v sulade s ¢lankom 28

smernice 2002/83/ES.

" U. v.: vlozte, prosim, &islo smernice uvedenej v dokumente PE-CONS 35/16

(2014/0091(COD)).
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Do 31. decembra 2017 Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu
o tom, &i by sa obdobie uvedené v prvom pododseku malo prediZit’, pric¢om zohl'adni
zmeny pravnych predpisov Unie a vniitrostatnych pravnych predpisov vyplyvajice z

tejto smernice.*.

Clanok 64

Transpozicia

1. Clenské $taty uvedu do Giéinnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie suladu s touto smernicou do ... [24 mesiacov od datumu nadobudnutia

ucinnosti tejto smernice].

Bezodkladne oznamia Komisii znenie tychto ustanoveni. Clenské $taty uvedi priamo

v tychto prijatych ustanoveniach alebo pri ich uradnom uverejneni odkaz na tuto smernicu.
Takisto uvedu, ze odkazy v platnych zdkonoch, inych pravnych predpisoch a spravnych
opatreniach na smernice zrusené touto smernicou sa povazuju za odkazy na tito smernicu.

Podrobnosti o odkaze a jeho znenie upravia Clenské Staty.

2. Clenskeé Staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnuatro$tatnych pravnych

predpisov, ktoré prijmua v rozsahu posobnosti tejto smernice.
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Clanok 65

Zrusenie

Smernica 2003/41/ES zmenena smernicami uvedenymi v prilohe I ¢asti A sa zruSuje s G€innost'ou
od ... [24 mesiacov od datumu nadobudnutia G¢innosti tejto smernice] bez toho, aby tym boli
dotknuté povinnosti ¢lenskych Statov tykajice sa lehdt na transpoziciu a datumov uplatiiovania

smernic uvedenych v prilohe I ¢asti B do vnutrostatneho prava.
Odkazy na zruSenu smernicu 2003/41/ES sa povazuju za odkazy na tito smernicu a zneju v sulade
s tabul'’kou zhody uvedenou v prilohe II.

Clanok 66

Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda ti¢innost’ dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Clanok 67
Adresati
Tato smernica je urend ¢lenskym Statom.
V Strasburgu
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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PRILOHA I

Cast A
ZruSend smernica so zoznamom jej neskor§ich zmien

(podla ¢lanku 65)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2003/41/ES
(U.v. EU L 235, 23.9.2003, s. 10)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady len ¢lanok 303
2009/138/ES
(U.v. EUL 335, 17.12.2009, s. 1)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady len ¢lanok 4
2010/78/EU
(U.v. EUL 331, 15.12.2010, s. 120)

Smernica Europskeho parlamentu a Rady len ¢lanok 62
2011/61/EU
(U.v.EUL 174, 1.7.2011,s. 1)

Smernica Europskeho parlamentu a Rady len ¢lanok 1
2013/14/EU
(U.v. EUL 145,31.5.2013,s. 1).
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Cast B

Zoznam lehot na transpoziciu do vnutrostatneho prava a uplatiiovanie

(podla ¢lanku 65)

Smernica Lehota na transpoziciu Datum uplatiiovania
2003/41/ES 23.9.2005 23.9.2005
2009/138/ES 31.3.2015 1.1.2016
2010/78/EU 31.12.2011 31.12.2011
2011/61/EU 22.7.2013 22.7.2013
2013/14/EU 21.12.2014 21.12.2014
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PRILOHA II

Tabulka zhody
Smernica 2003/41/ES Této smernica

Clanok 1 Clanok 1
Clénok 2 Clénok 2
Clanok 3 Clanok 3
Clanok 4 Clanok 4
Clanok 5 Clanok 5
Clanok 6 pism. a) Clanok 6 ods. 1
Clanok 6 pism. b) Clanok 6 ods. 2
Clanok 6 pism. c) Clanok 6 ods. 3
Clanok 6 pism. d) Clanok 6 ods. 4
Clanok 6 pism. e) Clanok 6 ods. 5
Clanok 6 pism. ) Clanok 6 ods. 6

Clanok 6 ods. 7
Clanok 6 pism. g) Clanok 6 ods. 8
Clanok 6 pism. h) Clanok 6 ods. 9
Clanok 6 pism. i) Clanok 6 ods. 10
Clanok 6 pism. j) Clanok 9 ods. 11

Clénok 6 ods. 12 az 19
Clénok 7 Clénok 7
Clanok 8 Clanok 8
Clanok 9 ods. 1 pism. a) Clanok 9
Clanok 9 ods. 1 pism. c) Clanok 10 ods. 1 pism. a)
Clanok 9 ods. 1 pism. e) Clanok 10 ods. 1 pism. b)
Clanok 9 ods. 2 Clanok 10 ods. 2
Clanky 20, 9 ods. 5 Clanok 11

Clénok 12
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Smernica 2003/41/ES

Tato smernica

Clénok 15 ods. 1 az 5
Clanok 15 ods. 6
Clénok 16

Clanok 17

Clanok 17a ods. 1 az 4
Clanok 17a ods. 5
Clénok 17b

Clanok 17¢

Clanok 17d

Clénok 18

Clanok 9 ods. 1 pism. b)

Clanok 10
Clanok 12
Clanok 9 ods. 4

Clanok 19 ods. 1
Clanok 19 ods. 2 druhy pododsek

Clanok 13 ods. 1 az 5

Clanok 14
Clanok 15
Clanok 16 ods. 1 az 4

Clanok 17

Clanok 18

Clanok 19

Clanok 20

Clanok 21

Clanok 22 ods. 1
Clanok 22 ods. 2 a7 7
Clanok 23

Clanok 24

Clanok 25

Clanok 26

Clanok 27

Clanok 28

Clanok 29

Clanok 30

Clanok 31 ods. 1
Clanok 31 ods. 2 a7 7
Clanok 32

Clanok 33 ods. 1
Clanok 33 ods. 2

PE-CONS 35/1/16 REV 1
PRILOHA II

SK



Smernica 2003/41/ES

Tato smernica

Clanok 19 ods. 2 prvy pododsek
Clanok 19 ods. 3

Clanok 9 ods. 1 pism. )
Clanok 11 ods. 4 pism. c)
Clanok 11 ods. 2 pism. b)

Clanok 11 ods. 4 pism. b)

Clanok 11 ods. 5
Clanok 11 ods. 2 pism. a)
Clanok 11 ods. 3

Clanok 14 ods. 1
Clanok 14 ods. 2 prvy pododsek

Clanok 33 ods.
Clanok 33 ods.
Clanok 33 ods.

Clanok 34
Clanok 35
Clanok 36

Clanok 37 ods.
Clanok 37 ods.
Clanok 37 ods.
Clanok 37 ods.

Clanok 38
Clanok 39
Clanok 40 ods
Clanok 40 ods

Clanok 40 ods.

Clanok 41
Clanok 42
Clanok 43

3
4
5az8

A W N =

. 1 pism. a) az c)

. 1 pism. d)
2

Clanok 44 pism. a)
Clanok 44 pism. b)
Clanok 44 pism. c)

Clanok 45
Clénok 46
Clanok 47
Clanok 48 ods
Clanok 48 ods
Clanok 48 ods

|
.2
.3az5s
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Smernica 2003/41/ES Tato smernica

Clanok 14 ods. 2 druhy pododsek Clanok 48 ods. 6
Clanok 14 ods. 3 az 5 Clanok 48 ods. 7 az 9
Clénok 49

Clanok 13 ods. 1 Clanok 50

Clénok 13 ods. 2
Clanok 51
Clanok 52
Clénok 53
Clanok 54
Clénok 55
Clénok 56
Clanok 57
Clanok 58
Clanok 20 ods. 11 prvy pododsek Clanok 59 ods. 1
Clanok 20 ods. 11 druhy pododsek Clanok 59 ods. 2
Clanok 20 ods. 11 treti a $tvrty pododsek
Clénok 21 Clénok 60
Clénok 61
Clénok 62
Clénok 63
Clénok 22 Clénok 64
Clénok 65
Clanok 66
Clanok 67
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