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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/... IRANYELVE

(2016. december 14.)

a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltaté intézmények tevékenységérol
és feliigyeletérol

(atdolgozas)

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uniéo miikodésérol sz61o szerz8désre és kiilondsen annak 53. és 62. cikkére,

valamint 114. cikke (1) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdé megkiildését kdvetden,
tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére',

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

! HL C 451.,2014.12.16., 109. o.
Az Europai Parlament 2016. november 24-i allaspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozz¢€) és a Tandcs 2016. december 8-i hatarozata.
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mivel;

(D) A 2003/41/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvet' t5bb alkalommal jelentds
mértékben modositottak?. Mivel tovabbi modositasok sziikségesek, az iranyelvet az

attekinthetdség érdekében célszerii atdolgozni.

2) A belsd piacon lehetdve kell tenni a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények
szamara, hogy mas tagallamokban miikodjenek, egyszersmind magas szintli védelmet és

biztonsagot biztositva a foglalkoztatoinyugdij-konstrukciok tagjai és ellatottjai szamara.

3) Ez az iranyelv minimalis harmonizaciot tiiz ki célként, és ezért nem akadalyozhatja meg a
tagallamokat abban, hogy tovabbi rendelkezéseket tartsanak fenn, illetve vezessenek be a
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok tagjainak és az ellatottjainak védelme érdekében,
amennyiben e rendelkezések 6sszhangban vannak a tagallamok unids jog szerinti
kotelezettségeivel. Ezen iranyelv nem vonatkozik a nemzeti szocialis és munkajog, ado-

vagy szerzOdési jog kérdéseire, sem a tagallami nyugellatas-szolgaltatds megfeleloségére.

4) A munkavallalok tagallamok k6zotti mobilitasanak tovabbi eldsegitése érdekében az
iranyelv célja, hogy biztositsa a megfeleld irdnyitést, a tagok tajékoztatasat és a

foglalkoztatoi nyugellatas atlathatosagat és biztonsagat.

Az Europai Parlament és a Tandcs 2003/41/EK iranyelve (2003. jinius 3.) a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl (HL L 235.,
2003.9.23., 10. 0.).

Lasd az . melléklet A. részét.
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)

(6)

(7

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények felépitése és szabalyozasa jelentosen
eltér a kiilonbozo tagallamokban. Mind a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézmények, mind az életbiztositok kezelnek foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciokat. Ezért a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmények esetében nem helyénvald mindenki
altal egységesen alkalmazand6 megkozelitést alkalmazni. Tevékenységei soran a Bizottsag
és az 1094/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel 1étrehozott eurdpai
feliigyeleti hatosadg (Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-hatdsag) (EIOPA)
tekintettel van a kiilonféle tagallami hagyomanyokra, és nem sérti a nemzeti szocialis €s
munkajogot a foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatd intézmények felépitésének

meghatarozasanal.

A 2003/41/EK iranyelv jelentette az els6 jogalkotasi Iépést a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények unios szinten megszervezett belsé piacdhoz vezetd Gton. Az
Union beliili gazdasagi novekedés és munkahelyteremtés, valamint az eléregedd europai
tarsadalom jelentette kihivas kezelése érdekében tovabbra is elengedhetetlentil sziikség van
a foglalkoztat6i nyugellatas valodi belsd piacara. Az emlitett, 2003-bol szarmazo
iranyelvet nem modositottak jelentés mértékben egy modern, a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézményekre vonatkoz6 kockazatalapt iranyitasi rendszer bevezetése
érdekében. A megfeleld unids €s nemzeti szintli szabalyozas és felligyelet fontos marad a
biztonsagos €s biztos foglalkoztatoi nyugellatas valamennyi tagallamban torténd

kidolgozaséaban.

Altalanos alapelv, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézményeknek adott
esetben szem eldtt kell tartaniuk azt a célt, hogy biztositani lehessen a foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciok nemzedékek kozotti egyensulyat a foglalkoztatdi nyugellatas soran a
kockazatok és az elonyok generaciok kozotti egyenld megosztasara iranyulo torekvés

réveén.

Az Europai Parlament és a Tandcs 1094/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai
feliigyeleti hatdsag (az Europai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatosag) 1étrehozasarol,
valamint a 716/2009/EK hatarozat modositasardl és a 2009/79/EK bizottsagi hatarozat
hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 331.,2010.12.15., 48. o0.).
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Megfelelo fellépésre van sziikség a kiegészité magannyugdij-megtakaritasok, igy a
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok tovabbi fejlesztéséhez. Ez azért fontos, mert a szocialis
biztonséagi rendszerekre egyre nagyobb nyomads nehezedik, ami azt jelenti, hogy a
foglalkoztatoi nyugdijak esetében egyre jobban lehet szamitani arra, hogy mas
nyugellatasokat egészitenek ki. A foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények
fontos szerepet jatszanak az unios gazdasag hosszu tavi finanszirozasaban ¢€s a biztos
nyugellatas biztositasaban. A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények a
mintegy 75 milli6 tag €s ellatott nevében tartott 2,5 billio eurds vagyonukkal az unids
gazdasag létfontossagu részét alkotjak. A foglalkoztatdi nyugdijakat fejleszteni kell,
anélkiil azonban, hogy megkérddjelezzék a szocidlis biztonsagi nyugdijrendszerek
rendkiviili fontossagat a biztos, tartds és hatékony szocidlis védelem szempontjabol,
amelyeknek id6s korban megfelelo életszinvonalat kell biztositaniuk, és igy az europai

szocialis modellek erdsitésére iranyuld célkitiizés kozpontjaban kell allniuk.

Tekintettel a demografiai valtozasokra az Unioban €s a nemzeti koltségvetések helyzetére,
a foglalkoztat6i nyugellatas a szocidlis biztonsagi nyugdijrendszerek értékes kiegészitdje.
Az ellenalloképes nyugdijrendszer tobbféle terméket, tobbféle intézményt, valamint

hatékony és eredményes feliigyeleti gyakorlatokat foglal magéaban.

A tagallamoknak biztositaniuk kell a munkavallalok iddskori szegénységgel szembeni
védelmét, valamint eld kell mozditaniuk a munkaszerzédésekhez kapcsolodd, az allami

nyugdijakat kiegészité nyugdijkonstrukciokat.
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Ezen irdnyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és betartja az Europai Unid Alapjogi
Chartgja altal elismert elveket, nevezetesen a személyes adatok védelméhez valé jogot, a
vallalkozas szabadsagat, a tulajdonhoz valo jogot, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez
val6 jogot, valamint a magas szintli fogyasztovédelemhez valo jogot, kiilondsen azaltal,
hogy biztositja a nyugellatas szolgaltatdsanak magasabb foku atlathatosagat, a
megalapozott személyes pénziigyi €s nyugdijtervezést, valamint megkonnyiti a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények hatarokon atnytlé tevékenységét és a
nyugdijkonstrukcidk hatarokon atnyulo atadasat. Ezt az iranyelvet az emlitett jogokkal és

elvekkel 6sszhangban kell végrehajtani.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatod intézmények hatdrokon atnytlo tevékenységének
¢s a nyugdijkonstrukcidk hatarokon atnyul6 atadasanak a vonatkozo eljarasok vildgossa
tétele és a szlikségtelen akadalyok felszamolasa révén torténd eldémozditasa a nyujtott
nyugellatasok iranyitasanak centralizalasa révén elonyos hatast gyakorolna az érintett
vallalkozasokra és munkavallaloikra, fliggetlentil attol, hogy melyik tagallamban

dolgoznak.

A foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatod intézmények hatdrokon atnyuld tevékenysége
nem sértheti a fogado tagallam foglalkoztatdi nyugdijkonstrukciokra vonatkozo szocialis
¢s munkajogat, amelyet alkalmazni kell a nyugdijkonstrukcidt kinalo vallalkozas (a
tovabbiakban: a tdimogat6 vallalkozas), valamint a tagok ¢€s ellatottak kapcsolatara. A
hatarokon atnyulo tevékenység és a nyugdijkonstrukciok hatdrokon atnytlé atadasa
egymastol elkiiloniilé fogalmak, amelyeket kiilon rendelkezésekkel kell szabélyozni.
Amennyiben egy nyugdijkonstrukcio hatarokon atnyul6 atadésa hatarokon atnyuld
tevékenységhez vezet, a hatarokon atnyulo tevékenységekre vonatkozo6 rendelkezéseket

kell alkalmazni.

Amennyiben a tamogat6 vallalkozas és a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény
ugyanabban a tagallamban talalhato, 6nmagéban az a tény, hogy a nyugdijkonstrukcid
tagjainak vagy ellatottjainak lakohelye egy masik tagallamban van, nem jelent hatarokon

atnyulo tevékenységet.
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A tagallamoknak figyelembe kell venniiik, hogy biztositani kell az ideiglenesen masik

tagallamba kiildott munkavallalok nyugdijjogosultsdganak védelmét.

A 2003/41/EK iranyelv hatalybalépése ellenére a hatarokon atnyulo tevékenységet
korlatoztak a nemzeti szocidlis és munkajogok kozotti kiilonbségek. Ezen kiviil fontos
prudencialis akadalyok maradtak, amelyek koltségessé teszik a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéaltatd intézmények szamara, hogy a hatarokon atnyuléan miikodtessenek
nyugdijkonstrukciokat. Tovabba, a tagok és ellatottak minimalis védelmének jelenlegi
szintjét fokozni kell. Ez még inkabb fontos amiatt, mivel az élettartam- és piaci
kockazatokat egyre inkébb a tagok és az ellatottak — és nem a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmény vagy a tdmogatd vallalkozas — viselik. Tovabba, ndvelni kell a

tagoknak ¢és ellatottaknak nyujtott minimalis tajékoztatés jelenlegi szintjét.

Az ebben az iranyelvben megallapitott prudencialis szabalyok célja a magas szintii
biztonsag biztositdsa a jovo valamennyi nyugdijasa szdmara szigoru feliigyeleti normak
eldirasa altal és a foglalkoztatdi nyugdijkonstrukciok megbizhat6, 6vatos és hatékony

iranyitasara vonatkozo feltételek megteremtése.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatod intézményeknek a tdmogato vallalkozasoktol
teljesen elkiiloniilten, tokefedezeti alapon és nyugellatas biztositasanak céljaval kell
mikddnitik. Lehetové kell tenni a kizarolag az emlitett céllal miikodo foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények szamara, hogy — csupan 6sszehangolt prudencialis
kovetelmények betartdsa mellett — szabadon nyujthassanak szolgéltatasokat és szabadon
fektethessenek be, fliggetleniil attél, hogy az ilyen foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato

intézmények jogi személynek mindsiilnek-e.
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A szubszidiaritas elvével 6sszhangban a tagallamok maradnak teljes mértékben felelosek
nyugdijrendszereik megszervezéséért, tovabba az ¢ feleldsségiik az a dontés, hogy az
egyes tagallamokban a nyugdijrendszer harom pillére milyen szerephez jut. A masodik
pillér 6sszefiiggésében a tagallamok tovabba teljes mértékben feleldsek a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato olyan kiilonb6z6 intézmények szerepéért és feladataiért, mint az
agazati nyugdijalapok, vallalati nyugdijalapok és életbiztositok. Ennek az irdnyelvnek nem
célja a tagallamok ezen el6joganak megkérddjelezése, inkabb arra igyekszik 6sztondzni a
tagallamokat, hogy megfeleld, biztonsagos ¢és fenntarthato foglalkoztatoi nyugellatast

épitsenek fel, €s hogy eldsegitsék a hatarokon atnyulo tevékenységet.

Figyelembe véve a foglalkoztatoi nyugellatas tovabbi fejlesztésének sziikségességét, a
Bizottsagnak jelentds unids szintii hozzaadott értéket kell nytjtania azaltal, hogy tovabbi
1épéseket tesz a tagallamok ¢€s a szocialis partnerek kozotti, a masodik pilléres
nyugdijrendszerek fejlesztését célzo egylittmiikodés tamogatasa terén, valamint magas
szintli szakért6i csoportot hoz 1étre azzal a céllal, hogy fokozza a méasodik pilléres nyugdij-
megtakaritasokat a tagdllamokban, beleértve a bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti

cseréjét, kiilonds tekintettel a hatdrokon atnyulo tevékenységre.

Az 6nallo vallalkozok foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményekben vald
részvételével kapcsolatos nemzeti szabalyok kiilonboznek. Egyes tagallamokban a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények mikodhetnek olyan megallapoddsok
alapjan, amelyeket akar olyan szakmai szervezetekkel vagy azok csoportjaival kotottek,
amelyeknek tagjai 6nallo vallalkozoi mindségiikben jarnak el, akar kozvetleniil az 6nalld
vallalkozokkal vagy munkavallalokkal. Egyes tagallamokban az 6nallo vallalkozok akkor
is tagjai lehetnek foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménynek, ha az 6nallo
vallalkoz6 munkaltatoként jar el, vagy egy vallalkozas szamara nyujt szakmai
szolgaltatdsokat. Néhany tagallamban az 6nall6 vallalkozok csak akkor csatlakozhatnak
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézményekhez, ha teljesiilnek bizonyos

kovetelmények, beleértve a szocialis €s munkajog altal eldirt kovetelményeket.
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(22) Ennek az iranyelvnek a hatdlya nem terjed ki azokra a szocialis biztonsagi rendszereket
mukodtetd intézményekre, amelyekre mar vonatkozik unios szintli koordinacio.
Figyelembe kell venni azonban azoknak a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézményeknek a sajatos jellegét, amelyek egyetlen tagallamon beliil mind szocidlis

biztonsagi rendszereket, mind foglalkoztat6i nyugdijkonstrukcidkat mitkodtetnek.

(23) Ez az iranyelv nem vonatkozik a kotelezd szocialis biztonsagi rendszerek részeként a

tokefinanszirozas elvén miikodo intézményekre.

(24) Ennek az iranyelvnek a hatalya éaltalaban nem terjed ki azokra a pénziigyi intézményekre,
amelyek mar részesiilnek az unios jogi keretrendszer eldnyeibdl. Mivel azonban ezek a
pénziigyi intézmények egyes esetekben foglalkoztatdinyugdij-szolgéltatast is nytjthatnak,
fontos annak biztositdsa, hogy ez az irdnyelv ne vezessen a verseny torzuldsdhoz. Ezeket a
torzulasokat ugy lehet elkeriilni, hogy ezen iranyelv prudencialis kovetelményeit
alkalmazzak az életbiztositok 2009/138/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv’ 2.
cikke (3) bekezdése a) pontjanak i—iii. alpontjai és 2. cikke (3) bekezdése b) pontjanak ii—
iv. alpontjai szerinti foglalkoztatdinyugdij-lizletagara. A Bizottsdgnak gondosan
figyelemmel kell kisérnie a foglalkoztat6i nyugdijak piacanak helyzetét, és mérlegelnie
kell annak lehetdségét, hogy ennek az iranyelvnek szabadon valaszthatd alkalmazasat

kiterjesszék mas szabalyozott pénziigyi intézményekre.

(25) Mivel a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmények a nyugdijban eltoltott évek
pénziigyi biztonsaganak biztositasara torekszenek, az altaluk fizetett nyugellatasok
¢lethossziglani nyugdij, meghatarozott iddszakban teljesitendd kifizetés, egydsszegii

kifizetés, vagy ezek barmilyen kombinéacidja formajaban torténhetnek.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2009/138/EK iranyelve (2009. november 25.) biztositasi
és viszontbiztositasi iizleti tevékenység megkezdésérdl és gyakorlasarol (Szolvencia II) (HL
L 335.,2009.12.17., 1. 0.).
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27)
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Fontos, hogy az iddsebb, illetve a fogyatékossaggal €16 személyeket ne fenyegesse a
szegénység kockazata, valamint megfeleld ¢letszinvonalon ¢lhessenek. Az iddsebb
emberek korében a szegénység €s a bizonytalansag elleni kiizdelem fontos eleme az, hogy
a foglalkoztat6i nyugdijak megfeleld védelmet nyujtsanak a biometrikus kockézatokkal
szemben is. Valamely nyugdijkonstrukcio létrehozéasakor a munkaltatoknak és
munkavallaloknak, illetve képviseldiknek mérlegelniiik kell annak lehetdségét, hogy a
nyugdijkonstrukcié terjedjen ki a magas életkor elérésének és a munkavégzéssel
Osszefiiggd megrokkanas kockazatanak biztositasara, illetve a tl€l6 hozzatartozéi nyugdij

nyujtasara is.

A tagallamoknak biztositott azon lehetdség, hogy a nemzeti végrehajtasi jogszabalyok
hatélya alol kizarjak az olyan nyugdijkonstrukciokat miikodtetd foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézményeket, amelyek 6sszesen szaznal kevesebb taggal rendelkeznek,
ezekben a tagallamokban megkonnyitheti a felligyeleti tevékenységet anélkiil, hogy ezen a
teriileten megzavarna a belso piac megfeleld mitkodését. Ez azonban nem csorbithatja az
ilyen foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmények azon jogat, hogy befektetési
portfoliojuk kezelésére mas tagallamban letelepedett és megfeleld engedéllyel rendelkezd
vagyonkezeldket, eszkozeik Orzésére pedig mas tagallamban letelepedett és megfeleld
engedéllyel rendelkezd letétkezeldket jeloljenek ki. A tagallamoknak minden esetben
alkalmazniuk kell a befektetési szabalyokkal és az iranyitasi rendszerekkel kapcsolatos
bizonyos rendelkezéseket az 6sszesen 15-nél tobb taggal rendelkezd nyugdijkonstrukciokat

miikodtetd foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézményekre.

Azon intézmények, mint az ,,Unterstiitzungskassen” Németorszagban, amelyek tagjai nem
szereznek jogi uton kikényszerithetd jogosultsagot meghatarozott 6sszegli ellatasra, és ahol
az érdekeiket egy kotelezd, jogszabalyban eldirt, fizetésképtelenség esetére kotott

biztositas védi, nem tartoznak ezen irdnyelv hatalya ala.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézményeknek — tagjaik €s az onnan ellatasban
részesiilék védelme érdekében — az ezen iranyelvben emlitett tevékenységekre, illetve az

ezekbdl szarmazo tevékenységekre kell korlatozniuk tevékenységiiket.
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(30) A tdmogat6 vallalkozas csddje esetén a tagok azzal a kockazattal keriilnek szembe, hogy a
munkahelyiiket €s megszerzett nyugdijjogosultsagukat is elveszitik. Ez teszi sziikségessé
annak biztositasat, hogy a timogato6 vallalkozés és a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd
intézmény egyértelmiien elkiiloniiljon, valamint, hogy a tagok védelme érdekében
megallapitsak a prudencidlis normak minimumat. Az ilyen normak meghatarozasa soran
figyelembe kell venni foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato intézmény olyan
nyugdijvédelmi rendszerekhez vagy hasonlé mechanizmusokhoz valé hozzaférését,
amelyek védelmet nytjtanak a tagok és ellatottak felhalmozott egyéni jogosultsagai

szamara a tamogato vallalkozas nemteljesitésének kockazataval szemben.

3D A foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltato intézmények miikodése és feliigyelete terén
jelentds kiilonbségek figyelhetok meg a tagallamokban. Egyes tagallamokban a feliigyelet
nemcsak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmény folott gyakorolhatd, hanem
olyan szervek és tarsasagok folott is, amelyeket ezen intézmények iranyitasara hatalmaztak
fel. A tagallamoknak képesnek kell lenniiik az ilyen sajatossagok figyelembevételére is
mindaddig, amig az ezen irdnyelvben meghatarozott valamennyi kdvetelmény ténylegesen
nem teljesiil. A tagallamoknak tovabba képesnek kell lenniiik annak biztositasara, hogy a
biztositok és mas pénziigyi intézmények is irdnyithassanak foglalkoztatoi nyugellatast

szolgaltatd intézményeket.

(32) A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények olyan szocidlis célu
nyugdijintézetek, amelyek pénziigyi szolgéltatasokat nyudjtanak. Feleldsek a foglalkoztatoi
nyugellatas biztositasaért, igy tevékenységeik és miikodési feltételeik tekintetében meg kell
felelniiik a prudencidlis normak bizonyos minimumanak, figyelembe véve a nemzeti
szabalyokat ¢s hagyomanyokat. Mindazonaltal ezen intézmények nem kezelhetok pusztan
pénziigyi szolgaltatoként. Szocialis feladatkoriiket, illetve a munkavallald, a munkaltaté és
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények kozotti haromoldalu kapesolatot ezen

iranyelv irdnyadod elveként megfelelden el kell ismerni és tdmogatni kell.
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(33) Amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény a nemzeti jognak
megfelelden olyan nyugdijalapokat kezel, amelyek nem rendelkeznek jogi személyiséggel
¢és olyan egyes tagok nyugdijkonstrukci6ibol allnak, amelyeknek eszkdzei elkiiloniilnek a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény eszkozeitdl, a tagallamok szamara
lehetdvé kell tenni, hogy az egyes nyugdijalapokat az ezen irdnyelv értelmében vett

egyetlen nyugdijkonstrukcionak tekintsék.

(34) Az egyes tagallamokban a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények oriasi szama
gyakorlati megoldast tesz sziikségessé a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézmények eldzetes engedélyeztetése tekintetében. Amennyiben azonban a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény egy masik tagallamban kivan nyugdijkonstrukciot
miikddtetni, sziikség van a székhely szerinti tagallam illetékes hatosagai altal kibocsatott

eldzetes engedélyre.

(35) A nyugdijrendszerek szervezését szabalyozd nemzeti szocialis jog €s munkajog (beleértve
a kotelezo tagsagot €s a kollektiv targyalasok megéllapodasainak eredményeit) sérelme
nélkiil, a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek rendelkezniiik kell azzal a
lehetdséggel, hogy mas tagallamokban nyujtsanak szolgaltatasokat a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes hatosagatol kapott
engedély fiiggvényében. A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények szamara
lehetévée kell tenni, hogy barmely tagallamban taladlhato vallalkozasok tdmogatasat
elfogadhassék, és olyan nyugdijkonstrukciokat mitkddtethessenek, amelyeknek egynél
tobb tagallamban vannak tagjai. Ez a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények
szamara jelentds méretgazdasagossagi megtakaritdsokat jelenthet, javitja az uniods gazdasag

versenyképességét, €s megkonnyiti a munkaerd mobilitasat.
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(36)

(37)

(38)

Egy valamely tagallamban l1étrehozott, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény
azon joganak gyakorlasa soran, hogy olyan foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciot
miikddtethessen, amelyre vonatkozdan egy masik tagallamban kotottek szerzddést, teljes
mértékben be kell tartani a fogadd tagallam hatalyban 1évé szocilis joganak és
munkajoganak rendelkezéseit, amennyiben azok a foglalkoztatoi nyugdijkonstrukcidkra
vonatkoznak, példaul a nyugellatadsok meghatarozasat és kifizetését, valamint a
nyugdijjogosultsag mas intézménybe valo atvitelének feltételeit. A prudencialis szabalyok
hatalyat egyértelmiivé kell tenni a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmények

hatarokon atnyulo tevékenysége jogbiztonsaganak biztositasa érdekében.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod intézmények szdmara lehetévé kell tenni, hogy
nyugdijkonstrukciokat helyezzenek at az Uni6 hatarain beliil més foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményekbe, az unios szintli foglalkoztatoi nyugellatas
megszervezésének megkonnyitése érdekében. Az atadas engedélyezésérol a
nyugdijkonstrukciot atvevo, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye
szerinti tagallam illetékes hatésdganak — miutan az illetékes hatésag megkapta a
nyugdijkonstrukciot atado, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye
szerinti tagallam illetékes hatosaganak hozzajarulasat — kell dontenie. Az atadast és annak
feltételeit az érintett tagok tobbségének és az érintett ellatottak tobbségének, vagy adott
esetben a képviseldik — igy példaul a letéti alapt konstrukciok vagyonkezel6i —

tobbségének eldzetesen jova kell hagyniuk.

Nyugdijkonstrukcid egy részének atadasa esetén biztositani kell, hogy az 4tadast kdvetden
a nyugdijkonstrukci6 atadott és megmarado része egyarant életképes legyen, valamint
hogy valamennyi tag és ellatott jogosultsagai megfeleld védelemben részesiiljenek annak
eléirasaval, hogy mind az atadd, mind pedig az atvevo foglalkoztat6i nyugellatast
szolgaltato intézménynek elegendd és megfeleld eszkozzel kell rendelkeznie a

nyugdijrendszer atadott és megmarado része biztositastechnikai tartalékainak fedezésére.
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(39)

(40)

(41)

(42)

A feliigyeleti gyakorlatok 0sszehangolasanak eldsegitése érdekében az EIOPA az
1094/2010/EU rendelet altal raruhazott hataskornek megfeleléen tajékoztatast kérhet az
illetékes hatosagoktol. Ezenkiviil az EIOPA szdmara lehetévé kell tenni, hogy kozvetitoi
tevékenységet folytasson, amennyiben valamely nyugdijkonstrukcié hatarokon atnyulo,
teljes vagy részleges atadasa esetén nézeteltérés tamad az érintett, illetékes hatdsagok

kozott.

A nyugellatasok kifizetésére iranyul6 kotelezettség teljesitését biztositd alapveto feltétel a
biztositastechnikai tartalékok koriiltekintd kiszamitasa rovid- €s hosszu tdvon egyarant. A
biztositastechnikai tartalékokat elismert biztositdismatematikai modszerek alapjan kell
kiszamitani, és ezeket biztositdsmatematikusnak vagy az adott teriilet mas szakértdjének
kell igazolnia. A legmagasabb kamatlabakat koriiltekintden, a vonatkozd nemzeti
szabalyokkal 6sszhangban kell megvalasztani. A biztositastechnikai tartalékok legkisebb
Osszegének elegenddnek kell lennie ahhoz, hogy az ellatasban részesiild személyek
folyamatban 1év0 ellatasait tovabbra is lehessen folyositani, valamint tiikroznie kell a tagok
felhalmozott nyugdijjogosultsdgaibol eredd kotelezettségeket. Az aktuariusi feladatkort a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény tevékenységében rejlé kockazatok
nagysagrendjével, jellegével, mértékével és Osszetettségével ardnyos aktudriusi €s
pénziigyi matematikai tudassal rendelkezd, az alkalmazando6 szakmai képesitésekkel és
egy¢éb normakkal kapcsolatos tapasztalataikat bizonyitani képes személyeknek kell

ellatniuk.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmények altal fedezett kockazatok 1ényegesen
eltéréek az egyes tagallamokban. Ezért a sz€khely szerinti tagallamoknak lehetdségiik van
arra, hogy a biztositastechnikai tartalékok kiszamitasara vonatkozoan tovabbi, az ezen

iranyelvben meghatarozott szabalyoknal részletesebb szabalyokat irjanak eld.

ElG kell irni a biztositastechnikai tartalékok fedezetéiil szolgald vagyon elégséges €s
megfeleld mértékben vald rendelkezésre allasat a nyugdijkonstrukeid tagjai és ellatottai
érdekeinek védelme érdekében abban az esetben, ha a tdmogat6 vallalkozas

fizetésképtelenné valik.
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(43)

(44)

(45)

(46)

A belfoldi és a hatarokon atnyulo, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények
kozotti azonos versenyfeltételek elomozditasa érdekében a tagallamoknak figyelembe kell
vennilik mind a belf6ldi, mind pedig a hatarokon atnyulo, foglalkoztatoi nyugellatast

szolgéaltatd intézmények finanszirozasi kovetelményeit.

Sok esetben a tdmogat6 vallalkozas és nem maga a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény fedezi a biometrikus kockazatot, illetve bizonyos ellatasokat vagy befektetési
teljesitményt garantal. Bizonyos esetekben azonban maga a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltato intézmény nyujt ilyen fedezetet, illetve garancidkat, és a timogato
kotelezettségei altaldban a sziikséges hozzajaruldsok befizetésével kimeriilnek. E
koriilmények kozott az érintett foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek a
biztositastechnikai tartalékokon és a kockazati tékén alapul6 szavatolo tékével kell

rendelkeznitk.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények nagyon hosszu tava befektetok. Az
ilyen, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmények vagyonat altalaban kizarolag
nyugellatasok biztositasara lehet felhasznalni. S6t, tagjaik és ellatottaik jogainak megfeleld
védelme érdekében a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek képesnek kell
lenniiik olyan eszkdzallokacios dontéseket hozni, amelyek megfelelnek kotelezettségeik
pontos jellegének és lejarati szerkezetének. Ezért hatékony feliigyeletre van sziikség,
tovabba a befektetési szabalyok olyan megkozelitésére, amely elegendd rugalmassagot
biztosit a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézményeknek ahhoz, hogy a
legbiztonsagosabb ¢és a leghatékonyabb befektetési politika mellett dontsenek, és kotelezi
oket arra, hogy kortiltekintden jarjanak el. Az dvatossag elvének valo megfelelés
megkoveteli tehat azt, hogy a befektetési politikat a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd

intézmények tagsagi struktirajahoz igazitsak.

Azaltal, hogy az Ovatossag elve valik a tokebefektetések elvi alapjava, valamint hogy a
foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatd intézmények szamara lehetdvé teszik a hatarokon
atnyuld miikodést, 6sztonzik a megtakaritasok atiranyitasat a foglalkoztatdi nyugellatast

szolgaltatd intézmények dgazataba, igy jarulva hozza a gazdasagi és szocialis fejlddéshez.
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(47) Az egyes tagallamokban eltéréek a feliigyelet modszerei és gyakorlata. A teriiletiikon
talalhato, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekre vonatkozo pontos
befektetési szabalyok meghatarozasat tehat bizonyos mértékben a tagallamok sajat
mérlegelésére kell bizni. Ezek a szabélyok azonban nem akadélyozhatjdk a téke szabad

mozgésat, hacsak ez prudencialis alapon nem indokolt.

(48) Ezen iranyelvnek biztositania kell a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmények
megfeleld szintli befektetési szabadsagat. A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézmények, mint nagyon hosszu tava befektetdk alacsony likviditasi kockéazatokkal,
olyan helyzetben vannak, hogy — koriiltekintden — befektethetnek olyan nem likvid
eszkozokbe, mint példaul a részvények, valamint olyan egyéb hosszl tava gazdasagi
profilu eszkozokbe, amelyeket nem szabalyozott piacokon, multilateralis kereskedési
rendszerben (MTF) vagy szervezett kereskedési rendszerben (OTF) értékesitenek.
Elvezhetik tovabba a nemzetkozi diverzifikacio elényeit is. A részvényekbe, a
kotelezettségek devizanemétdl eltérd pénznembe, valamint a hosszl tava gazdasagi
profili, nem szabalyozott piacokon, multilateralis kereskedési rendszerben vagy szervezett
kereskedési rendszerben értékesitett egyéb eszkdzokbe valod befektetéseket tehat a tagok
érdekeinek védelme céljabol az dvatossag elvével 6sszhangban nem szabad korlatozni,

kivéve, ha ez prudenciélis alapon indokolt.

(49) Széles korti annak értelmezése, hogy mely eszk6zok szamitanak hosszl tava gazdasagi
profillal rendelkezének. Az ilyen eszkdzok nem atruhazhatd értékpapirok, ezért esetiikben
nem érvényesiil a masodlagos piacok likviditasa. Gyakran meghatarozott idétartamu
kotelezettségvallalast igényelnek, amelyek korlatozzak piacképességiiket ¢és ide értenddk a
tdzsdén nem jegyzett vallalkozasokban fennalld a részesedések és adossaginstrumentumok,
valamint az ilyen vallalkozasoknak nyujtott hitelek. A t6zsdén nem jegyzett vallalkozasok
kozé tartoznak az infrastruktura-projektek, a t0zsdén nem jegyzett, novekedésre torekvo
tarsasagokba torténd befektetések, valamint az ingatlanba és egyéb, hosszl tavl befektetés
céljara alkalmas eszkdzbe torténd befektetések. Az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu és az
¢ghajlatvaltozas hatdsaival szemben ellenalloképes infrastruktira-projektek gyakran nem

jegyzett eszk6zok, és a projektfinanszirozashoz hosszu lejarata hitelekre tamaszkodnak.
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(50) A hatarokon atnyul6 tevékenység koltségének csokkentése érdekében a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatod intézmények szamara lehetdvé kell tenni, hogy a székhelyiik
szerinti tagallam szabdlyaival 6sszhangban fektessenek be mas tagallamokban. Ezért a
fogado tagallamok nem irhatnak el tovabbi befektetési kovetelményeket a mas

tagallamokban talalhato, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények szamara.

(51) Az egyéneknek egyértelmi attekintéssel kell rendelkezniiik a kdtelezo és a foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciokbol szarmazé nyugdijjogosultsagaikrol, kiilondsen abban az esetben,
ha e jogosultsagok tobb tagallamban halmozddtak fel. Ez az attekintés Unio-szerte miikodo
nyugdij-nyomonkdvetési szolgaltatasok 1étrehozasaval érhetd el, hasonléan azokhoz,
amelyeket mar néhany tagallamban létrehoztak a Bizottsag 2012. februar 16-i ,,A
megfeleld, biztonsagos és fenntarthatd eurdpai nyugdijak menetrendje” cimii fehér

konyvének nyoman, amely 6sztonzi e szolgaltatasok kifejlesztését.

(52) Egyes kockazatokat nem lehet a biztositastechnikai tartalékokban és finanszirozasi
rendelkezésekben tiikrozott mennyiségi kovetelményekkel csokkenteni, €s azokat csak
iranyitasi kovetelmények utjan lehet megfeleléen kezelni. Ezért a megfeleld
kockézatkezeléséhez, valamint a tagok és az ellatottak védelme érdekében elengedhetetlen
hatékony iranyitasi rendszert biztositani. Az ilyen rendszereknek ardnyosnak kell lenniiik a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény tevékenységeinek nagysagrendjével,

jellegével, mértékével és Gsszetettségeével.

(53) A tulzott kockazatvéllaldsi magatartast 6sztonzd javadalmazasi politikak aldashatjak a
foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatd intézmények szilard és hatékony kockazatkezelését.
Az Union beliili egyéb pénziigyi intézményekre alkalmazandé javadalmazasi politikara
vonatkozo6 elveket és kozzétételi kdvetelményeket a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézményekre is alkalmazni kell, szem el6tt tartva ugyanakkor a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények kiilonleges irdnyitasi rendszerét mas pénziigyi
intézményekkel szemben, valamint annak sziikségességét, hogy figyelembe kell venni a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmények tevékenységének nagysagrendjét,

jellegét, mértékét és Osszetettségét.
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(54)

(35)

(56)

Az egyik kulcsfontossagu feladatkor az adott irdnyitasi feladatok elvégzésére szolgalod
kapacitas. A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek kelld kapacitassal kell
rendelkezniiik a kockazatkezelési, belso ellendrzési, és adott esetben az aktuariusi
feladatkor ellatdsdhoz. Ezen iranyelv eltérd rendelkezése hianyaban egy adott
kulcsfontossagt feladatkdr meghatarozasa nem akadalyozza a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgéaltatd intézményt abban, hogy szabadon eldontse, hogyan szervezze meg ezt a
feladatkort a gyakorlatban. Mindez nem vezethet indokolatlan terhet jelentd
kovetelményekhez, mert figyelembe kell venni a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato

intézmény tevékenységeinek nagysagrend;jét, jellegét, mértékét és dsszetettségét.

A foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézményt ténylegesen vezetd személyeknek erre
szakmailag alkalmasnak és iizletileg megbizhatonak kell lenniiik, és a kulcsfontossagt
feladatkort ellato személyeknek megfeleld tudassal €s tapasztalattal, illetve adott esetben
megfeleld szakmai képzettséggel kell rendelkezniiik. Azonban csak a kulcsfontossag
feladatkort ellato személyeket kell az illetékes hatdsag felé fennallo értesitési

kovetelményeknek alavetni.

A belso ellendrzési feladatkort kivéve lehetdvé kell tenni, hogy egyetlen személy vagy
szervezeti egység tobb kulcsfontossagl feladatkort is ellathasson. A kulcsfontossagu
feladatkort ellato személynek vagy szervezeti egységnek ugyanakkor eltérének kell lennie
a tdmogato vallalkozason beliil hasonlo kulcsfontossagu feladatkort ellatd személytdl vagy
egységtol. A tagillamok szdmara lehetdséget kell biztositani arra, hogy engedélyezzék a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltaté intézménynek, hogy ugyanazon egyetlen személyen
vagy szervezeti egységen keresztiil lasson el kulcsfontossagu feladatkort, mint a timogatd
vallalkozas, feltéve, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény kifejti, hogy
miként el6zi meg vagy kezeli a tiamogato vallalkozassal esetlegesen felmertild

Osszeférhetetlenségeket.
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(57) Nagyon fontos, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmények hatékonyabba
tegy¢k kockazatkezelésiiket, a foglalkoztatoi nyugellatas szolgaltatasaban a kockazatok és
elényok generdciok kozotti egyenld megosztasara irdnyuld célkitlizés figyelembevételével
annak érdekében, hogy a nyugdijkonstrukci6 fenntarthatdosdgaval kapcsolatos esetleges
gyenge pontokat megfelelden megértsék, és megvitassak az adott illetékes hatosdgokkal. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek — kockazatkezelési rendszeriik
részeként — kockazatértékelést kell készitenilik a nyugdijakkal kapcsolatos
tevékenységeikrol. A kockazatértékelést az illetékes hatosagok szadmara is rendelkezésre
kell bocsatani, és adott esetben annak ki kell terjednie tobbek kdzott az éghajlatvaltozassal,
az er6forras-felhasznalassal, a kornyezettel kapcsolatos kockéazatokra, a szocialis
kockézatokra, illetve a szabalyozési valtozasok miatt bekdvetkezd amortizacidval

Osszefiiggd kockazatokra (,,talarazott eszk6zok™).

(58) Az Egyesiilt Nemzetek altal timogatott Felelos Befektetési Elvek kozott szerepld
kornyezeti, tarsadalmi €s iranyitasi tényezok fontosak a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéaltatd intézmények befektetési politikdja és kockazatkezelési rendszeri szamdara. A
tagallamoknak el6 kell irniuk a foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatod intézmények
szamara annak kozzétételét, hogy e tényezOk vizsgalata hol torténik meg a befektetési
dontések soran és miként képezik a kockazatkezelési rendszeriik részét. A kornyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi tényezok adott konstrukcid befektetései szempontjabol érvényesiild
relevancidjanak és 1ényegességének, tovabba annak, hogy ezen tényezdket miként veszik
figyelembe, a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények altal az ezen irdnyelv
értelmében nyjtott tajékoztatas részét kell képeznie. Ez nem zarja ki, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények megfeleljenek e kovetelménynek,
amennyiben az ilyen iranyu tajékoztatoban kijelentik, hogy a kornyezeti, tarsadalmi és
iranyitasi tényezoket nem veszik figyelembe a befektetési politikajukban, vagy hogy az
ezen tényezOk relevanciajat és 1ényegességét valamint figyelembevételét feliigyeld
rendszer koltségei ardnytalanok a tevékenységeik nagysagrendjéhez, jellegéhez,

mértékéhez és 0sszetettségéhez képest.
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(39)

(60)

Valamennyi tagallamnak el6 kell irnia, hogy a teriiletén talalhato valamennyi
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény készitsen éves beszamolot €s éves
jelentést az altala miikodtetett valamennyi nyugdijkonstrukcio6 figyelembevételével, vagy
adott esetben kiilon-kiilon minden egyes nyugdijkonstrukciora vonatkozdan. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény altal miikddtetett valamennyi
nyugdijkonstrukcié figyelembevételével elkészitett, a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéaltatd intézmény vagyonarol, kotelezettségeirdl és pénziigyi helyzetérdl hiteles €s
targyilagos képet nyujto, erre felhatalmazott személy altal megfelelden jovahagyott éves
beszamolok ¢€s éves jelentések 1ényeges informacidforrasok mind a konstrukcio tagjai és az
onnan ellatasban részesiil6 személyek, mind az illetékes hatdsdgok szamara. Nevezetesen
lehetdvé teszik az illetékes hatdsdgok szamara a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény pénziigyi megbizhatosaganak ellendrzését, valamint annak értékelését, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény képes-e teljesiteni szerzédéses
kotelezettségeit. Az éves beszamolokat és éves jelentéseket kozz¢ kell tenni egy honlapon,
amennyiben lehetséges, vagy mas modon, példaul azok példanyainak kérésre torténd

rendelkezésre bocsatasaval.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatod intézmény befektetési politikdja mind a
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok biztonsaga, mind azok hosszu tavu gazdasagi
fenntarthatosadga szempontjabol meghatarozo tényezd. A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéaltatd intézményeknek tehat el kell késziteniiik, és legalabb haromévente feliil kell
vizsgalniuk a befektetési elveikrdl szol6 nyilatkozatukat. Ezt a nyilatkozatot az illetékes
hatdsdgok, valamint, kérelemre, az egyes nyugdijkonstrukciok tagjai és ellatottai

rendelkezésére kell bocsataniuk.
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(61)

(62)

(63)

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények szamara lehetové kell tenni, hogy
barmely tevékenységiiket, ideérte a kulcsfontossagu feladatkoroket is, részben vagy teljes
egészében a neviikben tevékenykedd szolgaltatokra bizzak. A foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéaltatd intézmények a kulcsfontossagt feladatkorok vagy egyéb tevékenységek
kiszervezése esetén tovabbra is teljes mértékben felelések maradnak az ezen irdnyelv
szerinti kotelezettségeik teljesitéséért. Barmely tevékenység kiszervezése esetén a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménynek irasbeli megallapodast kell kotnie a
szolgaltatoval. Ezen iranyelv alkalmazasaban, ez nem terjed ki miikodési jellegii
szolgéaltatasokra, példaul biztonsagi vagy karbantartd személyzetre vonatkozo

megallapodasokra.

A tagallamok szamara lehetdséget kell biztositani, hogy letétkezeld kinevezését irjak eld a

foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények eszkdzeinek letéti 6rzésére.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek — a 1étrehozott
nyugdijkonstrukci6 jellegét és az adodd adminisztrativ terheket figyelembe véve —
egyértelmil és megfeleld tajékoztatast kell nytjtaniuk a leendd tagok, tagok ¢€s ellatottak
szamara, hogy segitsék utébbiak nyugdijukkal kapcsolatos dontéshozatalat, valamint
magas foku atlathatdsagot biztositsanak a rendszer kiilonféle szakaszaiban, igymint a
belépés elott, a tagsag ideje alatt (ideértve az elényugdijazast is), valamint a nyugdijba
vonulas utan. T4jékoztatast kell nytjtani kiilondsen a felhalmozott
nyugdijjogosultsdgokrol, a nyugellatas eldrevetitett szintjeirdl, a kockazatokrol és
garanciakrol, valamint a koltségekrdl. Amennyiben a nyugellatds eldrevetitett szintjei
gazdasagi forgatokonyveken alapulnak, ez ilyen informacioknak tartalmazniuk kell egy
kedvezébtlen forgatokonyvet is, amely szélsdséges, de valoszerli. Amennyiben a tagok
befektetési kockazatot viselnek, a befektetési profilrol, a rendelkezésre 41l lehetdségekrol,
valamint a multbeli teljesitményrdl is elengedhetetlen tovabbi tajékoztatast nydjtani. A
tajékoztatasnak meg kell felelnie a fogyasztok igényeinek és figyelembe kell vennie a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezményt, kiilonds tekintettel a
hozzaférhetdségre (3. cikk) és az informacidkhoz valé hozzaférésre (21. cikk). A
tagallamok hatarozhatnak ugy, hogy konkrétan is meghatarozzak, hogy a leendé tagok,
tagok és ellatottak szamara nyajtando tajékoztatast ki nyajthatja, tobbek kozott nyugdij-

nyomonkovetési szolgaltatasok révén.
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(64)

(65)

(66)

(67)

Tekintettel egy adott szinti ellatast nyujtd nyugdijkonstrukcio sajatossagaira, ezen
ellatasokat — sz¢&lsdséges koriilmények kivételével — nem befolyéasolja sem a multbeli
teljesitmény, sem a koltségszerkezet. Ezért ezzel kapcsolatban csak olyan konstrukciok
esetében kell tajékoztatast nytjtani, ahol a tagok befektetési kockéazatot viselnek vagy

befektetési dontéseket hozhatnak.

Miel6tt a leendd tagok csatlakoznénak valamely konstrukcidohoz, meg kell adni nekik
minden sziikséges informaciét ahhoz, hogy megalapozott dontést hozzanak. Ha a leendd
tagoknak nincs valasztasi lehetdségiik és automatikusan bekeriilnek egy
nyugdijkonstrukcioba, a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézménynek
csatlakozasuk utan hamarosan at kell adnia szamukra a tagsagukra vonatkoz6

kulcsfontossagu relevans informacidkat.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménynek szdmlaértesitot és intézményi
tajekoztatot kell Osszedllitania a tagok szamara, amely tartalmazza a kulcsfontossagu
személyes adatokat, valamint a nyugdijkonstrukcioval kapcsolatos altalanos informaciokat.
A szédmlaértesitonek és intézményi tajékoztatonak vildgosnak és atfogonak kell lennie és
tartalmaznia kell a vonatkoz6 és megfeleld informacidkat, hogy megkonnyitse a
nyugdijjogosultsdgok barmikori és konstrukciok kézotti értelmezését, valamint hogy a

munkavallal6i mobilitast szolgalja.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek kelld idében a tagok nyugdijba
vonulasa eldtt tdjékoztatniuk kell utdbbiakat a folydsitasi lehetdségeikrél. Amennyiben a
nyugellatast nem életjaradék formajaban nyu;jtjak, a nyugdijkorhatarhoz kozelitd tagokat
tajékoztatni kell a rendelkezésre allo ellataskifizetési termékekrdl, nyugdijba vonulasuk

pénziigyi megtervezésének megkonnyitése érdekében.
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(68) A nyugellatasok kifizetésének szakasza soran az ellatottakat tovabbra is tdjékoztatni kell
ellatasaikrol, valamint a kapcsolodo folyositasi lehetdségekrol. Ez kiilondsen fontos,
amikor a folyositasi szakaszban az ellatottak jelentds szintli befektetési kockazatot
viselnek. Az ellatottakat tajékoztatni kell a nekik jaré ellatadsok szintjében bekovetkezd
barmely csokkenésrdl is, mar az ilyen csokkentés végrehajtasa eldtt, a csokkentést
eredményez6 dontést kdvetden. Bevalt gyakorlatként, barmilyen ilyen jellegli dontés
meghozatalat megeldzden a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmények szdmara

ajanlott egyeztetést folytatni az ellatottakkal.

(69) Az illetékes hatosdgnak a tagok és ellatottak jogainak védelmére €s a foglalkoztatodi
nyugellatast szolgaltatd intézmények stabilitasara és megbizhatosagara vonatkozo

els6dleges célkitlizései szem elott tartdsaval kell gyakorolnia hataskoreit.

(70) A tagallamok kozott eltérd a prudencialis feliigyelet hatalya. Ez problémakat okozhat,
amikor a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatod intézménynek egyidejiileg kell megfelelnie
a székhely szerinti tagallam prudencialis szabalyozasanak, valamint a fogadé tagallam
szocialis és munkajogdnak. A jogbizonytalansagot és az ahhoz kapcsolddé tranzakcios
koltségeket csokkentené, ha egyértelmii lenne, hogy ezen iranyelv alkalmazasaban mely

tertiletek tekintenddk a prudencialis feliigyelet részének.

(71) A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények belsé piacahoz a prudencialis
eldirasok kolcsonds elismerésére van sziikség. A foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes hatdsagainak feliigyelniiik kell, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény alkalmazza az emlitett eldirasokat. A
tagallamoknak fel kell ruhazniuk az illetékes hatdsadgokat a sziikséges hataskorokkel
ahhoz, hogy megeldz6 és korrekcios intézkedéseket alkalmazzanak, ha a foglalkoztatoi

nyugellatast szolgaltato intézmények megsértik ezen iranyelv barmely kdvetelményét.
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(72) A kiszervezett tevékenységek — ideértve valamennyi késobbi jbol kiszervezett
tevékenységet is — hatékony feliigyeletének biztositasa érdekében alapvetd fontossagu,
hogy az illetékes hatosdgok hozzaférhessenek a kiszervezett tevékenységet végzo
szolgéltato altal tarolt minden relevans adathoz, fiiggetleniil attol, hogy az utdbbi
szabalyozott vagy nem szabalyozott jogalany-e, valamint joguk legyen helyszini
ellendrzést is végezni. A piaci fejlemények figyelembevétele és annak biztositasa
érdekében, hogy a kiszervezés feltételei folyamatosan teljesiiljenek, az illetékes
hatosadgoknak biztositani kell a sziikséges hataskort, hogy tajékoztatast kérhessenek a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézményektdl és szolgaltatoktol a kiszervezett

tevékenységekrol.

(73) Rendelkezni kell az illetékes hatosagok, valamint a pénziigyi stabilitas erdsitésének €s a
nyugdijkonstrukciok felszamoldsanak feladataval megbizott egyéb hatésagok vagy szervek
kozotti informéciocserérdl. Ezért meg kell hatarozni azokat a feltételeket, amelyek mellett
az informaciocserére sor keriilhet. Emellett, amennyiben az informacio csak az illetékes
hat6sagok kifejezett hozzajaruladsaval tehetd kozz¢, az emlitett hatosdgok szamdra sziikség
esetén lehetdvé kell tenni, hogy hozzajarulasukat szigoru feltételek teljesitésé¢hez

kothessék.

(74) A személyes adatok ezen iranyelv alkalmazéasaban torténd valamennyi kezelésének, igy
példaul a személyes adatok illetékes hatosagok kozotti cseréjének vagy tovabbitasanak,
sszhangban kell lennie az (EU) 2016/679 europai parlamenti és tanacsi rendelettel’, az
informaciok ezen irdnyelv alkalmazéasaban torténd eurdpai feliigyeleti hatésagok kozotti
barmely cseréjének vagy tovabbitasanak pedig 6sszhangban kell lennie a 45/2001/EK

7 : P ;. 2
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel”.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen
adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes
adatok kozdsségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozésa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).
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(75) Az unios szinten szervezett foglalkoztatoi nyugellatas-szolgaltatas belsé piaca zavartalan
mukodésének biztositasa céljabol a Bizottsagnak — az EIOPA-val folytatott konzultaciot
kovetden — ... -an/-én [hat évvel az ezen iranyelv hatalybalépésének idépontja utan] feliil
kell vizsgalnia ezen iranyelv alkalmazasat, arrol jelentést kell készitenie, €s e jelentést be

kell nytjtania az Eurdpai Parlamentnek ¢és a Tanacsnak.

(76) Az intézmények kozotti tisztességes verseny biztositasa érdekében 2022. december 31-ig
meg kell hosszabbitani azon dtmeneti idészakot, amely lehetdvé teszi a 2009/138/EK
iranyelv hatalya ala tartozo biztositok szamara, hogy foglalkoztatdéinyugellatas-
szolgéltatési iizletdgukat az ezen irdnyelv 4. cikkében emlitett szabalyok szerint

mikddtessék. A 2009/138/EK iranyelvet ennek megfeleléen modositani kell.

(77) A szolvenicamodellek — mint a holisztikus mérleg modell — unids szintli tovabbfejlesztése
gyakorlati szempontbol nem redlis, koltség-haszon viszonylatban pedig nem hatékony,
kiilonos tekintettel a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények sokféleségére a
tagallamokon beliil, illetve kozottiik. Ezért nem dolgozhatok ki unids szinten mennyiségi
tokekovetelmények — mint a Szolvencia Il vagy az abbol levezetett holisztikus mérleg
modellek — a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények vonatkozéasaban, mivel
azok esetleg csokkenthetik a munkaltatok hajlandosagat a foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciok nyujtasara.

(78) Mivel ezen iranyelv céljat, nevezetesen a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézményekre vonatkoz6 unids jogi keretrendszer 1étrehozasat, a tagallamok nem tudjak
kielégitéen megvalodsitani, az Unid szintjén azonban az intézkedés terjedelme és hatasa
miatt e cél jobban megvalosithatd, az Unid intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniodrol szold
szerz6dés 5. cikkében megallapitott szubszidiaritas elvének megfelelden. Az emlitett
cikkben foglalt aranyossag elvének megfelelden ez az iranyelv nem 1épi tl az e cél

eléréséhez sziikséges mértéket,
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(79) A tagallamoknak és a Bizottsagnak a magyarazé dokumentumokrol sz616, 2011.
szeptember 28-1 egyiittes politikai nyilatkozataval 6sszhangban a tagallamok vallaltak,
hogy az atiiltetd intézkedéseikrdl sz616 értesitéshez indokolt esetben egy vagy tobb olyan
dokumentumot mellékelnek, amely megmagyardzza az irdnyelv elemei €s az azt atiiltetd
nemzeti jogi eszk6zok megfeleld részei kozotti kapcsolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a

jogalkot6 az ilyen dokumentumok atadasa indokolt.

(80) Az ezen iranyelv belsO jogba torténd atiiltetésére vonatkozo kotelezettség csak azokat a
rendelkezéseket érinti, amelyek a kordbbi irdnyelvekhez képest jelentésen modosultak. A
valtozatlan rendelkezések atiiltetésére vonatkozé kotelezettség a kordbbi iranyelvekbdl

ered.

(81) Ez az irdnyelv nem érinti az . melléklet B. részében megjeldlt iranyelveknek a belsd jogba
torténd atiiltetésére és alkalmazéasara vonatkozé hataridékkel kapcsolatos tagallami

kotelezettségeket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
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I. CiM
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

Ez az iranyelv szabalyokat allapit meg a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények

tevékenységének megkezdésére és folytatasara vonatkozoan.

2. cikk
Hataly

(1) Ezt az iranyelvet a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekre kell alkalmazni.
Amennyiben, a nemzeti joggal 6sszhangban, a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmények nem rendelkeznek jogi személyiséggel, a tagallamok ezt az irdnyelvet vagy
ezekre a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézményekre, vagy, a (2) bekezdésre is
figyelemmel, azokra a felhatalmazott szervekre alkalmazzék, amelyek ezeknek a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek a miikodtetéséért feleldsek, illetve

eljarnak a neviikben.
2) Ez az iranyelv nem alkalmazando a kovetkezdkre:

a)  a883/2004/EK rendelet' és a 987/2009/EK rendelet? eurdpai parlamenti és tanacsi

hatalya ald tartozo, szocidlis biztonsagi rendszereket miikodtetd intézmények;

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol (HL L 166.,2004.4.30., 1. o.).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocialis
biztonsagi rendszerek koordindldsarol sz616 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozé
eljaras megallapitasarol (HL L 284., 2009.10.30., 1. o0.).

PE-CONS 35/1/16 REV 1 26
HU



b)  a2009/65/EK", a 2009/138/EK, 2011/61/EK?, a 2013/36/EU" és a 2014/65/EU*

eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelv hatalya alé tartoz6 intézmények;
c) feloszto-kirovo rendszer alapjan miikodd intézmények;

d) olyan intézmények, amelyek esetében a tdmogat6 vallalkozas munkavallal6i nem
rendelkeznek az ellatasra vonatkozdan jogi uton kikényszerithetd jogosultsaggal, és
amelyek esetében a tamogatd vallalkozas barmikor visszavonhatja az e célt szolgalod
vagyont, és nem feltétlentil teljesiti a nyugellatasok kifizetésére vonatkozo

kotelezettségét;

e) olyan tarsasagok, amelyek az alkalmazottaik részére torténd nyugdijfizetés céljabol

sajat mérleglikben képeznek nyugellatasra tartalékot (in. book-reserve rendszer).

Az Europai Parlament és a Tanacs 2009/65/EK iranyelve (20009. julius 13.) az 4truhazhat6
értékpapirokkal foglalkozo kollektiv befektetési vallalkozasokra (AEKBV) vonatkozo
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések dsszehangolasardl (HL L 302.,
2009.11.17., 32. 0.).

Az Europai Parlament és a Tandcs 2011/61/EU iranyelve (2011. jinius 8.) az
alternativbefektetésialap-kezelokrol, valamint a 2003/41/EK ¢és a 2009/65/EK iranyelv,
tovabba az 1060/2009/EK ¢s az 1095/2010/EU rendelet modositasarol (HL L 174.,
2011.7.1,, 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/36/EU iranyelve (2013. jinius 26.) a hitelintézetek
tevékenységéhez valo hozzaférésrdl €s a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok
prudencidlis feliigyeletérdl, a 2002/87/EK iranyelv modositasarol, a 2006/48/EK és a
2006/49/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 176., 2013.6.27., 338. o.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2014/65/EU iranyelve (2015. majus 15.) a pénziigyi
eszkozok piacairol, valamint a 2002/92/EK irdnyelv és a 2011/61/EU irdnyelv modositasarol
(HL L 173.,2014.6.12., 349. 0.).
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3. cikk
Alkalmazas a szocialis biztonsagi rendszereket mitkédteto foglalkoztatoi nyugellatdst szolgaltato

intézményekre

Az olyan foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmények, amelyek a 883/2004/EK és a
987/2009/EK rendelet hatalya ala tartozo szocialis biztonsagi rendszereknek mindsiild, kotelezo,
munkavégzéshez kapcsolddd nyugdijkonstrukciokat is mikodtetnek, a nem kotelezo
foglalkoztatoinyugdij-szolgaltatassal kapcsolatos tevékenységiik tekintetében tartoznak ezen
iranyelv hatalya ala. Ebben az esetben a kotelezettségeket és az azok fedezetéiil szolgalo eszkozoket
a nem foglalkoztatdinyugellatas-szolgaltatasi tevékenységhez kapcsoldodo forrasoktol és
eszkozoktol elkiilonitetten kell kezelni, és nincs lehetdség arra, hogy ezeket a szocialis biztonsagi

rendszernek mindsiilé kotelezé nyugdijkonstrukciokra ruhazzak at, vagy forditva.

4. cikk

Opcionalis alkalmazas a 2009/138/EK iranyelv hatalya ala tartozo intézményekre

A székhely szerinti tagallamoknak sajat dontésiik alapjan lehetdségiik van arra, hogy alkalmazzak
ezen irdnyelv 9-14. cikkének, 19-22. cikkének, 23. cikke (1) és (2) bekezdésének és 24-58.
cikkének rendelkezéseit a 2009/138/EK iranyelv 2. cikke (3) bekezdése a) pontjanak i.—iii. alpontja
és 2. cikke (3) bekezdése b) pontjanak ii.—iv. alpontja szerinti életbiztositok foglalkoztatéinyugdij-
szolgéaltatassal kapcsolatos iizletdgara. Ebben az esetben valamennyi, a foglalkoztatdinyugellatas-
szolgaltatassal kapcsolatos iizletaghoz kapcsolodo kotelezettséget €s az azok fedezetéiil szolgald
eszkozoket el kell kiiloniteni az életbiztositd egyéb tevékenységeitdl, azokat elkiilonitetten kell

kezelni és szervezni, az 4truhdzas barmilyen lehetdsége nélkiil.

Az e cikk els6 bekezdésében emlitett esetben, és kizardlag amennyiben a foglalkoztatoinyugellatas-
szolgaltatassal kapcsolatos tizletag érintett, az €életbiztositokra nem vonatkozik a 2009/138/EK
iranyelv 76-86. cikke, 132. cikke, 134. cikkének (2) bekezdése, 173. cikke, 185. cikkének (5)
bekezdése, 185. cikkének (7) és (8) bekezdése, valamint 209. cikke.
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A székhely szerinti tagallam biztositja, hogy vagy az illetékes hatésagok, vagy a 2009/138/EK
iranyelv hatalya ala tartozo ¢€letbiztositok feliigyeletéért felelos hatdsagok, a felligyelettel
kapcsolatos munkajuk részeként, ellendrzik az adott foglalkoztatdinyugellatas-szolgaltatasi iizletag

szigoru elkiilonitettségét.

5. cikk

Kis foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények és kotelezo rendszerek

Az 32-35. cikk kivételével, a tagallamok donthetnek ugy, hogy részben vagy teljesen eltekintenek
ezen iranyelv alkalmazésatol olyan, a teriiletiikdn nyilvantartasba vett vagy engedélyezett
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmények esetében, amelyek dsszesen kevesebb, mint
szaz taggal rendelkeznek. Ezeknek a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek
azonban — a 2. cikk (2) bekezdésére is figyelemmel — jogot kell biztositani arra, hogy ezt az
iranyelvet onkéntes alapon alkalmazzak. A 11. cikk csak akkor alkalmazhatd, ha ezen iranyelv
valamennyi egyéb rendelkezését alkalmazzak. A tagéallamok kotelesek alkalmazni a 19. cikk (1)
bekezdését, valamint a 21. cikk (1) és (2) bekezdését minden olyan, a teriiletiikon nyilvantartasba
vett vagy engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézményre, amely 0sszesen 15-nél

tobb taggal rendelkez6 nyugdijkonstrukcidkat miikddtet.

A tagallamok vélaszthatjak azt, hogy az 1-8., 19. és 32-35. cikk valamelyikét alkalmazzak azokra
az intézményekre, amelyeknél a foglalkoztatoi nyugellatas szolgaltatasa nemzeti jogon alapul, és

hatosag vallal érte garanciat.
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6. cikk

Fogalommeghatarozdsok
Ezen irdnyelv alkalmazésaban:

1. »foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény”: olyan intézmény, amely, jogi
formajatol fiiggetleniil, tokefedezeti alapon mitkddik, barmilyen tdmogat6 vallalkozastol
vagy szakmai szervezettol elkiilonitetten hoztak létre, és amelynek célja a

keres6tevékenységgel dsszefliggésben torténd nyugellatas biztositasa:

a) amunkaltato(k) és munkavallalo(k) vagy ezek képviseldi kozott megkotott egyéni

vagy kollektiv megallapodas vagy szerzddés; vagy

b)  0nallo vallalkozokkal, egyénileg vagy kollektiv mddon, a székhely szerinti és a
fogad6 tagéallam jogdnak megfeleléen megkotott megallapodas vagy szerzodés

alapjan,
¢s amely ebbdl kozvetleniil szarmazé tevékenységeket folytat;

2. »hyugdijkonstrukcid™: olyan szerzddés, megallapodas, vagyonkezelési meghatalmazas
vagy szabalyrendszer, amely meghatarozza, hogy milyen nyugellatas milyen feltételek

mellett keriil biztositasra;

3. »~tamogat6 vallalkozas”: olyan vallalkozas vagy mas testiilet — fliggetleniil attdl, hogy egy
vagy tobb jogi vagy természetes személyt foglal magdban, vagy egy vagy tobb jogi vagy
természetes személy alkotja — amely munkaltatoként vagy 6nallo vallalkoz6i mindségben,
illetve ezek barmilyen kombinécidjaban jar el, és amely nyugdijkonstrukciot kinal vagy

hozzdjérulast fizet a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézménybe;
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10.

11.

,hyugellatasok™: olyan ellatdsok, amelyeket a nyugdijba vonulas elérésére vagy annak
varhat¢ elérésére valo hivatkozassal, vagy — amennyiben az emlitettek kiegészitésére
szolgélnak, és kiegészitd jelleggel biztositjak — halal, rokkantsag vagy munkaviszony
megsziinése esetén torténd kifizetés formdjaban, illetve betegség, nélkiilozés vagy halal
esetén timogatasra szant kifizetések vagy szolgéltatdsok formajaban folyositanak. Annak
érdekében, hogy lehetdvé tegyék a nyugdij ideje alatti pénziigyi biztonsagot, ezeket az
ellatasokat élethossziglani kifizetések, idészakos kifizetés, egydsszegi kifizetés, vagy ezek

barmilyen kombinacioja formajaban biztosithatjak.

»tag”: olyan, az ellatottaktol és a leendd tagoktol eltérd személy, akinek multbeli vagy
jelenlegi keres6tevékenysége, a nyugdijkonstrukeid rendelkezéseivel 6sszhangban,

nyugellatasra valo jogosultsagot teremt vagy fog teremteni szamara;
»ellatott”: nyugellatasban részesiilé személy;
»leendd tag”: a nyugdijkonstrukciohoz val6 csatlakozasra jogosult személy;

»illetékes hatdsag”: az ebben az iranyelvben eldirt feladatok teljesitésére kijelolt nemzeti

hatésag;

,biometrikus kockazatok”: haldlhoz, megrokkanashoz és magas életkor eléréséhez

kapcsolodo kockazatok;

,,sz&khely szerinti tagallam”: az a tagallam, amelyben a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményt nyilvantartasba vették vagy engedélyezték, é¢s amelyben kozponti

ligyvezetése talalhato a 9. cikkel 6sszhangban;

»fogado tagallam”: az a tagallam, amelynek a foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciokra
vonatkoz6 szocialis és munkajogat kell alkalmazni a timogat6 vallalkozas és a tagok vagy

ellatottak kapcsolatara;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

»atado foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato intézmény™: az egy masik tagallamban
nyilvantartasba vett vagy engedélyezett, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézménynek a nyugdijkonstrukcié kotelezettségeinek, biztositastechnikai tartalékainak és
egy¢b kotelezettségeinek €s jogainak valamint az azok fedezetéiil szolgalo eszk6zoknek
vagy az ezen eszkozok készpénz-egyenértékének egészét vagy egy részét atado

foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény;

»atvevo foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény”: az egy masik tagallamban
nyilvantartasba vett vagy engedélyezett, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézménytdl valamely nyugdijkonstrukcio kotelezettségeinek, biztositastechnikai
tartalékainak és egyéb kotelezettségeinek ¢és jogainak valamint az azok fedezetéiil szolgalod
eszkozoknek vagy az ezen eszkdzok készpénz-egyenértékének egészét vagy egy részét

atvevo foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmény;

,»szabalyozott piac”: a 2014/65/EU iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének 21. pontjaban

meghatarozott szabalyozott piac;

»~multilateralis kereskedési rendszer” (MTF): a 2014/65/EU iranyelv 4. cikke (1)

bekezdésének 22. pontjadban meghatarozott multilateralis kereskedési rendszer;

»szervezett kereskedési rendszer” (OTF): a 2014/65/EU iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének

23. pontjaban meghatarozott szervezett kereskedési rendszer;

»tartos adathordozo™: olyan eszkoz, amely lehetovée teszi a tag vagy ellatott szamara a
személyesen neki cimzett tdjékoztatasnak a jovOben is hozzaférheté modon és a
tajékoztatas céljanak megfeleld ideig torténd taroldsat, valamint a tarolt informacidk

valtozatlan forméban torténd megjelenitését.

,kulcsfontossagu feladatkor”: az iranyitasi rendszeren belill a gyakorlati feladatok
elvégzésére szolgalo belso kapacitas, amely gyakorlati feladatok magukban foglaljak a

kockazatkezelési feladatkort, a belso ellendrzési feladatkort és az aktuariusi feladatkort is;
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19. ,hatarokon atnyul6 tevékenység”: olyan nyugdijkonstrukcio miikodtetése, amelyre a
tamogatd vallalkozas, illetve a tagok és az ellatottak viszonya vonatkozasaban a székhely
szerinti tagallamtol eltérd tagallam foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok tekintetében

relevans szocialis és munkajogat kell alkalmazni.

7. cikk

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmény tevékenysége

A tagallamok eldirjak a teriiletiikon nyilvantartasba vett vagy engedélyezett, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények szamara, hogy tevékenységiiket a nyugellatashoz kapcsolodo

miiveletekre €s az abbdl eredd tevékenységekre korlatozzak.

Ha egy ¢letbiztosito a 4. cikkel 6sszhangban foglalkoztatdinyugellatas-szolgaltatassal kapcsolatos
tevékenységet folytat, elkiilonitve ehhez kapcsolodo eszkozeit és kotelezettségeit, az elkiilonitett
eszkozoket és kotelezettségeket érinté miiveleteit a nyugellatdsokhoz kapcsolodo miiveletekre és az

abbol ered6 tevékenységekre kell korlatoznia.

Altalanos alapelv, hogy a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato intézményeknek adott esetben
szem elott kell tartaniuk azt a célt, hogy tevékenységeik keretében biztositani lehessen a kockazatok

¢s elonyok generaciok kozotti egyenld megosztasat.

8. cikk

A tamogato vallalkozasok és a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények jogi elkiilonitése

A tagallamok biztositjak, hogy a tamogat6 vallalkozasok ¢s a teriiletiikon nyilvantartasba vett vagy
engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod intézmények jogilag elkiiloniiljenek; erre azért
van sziikség, hogy a tagok ¢€s az ellatottak érdekeinek védelmében a foglalkoztatdi nyugellatast

szolgaltatd intézmény vagyona védve legyen a tamogat6 vallalkozas csddje esetén.
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9. cikk

Nyilvantartasba vétel vagy engedélyezés

A tagillamok minden olyan foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato intézmény tekintetében
biztositjak, hogy a foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatd intézményt az illetékes hatosag a
nemzeti nyilvantartasba bejegyezte vagy engedélyezte, amelynek esetében a kozponti

igyvezetés helye az adott tagallam tertilete.

A kozponti ligyvezetés helye arra a helyre utal, ahol a foglalkoztatdi nyugellatast

szolgaltato intézmény 6 stratégiai dontéseit hozzak.

A 11. cikknek megfelelden végzett hatarokon atnyulo tevékenységek esetén a
nyilvantartasban jelezni kell, hogy mely tagallamokban miikddik a foglalkoztatoi

nyugellatast szolgaltatd intézmény.
A nyilvantartasban szerepld informéaciot kozolni kell az EIOPA-val, amely azt honlapjan
kozzéteszi.

10. cikk

Miikédeési kovetelmények

A tagallamok a teriiletiikon nyilvantartasba vett vagy engedélyezett foglalkoztatoi

nyugellatast szolgaltatd intézmények tekintetében biztositjak a kovetkezoket:

a) afoglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény megfeleléen megalkotott

szabalyokat alkalmaz valamennyi nyugdijkonstrukcié miikodésére vonatkozoan;

b)  atamogat6 vallalkozas, amennyiben garantalja a nyugellatasok kifizetését,

rendszeres finanszirozéas mellett kitelezi el magat.
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(2) A szubszidiaritas elvének megfelelden és kellden figyelembe véve a szocialis biztonsagi
rendszerek altal nyuajtott nyugellatasok mértékét, a tagallamok eldirhatjak, hogy a tagok
részére kiegészitd szolgaltatasokat nyjtsanak, példaul a magas életkor elérésével, illetve a
megrokkandssal 6sszefiiggd kockazatok kezelésére, a tuléld hozzatartozonak jard ellatasra,
illetve a jarulékok visszafizetésének garantdlasara, a munkaltatok és a munkavallalok,

illetve képviseldik megegyezésével.

11. cikk

Hatarokon atnyulo tevékenységek és eljarasok

(1) A nyugdijkonstrukciok szervezését szabalyoz6 nemzeti szocidlis jog és munkajog —
beleértve a kotelezd tagsagot és a kollektiv targyalasok megallapoddsainak eredményeit —
sérelme nélkiil, a tagallamok lehetdvé teszik a teriiletiikon nyilvantartasba vett vagy
engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények szamara, hogy hatarokon
atnyulo tevékenységet folytassanak. A tagallamok lehetdvé teszik tovabba a teriiletiikn
talalhat6 vallalkozasok szamara, hogy hatarokon atnytlé tevékenységet folytatd

foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézményeket tdmogassanak.

2) Ha a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény hatadrokon atnyuld tevékenységet
kinal folytatni és tdmogatast kivan elfogadni egy tdmogat6 vallalkozastol, a sajat székhely

szerinti tagallam megfeleld illetékes hatosagatol elozetes engedélyt kell szereznie.

3) A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménynek értesitenie kell a székhely szerinti
tagallam illetékes hatosagat arrol a szandékarol, hogy hatdrokon atnyuld tevékenységet
kivéan folytatni. A tagéllamok eldirjak, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd

intézmény az értesitéskor adja meg a kovetkezd informacidkat:

a) az adott esetben a timogatd vallalkozas alapjan azonositandé fogado tagallam(ok)

megnevezese;
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)

(6)

b) atamogato vallalkozas neve €s kdzponti ligyvezetésének helye;
c) atamogato vallalkozas érdekében miikddtetett nyugdijkonstrukcio fobb jellemzai.

Ha a székhely szerinti tagéllam illetékes hatosdga megkapja a (3) bekezdés szerint
értesitést, — és feltéve, hogy nem bocsatott ki indokoléssal ellatott hatarozatot arrél, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény igazgatési struktirdja vagy pénziigyi
helyzete, illetve a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményt mikddtetd személyek
jo hirneve ¢és szakképesitése nem Osszeegyeztethetd a javasolt hatarokon atnyulod
miuveletekkel — a (3) bekezdésben emlitett valamennyi informacio atvételét kovetd harom
hénapon beliil tovabbitja ezen informacidkat a fogadd tagallam illetékes hatdsaganak, és

ennek megfelelden tajékoztatja a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményt.

Az elso albekezdésben emlitett indokolassal ellatott hatarozatot a (3) bekezdésben emlitett

értesités kézhezvételétdl szamitott harom honapon beliil kell kibocsatani.

Amennyiben a székhely szerinti tagallam illetékes hatosdga nem tovabbitja az els6
albekezdésben emlitett tajékoztatast a fogado tagallam illetékes hatosdgahoz, azt a (3)
bekezdésben emlitett tajékoztatas atvételétdl szamitott harom honapon beliil indokolnia
kell az érintett foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménynek. A tajékoztatas
tovabbitasanak elmaradéasa esetén a székhely szerinti tagallam birésagahoz lehet

jogorvoslatért fordulni.

A hatarokon atnyulé tevékenységet folytatd foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményekre vonatkoznak a IV. cimben emlitett azon tajékoztatasi kotelezettségek,
amelyeket a fogado tagéllam ir eld az adott hatarokon atnyulo tevékenység révén érintett

leendd tagok, tagok és ellatottak vonatkozasaban.
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®)

€))

Miel6tt a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény hatarokon atnyulo
tevékenységbe kezd, a fogado tagallam illetékes hatosaga a (3) bekezdésben emlitett
informdaciok atvételét kovetd hat héten beliil, tajékoztatja a székhely szerinti tagallam
illetékes hatosagat a szocialis jog és munkajog foglalkoztatdi nyugdijkonstrukcidkra
vonatkozo kovetelményeirdl, amelyek alapjan a fogado tagallamban talalhato vallalkozas
altal timogatott nyugdijkonstrukcionak miikodnie kell, tovabba a fogado tagallam altal a
hatarokon atnyulo tevékenységet illetéen tamasztott, a [V. cim szerinti tajékoztatasi
kovetelményekrol. A székhely szerinti tagallam illetékes hatdsaga tovabbitja ezeket az

informdaciokat a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatod intézménynek.

Miutéan a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény megkapta a (7) bekezdésben
emlitett tajékoztatast a sz€khely szerinti tagallam illetékes hatosagatol, vagy amennyiben
ezt nem kapta meg a (7) bekezdésben eldirt ido elteltével, megkezdheti hatarokon atnyulo
tevékenységét 0sszhangban a székhely szerinti tagallam szocidlis joganak és
munkajoganak foglalkoztat6i nyugdijkonstrukciokra vonatkozo kovetelményeivel,

valamint a fogad6 tagallam (7) bekezdésben emlitett tdjékoztatasi kovetelményeivel.

A fogado tagallam illetékes hatdsdga tajékoztatja a székhely szerinti tagallam illetékes
hatdsagat a fogado tagallam szocidlis jogdnak és munkajoganak foglalkoztatdi nyugdij-
konstrukciokra vonatkozo6 kovetelményei terén bekdvetkezett minden valtozasrél, amely
befolyasolhatja a nyugdijkonstrukcié jellemzdit, amennyiben az hatdrokon atnyuléd
tevékenységet érint, tovabba a fogado tagallam (7) bekezdésben emlitett tdjékoztatasi
kovetelményei tekintetében bekdvetkez6 minden jelentds valtozasrol. A székhely szerinti
tagallam illetékes hatosaga tovabbitja ezeket az informaciokat a foglalkoztatdi nyugellatast

szolgaltatd intézménynek.
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(10)

(an

(1

A fogado tagallam illetékes hatosaga folyamatosan ellendrzi a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményeket abbol a szempontbol, hogy azok tevékenységei megfelelnek-e a
fogado tagallam szocidlis joganak és munkajoganak foglalkoztat6i nyugdijkonstrukciokra
vonatkoz6 kovetelményeinek és a fogadd tagallam (7) bekezdésben emlitett tajékoztatasi
kovetelményeinek. Amennyiben ez az ellenérzés szabalytalansagokra derit fényt, a fogado
tagallam illetékes hatosaga errdl haladéktalanul tajékoztatja a székhely szerinti tagallam
illetékes hatosagat. A székhely szerinti tagallam illetékes hatdsaga, a fogadd tagallam
illetékes hatosagaval egyiittmikodve, megteszi a sziikséges intézkedéseket annak
biztositasa érdekében, hogy a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatod intézmény

megsziintesse a felderitett jogsértést.

Amennyiben, a székhely szerinti tagallam illetékes hatosaga altal tett intézkedések
ellenére, illetve a székhely szerinti tagallam megfeleld intézkedéseinek hianya miatt, a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény tovabbra is megszegi a fogado
tagallamban hatalyban 1év0 szocialis és munkajog foglalkoztat6i nyugdijkonstrukciokra
vonatkoz6 rendelkezéseit vagy a fogado tagallam (7) bekezdésben emlitett tdjékoztatasi
kovetelményeit, a fogado tagallam illetékes hatosaga, a székhely szerinti tagallam illetékes
hatdsdganak tajékoztatasat kovetden, megteheti a szlikséges intézkedéseket ahhoz, hogy
megelézzek vagy szankcidval sujtsa a tovabbi szabalytalansagokat, beleértve azt is —
amennyiben feltétleniil sziikséges —, hogy megakadalyozza a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltatd intézmény tdmogatd vallalkozas részére kifejtett miikodését a fogado tagallam

teriletén.

12. cikk

Hatarokon atnyulo atadasok

A tagallamok lehetéveé teszik a teriiletiikon engedélyezett vagy nyilvantartott foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények szamara, hogy valamely nyugdijkonstrukcio
kotelezettségeinek, biztositastechnikai tartalékainak és egyéb kotelezettségeinek €s
jogainak, valamint az azok fedezetéiil szolgalo eszkozoknek vagy az ezen eszk6zok
készpénz-egyenértékének egészEét vagy egy részét egy atvevo foglalkoztatdi nyugellatast

szolgéaltatd intézménynek adjak at.
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3)

4)

A tagallamok biztositjak, hogy az atadas koltségeit nem haritjak sem az atado

foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény fennmarado tagjaira €s ellatottjaira, sem

az atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény tagjaira és ellatottjaira.
Az atadashoz sziikség van a kdvetkezOk eldzetes jovahagyasara:

a)  az érintett tagok és ellatottak tobbsége, vagy adott esetben ezek képviseldinek
tobbsége. A tObbséget a nemzeti joggal 6sszhangban kell kiszamitani. Az atadas
feltételeivel kapcsolatos informaciokat az atado foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltato intézménynek a (4) bekezdésben emlitett kérelem benyujtasa elott
megfeleld idOben az érintett tagok és ellatottak, vagy adott esetben képviseldik

rendelkezésére kell bocsatania; és
b)  adott esetben a tAmogat6 véllalkozas.

A valamely nyugdijkonstrukcio6 kotelezettségei, biztositastechnikai tartalékai és egyéb
kotelezettségei és jogai, valamint az azok fedezetéiil szolgald eszk6zok vagy az ezen
eszk6zok készpénz-egyenértéke egészének vagy egy részének az atado és atvevo
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmények kozotti atadasa az atvevo
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes
hatdsdganak elézetes engedélyéhez van kotve, amelyet meg kell eléznie az 4tadod

foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes

hatosaga jovahagyasanak. Az atadas engedélyezése iranti kérelmet az atvevo foglalkoztatoi

nyugellatast szolgaltatd intézmény nytjtja be. Az atvevd foglalkoztatdi nyugellatast
szolgéaltatd intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes hatosdga megadja vagy
megtagadja az engedélyt, és dontésérdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott harom

hénapon beliil tdjékoztatja az atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményt.
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(5) A (4) bekezdésben emlitett, az atadas engedélyezésére iranyulo kérelem a kovetkezo

informaciokat tartalmazza:

a)  az atado és atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény kozotti irasbeli
megallapodas az atadés feltételeirdl;

b)  anyugdijkonstrukcio f6 jellemzdinek leirasa;

c) az atadando kotelezettségeknek vagy biztositastechnikai tartalékoknak és egyéb
kotelezettségeknek és jogoknak valamint az azok fedezetéiil szolgald eszkdzoknek
vagy az ezen eszkozok készpénz-egyenértékének a leirasa;

d) azatado és a fogadd foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény neve és
kozponti ligyvezetésének helye, valamint azon tagallam megnevezése, ahol a széban
forgo foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményeket nyilvantartasba vették
vagy engedélyezték;

e) atamogato vallalkozas neve €s kdzponti ligyvezetésének helye;

f)  a(3) bekezdés szerinti eldzetes jovahagyas igazolasa;

g)  adott esetben azon tagallamok megnevezése, amelyeknek a foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciok tekintetében relevans szocialis és munkajogat alkalmazni kell
az érintett nyugdijkonstrukciora.

(6) Az atvevo foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmény székhelye szerinti tagallam

illetékes hatosaga a (4) bekezdés szerinti kérelmet kézhezvételét kovetden haladéktalanul

tovabbitja az atado foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény illetékes hatosaganak.
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(7) Az atvevol intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes hatosaga csak azt vizsgalja meg,

hogy

a)

b)

d)

az atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény az (5) bekezdésben eldirt

valamennyi informdaciot rendelkezésre bocsatotta-e;

az atvevd foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény igazgatasi strukturdja,
pénziigyi helyzete, illetve az atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményt miikodtetd személyek jo hirneve, szakképesitése vagy tapasztalata

Osszeegyeztethetd-e a javasolt hatdrokon atnytlé atadassal;

az atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény tagjainak és ellatottjainak
hosszl tava érdekei, valamint a konstrukcid atadott része megfelelé védelmet élvez-e

az atadas idején, illetve azt kdvetden;

az atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény biztositastechnikai
tartalékai teljes mértékben finanszirozva vannak-e az atadas idépontjaban,

amennyiben az atadas hatarokon atnyulé tevékenységet eredményez; és

az atadando eszkozok elégségesek-e és megfeleldek-e az dtadando kotelezettségek, a
biztositastechnikai tartalékok, egyéb kotelezettségek és jogok fedezésére,
Osszhangban az atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod intézmény székhelye

szerinti tagallam vonatkoz6 eldirdsaival.

(8) Az atado foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény székhelye szerinti tagallam

illetékes hatosdga csak azt vizsgdlja meg, hogy

a)

a nyugdijkonstrukcié kotelezettségeinek, biztositastechnikai tartalékainak és egyéb
kotelezettségeinek és jogainak, valamint az azok fedezetéiil szolgalo eszkozoknek
vagy az ezen eszk0zok készpénz-egyenértékének részleges atadasa esetén megfeleld
védelmet élveznek-e a konstrukcié fennmarado tagjainak és ellatottjainak hosszl

tava érdekei;
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b)  atagok ¢és az ellatottak egyéni jogosultsagai az dtadast kdvetden legalabb ugyanazok;

¢) azatadando nyugdijkonstrukcidhoz kapcsolodo eszkozok elégségesek-e €s
megfeleldek-e az dtadando kotelezettségek, biztositastechnikai tartalékok, egyéb
kotelezettségek ¢€s jogok fedezésére, 6sszhangban az 4tad6 foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagallam vonatkozé

szabalyaival.

9) Az atado foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagallam
illetékes hatosaga a (6) bekezdésben emlitett kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc héten
beliil kozli a (8) bekezdésben emlitett vizsgalat eredményeit annak érdekében, hogy az
atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod intézmény székhelye szerinti tagallam

illetékes hatosaga a (4) bekezdés értelmében dontést hozhasson.

(10) Az engedély megtagadasa esetén az atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes hatésaga a (4) bekezdésben emlitett harom
honapos idészakon beliil megindokolja a dontését. Az atvevo foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltatd intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes hatosdga altali visszautasitas
vagy a fellépés elmulasztasa esetén az atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd

intézmény székhelye szerinti tagallam birosagaihoz lehet jogorvoslatért fordulni.

(11) Az atvevo foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagallam
illetékes hatdsaga a dontés meghozatalatdl szamitott két héten beliil tdjékoztatja a (4)
bekezdésben emlitett dontésrdl az dtadd foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény

sz€khelye szerinti tagallam illetékes hatosagat.
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(12)

(13)

(14)

Amennyiben az atadas hatarokon atnyulé tevékenységet eredményez, az atado
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes
hatdsaga tajékoztatja az atvevo foglalkoztatodi nyugellatast szolgéltatd intézmény székhelye
szerinti tagallam illetékes hatdsagat a szocidlis jog és munkajog foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukcidkra vonatkozé kovetelményeirdl, amelyek alapjan a
nyugdijkonstrukcionak miikddnie kell, tovabba a fogado tagallam altal tdmasztott, a IV.
cim szerinti tajékoztatasi kovetelményekrol, amelyek a hatarokon atnyulo tevékenységre

vonatkoznak. Errdl tovabbi négy héten beliil kell tajékoztatast adni.

Az atvevd foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagallam
illetékes hatosagai a kézhezvételiiktdl szamitott egy héten beliil megkiildik ezeket az

informaciokat az atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménynek.

Amint kézhez vette a (4) bekezdésben emlitett engedélyezo hatarozatot, vagy ha a (11)
bekezdés harmadik albekezdésében emlitett iddszak lejartaig nem kapott tajékoztatast a
hatarozatrdl az atvevo foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye szerinti
tagallam illetékes hatdsagatol, az atvevd foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény

megkezdheti a nyugdijkonstrukcié miikodtetését.

Amennyiben nézetkiilonbség all fenn az atado vagy az atvevd foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes hatosag eljarasaval,
intézkedésének tartalmaval, vagy intézkedésének hidnyaval kapcsolatban, ideértve a
hatarokon atnyulo atadas engedélyének megadéasaval vagy megtagadasaval kapcsolatos
hatérozatot is, az EIOPA az illetékes hatosagok valamelyikének kérésére vagy sajat
kezdeményezésére az 1094/2010/EU rendelet 31. cikke masodik bekezdésének c) pontjaval

Osszhangban nem kotelezo jellegii kozvetitést végezhet.

Amennyiben az atvevo foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény hatarokon atnyalo

tevékenységet folytat, arra a 11. cikk (9), (10) és (11) bekezdését kell alkalmazni.
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3)

II. CiM
MENNYISEGI KOVETELMENYEK

13. cikk

Biztositastechnikai tartaléekok

A székhely szerinti tagallam biztositja, hogy a foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciot
miikodtetd foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmények valamennyi
nyugdijkonstrukcio tekintetében mindenkor rendelkezzenek megfeleld, a meglévo
nyugdijszerzddések portfolidjabol szarmazo kotelezettségekkel egyezd mennyiségii

forrassal.

A székhely szerinti tagallam biztositja, hogy a teriiletén talalhatd, foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukcidét miikddtetd foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmények,
amennyiben biometrikus kockazatokra fedezetet nylijtanak vagy befektetési hozamot,
illetve meghatérozott szintli elldtdsokat garantdlnak, megfeleld biztositastechnikai

tartalékot hozzanak 1étre e konstrukciok teljes skaldja tekintetében.

A biztositastechnikai tartalékokat évente szamitjak ki. A székhely szerinti tagallam
azonban lehetdvé teheti azt, hogy a kiszdmitasra haromévente keriiljon sor, amennyiben a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény a tagjainak vagy az illetékes
hatésagoknak igazolést vagy jelentést ad a kozbensd évekre vonatkozo kiigazitasokrol. Az
igazolas vagy a jelentés tiikrdzi a biztositastechnikai tartalékok kiigazitott alakuldsat,

valamint a fedezett kockazatok terén bekdvetkezett valtozasokat.
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(4) A biztositastechnikai tartalékok kiszamitasat biztositdsmatematikus vagy — amennyiben a
nemzeti jog lehetdveé teszi — ennek a teriiletnek valamilyen méas szakértdje, ideértve a
konyvvizsgalot is, a sz€khely szerinti tagallam illetékes hatosagai altal elismert
biztositdsmatematikai mddszerek alapjan végzi és igazolja a kdvetkezd alapelveknek

megfelelden:

a)  a biztositastechnikai tartalékok legkisebb 0sszegét a kelléen koriiltekintd
biztositdsmatematikai értékelés alapjan szamitjak ki, az ellatasokra és a
hozzajarulasokra vonatkozo valamennyi kotelezettség figyelembevételével, a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény nyugdijra vonatkozo6 szabalyaival
Osszhangban. Ennek elegenddnek kell lennie az ellatottak részére mar folydsitott
nyugdijak és ellatasok tovabbi folyositasara, valamint tiikroznie kell a tagok
felhalmozott nyugdijjogosultsagabol eredd kotelezettségeket. A gazdasagi és
biztositasmatematikai feltételezéseket kellé kortiltekintéssel valasztjadk meg a
kotelezettségek értékeléséhez, lehetdség szerint figyelembe véve az esetlegesen

el6fordulo kedvezotlen eltérések miatti hibahatart;

b) alegmagasabb kamatlabakat kortiltekintden kell megvalasztani, és a székhely
szerinti tagallam valamennyi vonatkozd szabalyaval 6sszhangban kell meghatarozni.
Ezeket a koriiltekintéen megvalasztott kamatlabakat a kovetkezdk

figyelembevételével kell meghatarozni:

1. a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato intézmény birtokdban 1évd, megfeleld

eszkdzok hozama, valamint az eldre jelzett jovébeni befektetési hozam;

ii.  amagas besorolasu kotvények, allamkotvények, az Eurdpai Stabilitasi
Mechanizmus kotvényeinek, az Eurdpai Beruhazasi Bank (EBB) kotvényeinek

vagy az Europai Pénziigyi Stabilitasi Eszkoz kotvényeinek piaci hozama, vagy;

1ii.  azi. és az ii. pont kombindacioja;
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c)  a biztositastechnikai tartalékok kiszamitdsara hasznalt biometrikus tablazatoknak
prudencidlis elveken kell alapulniuk, a tagsag és a nyugdijkonstrukciok legfébb
jellemzdire, és kiilondsen a vonatkozé kockazatok terén varhat6 valtozasokra

tekintettel;

d)  abiztositastechnikai tartalékok kiszamitasanak modszere és alapja alapvetden
valtozatlan marad egyik pénziigyi évrdl a masikra. A folytonossag megszakitasat
indokoltta teheti azonban a feltevések alapjaul szolgalo jogi, demografiai vagy

gazdasagi koriilmények valtozasa.

%) A székhely szerinti tagallam eldirhatja, hogy a biztositastechnikai tartalékok kiszamitasara
tovabbi és részletesebb kovetelmények vonatkozzanak, a tagok és az ellatottak érdekeinek

megfeleld védelme céljabol.

14. cikk

A biztositastechnikai tartalékok fedezete

(D) A székhely szerinti tagallam el6irja, hogy valamennyi foglalkoztatdi nyugellatast
szolgéaltatd intézmény mindenkor rendelkezzen elegendd és megfeleld eszkozzel a
biztositastechnikai tartalékok fedezésére, a miikodtetett nyugdijkonstrukciok teljes skalaja

tekintetében.
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(2) A székhely szerinti tagallam engedélyezheti a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltato
intézménynek, hogy korlatozott ideig ne alljon rendelkezésre elegend6 eszkoz a
biztositastechnikai tartalékok fedezésére. Ebben az esetben az illetékes hatosadgok eldirjak
a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatod intézmény szamara, hogy iitemtervet is tartalmazo,
konkrét és megvalosithato helyreallitasi tervet fogadjon el annak biztositasa érdekében,
hogy az (1) bekezdés rendelkezései ismét teljesiiljenek. A tervre a kovetkezo feltételek

vonatkoznak:

a)  afoglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatod intézmény egy konkrét és megvalosithato
helyreallitasi tervet hoz létre annak érdekében, hogy megfeleld idon beliil
visszaallitsak az eszk6zok biztositastechnikai tartalékok teljes fedezéséhez sziikséges
mértékét. A tervet a tagok vagy, indokolt esetben, azok képviseldi rendelkezésére

bocsatjak, és/vagy a székhely szerinti tagallam illetékes hatosagai jovahagyjak;

b) aterv elkészitésénél tekintettel kell lenni a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmény adott helyzetére, kiilondsen az eszk6zok €s a forrdsok strukturajara, a
kockazati profilra, a likviditési tervre, a nyugellatasra jogosult tagok életkor szerinti
Osszetételére, a bevezetés fazisaban 1évo konstrukciokra, valamint azon nem vagy
csak részlegesen tokésitett nyugdijkonstrukciokra, melyek teljes tékefedezet melletti

miukodésre térnek at;

c)  valamely nyugdijkonstrukcionak az e bekezdés els6 mondataban emlitett id6szak
alatti felszdmoldsa esetén a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény
tajékoztatja a székhely szerinti tagallam illetékes hatdsagait. A foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény eljarast allapit meg annak érdekében, hogy a
konstrukcio eszkozeit és annak megfeleld forrasait egy masik foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményre, biztositora vagy egyéb megfeleld testiiletre
atruhazza. Ezt az eljarast kozlik a székhely szerinti tagallam illetékes hatosagaivalés
az eljarasrol a bizalmas adatkezelés elvének megfelelden attekintést adnak a

tagoknak vagy sziikség esetén azok képviseldinek.
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3) Hatéarokon atnytlé tevékenység esetén a biztositastechnikai tartalékok mogott mindenkor
teljes tOkefedezetet kell biztositani a mitkddtetett nyugdijkonstrukciok teljes skaldja
tekintetében. Amennyiben ez a feltétel nem teljesiil, a székhely szerinti tagallam illetékes
hat6saga haladéktalanul intézkedik, és felszolitja a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézményt, hogy azonnal dolgozzon ki megfeleld intézkedéseket, és azokat késlekedés

nélkiil hajtsa végre oly mdédon, hogy a tagok és az ellatottak megfelelé védelmet

élvezzenek.
15. cikk
El6irt szavatolo toke
(1) A székhely szerinti tagallamok biztositjak, hogy a nyugdijkonstrukciokat miikddtetd

foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények — amennyiben nem a tamogaté
vallalkozasok, hanem maguk a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmények
vallaljak a biometrikus kockazatok biztositasanak kotelezettségét, illetve adott befektetési
hozamot vagy az ellatasok adott szintjét garantaljak — a biztositastechnikai tartalékokon
kiviil allando jelleggel kiegészitd eszkozokkel is rendelkezzenek, amelyek ,,puffer”
szerepet toltenek be. Ezek mértéke tiikrozi a kockazat fajtajat és az eszkdzportfoliot a
mikddtetett konstrukciok teljes skaldja tekintetében. Ezek az eszk6zok minden eldrelathato
tehert6l mentesek, €és biztonsagi tokeként szolgalnak a feltételezett és a tényleges koltségek

¢€s nyereség kozotti eltérés kiegyenlitésére.

(2) A kiegészitd eszk6zok minimalis 0sszegének kiszamitdsara a 16., 17. és 18. cikkben

megallapitott szabalyok alkalmazandok.

3) Az (1) bekezdés azonban nem akadalyozza meg a tagallamokat, hogy a teriiletiikon
talalhato foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények szamara el6irjak, hogy azok
eloirt szavatold tokével rendelkezzenek, illetve, hogy részletesebb szabalyokat allapitsanak

meg, feltéve hogy azok prudencialis szempontbol indokoltak.
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16. cikk

A rendelkezesre allo szavatolo toke

(1) A foglalkoztatoi-nyugellatas hosszua tava fenntarthatosaga érdekében a tagallamok eldirjak,
hogy minden, a 15. cikk (1) bekezdésében emlitett, a teriiletiikon nyilvantartasba vett vagy
engedélyezett, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény mindenkori teljes tizleti
tevékenysége vonatkozasaban megfeleld rendelkezésre all6 minimalis szavatold tokét
képezzen, amelynek 0sszege legalabb egyenld az ezen iranyelvben meghatarozott

minimummal.

(2) A rendelkezésre all6 szavatold toke a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézménynek
az eldrelathato kotelezettségektdl mentes és immaterialis javakkal csokkentett eszkdzeibol

all, beleértve a kovetkezoket:

a)  a befizetett részvénytdke, vagy biztositd egyesiilet formajat 61t6, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény esetében a tényleges indulo téke, hozzdadva a
biztositd egyesiilet tagjainak azon szamlait, amelyek kielégitik a kovetkezd

kritériumokat:

1. az alapité okirat és az alapszabaly eldirja, hogy ezekrdl a szamlakrol
kifizetéseket a biztositd egyesiilet tagjai szamdara csak olyan mértékben lehet
teljesiteni, hogy emiatt a szavatolo6 toke ne essen az eldirt szint ala, vagy a
vallalkozas megszlinése utan csak akkor, ha a vallalkozés egyéb tartozéasait mar

rendezték;

ii.  az alapit6 okirat és az alapszabdly eldirja, hogy az i. pontban emlitett
valamennyi kifizetés tekintetében, kivéve a biztositd egyesiileti tagsag egyéni
megsziintetésének esetét, az illetékes hatdosadgokat legalabb egy honappal eldre

értesiteni kell, és azok megtilthatjak a kifizetést ezen az idészakon beliil; és
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3)

b)

d)

iii.  az alapitd okirat és az alapszabaly vonatkozé rendelkezéseit csak azutan lehet
modositani, hogy az illetékes hatosagok kinyilvanitottak, hogy nincs
ellenvetésiik a moédositassal szemben, az i. €s ii. pontban emlitett feltételek

sérelme nélkiil;

(kotelez6 €s szabad) tartalékok, amelyek nem a biztositasi kockazati

kotelezettségeknek felelnek meg;

a kifizetendo osztalékok levonasa utan az el6z6 évekrdl athozott nyereség vagy

veszteseg; €s

amennyiben a nemzeti jog erre lehetdséget biztosit, a mérlegben megjelend
eredménytartalék, ott, ahol ez rendelkezésre 4ll az esetlegesen felmeriild veszteségek
fedezetére, és ahol nem bocsatottak rendelkezésre a tagoknak és ellatottaknak torténd

kifizetésre.

A rendelkezésre all6 szavatolo tokét csokkenteni kell a kdzvetleniil a foglalkoztatoi

nyugellatast szolgaltatd intézmény birtokaban 1évo sajat részvények Osszegével.

A tagéillamok rendelkezhetnek gy, hogy a rendelkezésre 4ll6 szavatolo toke a

kovetkezdket is tartalmazza:

a)

kumulalt elsébbségi részvénytdke és alarendelt kdlcsontdke, a rendelkezésre allo
szavatolo toke, illetve — ha ez az alacsonyabb — a minimalis szavatolotoke-sziikséglet
50 %-aig, amelynek legfeljebb 25 %-a rogzitett futamidejii alarendelt kolcsontdkeébol
vagy fix lejarata kumulalt elsébbségi részvénytdkebdl all, feltéve, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény csddje vagy felszamolasa esetére
olyan kotelezd érvényli megallapodasok léteznek, amelyek alapjan az aldrendelt
kolesontokét vagy az elsObbségi részvénytdkét az dsszes tobbi hitelezd kovetelése
mogé rangsoroljak és nem fizetik vissza mindaddig, amig az adott idében

rendezetlen 0sszes tobbi tartozast nem rendezik;
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b)  a meghatarozott lejarati idéponttal nem rendelkezd értékpapirok és egyéb

értékpapirok, beleértve az a) pontban emlitetteken kiviili kumulativ elsébbségi

részvényeket is, a rendelkezésre 4116 minimalis szavatol6 toke, az 0sszes ilyen

értékpapirra vonatkoz6 minimalis szavatolotoke-sziikséglet, vagy az a) pontban

emlitett alarendelt kolcsontoke koziil annak legfeljebb 50 %-aig, amelyik

alacsonyabb, feltéve, hogy megfelelnek a kovetkezdknek:

1l.

111.

1v.

nem fizethetok vissza a bemutatd kezdeményezésére vagy az illetékes hatdsag

eldzetes beleegyezése nélkiil;

a kibocsatasi szerzédésnek lehetdveé kell tennie a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmény szamara, hogy elhalassza a kdlcsonnel kapcsolatos

kamatfizetést;

a kolcsonado a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézménnyel szemben
fennallo koveteléseinek a fizetési rangsorban teljes egészében a nem alarendelt

hitelezok kovetelései utan kell kovetkeznie;

az értékpapirok kibocsatasa kapcsan elkészitett dokumentacionak tartalmaznia
kell a tartozas és a kifizetetlen kamat veszteségfelvevo-képességét, ekozben
lehetdvé téve a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény szdmara tizleti

tevékenységének tovabbfolytatasat; és

csak a teljes egészében befizetett 6sszegek vehetdk figyelembe.

Az a) pont alkalmazaséban az alarendelt kolcsontékének a kovetkezd feltételeknek is

eleget kell tennie:

L.

kizarolag a teljes egészében befizetett pénzeszkdzok vehetdk figyelembe;
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11.

1il.

1v.

a rogzitett lejarati kdlcsonok esetében az eredeti lejaratnak legalabb otévesnek
kell lennie. A visszafizetési napot megel6z6 egy évnél nem késdbbi iddpontban
a foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatd intézménynek tervet kell az illetékes
hatosagoknak jovahagyasra benyujtania, amelyben bemutatja, hogyan fogja a
rendelkezésre all6 szavatold tokét az eldirt szinten tartani, vagy erre a szintre
hozni a kolcson lejaratakor; kivéve, ha azt a mértéket, amelynek erejéig a
koleson a rendelkezésre allo szavatolod toke részeként rangsorolhatd, a
visszafizetés napjat megel6zo legalabb 6t évben fokozatosan csokkentik. Az
illetékes hatosdgok engedélyezhetik az ilyen kdlesondk elétorlesztését, feltéve,
hogy a kibocsaté foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény ezt
kérelmezi, és a rendelkezésére allo szavatold toke nem siillyed a megkdvetelt

szint ala;

azok a kolcsonok, amelyek lejarata nincs rogzitve, csak o6téves felmondassal
fizethetok vissza, kivéve, ha a kolcsonoket tobbé nem tekintik a rendelkezésre
allo szavatolo toke elemének, vagy kivéve, ha az illetékes hatosag elézetes
hozzajarulasat kiilon megkovetelik az eldtorlesztéshez. Az utdbbi esetben a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménynek a javasolt visszafizetés
idépontja el6tt legalabb hat honappal értesitenie kell az illetékes hatosagokat,
egyarant meghatarozva a visszafizetés eldtt €s utan rendelkezésre allo
szavatolo tokét és a minimalis szavatolo tokét. Az illetékes hatosdgok csak
akkor engedélyezik a visszafizetést, ha a foglalkoztatoéi nyugellatast szolgaltatd

intézmény szavatold tékéje nem csokken a megkovetelt szint ald;

a kolcsonszerzodés nem tartalmazhat olyan rendelkezést, amely azt irja elo,
hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény felszamolasat kivéve,
meghatarozott koriilmények esetében a tartozas az elfogadott torlesztési

idépontok el6tt visszafizethetové valik; és

a kolcsonszerzddést csak akkor lehet modositani, ha az illetékes hatdésagok

nyilatkoztak arr6l, hogy nincs kifogasuk a modositas ellen;
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(4) A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod intézmény altal a székhely szerinti tagallam
illetékes hatosagahoz benyujtott, megfeleld bizonyitékkal ellatott kérelemre €s ezen
illetékes hatosag egyetértésével, a rendelkezésre allo szavatolo toke a kdvetkezdket is

magaban foglalhatja:

a) ott, ahol a zillmerezést nem gyakoroljak, vagy amennyiben gyakoroljak is, az
kevesebb, mint a dijban foglalt szerzési koltségek terhe, a nem zillmerezett vagy a
részlegesen zillmerezett matematikai tartalék, valamint a dijban foglalt szerzési
koltségek terhével egyenértékii aranyban zillmerezett matematikai tartalék kozotti

kiilonbség;

b)  az eszkozértékelésbdl szarmazo rejtett netto tartalékok, amennyiben az ilyen rejtett

nettd tartalékok nem kivételes jellegiiek;

c) abe nem fizetett részvénytoke vagy induld toke fele, ha a befizetett rész az illetd
részvény- vagy indulotdke 25 %-at teszi ki, a rendelkezésre 4ll6 szavatolo toke, vagy

a minimalis szavatol6 t6ke — amelyik kevesebb — 50 %-aig.

Az a) pontban emlitett érték azonban nem haladhatja meg az életbiztositasi és
foglalkoztatoi nyugellatasi tevékenységek vonatkozo tékedsszegei és mindazon biztositasi
kotvényekre vonatkozo matematikai tartalékok kozotti kiilonbség 3,5 %-at, amelyeknél a
zillmerezés lehetséges. A kiillonbséget csokkenteni kell az eszkdzként bemutatott esetleges

amortizalatlan szerzési koltségek 6sszegével.
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17. cikk

A minimalis szavatolo toke

(D) A minimalis szavatol6 tokét a (2)—(6) bekezdésben meghatarozott mdédon, a biztositasi

kotelezettségeknek megfelelden kell meghatdrozni.
(2) A minimadlis szavatol6 toke egyenld a kovetkezd két eredmény Osszegével:
a)  els6 szam:

a viszontbiztositasba vett iigyletekkel egyiitt szamitott kdzvetlen biztositasokhoz,
valamint a viszontbiztositasba adott ligyletekhez kapcsolodd matematikai tartalékok
4 %-at meg kell szorozni az el6z6 pénziigyi évre a viszontbiztositasba adott ligyletek
levonasaval szamitott 6sszes matematikai tartaléknak a bruttd 6sszes matematikai

tartalékhoz viszonyitott ardnyaval, ami nem lehet kevesebb, mint 85 %;
b)  masodik szam:

azoknal a szerzddéseknél, ahol a kockéztatott téke nem negativ, az ilyen, a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény altal vallalt téke 0,3 %-at meg kell
szorozni az el6zd pénziigyi év viszontbiztositasba adott és visszaengedményezett
tigyletek utan a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény kotelezettségeként
fennmarado¢ teljes kockaztatott toke €s a viszontbiztositassal nem csokkentett teljes

kockaztatott toke aranyaval, ami nem lehet kevesebb, mint 50 %.

A legfeljebb harom éves id6szakon beliili elhaldlozéasra vonatkoz6 életbiztositas
esetén az emlitett arany 0,1 %. A hdrom évnél tobb, de 6t évnél kevesebb idOtartamra

sz610 ilyen életbiztositdsoknal az emlitett arany 0,15 %.
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3)

“

)

(6)

A 2009/138/EK iranyelv 2. cikke (3) bekezdése a) pontjanak iii. alpontjaban emlitett
kiegészitd biztositas tekintetében a minimalis szavatolotdke-sziikséglet egyenld a 18.
cikkben a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato intézményekre megallapitott minimalis

szavatolotoke-sziikséglettel.

A 2009/138/EK iranyelv 2. cikke (3) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjadban emlitett
tokésitési miiveletek tekintetében a minimalis szavatolo toke egyenld a (2) bekezdés

a) pontjanak megfelelden kiszamitott matematikai tartalékok 4 %-aval.

A 2009/138/EK iranyelv 2. cikke (3) bekezdése b) pontjanak i. alpontjdban emlitett

miiveletek tekintetében a minimalis szavatol6 téke egyenld eszkozeik 1 %-aval.

A 2009/138/EK iranyelv 2. cikke (3) bekezdése a) pontjanak i. és ii. alpontjanak hatalya
ala tartozo és befektetési alapokhoz kapcsolodo biztositasok, és a 2009/138/EK irdnyelv
2. cikke (3) bekezdése b) pontjanak iii- v. alpontjaban emlitett miiveletek tekintetében a

minimalis szavatoldtoke-sziikséglet egyenld a kovetkezok osszegével:

a) amennyiben a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmény befektetési
kockazatot visel, a (2) bekezdés a) pontjanak megfelelden kiszdmitott

biztositastechnikai tartalékok 4 %-a;

b) amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény nem visel befektetési

kockazatot, de az igazgatasi koltségek nagysagat tobb mint 6t évre rogzitették, a
biztositastechnikai tartalékok 1 %-a, a (2) bekezdés a) pontjanak megfeleléen

kiszamitva;

c) amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény nem visel technikai

kockézatot, és az igazgatasi koltségek nagysagat nem rogzitették tobb mint 6t évre,
az el6z0 pénziigyi év adott biztositasaira és miiveleteire vonatkoz6 nett6 tigyviteli

kiadasainak 25 %-a;
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d) amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény halal esetére sz6l6
kockézatot vallal, a (2) bekezdés b) pontjanak megfelelden kiszamitott kockazati

toke 0,3 %-a.

18. cikk

Minimalis szavatolo toke a 17. cikk (3) bekezdése alkalmazasaban

(1) A minimalis szavatold tOkét a biztositasi dijak vagy hozzajaruldsok éves Osszege alapjan,

vagy az utolsé harom iizleti év atlagos karigényterhe alapjan kell meghatarozni.

2) A minimalis szavatold toke 0sszege a (3) és (4) bekezdés szerinti két eredmény koziil a

magasabb 0sszeggel egyenld.

3) A dijak alapjat az alabbiak szerint kiszamitott bruttd dijeldirasok vagy hozzajarulasok
koziil a nagyobbik, a bruttdé megszolgélt dijak vagy hozzajarulasok felhasznalasaval

szamoljak ki.

A dijakat vagy hozzdjarulasokat, amelyek tartalmazzak a kozvetlen iizleti tevékenységgel
Osszefiiggd dijakhoz vagy hozzajarulasokhoz kapcsolodo koltségeket az el6z6 pénziigyi

évben, 0sszesiteni kell.

Ehhez az 6sszeghez hozza kell adni az utols6 pénziigyi évben a viszontbiztositasba vett

lizletek Osszes dijbevételét.

Ebbdl az 6sszegbdl azutan le kell vonni az el6z6 pénziigyi évben tordlt biztositasi dijak
vagy befizetések teljes 0sszegét, valamint az dsszesitésben szerepld dijakat vagy

befizetéseket terheld adok ¢€s illetékek teljes 0sszegét.
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“4)

Az igy kapott 0sszeget két részre kell osztani, az els6 az 6sszeg 50 000 000 EUR-t meg
nem halado része, a masodik rész az azt meghalado része; ki kell szdmitani, majd

Osszeadni az els6 részosszeg 18 %-at, illetdleg a masodik részdsszeg 16 %o-at.

Az eredmény ugy adodik, hogy az igy kiszdmitott 6sszeget meg kell szorozni arra az el6z6
harom pénziigyi évre vonatkozo6 aranyszammal, amely a viszontbiztositasba
engedményezett rész levonasa utan a tovabbra is a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmény altal viselt kovetelések 0sszegének és a kdvetelések bruttd dsszegének az

aranyszama. Ez az arany nem lehet kevesebb, mint 50 %.
A kérindexet a kovetkezdképpen kell szamitani:

Osszesiteni kell a kdzvetlen {izleti tevékenységgel kapcsolatban eszkdzolt karkifizetések
Osszegét (a viszontbiztositasi tevékenységet végzoket és a visszaengedményezdket terheld

karrészesedés levonasa nélkiil) az (1) bekezdésben meghatarozott id6szakokban.

Ehhez az 6sszeghez hozz4 kell adni az ugyanezen iddszakok alatt viszontbiztositasba vagy
visszaengedményezésbe vett lizletek karkifizetéseinek 6sszegét, valamint a kdzvetlen
biztositasi tevékenységre és a viszontbiztositasba vett kockazatokra az el6z6 pénziigyi év

végén képzett fliggdkar-tartalékok Gsszegét.

Ebbdl az 6sszegbdl le kell vonni az (1) bekezdésben meghatarozott idészakok alatt

megtériilt 6sszegeket.

Az igy maradt 6sszegbdl le kell vonni az azon legutolsé pénziigyi évet, amelyre nézve
l1éteznek szamlak, megel6z6 masodik pénziigyi év kezdetén képzett fliggdkar-tartalékok
Osszegét, a kdzvetlen biztositasi tevékenységre €s a viszontbiztositasba vett kockéazatokra

egyarant.
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Az igy kapott 0sszeg egyharmadat két részre kell osztani, amelybdl az elsé legfeljebb
35 000 000 EUR-t tesz ki, a masodik rész pedig az e feletti tobblet; ki kell szamitani, majd

Osszeadni az els6 részosszeg 26 %-at a masodik részosszeg 23 %-aval.

Az eredmény ugy addodik, hogy az igy kiszdmitott 6sszeget meg kell szorozni arra az el6z6
harom pénziigyi évre vonatkozo6 aranyszammal, amely a viszontbiztositasba
engedményezett rész levondsa utan a tovabbra is a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmény altal viselt kovetelések 0sszegének és a kdvetelések bruttd dsszegének az

aranyszama. Ez az arany nem lehet kevesebb, mint 50 %.

®)] Amennyiben a (2)—(4) bekezdés szerint kiszdmitott minimalis szavatolo toke 0sszege
alacsonyabb, mint a megel6z6 évben, a minimalis szavatold toke nem lehet kevesebb, mint
a megel6z6 év minimalis szavatold tékéje szorozva az eldz6 pénziigyi év végén a
fliggdkarokra 1étesitett biztositastechnikai tartalékok dsszegének és az el6z0 pénziigyi év
elején a fiiggdkarokra Iétesitett biztositastechnikai tartalékok 6sszegének a hanyadosaval. E
szamitasok soran a biztositastechnikai tartalékokat a visszaengedményezéssel csokkentve

kell kiszamitani, de az ardny nem lehet egynél nagyobb.
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(1

19. cikk
Befektetési szabadlyok

A tagéallamok eldirjak, hogy a teriiletiikon nyilvantartasba vett vagy engedélyezett,

foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmények az dvatossag elvének ¢és kiilondsen a

kovetkez6 szabalyoknak megfelelden valdsitsak meg befektetéseiket:

a)

b)

d)

a vagyont 0sszességében a tagok és az ellatottak hossza tava érdekeinek
legmegfeleldbb modon kell befektetni. Esetleges érdek-0sszetitkozések esetén a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménynek, illetve a portfoliot kezeld
szervnek kell gondoskodnia arrél, hogy a befektetéseket kizarolag a tagok és

ellatottak érdekében valositsak meg;

az Ovatossag elve keretében a tagallamoknak lehet6vé kell tenniiik a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények szamara, hogy figyelembe vegyék a befektetési
dontések kornyezeti, tarsadalmi és kormanyzati szempontokra gyakorolt lehetséges

hosszu tavh hatasat;

a vagyont olyan modon kell befektetni, hogy biztositva legyen a portf6lid egészének

biztonsaga, mindsége, likviditasa és nyereségessége;

a vagyont talnyomorészt szabalyozott piacokon kell befektetni. Az olyan eszkdzokbe
vald befektetést, amelyek nem forgalmazhatok szabalyozott piacokon, mindenképpen

prudencialis szinten kell tartani;
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e)  derivativ eszkdzokbe valo befektetésre csak akkor van lehetdség, ha ezek az
eszk6zok hozzéajarulnak a befektetési kockazat csokkenéséhez, vagy megkonnyitik a
hatékony portfoliokezelést. Ezeket az eszkozoket, az alapul szolgald instrumentumok
figyelembevételével, prudencidlis alapon kell értékelni, és a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény eszkozeinek értékelésébe be kell vonni. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménynek tovabba keriilnie kell az
egyetlen ellenérdekii félnél vallalt tilzott kockazatnak és egyéb derivativ miiveletek

nagyfoku kockazatanak valo kitettséget;

f)  azeszkozoket megfelelden diverzifikalni kell olyan médon, hogy ne j6jjon 1étre
egyoldalu kitettség egy bizonyos eszkdzbe, kibocsatoba, vagy iizleti csoportba
torténd talzott befektetés altal, illetve azt, hogy a portfolié egészében felhalmozodjon

a kockazat.

Azonos kibocsatd vagy ugyanahhoz a csoporthoz tartozé kibocsatok altal kibocsatott
eszk6zokbe vald befektetés nem teheti ki a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato

intézményt tulzott kockazati koncentracionak;

g) atamogat6 vallalkozasba val6 befektetés nem haladhatja meg a portfolié egészének
5 %-at, valamint ha a tdmogat6 vallalkozas egy csoport tagja, a timogatd
vallalkozassal egy csoportba tartozé vallalkozasokba valé befektetés nem haladhatja

meg a portfolio 10 %-at.

Amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézményt tobb vallalkozés
tamogatja, e tAmogato vallalkozdsokba vald befektetést koriiltekintden kell

megvalositani, a megfeleld diverzifikacio sziikségességét figyelembe véve.

A tagallamok donthetnek ugy, hogy az f) és g) pontban emlitett kovetelményeket nem

alkalmazzak az allamkotvényekbe torténd befektetésre.
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3)

“4)

)

(6)

A feliigyelt, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények tevékenységének
nagysagrendjét, jellegét, mértékét €s Osszetettségét figyelembe véve a tagallamok
biztositjak, hogy az illetékes hatosagok elvégzik a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézmények hitelmindsitési eljarasai megfeleldségének monitoringjat, értékelik az
1060/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet' 3. cikke (1) bekezdése b) pontjaban
meghatdrozott hitelmindsitd intézetek altal kiadott hitelmindsitésekre vald hivatkozasok
szerepét azok befektetési politikaiban, és sziikség esetén 6sztonzik az ilyen hivatkozasok
hatdsainak mérséklését annak érdekében, hogy csokkenjen e hitelmindsitések kizarolagos

¢s automatikus figyelembevétele.

A székhely szerinti tagallam megtiltja a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményeknek, hogy kolesont vegyenek fel, illetve harmadik fél érdekében kezesként
jarjanak el. A tagallamok azonban engedélyezhetik a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szdmara, hogy — kizarolag likviditasi célokra €s ideiglenes jelleggel —

valamennyi kdlcsont felvegyenek.

A tagallamok nem irhatjdk el a teriiletiikon nyilvantartasba vett vagy engedélyezett,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek, hogy azok kizardlag meghatarozott

eszkozkategoridkba fektethessenek be.

A 30. cikk sérelme nélkiil, a tagallam nem kotheti a teriiletén nyilvantartasba vett vagy
engedélyezett, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény, illetve annak
vagyonkezeldje altal hozott befektetési dontéseket semmilyen eldzetes jovahagyéashoz vagy

rendszeres értesitéshez.

A tagallamok, az (1)—(5) bekezdés rendelkezéseivel 6sszhangban, a teriiletiikon
nyilvantartasba vett vagy engedélyezett, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmények tekintetében részletesebb szabalyokat allapithatnak meg, mennyiségi
szabalyokat is beleértve, feltéve hogy azok — figyelembe véve a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltatd intézmények altal miitkddtetett nyugdijkonstrukciok teljes skalajat —

prudencialis szempontbdl indokoltak.

Az Europai Parlament és a Tanacs 1060/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a
hitelmindsitd intézetekrél (HL L 302., 2009.11.17., 1. 0.).
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A tagallamok azonban nem akadalyozhatjak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato

intézményeket a kovetkezokben:

a)  a biztositastechnikai tartalék fedezetére szolgald vagyon vagy azon
nyugdijkonstrukciohoz tartozoé teljes portfolid, amelyben a befektetési kockazatot a
tagok viselik, 70 %-anak a szabalyozott piacokon, MTF-ekben vagy OTF-ekben
kibocsatott részvényekbe, részvénymodjara forgathatd értékpapirokba és vallalati
kotvényekbe vald befektetése, és ezen értékpapirok befektetési portfolidban 1évo
aranyanak meghatarozésa. A tagallamok azonban — feltéve, hogy ez prudencialis
szempontbol indokolt — kisebb, 35 %-ndl nem alacsonyabb mértékii korlatozast is
alkalmazhatnak az olyan, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmények
tekintetében, amelyek hosszl tdva kamatlab-garancidval miikodtetnek
nyugdijkonstrukciodkat, vallaljak a befektetési kockazatot, és maguk biztositjak a

garanciat;

b)  abiztositastechnikai tartalékok fedezetére szolgald vagyon legfeljebb 30 %-anak
befektetése olyan pénznemben fenndlld eszkdzokbe, amely eltér attdl a pénznemtdl,

amelyben a kotelezettségek fennallnak;

c)  befektetés hosszl tdva befektetési horizontll, nem szabalyozott piacokon, MTF-eken

vagy OTF-eken értékesitett eszkozokbe;

d) az EBB 4ltal kibocsatott vagy garantalt, az Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alap, az
europai hosszl tava befektetési alapok, az eurdpai szocialis vallalkozasi alapok és az

europai kockazatitoke-alapok keretében biztositott eszkdzokbe torténd befektetés.

(7 A (6) bekezdés nem zarja ki a tagallamoknak azt a jogat, hogy szigorubb befektetési
szabalyokat alkalmazzanak a teriiletiikon nyilvantartasba vett vagy engedélyezett,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekre, akar egyedi alapon is, amennyiben
ez prudencialis szempontbol indokolt, kiillondsen a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato

intézmény altal vallalt kotelezettségek fényében.
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(8) A 11. cikkben emlitett hatarokon atnyulo6 tevékenységet folytato, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény fogado tagallamanak illetékes hatdsaga az (1)—(6)
bekezdésben meghatarozottakon feliil nem hatdroznak meg befektetési szabalyokat az
eszk6zok azon részére, amelyek a hatarokon atnyulo tevékenységre képzett

biztositastechnikai tartalékot fedezik.

II1. CiM
A TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO FELTETELEK

1. FEJEZET

Iranyitasi rendszer

1. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

20. cikk

Az iranyito vagy feliigyeld testiilet felelossége

(1) A tagallamok gondoskodnak arrol, hogy a nemzeti jog alapjan a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltato intézmény iranyito vagy feliigyelo testiiletét terhelje a végso felelosség azért,
hogy az érintett, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény megfeleljen az ezen

iranyelv alapjan elfogadott torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi rendelkezéseknek.

2) Ezen irdnyelv nem sérti a szocidlis partnerek foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd

intézmények iranyitdsaban betdltott szerepét.
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(1

)

3)

“4)

21. cikk

Altalanos irdnyitdsi kovetelmények

A tagéallamok eldirjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények
hatékony, tevékenységeik koriiltekintd és megbizhato irdnyitasat szavatolo irdnyitési
rendszert mitkodtessenek. A rendszer megfeleld ¢és atlathato szervezeti felépitést, a
felelosségi korok egyértelmii meghatarozasat és megfeleld elhatarolasat, valamint az
informacioaramlast biztositoé hatékony rendszert foglal magaban. Az iranyitasi rendszerhez
hozza kell tartoznia annak, hogy a befektetési dontések meghozatalakor figyelembe veszik
a befektetési eszk6zokhoz kapcsolddd kornyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi tényezoket, és

rendszeresen belso feliilvizsgalatnak kell aldvetni azt.

Az (1) bekezdésben emlitett iranyitasi rendszer ardnyos a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgéaltatd intézmény tevékenységeinek nagysagrendjével, jellegével, mértékével és

Osszetettségével.

A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény irasos
elveket és eljarasokat fogadjon el a kockdzatkezelés, a belsd ellendrzés, és adott esetben az
aktuariusi és a kiszervezett tevékenységek tekintetében. Az emlitett irdsos elveket és
eljarasokat a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltatd intézmény irdnyit6 vagy feliigyeld
testiiletének elézetesen jova kell hagynia, és azokat legalabb haromévente feliil kell
vizsgalni, €s a rendszerben vagy az érintett teriileten bekdvetkezo jelentds valtozasokra

tekintettel ki kell igazitani.

A tagéallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmények
hatékony belsd kontrollrendszert miikodtessenek. A rendszer igazgatési és szamviteli
eljarasokat, belso ellendrzési keretrendszert, és a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd

intézmény valamennyi szintjén megfeleld jelentéstételi szabalyokat foglal magaban.
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(5) A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmények —
tobbek kozott készenléti tervek kidolgozasaval — ésszerti 1€péseket tegyenek
tevékenységeik folyamatos és szabalyszerli végrehajtasanak biztositasara. A foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények e célbol megfeleld €és aranyos rendszereket,

eréforrasokat és eljarasokat alkalmaznak.

(6) A tagallamok eldirjak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmények szdmara, hogy
rendelkezzenek legalabb két személlyel, akik ténylegesen vezetik a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményt. A tagallamok az illetékes hatosagok altal végzett,
indokolassal ellatott értékelés alapjan engedélyezhetik, hogy ténylegesen csak egy személy
vezesse a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézményt. Ezen értékelés figyelembe
veszi a szocidlis partnereknek a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény altalanos
iranyitasaban betdltott szerepét, valamint a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd

intézmény tevékenységének nagysagrendjét, jellegét, mértékét €s Osszetettségét.

22. cikk

Az iranyitas szakmai alkalmassdagara és iizleti megbizhatosagara vonatkozo kovetelmeények

(1) A tagallamok eldirjak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltatod intézmények szdmara annak
biztositasat, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményt ténylegesen vezetd
személyek, az abban kulcsfontossagu feladatkort ellaté személyek, tovabba adott esetben
azok a személyek vagy szervezetek, amelyeknek a 31. cikkel 6sszhangban valamely
kulcsfontossagu feladatkort kiszervezték, feladataik ellatasa soran teljesitsék az aldbbi

kovetelményeket:
a)  aszakmai alkalmassag kovetelménye:

1. a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato intézményt ténylegesen iranyito
személyek esetében ez azt jelenti, hogy képzettségiik, tudasuk és tapasztalatuk
egyiittesen alkalmassa teszi dket a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato

intézmény koriiltekintd és megbizhato iranyitasara;
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ii.  akulcsfontossagh aktuariusi vagy belso ellendrzési feladatkort ellato
személyek esetében ez azt jelenti, hogy szakmai képzettségiik, tudasuk és
tapasztalatuk elegend6 ahhoz, hogy megfelelden ellassék kulcsfontossadgu

feladatkoriiket;

iii.  az egyéb kulcsfontossagu feladatkort ellatd személyek esetében ez azt jelenti,
hogy képzettségiik, tudasuk és tapasztalatuk elegendd ahhoz, hogy megfeleléen

ellassak kulcsfontossagn feladatkoreiket; és
b) aziizleti megbizhatosag kovetelménye: j6 az tizleti hirneviik és tisztességesek.

(2) A tagéallamok biztositjak, hogy az illetékes hatésagok fel tudjak mérni, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményt ténylegesen iranyitd vagy abban
kulcsfontossagu feladatkort ellatd személyek eleget tesznek-e az (1) bekezdésben

megallapitott kovetelményeknek.

3) Amennyiben valamelyik székhely szerinti tagallam az (1) bekezdésben emlitett
személyektdl bizonyitékot kdvetel jo tizleti hirneviikre, illetve arra vonatkozdan, hogy
korabban elleniik csddeljaras nem indult, vagy mindkettére vonatkozdan, az ilyen tagallam
mas tagallamok allampolgérai tekintetében elegendd bizonyitékként elfogadja a masik
tagallam altal kibocsatott hatosagi erkdlcsi bizonyitvany bemutatasat, vagy amennyiben a
masik tagallam ilyennel nem rendelkezik, egy azzal egyenértékii olyan okiratot, amely
bizonyitja, hogy az emlitett kovetelményeknek eleget tesz, illetve amelyet vagy a székhely
szerinti tagallam, vagy azon tagallam illetékes birosdga vagy kozigazgatasi hatdsaga

bocsatott ki, amelynek az érintett személy allampolgara.

4) Amennyiben sem a székhely szerinti tagallam, sem pedig azon tagallam illetékes birosaga
vagy kozigazgatasi hatdsaga nem bocsat ki a (3) bekezdésben emlitett egyenértéki
okiratot, amelynek az érintett személy allampolgara, az érintett személy eskii alatt tett

nyilatkozatot tehet.
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)

(6)

(7

Azon székhely szerinti tagallamokban viszont, ahol eskii alatt tett nyilatkozatra vonatkozd
rendelkezések nincsenek, az érintett masik tagallamok allampolgéarai tinnepélyes
nyilatkozatot tehetnek a székhelylik vagy az allampolgéarsdguk szerinti tagallam illetékes
birdsaga vagy kozigazgatasi hatosaga, illetve az emlitett tagdllamok valamelyikének
kozjegyzdje eldtt. Az ilyen hatdsag vagy kozjegyzo az eskil vagy az linnepélyes

nyilatkozat hitelességét igazolja.

A (3) bekezdésben emlitettek szerint annak bizonyitéka, hogy korabban nem indult
csédeljaras az allampolgarral szemben, megtehetd az érintett masik tagallam allampolgara
altal a mésik érintett tagallam illetékes birdsdga, szakmai vagy kereskedelmi testiilete eldtt

tett nyilatkozat formajaban is.

A (3), (4) és (5) bekezdésben emlitett okiratok a kiallitasuk napjatol szamitott harom

hénapon beliil nyujthatok be.

A tagallamok kijeldlik a (3), (4) és (5) bekezdésben emlitett okiratok kibocsatasara
illetékes hatosagokat és testiileteket, €s errdl a tobbi tagallamot €s a Bizottsagot

haladéktalanul tajékoztatjak.

A tagallamok tajékoztatjak a tobbi tagallamot és a Bizottsdgot azokrol a hatosagokrol vagy
testiiletekrdl is, amelyekhez a (3), (4) és (5) bekezdésben emlitett okiratokat a 11. cikkben
emlitett tevékenységeknek az adott tagallam teriiletén torténd végzése iranti kérelem

alatamasztasara be kell nyujtani.
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23. cikk

Javadalmazasi politika

(1) A tagéallamok eldirjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények
megbizhatd javadalmazasi politikat allapitsanak meg és alkalmazzanak a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézményt ténylegesen iranyito és a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéaltatd intézménynél kulcsfontossagu feladatkort ellatdé valamennyi személy, tovabba
hatast gyakorolnak a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmény kockazati profiljara,
¢s e javadalmazasi politika aranyos legyen a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmény nagysagaval és bels6 szervezetével, valamint tevékenységei nagysagrendjével,

jellegével, mértékével és Osszetettségével.

2) Feltéve, hogy az (EU) 2016/679 rendelet masként nem rendelkezik, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények rendszeresen kozzéteszik a javadalmazasi politikaval

kapcsolatos, a nyilvanossagra nézve relevans informaciokat.

3) Az (1) bekezdésben emlitett javadalmazasi politika megéllapitasa és alkalmazésa sordn a

foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények megfelelnek az aldbbi elveknek:

a)  ajavadalmazasi politikat a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltato intézmény
tevékenységeivel, kockazati profiljaval, célkitiizéseivel és 0sszességében a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény hosszu tava érdekével, pénziigyi
stabilitdsaval és teljesitményével 6sszhangban alakitjak ki, hajtjak végre és tartjak
fenn, és a javadalmazasi politika tamogatja a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato

intézmény megbizhatd, dvatos és hatékony iranyitasat;

b) ajavadalmazasi politika 6sszhangban all a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény altal mikddtetett nyugdijkonstrukciok tagjainak és ellatottjainak hossza

tava érdekeivel;

c) ajavadalmazasi politika az 6sszeférhetetlenség elkeriilését célzo ardnyos

intézkedéseket tartalmaz;
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d)

g)

a javadalmazasi politika 0sszhangban all a hatékony €s eredményes
kockézatkezeléssel, és nem 6sztondz olyan kockazatvallalast, amely nem all
Osszhangban a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény kockazati profiljaval

¢s szabdlyaival;

a javadalmazasi politikat alkalmazni kell a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményre és a 31. cikk (1) bekezdésében emlitett szolgaltatokra, kivéve, ha a
szoban forg6 szolgaltatok a 2. cikk (2) bekezdése b) pontjaban emlitett irdnyelvek

hatalya ala tartoznak;

a foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatd intézmény meghatarozza a javadalmazasi
politika ltaldnos elveit, haromévente feliilvizsgalja és naprakésszé teszi a

javadalmazasi politikat, és felel annak végrehajtasaért;

a javadalmazas és annak feliigyelete tekintetében egyértelmii, atlathato és hatékony

irdnyitasra van sziikség.

2.SZAKASZ

KULCSFONTOSSAGU FELADATKOROK

24. cikk

Altalanos rendelkezések

(1) A tagallamok el6irjak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltato intézmények szamara, hogy

rendelkezzenek az alabbi kulcsfontossagu feladatkorokkel: kockazatkezelési, belsd

ellendrzési, és adott esetben az aktuariusi feladatkor. A foglalkoztatdi nyugellatast

szolgaltato intézmények lehetdveé teszik a kulcsfontossagt feladatkort ellatdé személyek

szamara, hogy képesek legyenek feladataikat hatékonyan, objektiven, tisztességesen és

fiiggetlentil ellatni.
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(2) A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények lehetové tehetik, hogy egyetlen
személy vagy szervezeti egység tobb kulcsfontossagu feladatkort is ellathasson, a 26.
cikkben emlitett belsé ellendrzési feladatkor kivételével, melynek a tobbi kulcsfontossagu

feladatkortol el kell kiilontlnie.

3) A kulcsfontossagu feladatkort ellaté személynek vagy szervezeti egységnek eltéronek kell
lennie a timogato vallalkozéason beliil hasonl6 kulcsfontossagu feladatkort ellato
személytdl vagy szervezeti egységtol. A tagallamok a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények tevékenységének nagysagrendjét, jellegét, mértékét és
Osszetettségét figyelembe véve lehetdvé tehetik a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmények szamara, hogy a kulcsfontossagu feladatkoroket ugyanaz a személy vagy
szervezeti egység lassa el, mint a tdmogat6 vallalkozason belil, feltéve, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény kifejti, hogy miként el6zi meg vagy

kezeli a tdimogat6 vallalkozéssal esetlegesen felmertiild 6sszeférhetetlenségeket.

4) A kulcsfontossagu feladatkdrrel rendelkez6d személyek a sajat feladatkoriikon beliil
felmeriil6 minden lényeges megallapitasrol és ajanlasrol jelentést tesznek a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény igazgatasi, irdnyitasi vagy feliigyeleti testiiletének,

amely meghatarozza, hogy milyen fellépést kell tenni.

(5) A kulcsfontossagu feladatkorrel rendelkez6 személyek az onvadra kotelezés tilalmanak
sérelme nélkiil tajékoztatjak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény illetékes
hat6sagat, amennyiben a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmény igazgatasi,
iranyitasi vagy feliigyeleti testiilete nem tesz kelld iddben megfeleld korrekcios intézkedést

az alabbi esetekben:

a)  ha a kulcsfontossagu feladatkort ellatdé személy vagy szervezeti egység annak
jelentds kockazatat tarta fel, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmény
nem fog eleget tenni egy jogszabalyban foglalt Iényegesen jelentds kovetelménynek,
¢s azt jelentette a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény igazgatasi,
iranyitasi vagy feliigyeleti testiiletének, és amennyiben ez jelentds hatdst gyakorolhat

a tagok és az ellatottak érdekeire; vagy
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b)  haa kulcsfontossagu feladatkort ellatd személy vagy szervezeti egység a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményre €s tevékenységeire vonatkozd
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések 1ényegesen jelentds megsértését
figyelte meg kulcsfontossagu feladatkorével dsszefliggésben, €s azt jelentette a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény igazgatasi, iranyitasi vagy

feliigyeleti testiiletének;

(6) A tagallamok biztositjak az illetékes hatosagokat a (5) bekezdéssel 6sszhangban

tajekoztatd személyek jogi védelmét.

25. cikk

Kockazatkezelés

(1) A tagallamok el6irjak, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények a
méretiikkel €s belso szervezetiikkel, valamint tevékenységeik nagysagrendjével, jellegével,
mértékével és dsszetettségével aranyos, eredményes kockazatkezelési feladatkorrel
rendelkezzenek. Ezt a feladatkort Gigy kell kialakitani, hogy annak felépitése lehetové tegye
egy olyan kockazatkezelési rendszer mitkddtetését, amelyhez a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmények olyan stratégidkat, folyamatokat és jelentési eljarasokat fogadnak
el, amelyek azon egyedi ¢és Osszesitett kockazatok és kockazati kdlcsonhatasok
azonositasdhoz, méréséhez, figyelemmel kiséréséhez, kezeléséhez és a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltato intézmény igazgatasi, iranyitasi vagy feliigyeleti testiiletének
torténd rendszeres bejelentéséhez sziikségesek, amelyeknek a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltatd intézmények és az altaluk mitkddtetett nyugdijkonstrukciok ki vannak, illetve

ki lehetnek téve.

Az emlitett kockéazatkezelési rendszernek hatékonynak kell lennie, és azt megfeleléen
integralni kell a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény szervezeti felépitésébe és

dontéshozatali folyamataiba.
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(2) A kockazatkezelési rendszer — a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmények

méretével €s belsd szervezetével, valamint tevékenységeik nagysagrendjével, jellegével,

mértékével és Osszetettségével aranyosan — feldleli azon kockazatokat, amelyek a

foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézményeknél vagy a foglalkoztatoi nyugellatast

szolgaltatd intézmény feladataival és tevékenységeivel megbizott vallalatoknal

felmertilhetnek, adott esetben legalabb az alabbi teriileteken:

a)  biztositasi kockazat vallalasa és tartalékképzés;

b)  eszkoz-forras gazdalkodas;

c)  befektetés, kiilondsen szarmaztatott tigyletek, értékpapirositdsok és hasonld
kotelezettségvallalasok;

d) likviditési és koncentracios kockazat kezelése;

e)  mikodési kockazat kezelése;

f)  biztositas és mas kockazatcsokkentési technikak;

g)  abefektetési portfolioval és annak kezelésével kapcsolatos kornyezeti, szocialis €s
iranyitasi kockazatok.

3) Amennyiben a nyugdijkonstrukcio feltételeivel 6sszhangban a tagok és az ellatottak

kockazatot viselnek, a kockazatkezelési rendszernek a tagok és ellatottak szemszogébdl is

figyelembe kell vennie az emlitett kockézatokat.
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26. cikk

Belso ellenorzési feladatkor

A tagéallamok eldirjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények a nagysagukkal
¢s belsd szervezetiikkel, valamint tevékenységeik nagysagrendjével, jellegével, mértékével és
Osszetettségével aranyos, hatékony belso ellendrzési feladatkort biztositsanak. A bels ellendrzési
feladatkorbe tartozik annak értékelése, hogy a belsé kontrollrendszer €s az irdnyitasi rendszer egyéb

elemei — ideértve adott esetben a kiszervezett tevékenységeket is — mennyire megfeleldek és

hatékonyak.
27. cikk
Aktuariusi feladatkor
(1) Amennyiben a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmény maga nytjt fedezetet

biometrikus kockazatokra vagy garantal befektetési hozamot, illetve meghatarozott szinti
ellatasokat, a tagallamok eldirjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato

intézmények biztositsanak hatékony aktudriusi feladatkort az aldbbiak ellatasara:
a)  a biztositastechnikai tartalékok szamitasanak 6sszehangolasa és feliigyelete;

b)  a biztositastechnikai tartalékok és az e célbol tett feltételezésekhez hasznalt

modszertanok ¢s alapul szolgaldo modellek megfeleldségének értékelése;

c) a biztositastechnikai tartalékok szamitasahoz hasznalt adatok elégségességének és

mindségeének értékelése;

d) a biztositastechnikai tartalékok kiszamitdsanak alapjaul szolgalo feltételezések

tapasztalatokkal valo Gsszevetése;
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e) a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény igazgatasi, iranyitd vagy
felligyeleti testiiletének tajékoztatasa a biztositastechnikai tartalékok szamitdsanak

megbizhatdsagarol és megfeleldségérol;

f)  véleménynyilvénitas az altalanos biztositasi politikardl, amennyiben a foglalkoztatéi

nyugellatast szolgaltatd intézmény rendelkezik ilyennel;

g)  véleménynyilvanitas a biztositasi megallapodasok megfeleldségérdl, amennyiben a

foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény rendelkezik ilyennel; és
h)  hozzéjarulés a kockéazatkezelési rendszer hatékony végrehajtasahoz.

(2) A tagéallamok eldirjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények
nevezzenek ki legaldbb egy fliggetlen személyt — a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd

intézményen beliil vagy azon kiviil —, aki az aktuariusi feladatkorért felelds.

3. SZAKASZ

AZ IRANYITASSAL KAPCSOLATOS DOKUMENTUMOK

28. cikk

Sajat kockazatértékelés

(1) A tagéallamok eldirjak, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények a
nagysagukkal és belsd szervezetiikkel, valamint tevékenységeik nagysagrendjével,
jellegével, mértékével és Osszetettségével aranyos médon maguk végezzék és

dokumentaljak sajat kockéazatértékelésiiket.

Ezen kockazatértékelést legalabb haromévente el kell végezni, a foglalkoztat6i nyugellatast
szolgaltato intézmény vagy az altala mitkddtetett nyugdijkonstrukciok kockazati
profiljdban bekovetkezd jelentds valtozas utdn késedelem nélkiil. Amennyiben valamely
konkrét nyugdijkonstrukcid kockazati profiljaban kovetkezik be jelentds valtozas, a

kockézatértékelést arra a nyugdijkonstrukciora lehet korlatozni.
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(2) A tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy az (1) bekezdésben emlitett kockazatértékelés a

foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény méretére és belsd szervezeti felépitésére,

valamint a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato intézmény tevékenységeinek

nagysagrendjére, jellegére, mértékére €s Osszetettségére tekintettel tartalmazza az

alabbiakat:

a)

b)

d)

annak leirasa, hogy a kockazatértékelést hogyan integraljak az iranyitasi folyamatba

¢és a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény dontéshozatali folyamataiba;
a kockazatkezelési rendszer eredményességének érékelése;

annak leirdsa, hogy a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatod intézmény hogyan eldzi
meg a tdmogatd vallalkozassal felmeriilé 6sszeférhetetlenségeket, amennyiben a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény a 24. cikk (3) bekezdésével

Osszhangban kulcsfontossagu feladatkoroket szervez ki a tdmogato vallalkozasnak;

a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény atfogod finanszirozasi igényének

értékelése, beleértve adott esetben a helyreallitasi terv ismertetését is;

a tagok ¢és ellatottak nyugellatasuk kifizetésével kapcsolatos kockazatainak, valamint
az esetleges korrekcids intézkedések hatékonysaganak értékelése, adott esetben

figyelembe véve az aldbbiakat:
. indexalasi mechanizmusok;

1. ellatascsokkentd mechanizmusok, beleértve azt, hogy a felhalmozott
nyugdijjogosultsdgokat milyen mértékben, milyen feltételekkel és ki
csokkentheti;
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f)  anyugellatast védé mechanizmusok mindségi értékelése, beleértve adott esetben a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény, illetve a tagok €s az ellatottak
javara a timogat6 vallalkozas altal nyujtott garanciakat, kotelezettségvallalasokat
vagy barmely mas pénziigyi tdmogatast, valamint a 2009/138/EK iranyelv hatalya ala
tartozé vallalkozas altali biztositast vagy viszontbiztositast vagy valamely

nyugdijvédelmi rendszer altal nyujtott fedezetet;
g)  az operativ kockazatok mindségi értékelése;

h)  amennyiben a beruhazasi dontések soran kérnyezeti, tarsadalmi vagy iranyitasi
szempontok jatszanak szerepet, az 1 vagy kialakulé kockazatok, tobbek k6zott az
¢éghajlatvaltozassal, az er6forras-felhasznalassal és a kornyezettel kapcsolatos, a
szocidlis, illetve az eszkdzok szabalyozasi valtozasok miatt bekovetkezd

értékesokkenésével 0sszefliggd kockazatok értékelése.

3) A (2) bekezdés alkalmazasaban a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények
modszerekkel rendelkeznek azon kockézatok azonositasara és értékelésére, amelyeknek
rovid vagy hosszu tdvon ki vannak vagy ki lehetnek téve, és amelyek befolyasolhatjak a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény képességét kotelezettségeinek
teljesitésére. Az emlitett modszereknek aranyosnak kell lenniiik a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények tevékenységében rejlé kockazatok nagysagrendjével,
jellegével, mértékével és dsszetettségével. A sajat kockazatértékelés soran ismertetni kell a

modszereket.

(4) A sajat kockazatértékelést figyelembe kell venni a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato

intézmény stratégiai dontéseiben.
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29. cikk

Eves beszamolok és éves jelentések

A tagéallamok eldirjak a teriiletiikon nyilvantartasba vett vagy engedélyezett valamennyi
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény szdmara, hogy készitsenek és tegyenek kozz¢ éves
beszamolot és éves jelentést a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény altal miikodtetett
valamennyi nyugdijkonstrukcié figyelembevételével, és indokolt esetben kiilon-kiilon valamennyi
nyugdijkonstrukcidra vonatkozoan készitsenek és tegyenek k6zzé éves beszamolot és éves jelentést.
Az éves beszamoloknak és éves jelentéseknek a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény
vagyonardl, kotelezettségeirdl és pénziigyi helyzetérdl megbizhat6 és valds képet kell adniuk, és
tartalmazniuk kell a fobb befektetési dllomanyokra vonatkoz6 tdjékoztatast. Az éves
beszamoldknak ¢és a jelentésekben foglalt tajékoztatasnak kovetkezetesnek, atfogonak,
attekinthetonek és a nemzeti joggal 6sszhangban all6 modon, az erre felhatalmazott személyek altal

jovahagyottnak kell lennie.

30. cikk

A befektetési politika elveirdl szolo nyilatkozat

A tagallamok biztositjak, hogy a teriiletiikon nyilvantartasba vett vagy engedélyezett valamennyi
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény elkészitse és legalabb haromévente feliilvizsgalja
a befektetési politikaja elveirdl szolo irasbeli nyilatkozatot. Az emlitett fenti nyilatkozatot
haladéktalanul feliil kell vizsgalni a befektetési politikdban bekdvetkezett barmilyen jelentds
valtozast kovetden. A tagallamok rendelkeznek arrol, hogy ez a nyilatkozat legalabb olyan fontos
kérdéseket tartalmazzon, mint a befektetési kockazat mérésére vonatkozo modszerek, az
alkalmazott kockdzatkezelési folyamatok ¢€s a stratégiai eszkozallokacio, a nyugdijkotelezettségek
természetére és futamidejére tekintettel, tovabba hogy a befektetési politika miként veszi
figyelembe a kornyezetvédelmi, tarsadalmi €s iranyitasi kérdéseket. A nyilatkozatot nyilvanosan

hozzaférhet6vé kell tenni.
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2. FEJEZET

Kiszervezés és befektetéskezelés

31. cikk

Kiszervezes

(D) A tagallamok engedélyezhetik vagy megkovetelhetik, hogy a tertiletiikon nyilvantartasba
vett vagy engedélyezett, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmények barmely
tevékenységiikkel, tobbek kozott kulcsfontossagt feladatkoreikkel és iranyitasukkal
részben vagy teljes egészében egyeb, ezen foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd

intézmények nevében tevékenykedd szolgaltatokat bizzanak meg.

(2) A tagallamok gondoskodnak arr6l, hogy amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények kulcsfontossagu feladatkdroket vagy mas tevékenységet
szerveznek ki, tovabbra is teljes mértékben feleldsek maradjanak az ezen irdnyelv szerinti

kotelezettségeiknek vald megfelelésért.

3) A kulcsfontossagu feladatkorok vagy barmilyen egyéb tevékenység kiszervezése nem

torténhet olyan modon, hogy az:

a)  vesz€lyeztesse az ¢érintett, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény iranyitasi

rendszerének mindségét;
b) indokolatlanul novelje a miikddési kockdzatot;

c) veszélyeztesse az illetékes hatosagok azon képességét, hogy figyelemmel kisérjék a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény kotelezettségeknek valod

megfelelését;

d) veszélyeztesse a tagoknak ¢és ellatottaknak nyujtott folyamatos és megfeleld

szolgaltatast.
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4)

)

(6)

(7

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények a szolgaltatd kivalasztasi eljarasa és
a kivalasztott szolgaltato tevékenységeinek folyamatos nyomon kdvetése révén biztositjak

a kiszervezett tevékenységek megfelelé mitkodését.

A tagéallamok biztositjak, hogy a kulcsfontossadgu feladatkoroket, iranyitasukat vagy az
ezen iranyelv hatdlya ald tartoz6 egyéb tevékenységeket kiszervezod, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények irasbeli megallapodast kossenek a szolgaltatdval. Az
ilyen megallapodas a torvény alapjan érvényesithetd, és egyértelmiien meghatarozza a

foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény és a szolgaltatod jogait €s kotelességeit.

A tagéallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmények
iddben értesitsék az illetékes hatosagokat az ezen iranyelv hatalya alé tartozo
tevékenységek kiszervezésérdl. Amennyiben a kiszervezés a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéaltatd intézmények kulcsfontossagu feladatkoreihez vagy iranyitasahoz kapcsolodnak,
err6l még azelott tajékoztatni kell az illetékes hatosagokat, hogy hatalyba lépne az ilyen
kiszervezésre vonatkozd megallapodas. A tagallamoknak arrol is gondoskodniuk kell,
hogy a foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatd intézmények téjékoztassak az illetékes
hatdsdgokat a kiszervezett tevékenységekkel kapcsolatos minden fontos késdbbi

fejleményrol.

A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatésagok hataskorrel rendelkezzenek ahhoz,
hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményektdl és a szolgaltatoktol barmikor
informaciokat kérjenek a kiszervezett kulcsfontossagu feladatkorokrdl vagy egyéb

tevékenységekrol.

32. cikk

Befektetéskezelés

A tagallamok nem korlatozhatjak a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeket abban,
hogy a befektetési portfolio kezelésével az ehhez a tevékenységhez a 2009/65/EK, a 2009/138/EK,
a2011/61/EU, a 2013/36/EU és a 2014/65/EU iranyelvvel dsszhangban engedéllyel rendelkezd mas

tagallambeli befektetéskezeldket vagy az ezen irdnyelv 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett

felhatalmazott szerveket bizzak meg.
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3. FEJEZET
Letétkezelo

33. cikk

Letétkezelo kinevezése

(D) Az olyan foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok esetében, amelyekben teljes mértékben a
tagok ¢és ellatottak viselik a befektetési kockazatot, a székhely szerinti tagallam el6irhatja a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény szdmara, hogy egy vagy tobb letétkezeldt
nevezzen ki az eszk6zok letéti drzésére és a feliigyeleti feladatokra, a 34. és a 35. cikkel
Osszhangban. A fogado tagallam el6irhatja e foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények szamara, hogy amikor a 11. cikk szerint hatdrokon atnytlé tevékenységet
folytatnak, a 34. és a 35. cikkel 6sszhangban egy vagy tobb letétkezel6t nevezzenek ki az
eszkozok letéti Orzésére és a feliigyeleti feladatokra, feltéve, hogy a letétkezeld kinevezését

nemzeti joga eldirja.

(2) Minden olyan foglalkoztat6i nyugdijkonstrukcié esetében, amelyben nem teljes mértékben
a tagok ¢és ellatottak viselik a befektetési kockazatot, a székhely szerinti tagallam eléirhatja
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény szamadra, hogy egy vagy tobb
letétkezel 6t nevezzen ki az eszkdzok letéti 6rzésére vagy az eszkozok letéti drzésére és a

feliigyeleti feladatokra, a 34. és a 35. cikkel 6sszhangban.

3) A tagallamok nem korlatozhatjak a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeket
abban, hogy mas tagallambeli letétkezeldket nevezzenek ki, akik a 2013/36/EU iranyelvvel
vagy a 2014/65/EU iranyelvvel 6sszhangban engedéllyel rendelkeznek, vagy akik a
2009/65/EK iranyelv vagy a 2011/61/EU iranyelv alkalmazasaban letétkezelonek

minosiilhetnek.
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4)

)

(6)

(7

®)

A tagallamok megteszik a szlikséges 1épéseket ahhoz, hogy az illetékes hatosagok a
nemzeti jognak megfelelden, a 48. cikkel 6sszhangban, a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéaltatd intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes hatosdga kérésére megtilthassak

a teruletiikon talalhat6 letétkezel6k altal 6rzott eszkozokkel valo szabad rendelkezést.

A letétkezeldt irasos szerzddéssel nevezik ki. A szerzdés eldirja, hogy a letétkezeldnek
tovabbitani kell azon informacidkat, amelyek az ezen iranyelvben és az egyéb vonatkozo
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezésekben meghatarozott, elvégzendo feladatai

ellatasahoz sziikségesek.

A 34. és a 35. cikkben meghatarozott feladatok elvégzésekor a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmény és a letétkezeld Oszintén, méltanyosan, professzionalisan,
fiiggetlentil és a nyugdijkonstrukcio tagjainak ¢€s ellatottainak érdekeit szem el6tt tartva jar

el.

A letétkezel6 a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény tekintetében nem
végezhet olyan tevékenységeket, amelyek a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod
intézmény, a nyugdijkonstrukcio tagjai és ellatottjai vagy sajat maga kozott
Osszeférhetetlenséget okozhatnak, kivéve, ha a letétkezeld letétkezeldi tevékenységét
egyeb esetlegesen Osszeférhetetlen tevékenységeitél miikodési és hierarchiai szempontbol
elvalasztja, és az esetleges Osszeférhetetlenségeket feltarja, kezeli, nyomon kdveti és a
nyugdijkonstrukcié tagjaival €s ellatottaival, valamint a foglalkoztat6i nyugellatast

szolgaltatd intézmény igazgatasi, iranyitasi vagy feliigyeleti szervével kozli.

Amennyiben nem jeldlnek ki letétkezel6t, a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmények gondoskodnak arrél, hogy megakadalyozzak és megoldjak az egyébként a
letétkezeld és az eszkozkezeld altal ellatott feladatok soran felmeriild

Osszeférhetetlenségeket.
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34. cikk

Az eszkozok letéti orzése és a letétkezelo felelossége

(1) Amennyiben egy foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény valamely
nyugdijkonstrukciohoz kapcsolodd, pénziigyi instrumentumokbdl allo, letétbe helyezhetd
eszkozeinek letéti drzésével letétkezelOt biznak meg, a letétkezeld letétben Orzi a
letétkezelonél nyitott pénziigyieszkdz-szamlan nyilvantarthatd Osszes pénziigyi eszkozt,

valamint a letétkezelohoz fizikailag leszallithatd Gsszes pénziigyi eszkozt.

A fentiek céljabol a letétkezeld biztositja, hogy a letétkezelonél nyitott pénziigyi
eszkdzszamlan nyilvantarthatd osszes pénziigyi eszkdz a 2014/65/EU iranyelvben
megallapitott szabalyokkal §sszhangban a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény nevében nyitott kiilon szdmlan keriiljon nyilvantartasra annak érdekében, hogy
azokat mindenkor egyértelmiien a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmény vagy a

nyugdijkonstrukcié tagjaihoz és ellatottjaihoz tartozoként lehessen azonositani.

2) Amennyiben egy foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény valamely
nyugdijkonstrukciohoz kapcsolodo eszkdzei az (1) bekezdésben emlitettektdl eltérd
eszkozokbdl allnak, a letétkezeld ellendrzi, hogy az eszkdzok a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmény tulajdonat képezik-e, és nyilvantartast vezetnek ezekrdl az
eszk6zokrol. Az ellendrzést a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény altal
rendelkezésre bocsatott informaciok vagy dokumentumok alapjan, és lehetdség szerint

kiils6 bizonyitékok alapjan végzik. A letétkezeld nyilvantartasat napra készen vezeti.

3) A tagéallamok biztositjak, hogy a letétkezeld feleldsséggel tartozik a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény és a tagok ¢€s ellatottak felé az utobbiak azon
veszteségeiért, amelyek a letétkezeld kotelezettségeinek indokolatlan elmulasztasabol vagy

azok nem megfeleld végrehajtasabol fakadnak.
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(4) A tagallamok biztositjak, hogy a letétkezel6 (3) bekezdésben emlitett feleldsségét nem
érinti, hogy az altala letétben Orzott eszk6zok 0sszességét vagy egy részét harmadik félre
bizza.

%) Amennyiben az eszkdzok letéti 6rzésére nem jeldlnek ki letétkezeldt, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények legalabb:

a)  biztositjak, hogy a pénziigyi eszkozoket kelld gondossaggal kezeljék és védjek;

b)  olyan nyilvantartast vezetnek, amely lehet6vé teszi a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltato intézmény szdmara az 6sszes eszkdz mindenkori €s késedelem nélkiili
azonositasat;

c) meghozzak a sziikséges intézkedéseket az dsszeférhetetlenség elkeriilésére az
eszkozok letéti 6rzésével Osszefliggésben;

d)  kérésre tajékoztatjak az illetékes hatdsagokat az eszkozok érzésének modjarol.

35. cikk
Feliigyeleti feladatok

(D) A 34. cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett feladatok mellett a feliigyeleti feladatokra
kinevezett letétkezeld:

a) eleget tesz a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény utasitdsainak, feltéve,
hogy azok nem {itk6znek a nemzeti jogba vagy a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltato intézmény szabalyaiba;

b)  gondoskodik arrél, hogy a foglalkoztatoéi nyugellatast szolgéltatd intézmény
valamely nyugdijkonstrukcidhoz kapcsolodo eszkozeit érintd ligyletek sordn a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény az ellenértéket a szokéasos hataridon
beliil kézhez kapja; és
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c)  biztositja, hogy az eszk6zokbol szarmazé jovedelmet a foglalkoztatoi nyugellatast

szolgaltato intézmény szabalyaival 6sszhangban alkalmazzak.

(2) Az (1) bekezdés ellenére a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye
szerinti tagallam a letétkezel? altal elvégzendd egyéb feliigyeleti feladatokat is

meghatédrozhat.

3) Amennyiben nem neveznek ki letétkezelot feliigyeleti feladatok ellatasara, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény olyan eljarasokat hajt végre, amelyek biztositjak, hogy
az egyébkeént letétkezeld altal végzendo feladatokat a foglalkoztatdi nyugellatast

szolgéaltatd intézményen beliil kellden ellassak.

IV. CiM
A LEENDO TAGOKNAK, TAGOKNAK ES
ELLATOTTAKNAK NYUJTANDO TAJEKOZTATAS

1. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

36. cikk
Elvek

(1) A tagéallamok — a létrehozott nyugdijkonstrukeio jellegét figyelembe véve — biztositjak,
hogy a teriiletiikon nyilvantartott vagy engedélyezett valamennyi foglalkoztatoi

nyugellatast szolgaltatd intézmény biztositja:

a)  aleendé tagoknak: legalabb a 41. cikkben meghatarozott tajékoztatast;
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b)

a tagoknak: legalabb a 37-40., a 42. ¢s a 44. cikkben meghatarozott tajékoztatast;

valamint

c) azellatottaknak: legalabb a 37., a 43. és a 44. cikkben meghatdrozott tajékoztatast.
2) Az (1) bekezdésben emlitett informéacio:

a)  rendszeresen naprakész;

b) megfogalmazasa egyértelmii, nyelvezete vilagos, tomor és érthetd, az argd és —
amennyiben hétkoznapi szavakkal helyettesithetok — a technikai kifejezések
elkertilésével;

c) nem megtévesztd, a szohasznalat €s a tartalom kovetkezetes;

d) konnyen olvashaté megjelenitésti és elrendezésii;

e)  hozzéaférhet6 azon tagallam valamely hivatalos nyelvén, amelynek a foglalkoztato6i
nyugdijkonstrukciok tekintetében relevans szocialis és munkajogat az érintett
nyugdijkonstrukciora alkalmazni kell; és

f)  atajékoztatast elektronikus formatumban — tobbek kozott tartds adathordozon vagy
honlapon keresztiil —, illetve kérésre papir formatumban dijmentesen a leendd tagok,
a tagok és az ellatottak rendelkezésére bocsatjak.

3) A tagallamok hatdrozhatnak gy, hogy a leendd tagok, tagok és ellatottak szamara

nyujtando tajékoztatasra vonatkozoan tovabbi rendelkezéseket fogadnak el vagy tartanak

érvényben.
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37. cikk

A nyugdijkonstrukciora vonatkozo dltalanos tdjékoztatds

(1) A tagéallamok a teriiletiikon nyilvantartott vagy engedélyezett, foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltatd intézmények tekintetében biztositjak a tagok és az ellatottak adott intézmény
altal mikodtetett nyugdijkonstrukciorol torténd megfeleld tajékoztatasat, és kiilondsen a

kovetkezdkrol:

a) afoglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény neve, azon tagallam, amelyek a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény engedéllyel rendelkezik vagy

nyilvan van tartva, valamint az illetékes hatésaganak neve;
b) anyugdijkonstrukcioba bevont felek jogai és kotelezettségei;
c) abefektetési profilra vonatkozé informéciok;
d) atagok és ellatottak altal viselt pénziigyi kockazatok jellege;

e) anyugdijkonstrukcioban szerepld az adott szintli ellatas részleges vagy teljes
garanciainak feltételei, vagy amennyiben a nyugdijkonstrukciéo nem nyujt garanciat,

az erre iranyul6 nyilatkozat;

f)  afelhalmozott jogosultsagok védelmét szolgdldé mechanizmusok vagy az

ellatascsokkentd mechanizmusok, amennyiben léteznek;

g) ahol a tagok befektetési kockazatot viselnek vagy befektetési dontéseket hozhatnak, a
nyugdijkonstrukcidhoz kapcsolodo befektetések legalabb 6téves, illetve az 6t évnél
nem régebb ideje miikodd konstrukcidkhoz kapcsoldodd befektetések esetében az

Osszes mitkodési év multbeli teljesitményére vonatkoz6 informéciok;
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h)  atagok és ellatottak altal viselt koltségek szerkezete olyan konstrukciok esetében,

amelyek nem irjak el6 az ellatasok adott szintjét;

1)  anyugellatas felvétele tekintetében a tagok és ellatottak altal valaszthato

lehetdségek;

j)  amennyiben egy tag jogosult nyugdijjogosultsaganak atvitelére, tovabbi informaciok

az ilyen atvitelre vonatkozé rendelkezésekrol.

(2) Azon nyugdijkonstrukciok esetében, amelyeknél a tagok befektetési kockazatot viselnek,
¢s amelyek tobb befektetési profillal tobb lehetdséget kinalnak, a tagokat tajékoztatni kell a
rendelkezésre allo befektetési lehetdségekkel kapcsolatos feltételekrdl és adott esetben az
alapértelmezés szerinti befektetési lehetdségrol és a nyugdijkonstrukcid azon szabalyarol,

amely szerint egy adott tagot adott befektetési lehetdséghez sorol.

3) A tagok és az ellatottak, vagy képviseldik részére ésszerii idén beliil biztositani kell a
nyugdijkonstrukcié szabalyainak valtozasaval kapcsolatos tdjékoztatast. Ezenkiviil, a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények rendelkezésiikre bocsatjak a
biztositastechnikai tartalékokat érintd jelentds valtozasok tagokra és ellatottakra gyakorolt

hat4sainak magyarazatat.

4) A foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatod intézmények rendelkezésre bocsatjak a

nyugdijkonstrukcidval kapcsolatos, e cikkben meghatarozott altalanos tajékoztatast.
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2. FEJEZET
Szamlaértesito és intézményi tajékoztato

és kiegészito informaciok

38. cikk

Altaldnos rendelkezések

(1) A tagallamok eldirjak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmények szdmara, hogy
a kulcsfontossagu informaciokroél allitsanak 6ssze egy tomor dokumentumot valamennyi
tag szamara, figyelembe véve a nemzeti nyugdijrendszerek egyedi sajatossagait, valamint a
nemzeti szocialis, munka- és addjogot (a tovabbiakban: szdmlaértesitd és intézményi
tajékoztatd). A dokumentum cime tartalmazza a ,,Szdmlaértesitd €s intézményi

tajékoztatd” szavakat.

2) Jol lathatdan kell feltiintetni, hogy a szamlaértesiton €s intézményi tajékoztaton szerepld

informaci6 pontosan milyen ddtumra vonatkozik.

3) A tagéallamok eldirjak, hogy a szamlaértesiton és intézményi tdjékoztaton szerepld
informaciok pontosak és naprakészek legyenek, tovabba azokat legalabb évente
elektronikus formatumban — tobbek kozott tartds adathordozon vagy honlapon keresztiil —,
illetve kérésre papir formatumban dijmentesen megkiildjék valamennyi tag szamara. Az
elektronikus formatum mellett kérésre papirformatumu példanyt bocsatanak a tagok

rendelkezésére.

(4) A szédmlaértesiton €s intézményi tdjékoztaton szerepld informaciok tekintetében az el6zd

¢évhez képest bekdvetkezd valamennyi Iényeges valtozast egyértelmiien jelezni kell.
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(5) A tagallamok szabalyokat dolgoznak ki a 39. cikk (1) bekezdésének d) pontjaban emlitett
eldrejelzésekkel kapcsolatos feltételezések meghatarozasara. Ezeket a szabalyokat a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmények alkalmazzék adott esetben a nominalis
befektetési hozam éves ratajanak, az inflacio éves ratajanak és a bérek jovobeli

alakulasanak megallapitasara.

39. cikk

Szamlaértesito és intézmeényi tajékoztato

(D) A szamlaértesitd €s intézményi tajékoztato legalabb az alabbi kulcsfontossagu

informdciokat tartalmazza a tagok szamadra:

a)  atagszemélyes adatai, ideértve a torvény szerinti nyugdijkorhatar, a
nyugdijkonstrukcidban meghatarozott vagy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény altal eldre jelzett nyugdijkorhatar vagy a tag altal meghatarozott

nyugdijkorhatar egyértelmii megjeldlése, adott esetben,;

b) a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény neve, levelezési cime €s a tag

nyugdijkonstrukciojanak adatai;

c) adott esetben a nyugdijkonstrukci¢ altal nyujtott teljes vagy részleges garancidkra

vonatkozo informaciok és megfeleld esetben a tovabbi informacidk elérési helye;

d) aza) pontban megallapitott nyugdijkorhataron alapul6 nyugdijprognoézisra vonatkozd
informaciok, valamint egy felelosségkizard nyilatkozat arrél, hogy e prognozisok
eltérhetnek a folydsitando ellatas végsd 6sszegétdl. Amennyiben a
nyugdijprognoézisok gazdasagi forgatokonyvon alapulnak, az informacidknak
tartalmazniuk kell egy legjobb becsiilt forgatokonyvet és egy kedvezdtlen
forgatokonyvet, figyelembe véve a nyugdijkonstrukcid sajatos jellegét;
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e) a felhalmozott jogosultsdgokra vagy felhalmozott tékére vonatkoz6 informaciok,
figyelembe véve a nyugdijkonstrukcio sajatos jellegét;

f)  atamogaté vallalkozas €s a tag altal a nyugdijpénztarba legaldbb az elmult 12
hoénapban befizetett jarulékokkal kapcsolatos tajékoztatas, figyelembe véve a
nyugdijkonstrukcié sajatos jellegét;

g) afoglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény altal legaldbb az elmult 12
hénapban levont koltségek lebontésa;

h)  anyugdijkonstrukci6 egészének finanszirozasi szintjére vonatkozo tajékoztatas.

(2) A 60. cikknek megfelelden a tagallamok megosztjak bevalt gyakorlataikat a szamlaértesitd

¢és intézményi tajékoztatd formatuma és tartalma tekintetében.

40. cikk

Kiegészito informaciok

(D) A szamlaértesito €s intézményi tajékoztatd pontositja, hogy hol és hogyan lehet hozzéjutni

a kiegészito informacidokhoz, beleértve az alabbiakat:

a)  tovabbi gyakorlati informécidk a nyugdijkonstrukci6 altal a tagnak kinalt
lehetdségekrol;

b)  a29.¢és 30. cikkben meghatarozott informaciok;

c) adott esetben a tag kérésére informaciok arrdl, hogy a jaradék formajaban kifejezett
0sszegekhez milyen feltételezéseket hasznaltak fel, a jaradék ratajat, az ellato tipusat
¢s a jaradék iddtartamat illetden;

d) informéciok az ellatdsok szintjérdl a munkaviszony megsziinése esetén.
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Azon nyugdijkonstrukciok esetében, amelyeknél a tagok befektetési kockazatot viselnek,
¢s a nyugdijkonstrukcidban meghatarozott kiilon szabaly befektetési lehetdséget szab meg
a tagra nézve, a szdmlaértesitd és intézményi tajékoztatd jelzi, hogy hol allnak

rendelkezésre kiegészitd informaciok.

3. FEJEZET

Egyéb biztositando informaciok és dokumentumok

41. cikk

A leendo tagoknak nyujtando informdciok

(1) A tagallamok el6irjak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltatod intézmények szamara annak
biztositasat, hogy azon leend6 tagok, akik automatikusan nem keriilnek be egy
nyugdijkonstrukcidba, a nyugdijkonstrukcioba valo belépés elott tdjékoztatast kapjanak:

a)  az altaluk valaszthato lehetdségekrdl, beleértve a befektetési lehetdségeket;

b)  anyugdijkonstrukcio6 lényeges jellemz6irdl, beleértve az ellatasok fajtait;

c) informéciokrol azzal kapcsolatban, hogy a befektetési megkozelitésben figyelembe
veszik-e, és ha igen, hogyan a kdrnyezeti, éghajlati, szocialis és vallalatiranyitasi
tényezoket; és

d) rendelkezésre allnak-e tovabbi informaciok.
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(2) Amennyiben a tagok befektetési kockazatot viselnek vagy befektetési dontéseket

hozhatnak, a nyugdijkonstrukciéhoz kapcsolodo befektetések legalabb Gtéves — illetve az

6t évnél nem régebben mitkddd konstrukcidkhoz kapcsolddo befektetések esetében az

Osszes miikddési év — multbeli teljesitményére vonatkozo6 informacidkat, valamint a tagok

¢s ellatottak altal viselt koltségek szerkezetére vonatkozo informacidkat nyujt a leendd

tagok szamara.

3) A tagallamok eldirjak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmények szamara annak

biztositasat, hogy azon leendd tagok, akik automatikusan bekeriilnek egy

nyugdijkonstrukcioba, belépés utan hamarosan tajékoztatast kapjanak:

a)

b)

c)

d)

az altaluk vélaszthatd lehetdségekrol, beleértve a befektetési lehetdségeket;
a nyugdijkonstrukci6 lényeges jellemzdirdl, beleértve az ellatasok fajtait;

informaciokrol azzal kapcsolatban, hogy a befektetési megkozelitésben figyelembe
veszik-e, €s ha igen, hogyan a kornyezeti, éghajlati, szocialis- és vallalatiranyitasi

tényezoket; és

rendelkezésre allnak-e tovabbi informaciok.

42. cikk

A nyugdijba vonulast megelozéen a tagoknak nyujtando informdciok

A szamlaértesito és intézményi tajékoztaté mellett a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato

intézmények a 39. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban eldirt nyugdijkorhatar elétt idoben, vagy a

tag kérésére, minden tagot tdjékoztatnak az ellatas folyositdsdnak a nyugellatas felvétele

tekintetében lehetséges formdirol.
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43. cikk

A folyositasi idoszak sordn az ellatottaknak nyujtando informdciok

A tagéallamok eldirjak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmények szdmara, hogy
rendszeres idokozonként tajékoztassak az ellatottakat az 6ket megilletd ellatasokrol és a

kapcsolodo folyositasi lehetdségekrol.

Az ellatottakat megilletd ellatasok szintjének csokkenését eredményezo végleges
dontésekrol a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények haladéktalanul és e

dontés végrehajtasat megeldzéen harom honappal tajékoztatjak az ellatottakat.

Amennyiben az ellatottak a folydsitasi szakasz folyaman jelentds szintli befektetési
kockézatot viselnek, a tagallamok biztositjak, hogy az ellatottak rendszeresen megfeleld

tajékoztatasban részesiiljenek.

44. cikk

A tagok és elldtottak kérésére nyujtando tovabbi tajékoztatas

Valamely tag, ellatott vagy képviseldje kérésére a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény

az alabbi tovabbi informaciodkat is rendelkezésre bocsatja:

a)

b)

a 29. cikkben emlitett éves beszamoldk ¢s éves jelentések, vagy amennyiben a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény egynél tobb konstrukcid mikddéséért
felelds, azok az éves beszamolok é€s éves jelentések, amelyek az 6 konkrét

nyugdijkonstrukcidjukra vonatkoznak;
a 30. cikkben emlitett, a befektetési politika elveirdl szol6 nyilatkozat;

a 39. cikk (1) bekezdésének d) pontjaban emlitett progndzis eldallitdsdhoz hasznalt

feltételezésekkel kapcsolatos tovabbi informaciok.
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V. CiM
PRUDENCIALIS FELUGYELET

1. FEJEZET

A prudencialis feliigyelet altalanos elvei

45. cikk
A prudencialis feliigyelet fo célja

(1) A prudencialis felligyelet f6 célja a rendszer tagjak és ellatottjai jogainak védelme,
valamint a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmények stabilitdsanak és

megbizhatdsaganak biztositasa.

(2) A tagéallamok biztositjak, hogy az illetékes hatosagok rendelkezzenek a feliigyelet (1)
bekezdésben emlitett 6 feliigyeleti céljanak eléréséhez sziikséges eszkozokkel, megfeleld

szakértelemmel, kapacitassal és jogkorrel.
46. cikk
A prudencialis feliigyelet hatalya

A tagéallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézményeket prudencialis

feliigyelet ald vonjak, adott esetben tobbek kozott az alabbiak feliigyeletével:

a) miikodési feltételek;
b) biztositastechnikai tartalékok;
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c) biztositastechnikai tartalékok fedezete;

d) eldirt szavatolo toke;

e) a rendelkezésre allo szavatolo toke

f) a minimalis szavatolo toke;

g) befektetési szabalyok;

h) befektetéskezelés;

1) iranyitéasi rendszer és

1) a tagoknak ¢és ellatottaknak nytjtando tajékoztatas.

47. cikk
A prudencialis feliigyelet altalanos elvei

(1) A székhely szerinti tagallam illetékes hatosagai feleldsek a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgéaltatd intézmények prudencialis felliigyeletéért.

2) A tagallamok biztositjak, hogy a feliigyelet elore tekintd és kockazatalapt megkozelitésen
alapuljon.

3) A foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmények feliigyelete a helyszinen kiviili és
helyszini vizsgéalatok megfeleld kombinaciojabol all.
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A feliigyeleti hataskort kell6 idoben és a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény
tevékenységeinek nagysagrendjével, jellegével, mértékével és dsszetettségével aranyos

modon kell alkalmazni.

A tagéallamok biztositjak, hogy az illetékes hatosagok kelléen mérlegelik, hogy fellépésiik
esetlegesen milyen hatast gyakorol az Eurdpai Uni6 pénziigyi rendszereire, kiilondsen

stirg6sségi helyzetekben.

48. cikk

Az illetékes hatdosagok beavatkozasi hataskore és feladatai

Az illetékes hatosdgok megkovetelik a teriiletiikon nyilvan tartott és engedélyezett minden
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménytdl, hogy megbizhato igazgatasi és

konyvelési eljarasokkal, valamint bels6 ellendrzési mechanizmusokkal rendelkezzenek.

Az illetékes hatosagok feliigyeleti hatdskoreinek, valamint a tagallamok azon joganak
sérelme nélkiil, hogy biintetdjogi szankcidokrol rendelkezzenek, és ilyen szankciokat
allapitsanak meg, a tagallamok biztositjak, hogy illetékes hatésagaik az ezen iranyelvet
végrehajtd nemzeti rendelkezések megsértése esetén szankcidkat és egyéb kozigazgatasi
intézkedéseket allapithassanak meg, és megtesznek minden sziikséges intézkedést azok
végrehajtasa érdekében. A tagallamok biztositjak, hogy kozigazgatasi szankcidik és egyéb

intézkedéseik hatékonyak, aranyosak €s visszatart6 erejiiek legyenek.

A tagallamok donthetnek ugy, hogy azon jogsértésekre vonatkozdan, amelyekre a nemzeti
jog értelmében biintetdjogi szankcio vethetd ki, nem allapitanak meg ezen iranyelv alapjan
kozigazgatési szankcidkra vonatkozo szabalyokat. A tagallamok ez esetben kozlik a

Bizottsaggal a vonatkoz6 biintetdjogi rendelkezéseket.
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A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatosagok az ezen iranyelvet végrehajto
nemzeti rendelkezések megsértése esetén megallapitott és idoben meg nem fellebbezett
adminisztrativ szankcidkat vagy egyéb intézkedéseket indokolatlan késedelem nélkiil
kozzétegyek, beleértve a jogsértés tipusara €s jellegére, valamint a felelds személyek
személyazonossagara vonatkozo6 informaciokat. Amennyiben azonban az illetékes hatosag
ugy itéli meg, hogy a jogi személyek kilétének vagy a természetes személyek
személyazonossaganak vagy személyes adatainak kozzététele — az ilyen adatok
kozzétételének ardnyossagat vizsgalod eseti értékelés alapjan — aranytalan, vagy ha a
kozzététel veszélyezteti a pénziigyi piacok stabilitasat vagy egy folyamatban 1évo
nyomozast, akkor az illetékes hatdsag hatarozhat ugy, hogy a kozzétételt elhalasztja, nem

teszi kozz¢ a szankciokat, vagy az anonimitas megdrzésével teszi kdzz¢ azokat.

Barmilyen, a foglalkoztat6oi nyugellatast szolgaltato intézmény tevékenységének
megtiltasara vagy korlatozéasara vonatkozo hatarozatnak részletes indokolast kell
tartalmaznia, €s errdl az érintett intézményt értesiteni kell. Errél a dontésrél az EIOPA-t is
értesiteni kell, amely kozli azt valamennyi illetékes hatosdggal a 11. cikkben foglalt

hatarokon atnyulo tevékenység esetén.

Az illetékes hatosagok korlatozhatjak, vagy megtilthatjak tovabba a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmény eszkozeivel vald szabad rendelkezést, kiillondsen olyan

esetben, amikor:

a) afoglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény elmulasztotta a megfeleld
biztositastechnikai tartalék 1étrehozasat az egész iizleti tevékenysége
vonatkozdséaban, illetve nem rendelkezik elegendd eszkozzel a biztositastechnikai

tartalékok fedezésére;

b)  a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény nem rendelkezik az eldirt

szavatolotokével.

Az illetékes hatosdgok, a tagok ¢és az ellatottak érdekeinek védelme érdekében, a
tertiletiikon nyilvantartott vagy engedélyezett, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézményeket miikodtetd személyeknek a székhely szerinti tagallam joganak megfeleld
hataskorét részben vagy teljesen olyan kiilonleges képvisel6re ruhazhatjak at, aki alkalmas

e hataskor gyakorlasara.
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Az illetékes hatosagok a tertiletiikon nyilvantartott vagy engedélyezett, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatod intézmény tevékenységét korlatozhatjak vagy betilthatjak,

kiilondsen amennyiben:

a) afoglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmény nem biztositja a rendszer tagjai és

ellatottjai érdekeinek megfeleld védelmét;

b)  a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod intézmény mar nem teljesiti a miikodési

feltételeket;

c) afoglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézménynek komoly mulasztasai vannak a

rd vonatkozo szabalyok szerinti kotelezettségek teljesitésében;

d)  ahatarokon atnyul6 tevékenységek esetén a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény nem tartja tiszteletben a fogadoé tagallam foglalkoztatoi

nyugdijkonstrukciokra vonatkozé szocialis joganak és munkajogéanak eldirasait.

A tagallamok biztositjak, hogy egy-egy foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény
tekintetében ezen iranyelvvel 6sszhangban elfogadott térvényi, rendeleti €s kozigazgatasi

rendelkezésekkel kapcsolatban a birosdgoknal jogorvoslattal lehet élni.

49. cikk
Feliigyeleti feliilvizsgalat

A tagallamok gondoskodnak arrol, hogy az illetékes hatosagok rendelkezzenek a sziikséges
jogkorokkel, hogy feliilvizsgaljak azokat a stratégidkat, folyamatokat és jelentéstételi
eljarasokat, amelyeket az intézmények dolgoztak ki az ezen irdnyelv alapjan elfogadott
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseknek vald megfelelés érdekében,
figyelembe véve a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmény tevékenységeinek

nagysagrendjét, jellegét, mértékét és dsszetettségét.
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Az emlitett feliilvizsgalat figyelembe veszi a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmények — és adott esetben a szamukra kiszervezett kulcsfontossagu feladatkoroket és
egy¢b tevékenységet ellatod partnerek — miikodésének koriilményeit A feliilvizsgalat a

kovetkezd elemekbdl 4ll:
a)  az iranyitasi rendszerrel kapcsolatos mindségi kovetelmények értékelése;
b)  a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmény kockazatainak értékelése;

c) annak értékelése, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény mennyire

képes felmérni és kezelni az emlitett kockdzatokat.

A tagéallamok biztositjak, hogy az illetékes hatdsagok olyan nyomonkdvetési eszkdzokkel
rendelkezzenek, ideértve a stressztesztelést is, amelyek lehetdvé teszik szamukra a romlo
pénziigyi koriilmények feltarasat egy foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltato intézményen

beliil, valamint annak nyomon kdvetését, hogy a romld koriilményeket miként orvosoltak.

Az illetékes hatdsagok kell6 felhatalmazassal rendelkeznek ahhoz, hogy eldirjak a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények szdmara a feliigyeleti feliilvizsgalat

soran feltart gyenge pontok és hidnyossagok orvoslasat.

Az illetékes hatosagok — az érintett, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény
tevékenységeinek nagysagrendjére, jellegére, mértékére és Osszetettségére tekintettel —
megallapitjak az (1) bekezdésben emlitett feliilvizsgalat minimalis gyakorisagat és

alkalmazasi korét.
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50. cikk

Az illetékes hatdosagoknak nyujtando tajékoztatas

A tagéallamok biztositjak, hogy az illetékes hatosagok a teriiletiikon nyilvantartott vagy

engedélyezett, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmények tekintetében rendelkezzenek a

sziikséges hataskorrel és eszkozokkel ahhoz, hogy:

a)

b)

d)

megkoveteljék a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménytdl, annak igazgatasi,
iranyit6 vagy feliigyelo testiiletétdl vagy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményt ténylegesen miikddtetd vagy ott kulcsfontossagu feladatkort ellato
személyektdl, hogy valamennyi iizleti ligyrdl barmikor nyujtsanak téjékoztatast, vagy

valamennyi tizleti dokumentumot bocséassak rendelkezésre;

feliigyeljék a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények és mas tarsasagok
kozotti, illetve a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények egymas kozotti
kapcsolatait azon esetekre vonatkozdan, amelyek soran a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények ezekhez az egyéb tarsasdgokhoz vagy

intézményekhez kulcsfontossagl feladatkoroket és egyéb tevékenységeket szerveznek ki,
tovabba az jboli kiszervezéseket, befolyasolva ezaltal a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmény pénziigyi helyzetét, vagy érdemi modon érintve a feliigyeleti

tevékenységet;

hozzajussanak az alabbi dokumentumokhoz: sajat kockazatértékelés, a befektetési politika
elveirdl szo616 nyilatkozat, az éves beszamolok ¢€s éves jelentések, és a felligyelethez

sziikséges minden egyéb dokumentum;

meghatdrozzak, hogy a feliigyelet céljabol mely dokumentumokra van sziikség, beleértve

az alabbiakat:
. belsd idokozi jelentések;

ii.  biztositdsmatematikai értékelések és az ezeket megalapozo részletezett

feltételezések;

1i.  eszkoz-forras elemzések;
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iv.  abefektetési politika elveivel valo 6sszhang bizonyitékai;
v.  arra vonatkoz6 bizonyitékok, hogy a jarulékokat a terveknek megfelelden befizették;

vi. a29. cikkben emlitett éves beszamolok konyvvizsgalataért felelds személyek

jelentései;

a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltato intézmény helyiségeiben és, adott esetben,
elvégezzEk a kiszervezett és valamennyi késobb 1jbdl kiszervezett tevékenységgel
kapcsolatban végzett helyszini vizsgélatokat, annak ellendrzése érdekében, hogy a

tevékenységeket a feliigyeleti szabalyokkal 6sszhangban folytatjak-e.

barmikor tajékoztatast kérjenek a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézményektdl a

kiszervezett és utolag 0jbol kiszervezett dsszes tevékenységrol.

51. cikk

Atlathatésag és elszamoltathatosdag

A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatosagok atlathato, fiiggetlen és
elszamoltathatdo modon, a bizalmas informaciok védelmének kello tiszteletben tartasaval

latjak el az ezen irdnyelvben meghatarozott feladataikat.
A tagallamok gondoskodnak a kovetkezd informaciok kozzétételérdl:

a)  atorvényi, rendeleti, kozigazgatasi szabalyok szovege ¢s altalanos irdnymutatas a
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciok teriiletén, valamint tajékoztatas arrol, hogy a

tagallam alkalmazni kivanja-e ezen irdnyelvet a 4. és 5. cikkel 6sszhangban,;

b)  tajékoztatas a 49. cikkben meghatarozott feliigyeleti feliilvizsgalati eljarassal

kapcsolatban;
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c) aprudencialis keretszabalyok alkalmazasanak fobb teriileteire vonatkozo statisztikai

Osszesitett adatok;

d) aprudencialis felligyelet f6 célja, valamint tajékoztatas az illetékes hatésagok 6

feladatkoreirdl és tevékenységeirdl,

e) azezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén
alkalmazand6 kozigazgatasi szankciokra és egyéb intézkedésekre vonatkozd

szabalyok.

3) A tagallamok biztositjak, hogy atlathato eljarasokkal rendelkezzenek és ilyeneket
alkalmazzanak az illetékes hatdsagaik irdnyitd €s vezetd testiileti tagjainak kinevezésére és

visszahivasara.

2. FEJEZET

Szakmai titoktartas és informaciocsere

52. cikk

Szakmai titoktartas

(1) A tagallamok szabalyokat irnak el annak biztositdsara, hogy mindazokat a személyeket,
akik az illetékes hatésagoknal allnak vagy alltak munkaviszonyban, valamint az emlitett
hatosadgok nevében eljard konyvvizsgaldkat vagy mas szakértoket iizleti titoktartas
kotelezze. A biintetdjog hatdlya ala tartozé ligyek sérelme nélkiil, az emlitett személyek a
feladataik ellatasa soran tudomasukra hozott bizalmas informacidkat semmilyen
személynek vagy hatosagnak nem adhatjak ki, kivéve olyan dsszefoglalasként vagy
Osszegzett formaban, amely biztositja, hogy az egyes foglalkoztat6i nyugellatast

szolgaltato intézményeket nem lehet beazonositani.
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Az (1) bekezdéstdl eltérve, ha egy nyugdijkonstrukcid felszamolas alatt all, a tagallamok
engedélyezhetik a bizalmas informaciok polgari vagy kereskedelmi jogi eljarasok soran

torténo atadasat.

53. cikk

A bizalmas informacio felhasznalasa

A tagallamok biztositjak, hogy az ezen irdnyelv alapjan bizalmas informéciohoz juté illetékes

hatdsdgok azt csak a feladataik ellatasahoz hasznaljak fel az alabbi célokbol:

a)

b)

d)

annak ellendrzése, hogy a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmények
tevékenységiik megkezdése elott eleget tesznek a foglalkoztatoi nyugellatas tizleti

tevékenységeinek megkezdésére vonatkozo feltételeknek;

a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltato intézmények altal folytatott tevékenység nyomon
kovetése — ideértve a biztositastechnikai tartalékok, a szolvencia, az iranyitasi rendszer,
valamint a tagoknak ¢és ellatottaknak nyujtott informécidok nyomon kovetését is —

megkonnyitése;
korrekcios intézkedések — ideértve a kdzigazgatasi szankciokat is — kivetése;

amennyiben a nemzeti jog megengedi, az dsszes egyedi, foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézményre vonatkozo olyan 6 teljesitménymutatok kozzététele, amelyek
segitséget nyujtanak a tagoknak és ellatottaknak a nyugdijukat érintd pénziigyi dontések

meghozataldban;

fellebbezés az illetékes hatésagoknak az ezen iranyelvet atiiltetd rendelkezésekkel

Osszhangban hozott hatarozataival szemben;

az ezen iranyelvet atiiltetd rendelkezéseket érintd birdsagi eljarasokban.
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54. cikk

Az Eurdpai Parlament vizsgalati joga
Az 52. és az 53. cikk nem érinti az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzodés 226. cikke éltal az
Europai Parlamentre ruhdzott vizsgélati jogot.
55. cikk
Hatosagok kozotti informaciocsere
(1) Az 52. és az 53. cikk a kovetkezok egyikét sem akadalyozhatja:

a) ugyanazon tagallam illetékes hatosagai kozott, feliigyeleti feladataik ellatasa soran

torténd informaciocsere;

b)  kiilonbozo tagallamok illetékes hatdsagai kozott, feliigyeleti feladataik ellatasa soran

torténd informaciocsere;

c) ugyanazon tagallam illetékes hatdsagai és az alabbiak barmelyike kozott feliigyeleti

feladataik ellatasa soran torténd informaciocsere;

1. a pénziigyi szektor jogalanyainak és egyéb pénziigyi szervezeteknek a
feliigyeletét ellatd hatosadgok, valamint a pénzpiacok feliigyeletét ellato

hatdséagok;

ii.  olyan hatésagok vagy szervek, amelyeknek feladata, hogy a makroprudencialis

szabalyok révén megdrizzEk a pénziigyi rendszer stabilitasat a tagallamokban;
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iii.  anyugdijkonstrukcié felszamoldsaban és egyéb hasonlo eljarasokban érintett

szervek;

iv.  olyan reorganizacids hatésagok vagy szervek, amelyek feladata a pénziigyi

rendszer stabilitdsdnak megdrzése;

v.  olyan személyek, akik foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények,
biztositotarsasagok és mas pénziigyi intézmények jogszabalyban eloirt

konyvvizsgalatat végzik;

d) A feladataik ellatasdhoz sziikséges informéciok kozlése a nyugdijkonstrukcid

felszamolasat kezeld testiiletekkel.

2) Az (1) bekezdésben emlitett hatdsagok, szervek és személyek altal kapott informacidkra

alkalmazni kell az 52. cikkben meghatarozott iizleti titoktartdsi szabalyokat.

3) Az 52. és az 53. cikkben foglaltak nem akadalyozhatjak a tagallamokat abban, hogy
engedélyezzEék az informdcidcserét az illetékes hatdsagok ¢és a kovetkezok barmelyike

kozott:

a)  anyugdijkonstrukcidk felszamolasdban és egyéb hasonlo eljarasban részt vevo

szervek feliigyeletét ellatd hatosagok;

b)  olyan hatdsdgok, amelyek ellendrzik a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltato
intézmények, biztositok és egyéb pénziigyi intézmények torvény altal eldirt

konyvvizsgalatat végzo személyeket.

c) afoglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények feliigyeletét ellato fliggetlen
biztositdsmatematikusok €s az ilyen biztositasi matematikusok feliigyeletét ellatd

intézmények.
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56. cikk
Informaciotovabbitas a kozponti bankok,
monetaris hatosagok, europai feltigyeleti hatosdagok és

az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet szamdara

(1) Az 52. és az 53. cikk nem akadalyozza az illetékes hatosagot abban, hogy tovabbitsa az

alabbi szerveknek a feladataik ellatasa tekintetében relevans informaciokat:

a)  akdzponti bankok vagy monetaris hatésagi mindségiikben hasonlé feladatot ellatd

egyéb szervek;
b)  sziikség szerint mas, a fizetési rendszerek felvigydzasaért felelds hatdsagok;

c) az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet, az EIOPA, az 1093/2010/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelettel' 1étrehozott eurdpai feliigyeleti hatosag (Eurdpai
Bankhatosag), valamint az 1095/2010/EU eur6pai parlamenti és tanacsi rendelettel®

létrehozott eurdpai feliigyeleti hatosag (Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatosag).

Az Europai Parlament és a Tandcs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai
feltigyeleti hatosag (Eurdpai Bankhat6sag) 1étrehozasarol, a 716/2009/EK hatarozat
modositasarol és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 331.,
2010.12.15.,, 12. 0.).

Az Europai Parlament és a Tandcs 1095/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai
feliigyeleti hatosag (Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatosag) létrehozasardl, a 716/2009/EK
hatarozat modositasardl és a 2009/77/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol
(HL L 331.,2010.12.15., 84. 0.).
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3)

(1

Az 55-58. cikkek nem korlatozzak az e cikk (1) bekezdésének a), b) és c¢) pontjaban
emlitett hatosagokat vagy szerveket abban, hogy k6zoljék az illetékes hatosdgokkal azokat

az informacidkat, amelyekre az 53. cikk alkalmazasahoz sziikségiik lehet.

Az (1) és (2) bekezdéssel 6sszhangban megkapott informécidkra az ezen iranyelvben
foglalt szakmai titoktartasi kdvetelményekkel legalabb egyenértékii kovetelmények

vonatkoznak.

57. cikk

Adatok kozlése a pénziigyi szabalyozasért felelos kormanyzati szervekkel

Az 52. cikk (1) bekezdésében, az 53. cikkben és az 58. cikk (1) bekezdésében foglaltak
nem akaddlyozhatjak a tagallamokat abban, hogy engedélyezzék, hogy az illetékes
hatdsagok és kozponti kormanyzatuk egyéb, a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények, hitelintézetek, pénziigyi intézmények, befektetési szolgaltatasok és biztositok
felligyeletére vonatkozd jogszabalyok végrehajtasaval megbizott részlegei, illetve az
illetékes hatdsagok és az ilyen részlegek nevében eljaro feliigyelok bizalmas informaciokat

kozoljenek egymassal..

E kozlés csak akkor valosulhat meg, ha a prudencialis feliigyelet, illetve a
fizetésképtelenné valo, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények megel6z6 vagy
helyreallito kezelése miatt sziikséges. Az e cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil az
informaciohoz hozzaférd személyekre legalabb az ezen iranyelvben emlitettel egyenértékii
szakmai titoktartasi kovetelmények vonatkoznak. A tagallamok azonban eldirjak, hogy az
55. cikk alapjan kapott informdaciot és a helyszini ellenérzéssel megszerzett informéciot
csak az informaciot eredetileg szolgaltatod illetékes hatosag vagy azon tagallam illetékes
hatdsaganak kifejezett hozzajarulasaval lehessen kdzolni, amelyben a helyszini ellendrzést

elvégezték.
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(2) A tagallamok csak akkor engedélyezhetik a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmények prudencialis feliigyeletéhez kapcsolodd bizalmas informacioknak a sajat
tagallamuk parlamenti vizsgalobizottsdgaval, a sajat tagdllamuk szdmvevdszékével vagy a
sajat tagallamuk egyéb vizsgalati szerveivel valo kozlését, ha az alabbi sszes feltétel

teljesiil:

a)  aszervek a nemzeti jog szerint hataskorrel rendelkeznek a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgéaltatd intézmények felligyeletéért vagy az ilyen felligyeletrdl sz616

jogszabalyokért felelos hatdsagok intézkedéseinek kivizsgalasara vagy ellendrzésére;

b) azinforméciokra az a) pontban emlitett hataskor teljesitéséhez feltétleniil sziikség

van;

c) azinformacidhoz hozzaférd személyekre a nemzeti jog alapjan legaldbb az ezen
iranyelvben meghatarozottakkal egyenértékii szakmai titoktartasi kotelezettség

vonatkozik;

d) amennyiben az informaci6 egy masik tagallambol szarmazik, az az informaciot
eredetileg szolgaltato illetékes hatosagok kifejezett hozzéjarulasaval kdzolhetd, és

csak abbol a célbol, amelyhez az emlitett hatosagok hozzéjaruldsukat adtak.

58. cikk

Az informdciocserére vonatkozo feltételek

(D) Az 55. cikk szerinti informacidcsere, az 56. cikk szerinti informacidtovabbitas, valamint az
57. cikk szerinti informaciokozlés esetében a tagallamok el6irjak legalabb az aldbbi

feltételek teljesitését:

a) azinformaciokat a feliigyelet ellatasa céljabdl osztjadk meg, tovabbitjak vagy teszik

kozzé;
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b) azinformacidra az 52. cikkben megallapitott {izleti titoktartasi kotelezettségek

vonatkoznak;

c) amennyiben az informdci6 egy masik tagallambol szarmazik, az nem k6zo6lhetd a
szoban forg6 informacidt eredetileg szolgaltato illetékes hatosag kifejezett
hozzajarulasa nélkiil, és akkor is kizarolag arra a célra, amelyhez az emlitett hatsag

hozzajarulasat adta.

(2) Az 53. cikk nem akadélyozza a tagallamokat abban, hogy — a pénziigyi rendszer
stabilitasanak és integritdsanak erdsitése érdekében — engedélyezzek az informécidcserét
az illetékes hatésagok és a tdmogat6 vallalkozasokra alkalmazand6 tarsasagi jog
megsértésével kapcsolatban folytatott kivizsgéalasért és ellendrzésért felelds hatdésagok

vagy testiiletek kozott.

Az elso albekezdést alkalmazo tagallamok megkdvetelik legalabb a kdvetkezo feltételek

teljestilését:

a) azinformacid az 57. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban emlitett kivizsgalast,

ellendrzést és felligyeletet szolgalja;

b) akapott informéciokra az 52. cikkben megallapitott tizleti titoktartasi kitelezettség

vonatkozik;

¢) amennyiben az informacidé egy masik tagallambol szarmazik, az nem kozdlhet6 a
szoban forgo informéaciodt eredetileg szolgaltato illetékes hatosag kifejezett
hozzéjéarulasa nélkiil, és akkor is kizarolag arra a célra, amelyhez az emlitett hatdsag

hozzéjéarulasat adta.
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3) Amennyiben egy tagallamban a (2) bekezdés elsé albekezdésében emlitett hatésagok vagy
szervek kivizsgalasi és ellendrzési feladataikat olyan személyek segitségével végzik, akiket
kiilonleges szakértelmiikre tekintettel ebbdl a célbdl biztak meg, és nem kozszolgalati
alkalmazottak, az 57. cikk (2) bekezdésében biztositott informacidcsere lehetdsége rajuk is

vonatkozik.

59. cikk

Prudencidalis jellegii nemzeti rendelkezések

(D) A tagallamok kozlik az EIOPA-val azokat a prudencialis jellegii, foglalkoztatoi -
nyugdijkonstrukciokkal kapcsolatos lényeges nemzeti rendelkezéseiket, amelyekre nem
vonatkozik a 11. cikk (1) bekezdésében emlitett nyugdijkonstrukciok szervezésérdl szolo

nemzeti szocidlis és munkajog.

(2) A tagallamok rendszeresen, de legalabb kétévente naprakésszé teszik ezeket az

informaciokat, és az EIOPA a honlapjan kézzéteszi ezeket.
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VI. CiM
ZARO RENDELKEZESEK

60. cikk
A tagallamok, a Bizottsag és az EIOPA kézotti egyiittmiikodés

(D) A tagallamok megfeleld modon, rendszeres informacio- és tapasztalatcsere utjan
biztositjak, hogy ezt az irdnyelvet egységesen alkalmazzak annak érdekében, hogy e
terlileten a legjobb gyakorlatot fejlesszék ki, €s — adott esetben a szocialis partnerek
bevonasaval — szorosabb egyiittmiikodést alakitsanak ki, és igy megakadalyozzak a
verseny torzulasat, és megteremtsék a hatarokon atnyulo tagsag problémamentes

megvalositdsdhoz sziikséges feltételeket.

2) A Bizottsag ¢és a tagallamok illetékes hatdsagai szorosan egylittmiikodnek annak
érdekében, hogy megkonnyitsék a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatod intézmények

miiveleteinek feliigyeletét.

3) Ezen irdnyelv alkalmazasaban a tagallamok illetékes hatosagai az 1094/2010/EU
rendelettel 6sszhangban egyiittmiikodnek az EIOPA-val. Az illetékes hatosagok
haladéktalanul az EIOPA rendelkezésére bocsatjak az ezen iranyelvvel és az
1094/2010/EU rendelettel raruhazott feladatok elvégzéséhez sziikséges valamennyi

informdciot, a szoban forgo rendelet 35. cikkének megfelelden.

4) Valamennyi tagallam t4jékoztatja a Bizottsdgot és az EIOPA-t az ezen irdnyelv
alkalmazéasabol eredé minden Iényeges nehézségrol. A Bizottsag, az EIOPA és az érintett
tagallamok illetékes hatdsagai a leheto leggyorsabban megvizsgaljak ezeket a

nehézségeket annak érdekében, hogy megfelelé megoldast talaljanak.
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61. cikk

Személyes adatok feldolgozasa

Az ezen irdnyelv keretében torténd személyesadat-feldolgozés tekintetében a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények és illetékes hatdsdgok ezen iranyelv céljabol végzett
feladataikat az (EU) 2016/679 rendelettel 6sszhangban latjak el. Az EIOPA éltal ezen irdnyelv
keretében végzett személyesadat-feldolgozas tekintetében az EIOPA eleget tesz a 45/2001/EK

rendelet rendelkezéseinek.
62. cikk
Ertékelés és feliilvizsgdlat

(D) ... [ezen iranyelv hatalybalépése utan hat évvel] -ig a Bizottsag feliilvizsgalja ezen
iranyelvet, ¢és jelentést tesz annak végrehajtasarol és hatékonysagarol az Eurdpai

Parlamentnek és a Tanacsnak.

2) A (1) bekezdésben emlitett feliilvizsgalat kiilonosen a kovetkezokre terjed ki:
a)  ezen iranyelv megfeleldsége prudencialis €s iranyitasi szempontbol;
b)  hatdrokon atnyulod tevékenység;

c) azezen iranyelv alkalmazasa soran szerzett tapasztalatok, valamint a foglalkoztatoi

nyugellatast szolgaltatd intézmények stabilitasara gyakorolt hatasai;

d)  szamlaértesitd és intézményi tajékoztato.
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63. cikk
A 2009/138/EK iranyelv modositasa.

A 2009/138/EK iranyelv a kovetkezoképpen mddosul:
1. A 13. cikk 7. pontja helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:
»1. ,Vviszontbiztositds”: a kovetkezok egyike:

a)  olyan tevékenység, amely soran atvallaljak egy biztositd vagy harmadik
orszagbeli biztosito, vagy egy masik viszontbiztositdé vagy harmadik orszagbeli

viszontbiztosito altal atengedett kockazatokat;

b) aLloyd's néven ismert biztositd szervezetbiztositasi kockazatatvallaloi
egyesiilés esetében a Lloyd's valamely tagja altal atengedett kockazatnak a
Lloyd's néven ismert biztosito szervezettdl eltérd biztositd vagy

viszontbiztosito részérdl torténd atvallalasa; vagy

c) fedezet viszontbiztosito altali nyajtasa az (EU) .../... eurdpai parlamenti €s
tanacsi iranyelv*™ (a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl

sz0l0 1. iranyelv) hatalya ala tartoz6 intézmény részére.

Az .... (EU) .../... eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelve (...) a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények tevékenységérol és feliigyeletérol (HL L ..., ...
0.)".

+

HL: Kérjiik, illesszék be a szovegbe a PE-CONS 35/16 (2014/0091(COD)) dokumentumban
szerepld irdnyelv szamat, valamint illesszék be a labjegyzetbe az emlitett irdnyelv szamat,
cimét, datumat és HL hivatkozasi adatait.
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2. A 308b. cikk (15) bekezdésének helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(15) Amennyiben ezen iranyelv hatalybalépésekor a székhely szerinti tagallamok
alkalmaztak az (EU) .../... irdnyelv" 4. cikkében emlitett rendelkezéseket, ezek a
székhely szerinti tagallamok egy 2022. december 31-ig tart6 atmeneti idészakban
tovabbra is alkalmazhatjak a 2015. december 31-én hatdlyos azon térvényi, rendeleti
¢s kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyeket a 2002/83/EK iranyelv 1-19., 27-30.,
32-35. és 37-67. cikkének valdo megfelelés céljabol fogadtak el.

Amennyiben a székhely szerinti tagallam tovabbra is alkalmazza az emlitett torvényi,
rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, az azon székhely szerinti tagallamban
mikodo intézmények szavatolotoke-sziikségletiiket az alabbiak 6sszegeként

szamitjak ki:

a)  fiktiv szavatolotdke-sziikséglet a biztositasi tevékenységiik tekintetében, az
(EU) .../... irAnyelv" 4. cikke alapjan végzett foglalkoztatoi-nyugellatasi

tizletaguk nélkiil kiszamitva,

b) aminimalis szavatolo toke a foglalkoztatdi-nyugellatasi lizletag tekintetében, a
2002/83/EK iranyelv 28. cikkének valdo megfelelés céljabol elfogadott torvényi,

rendeleti és kozigazgatasi rendelkezésekkel 6sszhangban kiszamitva.

* HL: Kérjiik, illesszék be a szovegbe a PE-CONS 35/16(2014/0091(COD)) dokumentumban
szerepld iranyelv szamat.
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(1)

)

2017. december 31-ig a Bizottsag jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak arro6l, hogy meg kell-e hosszabbitani az elsé albekezdésben emlitett
id6szakot, figyelembe véve az ezen irdnyelvbdl fakadd, az unids €s a nemzeti jogban

tortént valtozasokat.”.

64. cikk
Atiiltetés

A tagallamok hatalyba 1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ... [ezen iranyelv hatalybalépésének
1dépontjatol szamitott 24 honap] -ig megfeleljenek ennek az irdnyelvnek. E rendelkezések

szovegét haladéktalanul kozlik a Bizottsaggal.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fiizni. A
rendelkezésekben utalni kell arra is, hogy a hatalyban 1€év6 torvényi, rendeleti €s
kozigazgatasi rendelkezéseknek az ezen iranyelvvel hatalyon kiviil helyezett iranyelvekre
val6 hivatkozésait erre az irdnyelvre torténd hivatkozasként kell értelmezni. A hivatkozas

¢s a megfogalmazas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

A tagallamok kozlik a Bizottsaggal belsd joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét,

amelyeket az ezen irdnyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.
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65. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés

Az 1. melléklet A. részében emlitett irdnyelvekkel modositott 2003/41/EK iranyelv ... [ezen irdnyelv
hatalybalépése utan 24 honappal]-aval/-ével hatalyat veszti az 1. melléklet B. részében emlitett
iranyelveknek a bels6 jogba torténd atiiltetésére vonatkoz6 hataridékkel és alkalmazéasuk

kezddnapjaival kapcsolatos tagallami kotelezettségeket nem érintve.

A hatalyon kiviil helyezett 2003/41/EK iranyelvre torténd hivatkozasokat ezen iranyelvre valo
hivatkozéasnak kell tekinteni és a II. mellékletben szerepld megfelelési tablazattal 6sszhangban kell

értelmezni.

66. cikk
Hatalybalépés

Ez az iranyelv az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép
hatalyba.
67. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Strasbourgban,

az Eurdpai Parlament részérol a Tandacs részérol
az elnok az elnok
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I. MELLEKLET

A.rész

A hatalyon kiviil helyezett irdnyelv és modositasai listdja

(a 65. cikk szerint)

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/41/EK
iranyelve
(HL L 235.,2003.9.23., 10. 0.)

Az Eurdpai Parlament és a Tanécs
2009/138/EK iranyelve
(HL L 335.,2009.12.17., 1. 0.)

csak a 303. cikk

iranyelve
(HLL 331.,2010.12.15., 120. 0.)

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010/78/EU

csak a 4. cikk

iranyelve
(HLL 174.,2011.7.1,, 1. 0.)

Az Europai Parlament és a Tanacs 2011/61/EU

csak a 62. cikk

iranyelve
(HLL 145.,2013.531.,1.0.)

Az Europai Parlament és a Tanacs 2013/14/EU

csak az 1. cikk
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B. rész

A nemzeti jogba valo6 atiiltetésre vonatkozo6 hataridok és az alkalmazas kezddnapjai

(a 65. cikk szerint)

Iranyelv Atiiltetés hatarideje Az alkalmazas kezdénapja
2003/41/EK 2005.9.23. 2005.9.23.
2009/138/EK 2015.3.31. 2016.1.1.
2010/78/EU 2011.12.31. 2011.12.31.
2011/61/EU 2013.7.22. 2013.7.22.
2013/14/EU 2014.12.21. 2014.12.21.
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II. MELLEKLET

Megfelelési tablazat
2003/41/EK iranyelv Ezen iranyelv

1. cikk 1. cikk
2. cikk 2. cikk
3. cikk 3. cikk
4. cikk 4. cikk
5. cikk 5. cikk
6. cikk, a) pont 6. cikk, (1) bekezdés
6. cikk, b) pont 6. cikk, (2) bekezdés
6. cikk, c) pont 6. cikk, (3) bekezdés
6. cikk, d) pont 6. cikk, (4) bekezdés
6. cikk, e) pont 6. cikk, (5) bekezdés
6. cikk, f) pont 6. cikk, (6) bekezdés

6. cikk, (7) bekezdés
6. cikk, g) pont 6. cikk, (8) bekezdés
6. cikk, h) pont 6. cikk, (9) bekezdés
6. cikk, 1) pont 6. cikk, (10) bekezdés
6. cikk, j) pont 6. cikk, (11) bekezdés

6. cikk, (12)-(19) bekezdés
7. cikk 7. cikk
8. cikk 8. cikk
9. cikk, (1) bekezdés, a) pont 9. cikk
9. cikk, (1) bekezdés, c) pont 10. cikk, (1) bekezdés, a) pont
9. cikk, (1) bekezdés, e) pont 10. cikk, (1) bekezdés, b) pont
9. cikk, (2) bekezdés 10. cikk, (2) bekezdés
20. cikk, 9. cikk (5) bekezdés 11. cikk

12. cikk
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2003/41/EK iranyelv

Ezen irdnyelv

15. cikk, (1)—(5) bekezdés
15. cikk, (6) bekezdés

16. cikk

17. cikk

17a. cikk, (1)—(4) bekezdés
17a. cikk, (5) bekezdés
17b. cikk

17¢. cikk

17d. cikk

18. cikk

9. cikk, (1) bekezdés, b) pont

10. cikk
12. cikk
9. cikk, (4) bekezdés

19. cikk, (1) bekezdés
19. cikk, (2) bekezdés, masodik albekezdés

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
31.
32.
33.
33.

cikk, (1)-(5) bekezdés

cikk
cikk
cikk, (1)—(4) bekezdés

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2)-(7) bekezdés
cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2)—(7) bekezdés
cikk

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
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2003/41/EK iranyelv

Ezen irdnyelv

19. cikk, (2) bekezdés, elsé albekezdés
19. cikk, (3) bekezdés

9. cikk, (1) bekezdés, f) pont
11. cikk, (4) bekezdés, c) pont
11. cikk, (2) bekezdés, b) pont

11. cikk, (4) bekezdés, b) pont

11. cikk, (5) bekezdés
11. cikk, (2) bekezdés, a) pont
11. cikk, (3) bekezdés

14. cikk, (1) bekezdés
14. cikk, (2) bekezdés, elsé albekezdés

33.
33.
33.
34.
35.
36.
37.
37.
37.
37.
38.
39.
40.
40.
40.
41.
42.
43.
44.
44.
44.
45.
46.
47.
48.
48.
48.

cikk, (3) bekezdés
cikk, (4) bekezdés
cikk, (5)—(8) bekezdés
cikk

cikk

cikk

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk, (3) bekezdés
cikk, (4) bekezdés
cikk

cikk

cikk, (1) bekezdés, a)-c) pont
cikk, (1) bekezdés, d) pont
cikk, (2) bekezdés
cikk

cikk

cikk

cikk, a) pont

cikk, b) pont

cikk, ¢) pont

cikk

cikk

cikk

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk, (3)-(5) bekezdés
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2003/41/EK iranyelv Ezen irdnyelv
14. cikk, (2) bekezdés, masodik albekezdés | 48. cikk, (6) bekezdés
14. cikk, (3)-(5) bekezdés 448. cikk, (7)-(9) bekezdés
49. cikk
13. cikk, (1) bekezdés 50. cikk
13. cikk, (2) bekezdés
51. cikk
52. cikk
53. cikk
54. cikk
55. cikk
56. cikk
57. cikk
58. cikk
20. cikk, (11) bekezdés, elsé albekezdés 59. cikk, (1) bekezdés
20. cikk, (11) bekezdés, masodik 59. cikk, (2) bekezdés
albekezdés
20. cikk, (11) bekezdés, harmadik ¢és
negyedik albekezdés
21. cikk 60. cikk
61. cikk
62. cikk
63. cikk
22. cikk 64. cikk
65. cikk
66. cikk
67. cikk
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