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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
DIREKTIVA (ES) 2022/...

(... gada ...)

par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punkta

b) apakSpunktu saistiba ar 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu,
nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu!,
nemot véra Regionu komitejas atzinumu?,

saskana ar parasto likumdo$anas procediiru?,

2021. gada 25. marta atzinums (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéts).

2021. gada 19. marta atzinums (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéts).

Eiropas Parlamenta 2022. gada 14. septembra nostaja (Oficialaja Véstnesi vel nav publicéta)
un Padomes ... [emums.
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ta ka:

(1) Ievérojot Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. pantu, Savienibas mérki cita starpa ir
veicinat savu tautu labklajibu un tas darbiba ir versta uz to, lai panaktu stabilu Eiropas
attistibu, kuras pamata ir sociala tirgus ekonomika ar augstu konkurétsp&ju, kuras meérkis ir
panak pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu, vides augsta limena aizsardzibu un tas
kvalitates uzlabosanu, vienlaikus veicinot socialo taisnigumu un sieviesu un virieSu
lidztiesibu. Ievérojot Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 9. pantu, Savienibai
ir janem v&ra cita starpa prasibas, kas saistitas ar augsta nodarbinatibas limena veicinaSanu,

atbilstigas socialas aizsardzibas nodro§inasanu un socialas atstumtibas apkaroSanu.

(2) LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis, apzinoties socialas
pamattiesibas, tostarp tas, kas izklastitas Eiropas Socialaja harta (ESH), par saviem
mérkiem izvirza cita starpa nodarbinatibas veicinaSanu, dzives un darba apstaklu
uzlabosanu noliika tos saskanot, turpinot ieviest uzlabojumus, ka ar1 pienacigu socialo

aizsardzibu un dialogu starp darba dev&jiem un darba némgjiem.
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3) Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas! ("Harta™) 31. panta ir noteikts, ka ikvienam darba
némeéjam ir tiesibas uz veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai atbilstigiem darba
apstakliem. Hartas 27. panta ir atzitas darba némeéju tiesibas uz informaciju un
konsultacijam. Hartas 28. panta ir noteiktas darba némeju un darba devé&ju vai to attiecigo
organizaciju tiesibas saskana ar Savienibas tiesibu aktiem un valstu tiesibu aktiem un
praksi iesaistities sarunas un slégt kopligumus attiecigajos Iimenos. Hartas 23. pants paredz
tiesibas uz sievieSu un viriesu lidztiesibu visas jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un

atalgojuma joma.

4) ESH ir noteikts, ka visiem darba n€mgjiem ir tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem. Taja
ir atzitas visu darba némgju tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas ir pietickams, lai viniem
un vinu gimeném nodros§inatu pienacigu dzives Iimeni. Taja ari ir atzita brivi noslégtu
kopligumu, ka ar1 likuma noteiktu minimalo algu noteikSanas mehanismu nozime $o
tiesibu efektivas TstenoSanas nodrosinasana, visu darba néméju un darba devéju tiesibas
apvienoties vietgjas, valsts un starptautiskas organizacijas, lai aizsargatu savas

ekonomiskas un socialas intereses un tiesibas slégt kopligumus.

! OV C 326, 26.10.2012., 391. Ipp.
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)

2017. gada 17. novembr1 Géteborga pasludinata Eiropas socialo tiesibu pilara (“Pilars”)

II nodala ir noteikts principu kopums, kas izmantojams par celvedi taisnigu darba apstaklu
nodros$inasana. Pilara 6. princips apstiprina darba néméju tiesibas uz taisnigu atalgojumu,
kas nodroSina pienacigu dzives limeni. Tas ar1 paredz, ka ir janodroSina adekvatas
minimalas algas, kas nodrosina darba némgéja un vina gimenes vajadzibu apmierinasanu,
nemot vera valsti valdoSos ekonomiskos un socialos apstaklus, vienlaikus gadajot par
piekluvi darba tirgum un par stimuliem meklet darbu. Turklat taja ir atgadinats, ka ir
janovers nodarbinatu personu nabadziba un ka visas algas janosaka parredzama un
paredzama veida saskana ar valstu praksi un ievérojot socialo partneru autonomiju. Pilara
8. princips paredz apsprieSanos ar socialajiem partneriem par ekonomikas, nodarbinatibas
un socialas politikas izstradi un Istenosanu saskana ar valstu praksi un ka vini jamudina
risinat sarunas un slégt kopligumus par viniem biitiskiem jautajumiem, vienlaikus ievérojot

vinu autonomiju un tiesibas uz kolektivu ricibu.
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(6) Padomes Lemuma (ES) 2020/1512! pielikuma 5. pamatnostadné dalibvalstis, kuras ir
ieviesti mehanismi likuma noteiktu minimalos algu noteikSanai, tiek aicinatas gadat par
socialo partneru pilnvertigu iesaisti algu noteikSana, nodrosinot taisnigas algas, kas dara
iesp&jamu pienacigu dzives limeni, vienlaikus Tpasu uzmanibu veltot zemu un vidéju
ienakumu grupam, lai veicinatu augSup&ju konvergenci. Min&taja pamatnostadné
dalibvalstis tiek arT aicinatas veicinat socialo dialogu un kopliguma sarunas, lai noteiktu
algas. Turklat, nemot véra atalgojuma ietekmi uz konkurétsp&ju, darbvietu radiSanu un
nodarbinatu personu nabadzibu un vienlaikus ievérojot valstu praksi, minétaja
pamatnostadné dalibvalstis un socialie partneri tiek aicinati ar kopligumiem vai adekvatam
likuma noteiktam minimalajam algam nodro$inat, ka visiem darba néméjiem ir adekvats un
taisnigs atalgojums. Komisijas 2020. gada 17. septembra pazinojuma “2021. gada
ilgtspgjigas izaugsmes strat€gija” ir noteikts, ka dalibvalstim bitu japienem pasakumi, lai
nodrosinatu taisnigus darba apstaklus. Turklat Komisijas 2019. gada 17. decembra
pazinojuma “2020. gada ilgtsp&jigas izaugsmes stratégija” tika atgadinats, ka pieaugoso
socialo atSkiribu de] ir svarigi nodroSinat, lai ikviens darba némejs sanemtu taisnigu
atalgojumu. Dazam dalibvalstim ir adreséti ar1 vairaki konkréti ieteikumi minimalo algu

joma, kuru mérkis ir uzlabot minimalo algu noteikSanu un atjauninasanu.

1 Padomes Leémums (ES) 2020/1512 (2020. gada 13. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadném (OV L 344, 19.10.2020., 22. Ipp.).
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(7

(8)

Labaki dzives un darba apstakli, ko cita starpa nodroSina ar adekvatam un taisnigam
minimalajam algam, dod labumu darba némgjiem un uzn€émumiem Savieniba, ka art
sabiedribai un ekonomikai kopuma un ir priek$noteikums taisnigas, ieklaujoSas un
ilgtsp€jigas izaugsmes sasniegSanai. Lielu atSkirtbu mazinaSana minimalo algu
aizsardzibas aptvéruma un adekvatuma palidz uzlabot Savienibas darba tirgus taisnigumu,
noverst un samazinat nevienlidzibu atalgojuma un socialaja joma, ka ar1 veicinat
ekonomisko un socialo progresu un augSupéju konvergenci. Konkurencei iek$€ja tirgt butu
jabalstas uz augstiem socialajiem standartiem, tostarp darba néméju augsta [imena
aizsardzibu, kvalitativu darbvietu radiSanu, ka arT inovaciju un produktivitates

uzlabojumiem, vienlaikus nodrosinot vienlidzigus konkurences apstak]us.

Minimalas algas, kas noteiktas adekvata un taisniga Itment valsts tiesibu aktos vai
kopligumos, aizsarga darba néméju, jo 1pasi nelabvéliga situacija esoSu darba némeju,
ienakumus un palidz nodrosinat pienacigu iztiku, ka to tiecas panakt Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) Konvencija Nr. 131 (1970) par minimalo algu noteikSanu. Minimalas
algas, kas nodroSina pienacigu dzives Iimeni un tadgjadi nodroSina minimalo cilvéka
cienas [imeni, var palidzét samazinat nabadzibu valsts limeni un uzturét iek§zemes
pieprasijumu un pirktsp&ju, stiprinat stimulus stradat, samazinat algu nevienlidzibu, virieSu
un sievieSu darba samaksas atskiribas un nodarbinatu personu nabadzibu, ka arT ierobezot

ienakumu samazinasanos ekonomikas lejupslides laika.
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9) P&dgjo desmit gadu laika Savieniba ir pieaugusi nodarbinatu personu nabadziba, un ar
nabadzibu saskaras vairak darba némégju. Ekonomikas lejupslides laika adekvatas
minimalas algas ir 1paSi svarigas zemi atalgotu darba néméju aizsardzibai, jo vini ir
neaizsargataki pret §adas lejupslides sekam, un ir biitiskas ilgtsp&jigas un ieklaujosas
ekonomikas atveseloSanas veicinaSanai, kurai vajadz&tu palielinat jaunu kvalitativu
darbvietu skaitu. Lai nodro$inatu ilgtsp&jigu atveselosanos, biitisks ir uzn€mumu, jo 1pasi
mikrouzn€mumu un mazo uznémumu, uzplaukums. Nemot véra Covid-19 pandémijas
ietekmi, ir svarigi novertét algu adekvatumu zemi atalgotas nozar€s, kuras krizes laika ir

izradijusas 1pasi bitiskas un apliecinajusas ievérojamu socialo vértibu.

(10) Sievietém, gados jauniem darba némgjiem, darba némeéjiem, kas ir migranti, vientulajiem
vecakiem, mazkvalificétiem darba néméjiem, personam ar invaliditati un jo 1pasi
personam, kuras cie§ no daudzgjadam diskriminacijas formam, salidzinajuma ar citam
grupam joprojam ir lielaks risks sanemt minimalo algu vai zemu atalgojumu. Nemot véra
sievieSu parak lielo Tpatsvaru zemi atalgotas darbvietas, minimalo algu adekvatuma
uzlabosSana veicina dzimumu Iidztiesibu, palidz novérst virieSu un sievieSu darba samaksas
un pensiju atSkiribas, ka ari palielina iesp&jas sievietém un vinu gimeném izklit no

nabadzibas un veicina ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi Savieniba.
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(1)

(12)

Covid-19 pandémijas izraisita krize biitiski ietekm& pakalpojumu nozari, mikrouznémumus
un mazos uznémumus, kuros ir liels zemu algu un minimalo algu sanémgju Tpatsvars.
Tap€c minimalas algas ir svarigas ar1 no strukturalo darba tirgus parveides tendencu
viedokla, kuram aizvien vairak raksturigs augsts nestabilu un nestandarta darba formu
Ipatsvars un kuras biezi vien skar nepilna darba laika darba némé&jus un sezonas, platformu
un pagaidu darba agentiiru darbiniekus. Minétas tendences daudzos gadijumos ir
palielinajusas darbvietu polarizaciju, ka rezultata lielakaja dala dalibvalstu pieaudzis zemi
atalgotu un mazkvalific€tu profesiju un nozaru ipatsvars, ka ar1 dazas dalibvalstis
palielinajusies algu nevienlidziba. Darba némgjiem ar nestandarta ligumiem ir griitak

apvienoties un iesaistities kopligumu sarunas.

Lai gan minimalo algu aizsardziba pastav visas dalibvalstis, dazas no tam $ada aizsardziba
izriet no normativajiem vai administrativajiem noteikumiem un no kopligumiem, savukart
citas to nodros$ina vienigi ar kopligumiem. Biitu janem veéra dalibvalstu atSkirigas

tradicijas.
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(13) Kopligumos paredzeta minimalo algu aizsardziba zemi atalgotas profesijas lielakaja dala
gadijumu ir pietickama un tadél nodroSina pienacigu dzives limeni, turklat ta ir izradijusies
efektivs Iidzeklis nodarbinatu personu nabadzibas problémas mazinasanai. Vairakas
dalibvalstis likuma noteiktas minimalas algas parasti ir zemas salidzinajuma ar citam
algam attiecigaja ekonomika. 2018. gada devinas dalibvalstis likuma noteikta minimala
alga vientulam minimalas algas sanémé&jam nenodros$inaja pietickamus ienakumus, kas

parsniegtu nabadzibas riska slieksni.

(14) Ne visiem darba némeéjiem Savieniba ir pieejama efektiva minimalo algu aizsardziba, jo
dazas dalibvalstis dala darba néméju — kaut ar1 viniem ir $ada aizsardziba — faktiski sanem
atalgojumu, kas ir zemaks par likuma noteikto minimalo algu, jo netiek ieveroti speka
esosie noteikumi. Ir konstatéts, ka $ada noteikumu neievéroSana jo 1pasi skar sievietes,
gados jaunus darba néméjus, mazkvalificetus darba némejus, darba némejus, kas ir
migranti, vientulos vecakus, cilvékus ar invaliditati, nestandarta nodarbinatibas formas
iesaistitus darba némeéjus, pieméram, pagaidu un nepilna laika darba néméjus, un
lauksaimniecibas un viesu uznemsanas nozares darba némeéjus, ka rezultata pazeminas
algas. Tiek Iests, ka dalibvalstis, kuras minimalo algu aizsardzibu paredz tikai kopligumi,

neaizsargato darba némeéju Tpatsvars svarstas no 2 % Iidz 55 % no visiem darba némgjiem.
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(15)

(16)

Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ir noteikts,
ka darba néméjiem ar invaliditati, tostarp tiem, kuru darbs ir aizsargats, ir jasanem vienads
atalgojums par lidzvertigu darbu. Minétais princips attiecas ar1 uz minimalo algu

aizsardzibu.

Lai gan spécigas darba kopliguma sl€gSanas sarunas, jo Tpasi nozares vai starpnozaru
Itmeni, palidz nodrosinat adekvatu minimalo algu aizsardzibu, tradicionalas kopliguma
slegSanas struktiras pedéjas desmitgad@s izsikst, cita starpa tapéc, ka ekonomika notiek
strukturalas parmainas virziba uz nozarém, kuras ir mazak spécigas arodbiedribas, un
tapéc, ka samazinas daliba arodbiedribas, ko jo Tpasi izraisa centieni mazinat arodbiedribu
lomu un nestabilu un nestandarta darba formu piecaugums. Turklat laika p&c 2008. gada
finanSu krizes dazas dalibvalstis kopliguma sarunas nozares vai starpnozaru liment tika
paklautas spiedienam. Tomer kopliguma sarunas nozares un starpnozaru liment ir Tpasi
butisks faktors, lai panaktu adekvatu minimalo algu aizsardzibu, un tadg] tas ir javeicina un

jastiprina.
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(17)

(18)

Komisija saskana ar LESD 154. pantu ir divos posmos apspriedusies ar darba devéjiem un
darba n€mgjiem par iesp&jamu ricibu, lai risinatu ar adekvatu minimalo algu aizsardzibu
saistitas problémas Savieniba. Socialie partneri nebija vienojusies sakt sarunas par
minétajiem jautajumiem. Tomer ir svarigi rikoties Savienibas [tmeni, vienlaikus ievérojot
subsidiaritates principu, lai uzlabotu dzives un darba apstaklus Savieniba, jo Tpasi

minimalo algu adekvatumu, nemot véra apsprieSanas ar socialajiem partneriem rezultatus.

Lai uzlabotu dzives un darba apstaklus, ka arT veicinatu augSupgju socialo konvergenci
Savieniba, ar So direktivu nosaka minimalas prasibas Savienibas [Tment un procesualos
pienakumus attieciba uz likuma noteiktu minimalo algu adekvatumu, ka arT uzlabo darba
néméju efektivu piekluvi minimalo algu aizsardzibai likuma noteiktas minimalas algas
veida, ja tada pastav, vai kas paredzéta kopligumos, ka definéts $aja direktiva. S1 direktiva

ar1 veicina kopliguma sarunas par algu noteikSanu.
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(19)

(20)

Saskana ar LESD 153. panta 5. punktu §1s direktivas mérkis nav nedz saskanot minimalo
algu Iimeni visa Savieniba, nedz izveidot vienotu mehanismu minimalo algu noteikSanai.
Ta neiejaucas dalibvalstu briviba paredzet likuma noteiktas minimalas algas vai veicinat
piekluvi minimalo algu aizsardzibai, kas paredzéta kopligumos, saskana ar katras
dalibvalsts tiesibu aktiem un praksi un katras dalibvalsts Tpatnibam un pilniba ieverojot
valstu kompetences un socialo partneru tiesibas slégt kopligumus. ST direktiva neuzliek par
pienakumu ieviest likuma noteiktu minimalo algu dalibvalstis, kuras algu veidoSanu
nodroSina vienigi kopligumi, vai pasludinat kopligumus par visparéji piem&rojamiem, un
So direktivu nevajadz&tu $adi interpretét. Tapat $1 direktiva nenosaka atalgojuma Itmeni,
kas ietilpst socialo partneru tiesibas sleégt kopligumus valsts [imenT un attiecigaja

dalibvalstu kompetence.

Saja direktiva ir nemts véra, ka saskana ar grozito 2006. gada Konvenciju par darbu
jurnieciba! dalibvalstim, kas ir ratific€ju$as minéto konvenciju, péc apspriesanas ar kugu
Ipasniekus un jlrniekus parstavosam organizacijam ir jaizstrada procediiras jurnieku
minimalo algu noteikSanai. Sadas procediiras japiedalas kugu Ipasniekus un jiirniekus
parstavosam organizacijam. Nemot veéra to 1paSo raksturu, uz dalibvalstu darbibam, kas
izriet no $adam procediiram, nebuitu jaattiecina §1s direkttvas I nodala izklastitie noteikumi
par likuma noteiktam minimalajam algam. Sadam darbibam nevajadzétu skart kugu
Ipasnieku vai vinu organizaciju un jiirnieku organizaciju brivibu iesaistities kopliguma

sarunas.

Padomes Lemums 2007/431/EK (2007. gada 7. juinijs), ar ko dalibvalstim atlauj Eiropas
Kopienas interesés ratificét Starptautiskas Darba organizacijas 2006. gada Konvenciju par
darbu jiirnieciba (OV L 161, 22.6.2007., 63. Ipp.).
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(21) S1 direktiva biitu japieméro darba néméjiem, kuriem ir darba ligums vai darba tiesiskas
attiecibas, ka noteikts katra dalibvalstt spéka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai prakse,
nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas noteiktos kritérijus darba n€meja statusa noteikSanai,
vienlaikus ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 593/2008!. Sis
direktivas darbibas joma varétu ietilpt ka privata, ta publiska sektora darba néméji, ka ar1
majsaimniecibas nodarbinatie, péc pieprasijuma nodarbinatie, periodiska darba veicgji, uz
kuponu sisteémas pamata nodarbinatie darba n€megji, platformas nodarbinatie, stazieri,
macekli un citi nestandarta darba néméji, ka art fiktivi paSnodarbinatie un nedeklaréti
darba néméji, ja vini atbilst min&tajiem kritérijiem. Sis direktivas darbibas joma neietilpst
patiesi pasnodarbinatas personas, jo tas neatbilst minétajiem kriterijiem. Pasnodarbinata
statusa, ka definéts valstu tiesibu aktos, launpratiga izmantoSana vai nu valsts méroga, vai
parrobezu situacijas ir nepatiesi deklaréta darba forma, kas nereti tiek saistita ar
nedeklarétu darbu. Fiktiva paSnodarbinatiba ir situacija, kad noltika izvairties no
noteiktam juridiskam vai fiskalam saistibam persona ir deklaréta ka pasnodarbinatais, bet
atbilst nosacijumiem, kas raksturigi darba tiesiskajam attiecibam. Sadas personas biitu
jaieklauj $1s direktivas darbibas joma. Darba tiesisko attiecibu pastavéSana biitu janosaka,
pamatojoties uz faktiem, kas saistiti ar darba faktisko veikSanu, nevis uz to, ka puses

apraksta $Ts attiecibas.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 593/2008 (2008. gada 17. jiinijs) par
tiesibu aktiem, kas piem&rojami ligumsaistibam (Roma I) (OV L 177, 4.7.2008., 6. Ipp.).
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(22)

(23)

Labi darbojosas kopliguma sarunas par algu noteikSanu ir svarigs lidzeklis, ar ko
nodrosinat, ka darba némgji tiek aizsargati ar adekvatam minimalajam algam, kas tadgjadi
nodroSina pienacigu dzives Itmeni. Dalibvalstis, kuras ir likuma noteiktas minimalas algas,
kopliguma sarunas atbalsta vispar€jo attistibu algu joma un tadgjadi palidz uzlabot
minimalo algu adekvatumu, ka art darba n€mgeju dzives un darba apstaklus. Dalibvalstis,
kuras minimalo algu aizsardzibu nodroS$ina tikai un vienigi kopliguma sarunas, to limeni,
ka ar7 aizsargato darba némeju 1patsvaru tiesi nosaka kopliguma sarunu sist€mas darbiba
un kopliguma sarunu aptvérums. Stabilas un labi darbojosas kopliguma sarunas kopa ar
nozares vai starpnozaru kopligumu plasu aptvérumu stiprina minimalo algu adekvatumu un

aptverumu.

Minimalo algu aizsardziba, ko nodrosina kopligumi, nak par labu gan darba néméjiem un
darba devgjiem, gan art uzn€émumiem. DaZzas dalibvalstis nav likuma noteiktu minimalo
algu. Sajas dalibvalstis algu, tostarp minimalo algu, aizsardzibu nosaka tikai kopliguma
sarunas starp socialajiem partneriem. Vid&jas algas minétajas dalibvalstTs ir vienas no
augstakajam Savieniba. STm sistémam ir raksturigs loti augsts kopliguma sarunu
aptveérums, ka ar1 augsts dalibas limenis gan darba dev&ju apvienibas, gan arodbiedribas.
Minimalas algas, kas ir paredz&tas kopligumos, kuri ir pasludinati par vispargji
piem&rojamiem bez pasludinosas iestades ricibas brivibas attieciba uz piemerojamo

noteikumu saturu, nebutu jauzskata par likuma noteiktam minimalajam algam.
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(24)

Saistiba ar kopliguma sarunu aptvéruma samazinaSanos ir biitiski, lai dalibvalstis veicinatu
kopliguma sarunas, atvieglotu tiesibu uz kopliguma sarunam par algu noteikSanu
1stenoSanu un tadéjadi stiprinatu kopligumos paredzeto algu noteikSanu noliika palielinat
darba némeju minimalo algu aizsardzibu. Dalibvalstis ir ratificgjuSas SDO Konvenciju

Nr. 87 (1948) par biedroSanas brivibu un tiesibu apvienoties organizacijas aizsardzibu un
Konvenciju Nr. 98 (1949) par tiesibam apvienoties organizacijas un slégt kopligumus.
Tiesibas uz kopliguma sarunam ir atzitas minétajas SDO konvencijas, SDO Konvencija
Nr. 151 (1978) par kolektivajam darba attiecibam (sabiedriskie pakalpojumi) un SDO
Konvencija Nr. 154 (1981) par kopliguma sarunam, ka ar1 Cilvektiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencija un ESH. Hartas 12. un 28. pants attiecigi garante pulc€Sanas un
biedro$anas brivibu un tiesibas uz kopliguma sarunam un ricibu. Saskana ar Hartas
preambulu minétas tiesibas ir atkartoti apstiprinatas, jo Ipasi pamatojoties uz Cilveéktiesibu
un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju un socialajam hartam, ko pien@musi Savieniba un
Eiropas Padome. Dalibvalstim attieciga gadijuma un saskana ar valsts tiesibu aktiem un
praksi biitu javeic pasakumi, kuru mérkis ir veicinat kopliguma sarunas par algu
noteik$anu. Sadi pasakumi cita starpa varétu ietvert pasakumus, kas atvieglo arodbiedribu

parstavju piekluvi darba némgjiem.
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(25) Dalibvalstis, kuras ir augsts kopliguma sarunu aptvérums, parasti ir neliels zemi atalgotu
darba némgeju Ipatsvars un augstas minimalas algas. Dalibvalstis, kuras zemi atalgotu darba
némeju patsvars ir neliels, kopliguma sarunu aptveérums ir augstaks par 80 %. Tapat
lielakaja dala dalibvalstu, kuras ir augsts minimalo algu ltmenis attieciba pret vidgjo algu,
kopliguma sarunu aptvérums parsniedz 80 %. Tadel katrai dalibvalstij, kura kopliguma
sarunu aptvérums ir zemaks par 80 %, butu javeic pasakumi $adu kopliguma sarunu
pastiprinasanai. Katrai dalibvalstij, kura kopliguma sarunu aptvérums ir zemaks par 80 %
slieksni, biitu janodroSina kopliguma sarunu sekmé&josu nosacijumu sist€éma un jaizveido
ricibas plans, lai veicinatu kopliguma sarunas noliika pakapeniski palielinat to aptvérumu.
Lai nemtu v&ra socialo partneru autonomiju, kas ietver to tiesibas uz kopliguma sarunam
un izslédz jebkadu pienakumu slégt kopligumus, kopliguma sarunu aptvéruma 80 %

slieksnis biitu jainterpreté tikai ka raditajs, kas rada pienakumu izstradat ricibas planu.
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Ricibas plans biitu regulari japarskata vismaz reizi piecos gados un vajadzibas gadijuma
japarstrada. Ricibas plans un jebkadi ta atjauninajumi batu japazino Komisijai un
japublisko. Katrai dalibvalstij buitu javar lemt par tas ricibas planam piemérotu formu.
Ricibas planu, ko dalibvalsts pien€musi pirms §is direktivas staSanas speka, varétu uzskatit
par ricibas planu atbilstigi Sai direktivai, ar noteikumu, ka taja ir ietvertas darbibas, lai
efektivi veicinatu kopliguma sarunas, un tas izpilda $aja direktiva noteiktos pienakumus.
Katrai dalibvalstij $ads ricibas plans butu jaizstrada péc apsprieSanas ar socialajiem
partneriem vai vienojoties ar tiem, vai, p&c socialo partneru kopiga pieprasijuma, ka tie
savstarpgji vienojusies. Kopliguma sarunu aptvéruma raditaji dalibvalstis ievérojami
atSkiras vairaku faktoru, tostarp valstu tradiciju un prakses, ka art vésturiska konteksta dgl.
Tas biitu janem veéra, analiz€jot progresu virziba uz lielaku kopliguma sarunu aptvérumu,

jo 1pasi attieciba uz $aja direktiva paredzeto ricibas planu.
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(26) Lai nodrosinatu adekvatas minimalas algas, vienlaikus saglabajot eso$as un radot jaunas
nodarbinatibas iespgjas, vienlidzigus konkurences nosacijumus un uznémumu, tostarp
mikrouzn€mumu un mazo un vid€jo uznémumu (MVU), konkurétsp€ju, ir vajadzigi
pardomati noteikumi, procediiras un efektiva prakse likuma noteiktu minimalo algu
noteikSanai un atjauninasanai. Mingtie noteikumi, procediiras un prakse ietver vairakus
komponentus, kas veicina likuma noteiktu minimalo algu adekvatumu, tostarp kriterijus,
péc kuriem dalibvalstim var vadities likuma noteiktu minimalo algu noteikSana un
atjauninasana, un raditajus to adekvatuma noveértésanai, regularus un savlaicigus
atjauninajumus, padomdevéju strukttiru pastavésanu un socialo partneru iesaistiSanu. VEl
viens labas parvaldibas elements, kas lauj 1stenot uz informaciju balstitu un ieklaujosu
lémumu pienemsSanas procesu, ir socialo partneru savlaiciga un efektiva iesaistiSana likuma
noteiktu minimalo algu noteik$ana un atjauninasana, ka ar1 automatisku indeksacijas
mehanismu izveid€ un izmainu veikSana tajos, ja $adi mehanismi pastav. Dalibvalstim biitu
jasniedz socialajiem partneriem attieciga informacija par likuma noteiktu minimalo algu
noteikSanu un atjauninaSanu. Socialo partneru pienacigu iesaisti minétaja procesa varétu
veicinat iesp&ju nodrosinasana tiem sniegt atzinumus un sanemt pamatotu atbildi uz
atzinumiem, kas izteikti pirms priekslikumu iesniegSanas par likuma noteiktu minimalo

algu noteikSanu un atjauninasanu un pirms jebkadu lémumu pienemsanas.
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(27)

(28)

Dalibvalstim, kuras izmanto automatisku indeksacijas mehanismu, tostarp pusautomatiskus
mehanismus, kas nodroSina vismaz likuma noteiktas minimalas algas minimalo obligato
palielinasanu, biitu vismaz reizi ¢etros gados javeic procediras, lai atjauninatu likuma
noteiktas minimalas algas. Miné&tajos regularajos atjauninajumos biitu jaieklauj minimalas
algas izvert&jums, kura tiek nemti veéra orient&josi kriteriji, un péc tam vajadzibas gadijuma
biitu jakorigé summa. Automatiskas indeksacijas korekciju biezums, no vienas puses, un
likuma noteiktu minimalo algu atjauninaSanas biezums, no otras puses, var atskirties.
Dalibvalstim, kuras nav automatisku vai pusautomatisku indeksacijas mehanismu, to

likuma noteikta minimala alga biitu jaatjaunina vismaz reizi divos gados.

Minimalas algas uzskata par adekvatam, ja tas ir taisnigas attieciba pret algu sadalijumu
attiecigaja dalibvalsti un ja tas nodro$ina pienacigu dzives limeni darba néméjiem, kas ir
pilna laika darba tiesiskajas attiecibas. Likuma noteiktu minimalo algu adekvatumu nosaka
un noverte katra dalibvalsts, nemot véra attiecigas valsts socialekonomiskos apstaklus,
tostarp nodarbinatibas picaugumu, konkur&tsp&ju un regionu un nozaru attistibu. Minétas
noteikSanas noltika dalibvalstim butu janem véra pirktspé&ja, ilgtermina produktivitates

Itmeni un attistiba valsti, ka arT algu limeni, algu sadalijums un algu pieaugums.
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Viens no instrumentiem ir precu un pakalpojumu grozs valsts [imen1 noteiktajas realajas
cenas, un tas var palidzet noteikt dzives dardzibu ar mérki panakt pienacigu dzives limeni.
Papildus tadam materialam vajadzibam ka partika, apgérbs un majoklis varétu nemt véra
ar1 nepiecieSamibu piedalities kulttras, izglitibas un sabiedriskajas aktivitates. Ir lietderigi
likuma noteiktu minimalo algu noteikSanu un atjauninasanu apsvert atseviski no ienakumu
atbalsta mehanismiem. Dalibvalstim, novertgjot likuma noteiktas minimalas algas
adekvatumu, biitu jaizmanto raditaji un saistitas atsauces vertibas. Dalibvalstis var
izvEleties starp raditajiem, ko parasti izmanto starptautiska Itmeni, un/vai raditajiem, kurus
izmanto valsts [imeni. Novert§jumu varétu balstit uz atsauces vértibam, ko parasti izmanto
starptautiska [Tmeni, pieméram, minimalas bruto algas attiecibu pret 60 % no medianas
bruto algas un minimalas bruto algas attiecibu pret 50 % no vidg€jas bruto algas, kuru ne
visas dalibvalstis pasSlaik nodroSina, vai uz neto minimalas algas attiecibu pret 50 % vai

60 % no neto vid&jas algas. Novert§juma pamata varétu bit arT atsauces vertibas, kas
saistitas ar valsts [TmenT izmantotajiem raditajiem, piemeéram, neto minimalas algas

salidzinajums ar nabadzibas slieksni un minimalo algu pirktspéja.
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(29)

Neskarot dalibvalstu kompetenci paredzet likuma noteiktu minimalo algu un atlaut
diferenc@$anu un atskaitijumus, ir svarigi izvairities no diferenc€$anas un atskaitijumu
plasas izmantoSanas, jo tie var negativi ietekmét minimalo algu adekvatumu. Biitu
janodrosina, ka diferencéSana un atskaitijumi atbilst nediskriminéSanas un
proporcionalitates principiem. Tapéc diferencé$ana un atskaitfjumi biitu javeic legitima
noliika. Sadu atskaitfjumu pieméri varétu biit, pieméram, nepamatoti augstu izmaksatu
summu atgiiSana vai tiesu vai administrativas iestades noteikti atskaitljumi. Pastav
ieverojams risks, ka citi atskaitijumi, piem&ram, saistiba ar aprikojumu, kas vajadzigs
darba veikSanai, vai saistiba ar iemaksam nattira, piem&ram, izmitinasanu, var bt
nesamérigi. Turklat nekas $aja direktiva nebiitu jainterprete ta, ka dalibvalstim ir uzlikts

pienakums ieviest minimalo algu diferencéSanu vai veikt atskaitijumus no tam.
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(30) Lai nodrosinatu likuma noteiktu minimalo algu valsts satvara darbibu un ta ievérosanu, ir
vajadziga efektiva izpildes sist€éma, tostarp uzticama uzraudziba, kontrole un parbaudes uz
vietas Lai stiprinatu izpildiestazu darbibas efektivitati, ir vajadziga ar1 cieSa sadarbiba ar
socialajiem partneriem, tostarp tapec, lai risinatu tadas biitiskas problémas ka launpratiga
riciba apakSuzn€muma ligumu slégsana, fiktiva pasnodarbinatiba, neregistrétas virsstundas
vai ar palielinatu darba intensitati saistiti veselibas un drosibas apdraudgjumi. Biitu jaattista
ar1 izpildiestazu spgjas, jo 1pasi, izmantojot apmacibas un vadlinijas. Regulari un
nepazinoti apmekl&jumi, tiesvediba un administrativas procediras un sankcijas parkapumu

gadijuma ir svarigi Iidzekli, ar ko darba dev&jus atturét no parkapumiem.
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(1)

Publiska iepirkuma un koncesijas ligumu pieskirSana un izpilde pasi biitiska ir tiesibu
normas vai kopligumos noteiktu minimalo algu aizsardzibas efektiva Istenosana. Sadu
ligumu izpild€ vai pec tam apakSuznémuma ligumu keéde patieSam var notikt kopligumu,
kuros paredzeta minimalo algu aizsardziba, neievéroSana, novedot pie ta, ka darba néme;ji
sanem par nozaru kopligumos noteikto algu Iimeni zemaku atalgojumu. Ar merki nepielaut
$adas situacijas, saskana ar Direktivas 2014/23/ES! 30. panta 3. punktu un 42. panta

1. punktu, Direktivas 2014/24/ES? 18. panta 2. punktu un 71. panta 1. punktu un Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/25/ES3 36. panta 2. punktu un 88. panta 1. punktu
publiska iepirkuma Iigumslédzgjam iestadém un ligumslédz&jam vienibam ir javeic
atbilstigi pasakumi, tostarp japaredz iespgja ieviest liguma izpildes nosacijumus, un
janodroSina, ka ekonomikas dalibnieki saviem darba némgjiem pieméro algas, kas
paredz&tas kopligumos attiecigajai nozarei un geografiskajai teritorijai, un ievéro darba
némgéju un arodbiedribu tiesibas, kuras izriet no SDO Konvencijas Nr. 87 (1948) par
biedrosanas brivibu un tiesibu apvienoties organizacijas aizsardzibu un SDO Konvencijas
Nr. 98 (1949) par tiesibam apvienoties organizacijas un slégt kopligumus, ka noradits
mingtajas direktivas, lai ievérotu piemé&rojamos pienakumus darba tiesibu joma. Tomer $1

direktiva nerada nekadus papildu pienakumus saistiba ar mingtajam direkttvam.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23/ES (2014. gada 26. februaris) par
koncesijas ligumu slégSanas tiesibu pieskirSanu (OV L 94, 28.3.2014., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par
publisko iepirkumu un ar ko atcel Direktivu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par
iepirkumu, ko Tsteno subjekti, kuri darbojas Gidensapgades, energétikas, transporta un pasta
pakalpojumu nozargs, un ar ko atce] Direktivu 2004/17/EK (OV L 94, 28.3.2014., 243. lpp.).
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(32) Savienibas fondu un programmu finansiala atbalsta pieteikumu iesniedz&jiem saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/1060! un taja paredzétajiem
delegétajiem un istenoSanas aktiem biitu pienacigi japieméro noteikumi par publisko

iepirkumu un koncesijam, tostarp attieciba uz atbilstibu kopligumu noteikumiem.

(33) Uzticama uzraudziba un datu vaksana ir 1pasi biitiska, lai nodrosinatu minimalo algu
efektivu aizsardzibu. Datu vaksanas noliikiem dalibvalstis var palauties uz pietickami
reprezentativiem izlases veida apsekojumiem, valstu datubazém un saskanotiem datiem no
Eurostat un citiem publiski pieejamiem avotiem, pieméram, Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas. Miné&tajos iznémuma gadijumos, kad precizi dati nav pieejami,
dalibvalstis var izmantot apl€ses. Darba devgjiem, jo Tpasi mikrouzn€émumiem un citiem
MVU, nevajadzetu uzlikt nevajadzigu administrativo slogu saistiba ar datu vaksanas
prasibu 1stenoSanu. Komisijai reizi divos gados biitu jazino Eiropas Parlamentam un
Padomei par savu analizi attieciba uz likuma noteiktu minimalo algu aizsardzibas
adekvatuma un aptvéruma Itmeniem un attistibu, ka arT kopliguma sarunu aptvérumu,

pamatojoties uz datiem un informaciju, kas jasniedz dalibvalstim.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (2021. gada 24. jiinijs), ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu
Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas Jurlietu, zvejniecibas un
akvakulttras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un
integracijas fondu, Ieks$€jas drosibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu
parvaldibai un vizu politikai (OV L 231, 30.6.2021., 159. Ipp.).
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(34)

Turklat butu jauzrauga progress ekonomikas un nodarbinatibas politikas koordinacijas
procesa Savienibas limeni. Saja sakariba Padome vai Komisija var pieprasit
Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskana ar attiecigi LESD

150. un 160. pantu to konkréto kompetences jomu ietvaros parbaudit kopliguma sarunu
atttstibu un likuma noteiktu minimalo algu adekvatumu dalibvalstis, pamatojoties uz
Komisijas sagatavoto zinojumu un citiem daudzpusgjas uzraudzibas rikiem, piemé&ram,
salidzino$o novertesanu. Sada parbaudé komitejam ir Savienibas limenf attiecigi saskana ar

LESD 150. un 160. pantu jaiesaista socialie partneri, tostarp starpnozaru socialie partneri.

Darba némgjiem, tostarp personam ar invaliditati saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu (ES) 2016/21021, biitu javar viegli piekliit visaptvero$ai informacijai
par likuma noteiktam minimalajam algam, ka arT par minimalo algu aizsardzibu, kas
paredzeta vispargji piemé&rojamos kopligumos, lai garantétu parredzamibu un paredzamibu

attieciba uz vinu darba apstakliem.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada 26. oktobris) par
publiska sektora strukttru ttmeklvietnu un mobilo lietotnu pieklistamibu (OV L 327,
2.12.2016., 1. Ipp.).
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(35)

Darba némgjiem un darba némeju parstavjiem, tostarp tiem, kas ir arodbiedribu biedri vai
parstavji, vajadzetu spet izmantot savas tiesibas uz aizstavibu, ja vinu tiesibas attieciba uz
minimalo algu aizsardzibu ir paredzetas valsts tiesibu aktos vai kopligumos un ir
parkaptas. Lai noverstu to, ka darba némeéjiem tiek liegts izmantot savas tiesibas, kas
noteiktas valsts tiesibu aktos vai kopligumos, un neskarot konkretus tiesiskas aizsardzibas
un stridu izskirSanas veidus, kas paredzéti kopligumos, tostarp kolektivas stridu izskirSanas
sist€mas, dalibvalstim biitu javeic pasakumi, kas vajadzigi, lai nodrosSinatu, ka darba
némgéjiem ir piekluve efektivai, savlaicigai un objektivai stridu izskirSanai un tiesibas uz
tiesisko aizsardzibu, ka arT ir pieejama efektiva tiesibu aizsardziba tiesa un/vai
administrativa aizsardziba pret jebkada veida kait€§jumu gadijuma, ja vini nolemj izmantot
savas tiesibas uz aizstavibu. Var biit lietderiga socialo partneru iesaistiSanas objektivu
stridu iz8kirSanas mehanismu turpmaka izstradé dalibvalstis. Darba némgji biitu jainforme
par tiesiskas aizsardzibas mehanismiem, lai vini varétu izmantot savas tiesibas uz tiesisko

aizsardzibu.
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(36) Komisijai biitu javeic novertgjums, kas nodrosinatu pamatu §1s direktivas parskatisanai
attieciba uz tas efektivu 1stenoSanu. Par §adas parskatiSanas rezultatiem biitu jainforme

Eiropas Parlaments un Padome.

(37) Reformas un pasakumi, ko dalibvalstis ir veikuSas noliika veicinat adekvatu minimalo algu
aizsardzibu darba néméjiem, ir solis pareizaja virziena, tomer tie ne vienmer ir bijusi
visaptverosi un sistematiski. Turklat riciba, kas veikta Savienibas [iment, lai uzlabotu
minimalo algu adekvatumu un aptvérumu, var palidzet vél vairak uzlabot dzives un darba
apstaklus Savieniba un mazinat baZzas par iesp&jamam nelabvéligam ekonomiskam sekam,
kadas raditu dalibvalstu individuali veikti pasakumi. Nemot vera to, ka $is direktivas
mérkus nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet to méroga vai iedarbibas
del tos var labak sasniegt Savienibas Iimeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar
LES 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direkttva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi

min&to mérku sasniegSanai.
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(38)

(39)

Saja direktiva ka prasibu minimums ir noteikti procesuali pienakumi, tapéc ta neskar
dalibvalstu prerogativu ieviest un saglabat labvéligakus noteikumus. Ja §1 direktiva
neievie$ labveligakus noteikumus, buitu japaliek speka tiesibam, kas iegiitas saskana ar
lidz8ingjo valsts tiesisko regulgjumu. Ss direktivas Isteno$anu nevar izmantot, lai
ierobezotu pastavosas darba n€mgju tiesibas, un ta nav atbilstigs pamats, lai samazinatu
vispargjo aizsardzibas Itmeni, kas darba néméjiem pieskirts jautajumos, uz kuriem attiecas

§1 direktiva, tostarp 1pasi attieciba uz minimalo algu samazinasanu vai atcelSanu.

Istenojot So direktivu, dalibvalstim biitu jaizvairas piemérot nevajadzigus administrativus,
finansialus un juridiskus ierobezojumus, jo 1pasi tad, ja tie kavé mikrouznémumu un MVU
izveidi un attistibu. Tapec dalibvalstis tick mudinatas noveértét savu transpongsanas
pasakumu ietekmi uz MVU, lai nodroSinatu, ka ietekme uz tiem nav nesameriga, ipasu
uzmanibu veltot mikrouznémumiem un administrativajam slogam, un publicét sadu
novertejumu rezultatus. Ja dalibvalstis konstate, ka transpong€Sanas pasakumu ietekme uz
MVU ir nesamériga, tam biitu jaapsver iesp&ja ieviest pasakumus, lai atbalstitu MVU

atalgojuma struktiiras pielagosana jaunajam prasibam.
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(40)  Dalibvalstim ir pieejamas Regula (ES) 2021/240! un (ES) 2021/10572, lai izstradatu vai
uzlabotu minimalo algu regul&jumu tehniskos aspektus, tostarp attieciba uz adekvatuma
noverteéSanu, uzraudzibu un datu vaksanu, piekluves paplasinasanu, ka ar1 izpildi un
vispargjo sp€ju veidosanu saistiba ar minéto reguléjumu istenoSanu. Saskana ar Regulu
(ES) 2021/1057 dalibvalstim ir japieskir atbilstiga summa socialo partneru sp&ju

veidoSanai,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/240 (2021. gada 10. februaris), ar ko
izveido tehniska atbalsta instrumentu (OV L 57, 18.2.2021., 1. Ipp.).
2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. jiinijs), ar ko

izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un atcel Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 231,
30.6.2021., 21. 1pp.).
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I nodala

Visparigie noteikumi

1. pants

Prieksmets

1. St direktiva, ar meérki Savieniba uzlabot dzives un darba apstaklus darba némejiem, jo 1pasi
minimalo algu adekvatumu, lai veicinatu augSupé&ju socialo konvergenci un samazinatu

algu nevienlidzibu, izveido regul&jumu attieciba uz:

a)  likuma noteiktu minimalo algu adekvatumu noltika nodroS$inat pienacigus dzives un

darba apstak]us;
b)  kopliguma sarunu par algu noteikSanu veicinasanu;

c) darba némgju efektivas piekluves tiesibam uz minimalo algu aizsardzibu, ja to paredz

valsts tiestbu akti un/vai kopligumi, veicinasanu.

2. S1 direktiva neskar socialo partneru autonomijas pilnigu ievéroSanu, ka arT to tiesibas

apspriest un slégt kopligumus.
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Saskana ar LESD 153. panta 5. punktu §1 direktiva neskar dalibvalstu kompetenci noteikt
minimalo algu limeni, ka arT dalibvalstu izvéli noteikt likuma noteiktas minimalas algas,

veicinat piekluvi kopligumos noteiktu minimalo algu aizsardzibai, vai abus.

So direktivu pieméro, pilniba ievérojot tiesibas uz kopliguma sarunam. Saja direktiva neko

neinterpreté ka pienakumu nevienai no dalibvalstim:

a)  kuras algu noteikSana notiek vienigi ar kopligumu starpniecibu — ieviest likuma

noteiktu minimalo algu; vai
b)  pasludinat jebkuru kopligumu par visparéji piemerojamu.

Uz aktiem, ar kuriem dalibvalsts Tsteno pasakumus attieciba uz jirnieku minimalajam
algam, ko periodiski nosaka Apvienota jiirlietu komiteja vai cita struktiira, kuru
pilnvarojusi Starptautiska Darba biroja parvaldibas struktiira, neattiecas $is direktivas
II nodala. Sadi akti neskar tiesibas uz kopliguma sarunam un iesp&ju pienemt augstakus

minimalo algu limenus.
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2. pants

Darbibas joma

So direktivu pieméro darba némgjiem Savieniba, kuriem ir darba ligums vai darba tiesiskas
attiecibas, ka noteikts katra dalibvalsti speka esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai prakse, nemot

veéra Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru.

3. pants
Definicijas
Saja direktiva pieméro $adas definicijas:
1) “minimala alga” ir tiesibu aktos vai kopligumos noteikts minimalais atalgojums, kas darba

devgjam, tostarp publiskaja sektora, ir jamaksa darba némgjiem par darbu, kurs tiek veikts

konkréta laikposma;

2) “likuma noteikta minimala alga” ir minimala alga, kas noteikta tiesibu aktos vai citos
saistosos juridiskos noteikumos, iznemot minimalas algas, kas noteiktas kopligumos, kuri
pasludinati par vispargji piem&rojamiem bez pasludinosas iestades ricibas brivibas attieciba

uz piemérojamo noteikumu saturu;
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3)

4)

S)

“kopliguma sarunas” ir visas sarunas, kas norit saskana ar katras dalibvalsts tiesibu aktiem
un praksi starp darba dev&ju, darba dev&ju grupu vai vienu vai vairakam darba deveju
organizacijam, no vienas puses, un vienu vai vairakam arodbiedribam, no otras puses, par

darba nosacijumu un nodarbinatibas noteikumu noteiksanu;

“kopligums” ir rakstiska vienoSanas, kas ietver noteikumus par darba apstakliem un
nodarbinatibas nosacijumiem un kas noslégta starp socialajiem partneriem, kuriem piemit
sp€ja risinat kopliguma sarunas attiecigi darba néméeju un darba devéju varda saskana ar
valsts tiesibu aktiem un praksi, ieskaitot kopligumus, kuri pasludinati par vispargji

piem&rojamiem,;

“kopligumu aptveérums” ir to darba n€meju ipatsvars valsts [imenT, uz kuriem attiecas
kopligums un ko aprékina ka attiecibu starp to darba némeju skaitu, uz kuriem attiecas
kopligumi, un to darba némeju skaitu, kuru darba apstaklus var reglamentet ar

kopligumiem saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi.

PE-CONS 28/22 GM/ZB/ica 33

LIFE.4 LV



4. pants

Kopliguma sarunu par algu noteiksanu veicinasana

1. Lai palielinatu kopliguma sarunu aptvérumu un veicinatu to, ka tiek Tstenotas tiesibas uz
kopliguma sarunam par algu noteikSanu, dalibvalstis, iesaistot socialos partnerus, saskana

ar valsts tiestbu aktiem un praksi:

a)  veicina socialo partneru sp&ju veidoSanu un stiprina to iesaistisanos kopliguma

sarunas par algu noteikSanu, jo Ipasi nozares vai starpnozaru [iment;

b)  mudina socialos partnerus uz vienlidzigiem pamatiem iesaistities konstruktivas,
jegpilnas un uz informaciju balstitas sarunas par algam, kuras abam pusém ir
pieejama atbilstoSa informacija, lai tas varétu veikt savas funkcijas attieciba uz

kopliguma sarunam par algu noteikSanu;

c) vajadzibas gadijuma veic pasakumus, lai aizsargatu tiesibu istenoSanu uz kopliguma
sarunam par algu noteikSanu un lai aizsargatu darba néméjus un arodbiedribu
parstavjus pret darbibam, kas vinus diskriming attieciba uz vinu nodarbinatibu,
pamatojoties uz to, ka vini piedalas vai vélas piedalities kopliguma sarunas par algu

noteikSanu;
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d)  nolika veicinat kopliguma sarunas par algu noteikSanu vajadzibas gadijuma veic
pasakumus, lai arodbiedribas un darba dev&ju organizacijas, kas piedalas vai vélas
piedalities kopliguma sarunas, aizsargatu pret jebkadu otras puses vai tas parstavju
vai biedru iejauksanos to arodbiedribu vai darba deveju izveid€, darbiba vai

parvaldiba.

Turklat katra dalibvalsts, kura kopliguma sl€gsanas aptveruma raditajs ir zemaks par 80 %
slieksni, nodroSina kopliguma sarunu veicinoSu nosacijumu satvaru vai nu ar tiesibu
aktiem p&c apsprieanas ar socialajiem partneriem, vai arT vienojoties ar tiem. Sada
dalibvalsts arT izstrada ricibas planu, lai veicinatu kopliguma sarunas. Dalibvalsts izstrada
sadu ricibas planu p&c apspriesSanas ar socialajiem partneriem vai vienojoties ar socialajiem
partneriem, vai — p&c socialo partneru kopiga pieprasijuma — ka socialie partneri
savstarp&ji vienojusies. Ricibas plana nosaka skaidru grafiku un konkrétus pasakumus, lai
pakapeniski palielinatu kopliguma sarunu aptvérumu, pilniba ievérojot socialo partneru
autonomiju. Dalibvalsts ricibas planu regulari parskata un vajadzibas gadijuma atjaunina.
Ja dalibvalsts atjaunina savu ricibas planu, ta do dara péc apspriesanas ar socialajiem
partneriem vai vienojoties ar tiem, vai — p&c socialo partneru kopiga pieprasijuma — ka
socialie partneri savstarpgji vienojusies. Jebkura gadijuma $adu ricibas planu parskata
vismaz reizi piecos gados. Ricibas planu un jebkurus ta atjauninajumus publisko un dara

zinamus Komisijai.
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I1 nodala

Likuma noteiktas minimalas algas

5. pants

Likuma noteiktu minimdalo algu noteiksanas procediira

Dalibvalstis, kuras ir likuma noteiktas minimalas algas, izveido procediras, kas vajadzigas,
lai noteiktu un atjauninatu likuma noteiktas minimalas algas. Sadas noteik$anas un
atjauninaSanas pamata ir kriteriji, kas paredzeti, lai veicinatu minimalo algu adekvatumu
noliika panakt pienacigu dzives standartu, samazinat nodarbinatu personu nabadzibu, ka art
veicinat socialo koh&ziju un augSupéju socialo konvergenci un ierobezot virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribas. Dalibvalstis minétos krit€rijus nosaka saskana ar savu
praksi attiecigajos valsts tiesibu aktos, kompetento iestazu l@mumos vai trispusgjas
vienoSanas. Kriterijus nosaka skaidra veida. Dalibvalstis var lemt par mingtajiem
krit€rijiem, tostarp par 2. punkta min&to elementu, salidzinoS$o nozimi, nemot veéra valsts

socialekonomiskos apstaklus.
Valsts kriteriji, kas minéti 1. punkta, ietver vismaz $adus elementus:

a)  likuma noteiktu minimalo algu pirktsp€ju, nemot véra dzivoSanas izmaksas;
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b)  vispargjo algu limeni un to sadalijumu;
c) algu pieauguma tempu;
d) ilgtermina valsts raziguma Iimenus un attistibus-

Neskarot $aja panta noteiktos pienakumus, dalibvalstis var papildus izmantot automatisku
mehanismu likuma noteiktu minimalo algu indeksacijai, pamatojoties uz jebkadiem
atbilstigiem krit€rijiem un saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi, ar noteikumu, ka
minéta mehanisma piemé&rosanas rezultata netiek samazinata likuma noteikta minimala

alga.

Dalibvalstis izmanto indikativas atsauces vértibas, lai novertétu likuma noteiktu minimalo
algu adekvatumu. Saja noliika tas var izmantot indikativas atsauces vértibas, ko parasti
izmanto starptautiska Itmeni, pieméram, 60 % no medianas bruto algas un 50 % no vidgjas

bruto algas, un/vai valsts Iiment izmantotas indikativas atsauces vertibas.

Dalibvalstis nodrosina, ka likuma noteiktu minimalo algu regulara un savlaiciga
atjauninasana notiek vismaz reizi divos gados vai — dalibvalstim, kuras izmanto 3. punkta

mingto automatisko indeksacijas mehanismu, — vismaz reizi Cetros gados.

Katra dalibvalsts izraugas vai izveido vienu vai vairakas padomdevéjas struktiiras, kas
konsulté kompetentas iestades jautajumos, kuri saistiti ar likuma noteiktam minimalajam

algam, un nodroSina minéto strukttru darbibu.
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6. pants

Diferencésana un atskaitijumi

1. Ja dalibvalstis pielauj atSkirigas likuma noteiktas minimalas algas likmes konkrétam darba
némeju grupam vai atskaitijumus, kas samazina izmaksato atalgojumu Iidz limenim, kurs ir
zemaks par attiecigo likuma noteiktu minimalo algu, tas nodrosina, ka min&to
diferencé$anu un atskaitijumus veic atbilstigi nediskriminéSanas un sam&riguma

principiem un ka atskaitijumus veic, Tstenojot likumigu meérki.

2. Neko $aja direktiva neinterprete ta, ka dalibvalstim ir uzlikts pienakums ieviest

diferenc@tas minimalas algas vai atskaitjumus no tam.

7. pants

Socialo partneru iesaistisana likumd noteiktu minimalos algu noteikSand un atjauninasanda

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai savlaicigi un efektivi iesaistitu socialos partnerus
likuma noteiktu minimalos algu noteik$ana un atjauninasana, nodrosinot to brivpratigu dalibu
diskusijas visa lémumu pienemsanas procesa, tostarp piedaloties 5. panta 6. punkta minétajas

konsultativajas struktiiras, un jo 1pasi attieciba uz:

a) krit€riju atlasi un piem&rosanu likuma noteiktas minimalas algas limena noteikSanai un
automatiskas indeksacijas formulas izveidi un izmainu veikSanu taja, ja $ada formula

pastav, ka minéts 5. panta 1., 2. un 3. punkta;
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b)

5. panta 4. punkta min&to kritériju un indikativo atsauces vertibu atlasi un piemérosanu, lai

novertétu likuma noteiktu minimalo algu adekvatumu;
5. panta 5. punkta minétas likuma noteiktu minimalo algu atjauninasanu;

6. panta minétas likuma noteiktu minimalo algu diferencéSanas un atskaitijumu no tam

noteikSanu;
lémumiem gan par datu vakSanu, gan p&tjjumu un analizes veikSanu, lai inform&tu iestades

un citas attiecigas puses, kas iesaistitas likuma noteiktu minimalos algu noteikSana.

8. pants

Darba neméju efektiva piekluve likuma noteiktam minimalajam algam

Dalibvalstis, iesaistot socialos partnerus, veic $adus pasakumus, lai attieciga gadijuma uzlabotu

darba némegju efektivu piekluvi likuma noteiktas minimalas algas aizsardzibai, tostarp attieciga

gadijuma pastiprinot tas piemé&roSanu:

a) nodrosina efektivas, samerigas un nediskrimingjosas kontroles un parbaudes uz vietas, ko
veic darba inspekcijas vai par likuma noteiktu minimalo algu piemé&roSanu atbildigas
struktiiras;

b) Jjo 1pasi, izmantojot apmacibu un vadlinijas, attista izpildiestazu spé&jas, lai tas varétu
proaktivi versties pret darba devejiem, kas neievéro noteikumus.
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III nodala

Horizontalie pasakumi

9. pants

Publiskais iepirkums

Saskana ar Direktivam 2014/23/ES, 2014/24/ES un 2014/25/ES dalibvalstis veic atbilstigus
pasakumus, lai nodroSinatu, ka, pieSkirot un izpildot publiska iepirkuma vai koncesijas ligumus,
ekonomikas dalibnieki un to apakSuzne@méji socialo un darba tiesibu joma attieciba uz algam,
tiestbam apvienoties organizacijas un kopliguma sarunam par algu noteikSanu pilda piem&rojamos
pienakumus, kuri noteikti Savienibas tiesibu aktos, valsts tiesibu aktos, kopligumos vai
starptautisko socialo un darba tiesibu noteikumos, tostarp SDO Konvencija Nr. 87 (1948) par
biedrosanas brivibu un tiesibu apvienoties organizacijas aizsardzibu un SDO Konvencija Nr. 98

(1949) par tiesibam apvienoties organizacijas un slégt kopligumus.

PE-CONS 28/22 GM/ZB/ica 40
LIFE.4 LV



10. pants

Uzraudziba un datu vaksana

1. Dalibvalstis veic atbilstigus pasakumus, lai nodroSinatu, ka tiek ieviesti efektivi datu

vaksanas instrumenti minimalo algu aizsardzibas uzraudzibai.

2. Reizi divos gados lidz parskata gada 1. oktobrim dalibvalstis pazino Komisijai $adus datus

un informaciju:
a)  kopligumu sarunu aptvéruma un attistibu;
b)  par likuma noteiktam minimalajam algam:

i) likuma noteiktas minimalas algas [imeni un tas aptverto darba némgju

Ipatsvaru;

i1)  aprakstu par pastavoso diferencéSanu un atskaitijumiem un to ievieSanas
iemesliem un to darba n€meju 1patsvaru, kuriem tiek piemérota diferencésana,

ciktal dati ir pieejami;
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c)  par tikai kopligumos paredz&tu minimalo algu aizsardzibu:

1)  zemakas darba samaksas likmes, kas paredz&tas kopligumos, kuri attiecas uz
zemi atalgotiem darba némeéjiem, vai So likmju aplési, ja atbildigajam valsts
iestadém nav pieejami precizi dati, un to darba némeju ipatsvaru, uz kuriem §is
likmes attiecas, vai to apl&si, ja atbildigajam valsts iestadém precizi dati nav

pieejami;

i1)  darba némgéjiem, uz kuriem neattiecas kopligumi, maksato algu limeni un ta
attiecibu pret darba némg€jiem, uz kuriem attiecas kopligumi, maksato algu

Iimeni.

Dalibvalstim, uz kuram attiecas pirmas dalas c) apakSpunkta min&tais zinosanas
pienakums, ir jazino ta i) punkta min&tie dati vismaz attieciba uz nozaru, geografiskiem un
citiem kopligumiem, kuros iesaistiti vairaki darba devgji, ieskaitot kopligumus, kuri

pasludinati par vispargji piemérojamiem.

PE-CONS 28/22 GM/ZB/ica 42
LIFE.4 LV



Dalibvalstis sniedz $aja punkta minéto statistiku un informaciju sadalijuma p&c dzimuma,

vecuma, invaliditates, uzn€muma lieluma un nozares, ciktal tas ir pieejamas.

Pirmaja zinojuma aptver ..., ... un ... [X, Y, Z: trTs gadi pirms 17. panta 1. punkta minéta
gada] un to iesniedz Iidz ... 1. oktobrim [trTs gadi p&c $1s direktivas spéka stasanas gada].
Dalibvalstis var nesniegt statistiku un informaciju, kas nav pieejama pirms ... [divi gadi p&c

§ts direktivas speka stasanas dienas].

3. Komisija analiz€ datus un informaciju, ko dalibvalstis nostitijusas 2. punkta minétajos
zinojumos un 4. panta 2. punkta minétajos ricibas planos. Ta $aja saistiba reizi divos gados
zino Eiropas Parlamentam un Padomei un vienlaikus publicg dalibvalstu nosiititos datus un

informaciju.
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11. pants

Informdcija par minimalo algu aizsardzibu

Dalibvalstis nodroSina, ka informacija par likuma noteiktam minimalajam algam, ka arT minimalo
algu aizsardzibu, kas paredz€ta vispareji piemérojamos kopligumos, tostarp informacija par
tiesiskas aizsardzibas mehanismiem, vajadzibas gadijuma ir publiski pieejama visatbilstosakaja

valoda, ka noteikusi dalibvalsts, saprotama un viegli pieejama veida, tostarp personam ar

invaliditati.
12. pants
Tiesibas uz tiesisko aizsardzibu un aizsardzibu
pret nelabvéligu attieksmi vai nelabvéligam sekam
1. Dalibvalstis nodrosina, ka, neskarot Tpasos tiesiskas aizsardzibas un stridu izskirSanas

veidus, kas attieciga gadijuma paredzeti kopligumos, darba néméjiem, tostarp tiem, kuru
darba tiesiskas attiecibas ir beigusas, ir pieejama efektiva, savlaiciga un objektiva stridu
izSkirSana un tiesibas uz tiesisko aizsardzibu gadijumos, kad ir parkaptas tiesibas saistiba
ar likuma noteiktam minimalajam algam vai minimalo algu aizsardzibu, ja $adas tiesibas ir

paredzgtas valsts tiesibu aktos vai kopligumos.
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2. Dalibvalstis veic pasakumus, kas vajadzigi, lai aizsargatu darba néméjus un darba némeju
parstavjus, tostarp tos, kuri ir arodbiedribu locekli vai parstaviji, pret jebkadu nelabveligu
atticksmi no darba devéja puses un pret nelabvéligam sekam, kas izriet no darba devéjam
iesniegtas stidzibas vai no tiesvedibas, kura sakta ar mérki panakt atbilstibu gadijumos, kad
ir parkaptas tiesibas saistiba ar minimalo algu aizsardzibu, ja $adas tiesibas ir paredz&tas

valsts tiesibu aktos vai kopligumos.

13. pants
Sodi

Dalibvalstis paredz noteikumus par sodiem, ko pieméro par §1s direktivas darbibas joma esosu
tiesibu un pienakumu parkapumiem, ja minétas tiesibas un pienakumi ir paredz&ti valsts tiesibu
aktos vai kopligumos. Dalibvalstis, kuras nav likuma noteiktu minimalo algu, minétie noteikumi var
ietvert atsauci uz kompensaciju un/vai ligumsodiem, kas attieciga gadijuma paredzeti noteikumos
par kopligumu izpildi, vai aprobezoties ar $adu atsauci. Paredz&tie sodi ir efektivi, sam&rigi un

atturosSi.
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IV nodala

Nobeiguma noteikumi

14. pants

Informdcijas izplatiSana

Dalibvalstis nodrosina, ka darba néméjiem un darba deve&jiem, tostarp MVU, tiek dariti zinami
valsts pasakumi, ar kuriem transponé So direktivu, Iidz ar jau spéka esosiem noteikumiem, kas

attiecas uz 1. panta noteikto priekSmetu.

15. pants

Izvértesana un parskatisana

Komisija péc apsprieSanas ar dalibvalstim un socialajiem partneriem Savienibas limeni [idz ...
[septini gadi p&c §1s direktivas speka stasanas dienas] veic §1s direktivas izvertésanu. P&c tam
Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu, kura ietverts parskats par $is

direktivas TstenoSanu, un vajadzibas gadijuma ierosina tiesibu akta grozijumus.
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16. pants

Aizsardzibas limena saglabdasana un labveligaki noteikumi

1. St direktiva nav pamats tam, lai samazinatu visparéjo aizsardzibas limeni, kads darba
némgéjiem jau ir paredzets dalibvalstis, jo Tpasi attieciba uz minimalo algu pazeminasanu

vai atcelSanu.

2. S direktiva neietekmé dalibvalsts prerogativu piemérot vai ieviest darba néméejiem
labveligakus normativos vai administrativos aktus vai veicinat vai atlaut darba néméjiem
labveligaku kopligumu piemérosanu. To neinterprete ta, ka dalibvalstij ir liegts palielinat

likuma noteiktas minimalas algas.

3. ST direktiva neskar tiesibas, kas darba néméjiem pieskirtas ar citiem Savienibas tiesibu
aktiem.
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17. pants

TransponésSana un istenosana

Dalibvalstis 11dz ... [divi gadi péc §is direktivas speka staSanas dienas] pienem noteikumus,
kas vajadzigi, lai izpilditu §is direktivas prasibas. Dalibvalstis par to tilit informe

Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem miné&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai art
Sadu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka

izdarama $ada atsauce.

Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem

joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

Dalibvalstis saskana ar saviem tiesibu aktiem un praksi veic atbilstigus pasakumus, lai
nodrosinatu socialo partneru efektivu iesaistisanos §is direktivas Tsteno$ana. Saja noliika
tas var minéto IstenoSanu, tostarp attieciba uz ricibas plana izstradi saskana ar 4. panta
2. punktu, pilniba vai dalgji uztic€t socialajiem partneriem, ja socialie partneri to kopigi
pieprasa. To darot, dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka Saja

direktiva noteiktie pienakumi vienmer tiek ieveroti.
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4. Sa panta 2. punkta minétaja pazinojuma ietver aprakstu par socialo partneru iesaisti$anu $Ts

direktivas TstenoSana.
18. pants
Stasanas speka

S direktiva stajas speka divdesmitaja diena p&c tas publicé$anas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

19. pants
Adresati
ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetaja priekssedetajs / priekssédétaja
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