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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS
DIREKTYVA (ES) 2019/...

2019 m. birzelio 20 d.

dél tévy ir priziarin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros,

kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalies b punkta

kartu su 153 straipsnio 1 dalies i punktu,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséktros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong!,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teiséktiros procediiros?,

1 OL C 129,20184 11, p. 44.

2 OL C 164, 2018 5 8, p. 62.

2019 m. balandzio 4 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame
leidinyje) ir 2019 m. birzelio 13 d. Tarybos sprendimas.
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kadangi:

(1

)

3)

“4)

Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo (toliau — SESV) 153 straipsnio 1 dalies i punkte
numatyta, kad Sgjunga turi remti ir papildyti valstybiy nariy veiklg motery ir vyry lygybeés,

susijusios su galimybémis darbo rinkoje ir poziiiriu darbe, srityje;

vyry ir motery lygybé yra vienas i$ Sgjungos pagrindiniy principy. Europos Sajungos
sutarties (toliau — ES sutartis) 3 straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje numatyta, kad
Sajunga turi skatinti motery ir vyry lygybe. Panas$iai, Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy
chartijos (toliau — Chartija) 23 straipsniu reikalaujama, kad motery ir vyry lygybé bty

uztikrinta visose srityse, jskaitant priémima j darba, darbg ir atlyginima;

Chartijos 33 straipsnyje, siekiant uztikrinti galimybg¢ suderinti Seimos gyvenimg ir
profesine veikla, nustatyta teise | apsauga nuo atleidimo i§ darbo dél priezascCiy, susijusiy
su motinyste, taip pat teis¢ ] mokamas motinystés atostogas ir i vaiko priezitiros atostogas

gimus vaikui ar jj jvaikinus;

2006 m. Sajunga ratifikavo Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija. Taigi ta
konvencija yra neatsiejama Sajungos teisinés sistemos dalis ir Sajungos teisés aktai turi
buti kiek jmanoma aiSkinami laikantis tos konvencijos nuostaty. Konvencijoje, visy pirma
7 straipsnio 1 dalyje, numatyta, kad jos Salys turi imtis visy butiny priemoniy siekdamos
uztikrinti, kad nejgaliis vaikai kaip ir kiti vaikai galéty lygiomis galimybémis naudotis

visomis zmogaus teis€émis ir pagrindinémis laisvémis;
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(%) valstybés narés ratifikavo 1989 m. Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija. Konvencijos
18 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad abu tévai yra bendrai atsakingi uz vaiko aukl¢jimg ir

vystymasi ir kad vaiko interesai turéty biiti pagrindinis tévy riipestis;

(6) profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika turéty prisidéti prie lyCiy lygybés
uztikrinimo skatinant moteris dalyvauti darbo rinkoje, vyrus ir moteris lygiai dalytis
prieziliros pareigomis bei mazinant vyry ir motery pajamy ir darbo uzmokescio skirtumus.
Tokia politika turéty biiti atsizvelgiama j demografinius poky¢ius, jskaitant visuomeneés

senéjimo poveikj;

(7) atsizvelgiant | problemas, kylancias dél demografiniy poky¢iy, ir kartu j tai, kad kai
kuriose valstybése narése daromas spaudimas vieSosioms iSlaidoms, numatoma, kad

neformalios prieziliros poreikis augs;
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®)

©)

Sajungos lygmeniu keliose ly¢iy lygybés ir darbo salygy sriciy direktyvose, visy pirma
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvose 2006/54/EB! ir 2010/41/ES? bei Tarybos
direktyvose 92/85/EEB3, 97/81/EB* ir 2010/18/ES®, jau nagrinéjami tam tikri profesinio ir

asmeninio gyvenimo pusiausvyrai svarbiis klausimai;

ly¢iy lygybés ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros principai pakartotinai
patvirtinti Europos socialiniy teisiy ramscio 2 ir 9 principuose, kuriuos 2017 m.

lapkri¢io 17 d. paskelbé Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija;

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio } moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).

2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo
pozitrio j savarankiSkai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 86/613/EEB (OL L 180, 2010 7 15, p. 1).

1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB d¢l priemoniy, skirty skatinti, kad biity
uZztikrinta geresné néS¢iy ir neseniai pagimdZiusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy
sauga ir sveikata, nustatymo (desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos
89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (OL L 348, 1992 11 28, p. 1).

1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne
visg darbo dieng, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga
(UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC) (OL L 14, 1998 1 20, p. 9).

2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslintg
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarimg dél vaiko
prieziliros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB (OL L 68, 2010 3 18, p. 13).
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(10)

(1)

taciau profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra daugeliui tévy ir darbuotojy, kurie
turi priezitros pareigy, tebéra didelis i$sukis, visy pirma dél to, kad vis dazniau reikia
dirbti virSvalandzius ir dirbti pagal besikeiciancius darbo grafikus, o tai daro neigiama
poveikj motery uzimtumui. Svarbus veiksnys, prisidedantis prie nepakankamo motery
dalyvavimo darbo rinkoje, yra tai, kad sunku suderinti profesines ir Seimos pareigas. Vaiky
turin¢ios moterys linkusios maziau laiko dirbti apmokama darbg ir daugiau laiko praleisti
vykdydamos neapmokamas priezitiros pareigas. Nustatyta, kad sergancio ar priklausomo
giminaicio turéjimas taip pat daro neigiamg poveik] motery uzimtumui, ir dél to kai kurios

moterys visiskai pasitraukia i§ darbo rinkos;

esama Sgjungos teisine sistema sukuriama nedaug paskaty vyrams prisiimti lygia su
moterimis prieziliros pareigy dalj. Daugelyje valstybiy nariy néra mokamy tévystés ir
vaiko priezitiros atostogy ir tai lemia, kad mazai tévy vyry naudojasi atostogomis. Dél
motery ir vyry profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politikos disbalanso stipréja
ly€iy stereotipai ir skirtumai darbo ir prieziiiros srityse. Vienodo pozitrio politikos turéty
spresti stereotipy, susijusiy su vyriSkomis ir moteriSkomis profesijomis bei vaidmenimis,
problema, o socialiniai partneriai skatinami vykdyti savo pagrindinj vaidmenj — informuoti
darbuotojus ir darbdavius bei didinti jy informuotuma kovos su diskriminacija klausimu.
Be to, nustatyta, kad dél tévo naudojimosi profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
derinimo priemonémis, tokiomis kaip atostogos ar susitarimai dél lanks¢iy darbo salygy,
maze¢ja santykinis motery atlickamo nemokamo darbo Seimoje kiekis ir joms lieka daugiau

laiko dirbti apmokama darba;
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(12) igyvendindamos §ig direktyva, valstybés nares turéty atsizvelgti i tai, kad vienodas vyry ir
motery naudojimasis atostogomis dél Seiminiy priezasciy taip pat priklauso nuo kity
tinkamy priemoniy, pavyzdziui, prieinamy ir jperkamy vaiko priezitiros ir ilgalaikeés
priezitiros paslaugy, kurios yra itin svarbios, kad tévams ir kitiems asmenims, kurie turi
priezitiros pareigy, buty sudarytos galimybés patekti j darbo rinka, joje pasilikti arba i ja
sugrizti, teikimo. PaSalinus ekonomines paskatas nedirbti, antrieji Seimoje uzdirbantys
asmenys, kuriy dauguma sudaro moterys, taip pat gali biiti paskatinti visapusiskai

dalyvauti darbo rinkoje;

(13) siekiant jvertinti Sios direktyvos poveiki, Komisija ir valstybés narés turéty toliau
bendradarbiauti tarpusavyje, kad biity parengta palyginama statistika, kuri bty suskirstyta
pagal lytj;

(14) pagal SESV 154 straipsnj Komisija prad¢jo dviejy etapy konsultacijas su administracija ir
darbuotojais dél problemy, susijusiy su profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.
Socialiniai partneriai nesusitaré pradéti deryby tais klausimais, jskaitant vaiko priezitiros
atostogy klausimg. Vis délto svarbu imtis veiksmy toje srityje modernizuojant ir pritaikant
esamg teising sistema, atsizvelgiant j ty konsultacijy, taip pat vieSos konsultacijos,

surengtos siekiant nustatyti suinteresuotyjy subjekty ir pilieiy nuomones, rezultatus;
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(15)

(16)

(17)

Direktyva 2010/18/ES reglamentuojamos vaiko prieZiliros atostogos, jgyvendinant
socialiniy partneriy sudaryta bendraji susitarima. Si direktyva grindziama

Direktyvoje 2010/18/ES nustatytomis taisyklémis ir jas papildo sustiprindama esamas
teises ir nustatydama naujas teises. Direktyva 2010/18/ES turéty biiti panaikinta ir pakeista
Sia direktyva,

Sia direktyva nustatomi biitiniausi reikalavimai, susij¢ su tévystés atostogomis, vaiko
priezitiros atostogomis ir priziiirin¢iojo asmens atostogomis bei su susitarimy dé¢l lanksciy
Sudarant palankesnes salygas tokiems tévams ir prizitrintiesiems asmenims derinti
profesinj ir asmeninj gyvenima, Sia direktyva turéty buti prisidedama prie Sutartyse
itvirtinty vyry ir motery lygybés, susijusios su galimybémis darbo rinkoje ir poziiiriu darbe,

tiksly jgyvendinimo ir aukSto uZimtumo lygio Sajungoje skatinimo;

Si direktyva taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj ar
palaikantiems kitokius darbo santykius, jskaitant ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy,
pagal terminuotg darbo sutartj dirbanciy darbuotojy ir asmeny, pasiraSiusiy darbo sutartj ar
turiniy darbo santykiy su laikinojo jdarbinimo jmone, darbo sutartis ar darbo santykius,
kaip anksc¢iau numatyta Direktyva 2010/18/ES. Atsizvelgiant | Europos Sgjungos
Teisingumo Teismo (toliau — Teisingumo Teismas) praktika, susijusig su kriterijais, pagal
kuriuos nustatomas darbuotojo statusas, valstybés narés turi pacios apibrézti darbo sutartis

ir darbo santykius;
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(18)

(19)

valstybés narés turi kompetencija apibrézti santuoking ir Seiming padét], taip pat nustatyti,

kurie asmenys turi biiti laikomi tévais, motina ir tévu;

siekiant skatinti moteris ir vyrus lygiau dalytis priezitiros pareigomis ir sudaryti galimybe
anksti formuotis tévo ir vaiko rySiui, turéty biti nustatyta tévo arba jeigu ir ta apimtimi,
kuria tai pripazjstama pagal nacionaling teise, té€vui prilyginamo antrojo i$ tévy teisé |
tévystés atostogas. Tokios tévystés atostogos turéty biiti imamos apytikriai vaiko gimimo
metu ir turéty biti aiskiai susietos su gimimu priezitros tikslais. Valstybés narés taip pat
turi galéti suteikti t€vystés atostogas gimus negyvam kidikiui. Valstybés narés turi
nustatyti: ar leisti dalj tévystés atostogy pasiimti iki vaiko gimimo, ar reikalauti, kad jos
visos biity paimtos po to; laikotarpj, kuriuo turi biiti imamos tévystés atostogos; ir ar bei
kokiomis salygomis leisti tévystés atostogas imti ne visg darbo dieng pakaitomis,
pavyzdziui tam tikrg skaiiy viena po kitos einanciy atostogy dieny, kurias skirty darbo
laikotarpiai, ar kitais lanksciais biidais. Valstybés narés turi galéti nurodyti, ar tévystés
atostogos iSreiSkiamos darbo dienomis, savaitémis ar kitais laiko vienetais, atsizvelgiant |
tai, kad desimt darbo dieny atitinka dvi kalendorines savaites. Siekiant atsizvelgti i
valstybiy nariy skirtumus, teisé j tévystés atostogas turéty biiti suteikta nepriklausomai nuo

santuokinés ar Seiminés padéties, kaip ji apibréziama nacionaline teise;
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(20)

1)

kadangi dauguma tévy vyry nesinaudoja teise j vaiko priezitiros atostogas arba didele jiems
priklausanciy atostogy dalj perduoda motinoms, Sia direktyva nuo vieno iki dviejy ménesiy
pailginamas minimalus vaiko priezitiros atostogy laikotarpis, kurio tévai negali perduoti
vienas kitam, siekiant paskatinti tévus vyrus imti vaiko prieziiiros atostogas, kartu
iSsaugant kiekvieno i$ tévy teis¢ | ne trumpesnes kaip keturiy ménesiy vaiko priezitiros
atostogas, kaip numatyta Direktyvoje 2010/18/ES. Uztikrinant, kad kiekvienas i$ tévy
atskirai galéty gauti bent dviejy ménesiy vaiko prieziiiros atostogas ir kad jy nebiity galima
perduoti kitam i8 tévy, siekiama paskatinti tévus vyrus naudotis savo teise j tokias
atostogas. Tokiu budu taip pat skatinama motiny reintegracija j darbo rinkg joms

pasinaudojus motinystés ir vaiko prieziiiros atostogomis ir tam sudaromos palankesnés

salygos;

pagal $ig direktyva darbuotojams, kurie yra tévai, uztikrinamas minimalus keturiy ménesiy
vaiko priezitros atostogy laikotarpis. Valstybés narés raginamos pagal nacionalines
teisines sistemas suteikti teis¢ j vaiko priezitiros atostogas visiems darbuotojams,

vykdantiems tévy pareigas;
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(22)

(23)

(24)

valstybés nares turéty turéti galimybe nustatyti jspéjimo laikotarpj, iki kurio darbuotojas
privalo darbdaviui pateikti praSyma dél vaiko prieziiiros atostogy, ir jos turéty turéti
galimybe nuspresti, ar teisé j vaiko prieziiiros atostogas suteikiama tik turint tam tikrg
tarnybos stazg. Atsizvelgiant j did¢jancig sutarciy jvairove, apskaiciuojant tokj tarnybos
stazg turéty buti atsizvelgiama j visy su tuo paciu darbdaviu paeiliui sudaryty terminuoty
sutarCiy trukme. Siekdamos suderinti darbuotojy ir darbdaviy poreikius, valstybés narés
taip pat turéty turéti galimybe nuspresti, ar, darbdaviui tam tikromis aplinkybémis leidziant
atidéti vaiko priezitiros atostogy suteikima, reikia taikyti reikalavima, kad darbdavys tokj

atid¢jimg motyvuoty rastu;

atsizvelgiant i tai, kad sudarius lanks¢ias galimybes kiekvienas i$ tévy, visy pirma tévas,
bus labiau link¢s pasinaudoti savo teise | vaiko prieziliros atostogas, darbuotojai turéty
turéti galimybe prasyti suteikti vaiko prieziiiros atostogas visg arba ne visa darbo diena,
pakaitomis, pavyzdziui, tam tikrg skaiCiy viena po kitos einanciy atostogy savaiciy, kurias
skirty darbo laikotarpiai, ar kitais lanksciais biidais. Darbdavys turéty galéti priimti arba
atmesti tokj praSyma suteikti vaiko prieziiiros atostogas ne visg darbo dieng. Valstybés
narés turéty jvertinti, ar vaiko priezitiros atostogy suteikimo salygos ir i§sami tvarka turéty

buti pritaikytos prie konkreciy itin nepalankioje padétyje esanciy tévy poreikiy;

laikotarpis, kuriuo darbuotojai turéty turéti teis¢ imti vaiko prieziiiros atostogas, turéty biiti
susietas su vaiko amziumi. Tas amzZius turéty biiti nustatomas tokiu budu, kad abu tévai
galéty veiksmingai pasinaudoti visomis savo teisémis j vaiko prieZiiros atostogas pagal Sig

direktyva;
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(25)

(26)

siekiant sudaryti palankesnes salygas grizti i darbg po vaiko prieziiiros atostogy,
darbuotojai ir darbdaviai skatinami savanoriskai palaikyti rysj atostogy laikotarpiu ir gali
susitarti dél bet kokiy tinkamy priemoniy, kuriomis sudaromos palankesnés sglygos
reintegracijai | darbo vietg. Atitinkamos Salys d¢l tokio rySio ir susitarimy turi nuspresti
atsizvelgdamos j nacionaling teise, kolektyvines sutartis ar praktika. Darbuotojai turéty biiti
informuojami apie paaukstinimo procediras ir laisvas vidaus darbo vietas bei turéty galéti

tokiose procediirose dalyvauti ir pateikti paraiSkg dél tokios laisvos darbo vietos;

tyrimai rodo, kad valstybés narés, kuriose didel¢ vaiko priezitros atostogy dalis suteikiama
tévams vyrams ir kurios ty atostogy metu apmoka darbuotojui ar skiria pasalpa, kuria
kompensuojama santykinai didelé pajamy netekimo dalis, konstatuoja, kad vyrai dazniau
naudojasi tomis atostogomis, ir pastebi teigiamg motiny uZimtumo lygio tendencijg. Todél
tikslinga leisti toliau taikyti tokias sistemas, jei jos atitinka tam tikrus minimalius kriterijus,

uzuot apmokeéjus ar skyrus pasalpa uz tévystés atostogas, kaip numatyta Sioje direktyvoje;
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(27)

(28)

siekiant vyrams ir moterims, turintiems priezitiros pareigy, suteikti daugiau galimybiy likti
darbo rinkoje, kiekvienas darbuotojas turéty turéti teise i penkiy darbo dieny prizitrin¢iojo
asmens atostogas per metus. Valstybés narés gali nuspresti, kad tokias atostogas galima
pasiimti ne visas i8 karto, o vienos ar daugiau darbo dieny laikotarpiais atskiru atveju.
Siekiant atsizvelgti i skirtingas nacionalines sistemas, valstybés narés turéty galéti
paskirstyti priziiirin¢iojo asmens atostogas kito ataskaitinio laikotarpio nei metai pagrindu,
atsizvelgiant j asmenj, kuriam reikalinga prieziiira ar pagalba, arba j konkrety atvejj.
Numatoma, kad dél visuomengés senéjimo ir su juo susijusio didé¢jancio su amziumi
susijusiy sutrikimy paplitimo prieziiiros poreikiai nuolat augs. Valstybés narés,
formuodamos savo prieziiiros politika, taip pat ir prizitrin¢iojo asmens atostogy klausimu,
turéty atsizvelgti | augancius prieziiiros poreikius. Valstybés narés raginamos suteikti teise
1 prizitirin¢iojo asmens atostogas ir kitiems giminai¢iams, pavyzdziui, seneliams ir
broliams bei seserims. Valstybés narés gali reikalauti pateikti iSanksting medicining
pazyma, patvirtinanc¢ia, kad dél rimtos medicininés priezasties reikalinga didelé priezitira

ar pagalba;

be teisés j Sioje direktyvoje numatytas prizitirin¢iojo asmens atostogas visi darbuotojai
turéty iSlaikyti teis¢ nebiiti darbe pagal valstybiy nariy nustatytas saglygas, neprarasdami
igyty arba jgyjamy darbo teisiy dél force majeure aplinkybiy dél skubiy ir netikéty
Seiminiy priezas¢iy, kaip tai numatyta Direktyvoje 2010/18/ES;
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(29)

(30)

€2))

(32)

siekiant didinti paskatas darbuotojams, kurie yra tévai, ypac¢ vyrams, imti Sioje direktyvoje
numatytas atostogas, darbuotojams turéty buti suteikta teisé esant atostogose gauti tinkamo

dydzio iSmokas;

todél valstybés narés turéty nustatyti apmokéjimo ar paSalpos uz minimalios trukmés
tévystés atostogas dydj, kuris biity bent jau lygiavertis nacionaliniy nedarbingumo dél ligos
iSmoky dydziui. Kadangi suteikiant tévystés ir motinystés atostogy teises siekiama panasiy
tiksly, t. y. suteikti galimybe tévui (motinai) sustiprinti rysj su vaiku — valstybés narés
raginamos nacionaliniu lygmeniu numatyti tévystés atostogy apmokéjima ar pasalpa, kuri

biity lygi motinystés atostogoms numatytam apmokéjimui ar pasalpai,

valstybés narés turéty nustatyti tinkamo dydzio apmokéjima ar paSalpg uz Sia direktyva
garantuojama minimaly neperduodamg vaiko prieziiiros atostogy laikotarpi. Nustatydamos
apmokéjimo ar pasalpos, skiriamos uz minimaly neperduodamg vaiko priezitiros atostogy
laikotarpj, dydj, valstybés narés turéty atsizvelgti i tai, kad daznai dél pasiimty vaiko
priezitiros atostogy Seima netenka pajamy ir kad pagrindines pajamas Seimoje gaunantys
asmenys gali pasinaudoti savo teise ] vaiko prieziliros atostogas tik tuo atveju, jei uz jas

pakankamai atlyginama, kad bty galima uztikrinti deramg gyvenimo lygi;

nors valstybés narés gali pacios nuspresti, ar apmokeéti ar skirti pasalpg uz prizitirin¢iojo
asmens atostogas, jos yra skatinamos nustatyti tokj apmokéjima ar pasalpa, kad biity

uztikrintas veiksmingas prizitirin¢iyjy asmeny, visy pirma vyry, naudojimasis teise;
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(33) $i direktyva nedaro poveikio socialinés apsaugos sistemy koordinavimui pagal Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentus (EB) Nr. 883/2004! ir (ES) Nr. 1231/2010? bei Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 859/20033. Tais reglamentais nustatoma, kuri valstybé naré¢ yra

atsakinga uz darbuotojo socialing apsauga;

(34) siekiant paskatinti darbuotojus, kurie yra tévai, ir prizitirin¢iuosius asmenis likti darbo
rinkoje, tokiems darbuotojams turéty biiti suteikta galimybé savo darbo grafikus suderinti
su asmeniniais poreikiais ir prioritetais. Tuo tikslu ir daugiausia démesio skiriant
darbuotojy poreikiams jie turi teis¢ prasyti susitarimy dél lanksc¢iy darbo salygy, kad
priezitiros teikimo tikslais jie galéty koreguoti savo darbo rezima, jskaitant, kai jmanoma,

naudojantis susitarimais dél nuotolinio darbo, lanks¢iu darbo grafiku ar sutrumpintu darbo

laiku;
1 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1).
2 2010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1231/2010,

kuriuo iSpleciamas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009
taikymas treciyjy Saliy pilieiams, kuriems tie reglamentai dar netaikomi tik dél jy pilietybés
(OL L 344,2010 12 29, p. 1).

3 2003 m. geguzés 14 d. Tarybos Reglamentas (EB) Nr. 859/2003, iSplec¢iantis Reglamento
(EEB) Nr. 1408/71 ir Reglamento (EEB) Nr. 574/72 nuostaty taikyma treciyjy Saliy
pilieciams, kuriems jos dar netaikomos dél jy pilietybés (OL L 124, 2003 5 20, p. 1).
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(35) kad bty atsizvelgiama tiek j darbuotojy, tiek j darbdaviy poreikius, valstybés nares turéty
turéti galimybe riboti susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy trukme, jskaitant susitarimus dél
darbo laiko sutrumpinimo ar dél nuotolinio darbo. Nors nustatyta, kad galimybé dirbti ne
visg darbo dieng kai kurioms moterims padéjo susilaukus vaiky likti darbo rinkoje arba
ripintis giminaiciais, kuriems biitina prieziiira ar pagalba, ilga laika dirbant trumpesne
darbo dieng gali sumazéti socialinio draudimo jmokos, o dél to gali sumazéti jy pensija

arba jos gali apskritai netekti teisés  pensijy iSmokas;

(36) svarstydami praSymus dél susitarimy dél lanks¢iy darbo sglygy darbdaviai turi turéti
galimybe atsizvelgti, inter alia, | praSomy susitarimy dél lanksc¢iy darbo salygy trukme bei
1 darbdaviy isteklius ir veiklos pajégumus siiilyti tokius susitarimus. Darbdavys turi turéti
galimybe nuspresti patenkinti ar atmesti atitinkamg darbuotojo prasyma suteikti lankscias
darbo salygas. Konkrecios aplinkybés, kuriomis reikalingi susitarimai dél lanks¢iy darbo
salygy, gali keistis. Todél darbuotojai turéty turéti teis¢ ne tik grizti prie pradinio darbo
rezimo pasibaigus bendru sutarimu nustatytam laikotarpiui, bet taip pat turéty turéti
galimybe prasyti tai padaryti anksciau, kai to reikia atsizvelgiant | pasikeitusias atitinkamas

aplinkybes;
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(37)

(38)

nepaisant reikalavimo jvertinti, ar vaiko prieziiiros atostogy suteikimo salygos ir i§sami
tvarka turéty buti pritaikytos prie konkreciy itin nepalankioje padétyje esanciy tévy
poreikiy, valstybés narés raginamos jvertinti, ar, siekiant naudotis tévystés atostogomis,
prizitirin¢iojo asmens atostogomis ir susitarimais dél lanksciy darbo salygy, suteikimo
salygos ir iSsami tvarka turéty biiti pritaikytos prie konkreciy poreikiy, pavyzdziui, vienisy
tévy, itéviy, nejgaliy tévy, tévy, turinciy nejgaliy arba létine liga serganciy vaiky, arba
tévy, susidiirusiy su ypatingomis aplinkybémis, pvz., susijusiomis su keleto vaiky gimimu

vienu metu ir prieslaikiniu gimdymu;

atostogy naudojimo tvarka skirta darbuotojams, kurie yra tévai, ir prizitirintiesiems
asmenims remti konkreciu laikotarpiu, ir jomis siekiama i$laikyti ir skatinti nuolatinj
darbuotojy ry$i su darbo rinka. Todél tikslinga numatyti aiskia nuostatg del darbuotojy,
kurie naudojasi tokiy riisiy atostogomis, kurioms taikoma §i direktyva, darbo teisiy
apsaugos. Visy pirma §ia direktyva apsaugoma darbuotojy teisé po tokiy atostogy grizti i ta
pacig arba lygiaverte darbo vietg ir teisé ] tai, kad dél tokiy atostogy nebiity pablogintos
darbo sutarties salygos ar darbo santykiai. Darbuotojai turéty iSlaikyti atitinkamas jau

igytas arba jgyjamas teises iki tokiy atostogy pabaigos;
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(39) kaip numatyta Direktyvoje 2010/18/ES, valstybés narés turi nustatyti darbo sutarties ar
darbo santykiy statusg vaiko prieziiiros atostogy laikotarpiu. Remiantis Teisingumo
Teismo praktika, darbuotojo ir darbdavio darbo santykiai iSlaikomi atostogy laikotarpiu,
todél asmuo, esantis tokiose atostogose, tuo laikotarpiu Sgjungos teisés taikymo tikslais
iSlieka darbuotoju. Todél apibrézdamos darbo sutarties ar darbo santykiy statusg atostogy
rusiy, kurioms taikoma $i direktyva, laikotarpiu, be kita ko, tam, kad buty galima nustatyti
teis¢ ] socialinés apsaugos iSmokas, valstybés narés turéty uztikrinti, kad darbo santykiai

bity islaikyti;

(40) darbuotojai, besinaudojantys Sioje direktyvoje numatyta teise j atostogas arba teise prasyti
susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy, turéty biiti apsaugoti nuo diskriminacijos ar nuo

maziau palankaus poziiirio  juos dél tos priezasties;
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(41)

(42)

darbuotojai, besinaudojantys Sioje direktyvoje numatyta teise j atostogas arba teise praSyti
susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy, turéty biiti apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo arba bet
kokiy parengiamyjy veiksmy galimam atleidimui i§ darbo d¢l to, kad pateiké praSyma
suteikti atostogas ar i$¢jo tokiy atostogy arba kad jie pasinaudojo savo teise prasyti tokiy
susitarimy dél lanksciy darbo salygy remiantis Teisingumo Teismo praktika, jskaitant jo
sprendimg byloje C-460/06!. Darbuotojai, kurie mano, kad buvo atleisti i§ darbo dél to, kad
naudojosi tokiomis teisémis, turéty turéti galimybe paprasyti darbdavio tinkamai pagrjsti
atleidima. Jei darbuotojas pateiké praSyma suteikti arba i$¢jo tévystés atostogy, vaiko
priezitiros ar priziirin¢iojo asmens atostogy, kaip nurodyta Sioje direktyvoje, darbdavys

atleidimo priezastis turéty nurodyti rastu;

pareiga jrodyti, jog darbuotojas buvo atleistas ne d¢l to, kad pateiké praSyma suteikti arba
18¢jo tévystés atostogy, vaiko prieziliros atostogy ar prizitirin¢iojo asmens atostogy, kaip
nurodyta $ioje direktyvoje, turéty tekti darbdaviui, jeigu darbuotojas teisme arba kitoje
kompetentingoje institucijoje nustato faktus, kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad

jis buvo atleistas 1§ darbo d¢l tokiy priezasciy;

1

2007 m. spalio 11 d. Teisingumo Teismo sprendimas, Nadine Paquay v Société
d’architectes Hoet + Minne SPRL, C-460/06, ECLI:EU:C:2007:601.
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(43) uz nacionaliniy nuostaty, priimty remiantis Sia direktyva, arba Sios direktyvos jsigaliojimo
dieng jau galiojanciy nacionaliniy nuostaty, susijusiy su teis€mis, kurioms taikoma $i
direktyva, pazeidimus valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir
atgrasomas sankcijas. Tokios sankcijos gali apimti administracines ir finansines sankcijas,

pavyzdziui, baudas arba kompensacijos iSmok¢jima, taip pat kitas sankcijy rasis;

(44) vienodo pozitirio ir lygiy galimybiy principams veiksmingai jgyvendinti reikalinga
tinkama darbuotojy teisminé apsauga nuo priesisko poziiirio ar neigiamy pasekmiy, kurias
galima patirti pateikus skundg ar iSkélus bylg dél Sioje direktyvoje nustatyty teisiy
uztikrinimo. Gali biti, kad nukentéjusieji yra atgrasomi nuo naudojimosi savo teisémis dél
atsakomyjy veiksmy pavojaus, todél tais atvejais, kai jie pasinaudoja savo teisémis,
numatytomis Sioje direktyvoje, biitina juos apsaugoti nuo priesisko poziiirio. Tokia

apsauga ypac svarbi savo funkcijas vykdantiems darbuotojy atstovams;

(45) kad biity uztikrinama dar aukstesnio lygio Sioje direktyvoje numatyty teisiy apsauga,
nacionalinés lygybe uztikrinancios institucijos turéty biiti kompetentingos su
diskriminacija susijusiais klausimais, patenkanciais i Sios direktyvos taikymo sritj, jskaitant
uzduotj teikti nepriklausoma pagalbg nukentéjusiesiems nuo diskriminacijos, kai

nagrinéjami jy skundai;
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(46) Sia direktyva nustatomi biitiniausi reikalavimai, taip suteikiant valstybéms naréms
galimybe palikti galioti arba toliau taikyti darbuotojams palankesnes nuostatas. Leidimas
vienam i$ tévy kitam tévui perduoti daugiau nei du ménesius i$ Sioje direktyvoje numatyty
keturiy ménesiy vaiko prieziiiros atostogy néra nuostata, kuri yra palankesné darbuotojui
nei §ioje direktyvoje nustatytos biitiniausios nuostatos. Sios direktyvos jsigaliojimo dieng
jgytos teiseés turéty biiti taitkomos toliau, nebent Sia direktyva bty nustatytos palankesnés
nuostatos. Jgyvendinant $ig direktyva, neturéty biiti mazinamos esamos teisés pagal
Sajungos teise ir jos jgyvendinimas neturéty biiti teisétas pagrindas mazinti bendrg

apsaugos, suteikiamos darbuotojams $ios direktyvos taikymo srityje, lygi;

(47) visy pirma jokiu biidu negali buti aiSkinama, kad $ia direktyva mazinamos
direktyvomis 2010/18/ES, 92/85/EEB ir 2006/54/EB, jskaitant Direktyvos 2006/54/EB

19 straipsnj, numatytos teises;
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(48) Komisijos rekomendacijos 2003/361/EB! priede apibréztos labai mazos jmonés, mazosios
ir vidutinés jmonés (MV]), kurios sudaro didzigja imoniy dalj Sajungoje, gali turéti ribotus
finansinius, techninius ir zmogiskuosius iSteklius. Jgyvendindamos $ig direktyva valstybés
narés turéty vengti nustatyti administracinius, finansinius ar teisinius apribojimus, kuriais
nebity skatinamas MV] kiirimas ir plétojimas arba darbdaviams uzkraunama pernelyg
didelé nasta. Todél valstybés narés raginamos nuodugniai jvertinti savo jgyvendinimo
priemoniy poveikj MV], kad uztikrinty vienoda poziiirj j visus darbuotojus, kad priemonés
nedaryty MV] neproporcingo poveikio, ypatingg démesj skiriant labai mazoms jmonéms, ir
kad buty iSvengta bet kokios nereikalingos administracinés nastos. Valstybés narés
raginamos teikti paskatas, patarimus ir konsultacijas M V], kad joms buty lengviau laikytis

joms Sioje direktyvoje nustatyty pareigy;

(49) vertinant, ar vykdomi Sioje direktyvoje ir Direktyvoje 92/85/EEB numatyti vienos ruiSies ar
daugiau riisiy atostogy reikalavimai, turéty buti atsizvelgiama j bet kokj pagal nacionaling
teise arba kolektyvines sutartis suteikiamg atleidimg nuo darbo dél §eiminiy priezasciy,
visy pirma motinystés atostogas, tévystés atostogas, vaiko prieziliros atostogas ir
prizilirin¢iojo asmens atostogas, jeigu tenkinami tose direktyvose nustatyti buitiniausi
reikalavimai ir nesumazintas bendras darbuotojams suteikiamos apsaugos lygis srityse,
kurioms taikomos tos direktyvos. Igyvendinant $ig direktyva, nereikalaujama, kad
valstybés narés pervadinty ar kitaip pakeisty jvairiy rusiy atostogas dél Seiminiy prieZasciy,
kurios yra numatytos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis ir j kurias gali biiti

atsizvelgta laikantis Sios direktyvos;

1 2003 m. geguzés 6 d. Komisijos rekomendacija 2003/361/EB dél labai mazy, mazyjy ir

vidutinio dydzio jmoniy apibrézties (OL L 124, 2003 5 20, p. 36).

PE-CONS 20/1/19 REV 1 21
LT



(50)

(1)

(52)

valstybés narés raginamos, vadovaujantis nacionaline praktika, skatinti socialinj dialogg su
socialiniais partneriais, kad buity skatinamas profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimas,
be kita ko, skatinant profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros priemones darbo
vietoje, sukuriant savanorisko sertifikavimo sistemas, teikiant profesinj mokyma, didinant
informuotuma ir vykdant informavimo kampanijas. Be to, valstybés narés raginamos testi
dialogg su atitinkamais subjektais, pavyzdziui, nevyriausybinémis organizacijomis, vietos
ir regiony institucijomis ir paslaugy teikéjais, kad pagal nacionaling teis¢ ir praktika buty

skatinama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika;

socialiniai partneriai turéty biiti skatinami skatinti savanorisko sertifikavimo sistemas,

kuriomis bty vertinama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra darbo vietoje;

kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y. uztikrinti, kad visoje Sajungoje biity jgyvendintas vyry
ir motery lygybés galimybiy darbo rinkoje ir vienodo poziiirio darbe atzvilgiu principas,
valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél jos masto ir poveikio ty tiksly biity geriau
siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi ES sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo
principo, Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta
proporcingumo principg Sia direktyva nevir§ijama to, kas biitina nurodytiems tikslams

pasiekti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:
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1 straipsnis

Dalykas

Sioje direktyvoje nustatomi biitiniausi reikalavimai, kad biity uztikrinta vyry ir motery lygybé
galimybiy darbo rinkoje ir poziiirio darbe atzvilgiu, darbuotojams, kurie yra tévai, arba

prizitirintiesiems asmenims sudarant palankesnes sglygas derinti profesinj ir asmeninj gyvenima.

Tuo tikslu Sioje direktyvoje nustatomos individualios teisés, susijusios su:

a) tévystés atostogomis, vaiko prieziiiros atostogomis ir prizitirin¢iojo asmens atostogomis;

b) susitarimais dé¢l lanks¢iy darbo salygy, skirtais darbuotojams, kurie yra tévai, arba

priziiirintiesiems asmenims.

2 straipsnis

Taikymo sritis

Si direktyva taikoma visiems darbuotojams, vyrams ir moterims, dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip apibrézta pagal teisg, kolektyvines sutartis ar praktika,

galiojancias kiekvienoje valstybéje naréje, atsizvelgiant | Teisingumo Teismo praktika.
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3 straipsnis

Terminy apibréztys
1. Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

a)  tévystés atostogos — galimybé gimus vaikui prieziiiros teikimo tikslais atleisti nuo
darbo téva arba jeigu ir ta apimtimi, kuria tai pripazjstama pagal nacionaling teisg,

tévui prilyginama antrajj partnerj;

b)  vaiko priezitiros atostogos — galimybe¢ atleisti tévus nuo darbo gimus vaikui arba jj

v —

c)  prizitirin¢iojo asmens atostogos — galimyb¢ atleisti nuo darbo darbuotoja, kad jis
asmeniskai priziliréty giminaitj arba asmenj, kuris gyvena tame pa¢iame namy iikyje,
kaip ir darbuotojas, ir kuriam dél rimtos medicininés priezasties reikia didelés

prieziiiros ar pagalbos, kaip apibrézta kiekvienos valstybés nareés;

d)  prizidirintysis asmuo — darbuotojas, asmeniskai prizitirintis arba padedantis
giminaiciui arba asmeniui, kuris gyvena tame pac¢iame namy iikyje kaip ir
darbuotojas ir kuriam dél rimtos medicininés priezasties reikia didelés priezitiros ar

pagalbos, kaip apibrézta kiekvienos valstybés narés;
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e)  giminaitis — darbuotojo stinus, dukra, motina, tévas, sutuoktinis(-¢) arba civilinis(-¢)

partneris(-¢), kai tokia partnerysté pripazjstama pagal nacionaling teis¢;

f)  susitarimas dé¢l lanksCiy darbo salygy — darbuotojams suteikiama galimybé koreguoti
savo darbo rezima, jskaitant naudojantis susitarimais dé¢l nuotolinio darbo, lanksc¢iu

darbo grafiku ar sutrumpintu darbo laiku.

2. 4 ir 6 straipsniuose minimos darbo dienos turéty biiti suprantamos kaip nuorodos i darbo

visg darbo dieng rezima, kaip apibrézta atitinkamoje valstybéje naréje.

Darbuotojo teisé | atostogas gali biiti apskai¢iuojama proporcingai darbuotojo darbo laikui,

laikantis darbuotojo darbo sutartyje ar darbo santykiy salygose nurodyto darbo rezimo.
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4 straipsnis

Tevystes atostogos

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy sieckdamos uztikrinti, kad tévai vyrai, arba, jeigu ir
ta apimtimi, kuria tai pripazjstama pagal nacionaling teis¢, tévui prilyginami antrieji
partneriai turéty teis¢ i 10 darbo dieny tévystés atostogas, kurios turi biiti paimtos, kai
darbuotojui gimsta vaikas. Valstybés narés gali nustatyti, ar tévystés atostogy dalj galima
paimti prie§ vaiko gimima, ar tik po vaiko gimimo ir ar galima tokias atostogas imti

lankséiu budu.

2. Teisé¢ | tévystés atostogas suteikiama netaikant reikalavimo turéti ankstesnio darbo ar

tarnybos stazo.

3. Teis¢ ] tévystés atostogas suteikiama neatsizvelgiant | darbuotojo santuoking ar Seiming

padéti, kaip ji apibréZta nacionaline teise.
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5 straipsnis

Vaiko prieziiiros atostogos

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy sieckdamos uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
turéty individualig teis¢ j keturiy ménesiy vaiko priezitiros atostogas, kurios turi biiti
paimtos iki vaikas sulauks nustatyto amziaus (iki aStuoneriy mety amziaus), kuris turi biiti
apibréztas kiekvienos valstybés narés arba kolektyvinémis sutartimis. Tas amzius
nustatomas tam, kad biity uztikrinta, jog kiekvienas i§ tévy galéty veiksmingai ir lygiomis

teis€mis pasinaudoti savo teise ] vaiko prieziliros atostogas.

2. Valstybés narés uztikrina, kad nebuty galima perduoti dviejy ménesiy vaiko priezitros
atostogy.
3. Valstybés narés nustato pagrista perspéjimo laikotarpi, iki kurio darbuotojai darbdaviui

privalo pranesti apie savo ketinimg pasinaudoti teise ] vaiko prieziiiros atostogas. Tai

darydamos valstybés narés atsizvelgia tiek j darbdaviy, tiek | darbuotojy poreikius.

Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojo praSyme suteikti vaiko prieziiiros atostogas biity

nurodyta numatoma atostogy laikotarpio pradzia ir pabaiga.

4. Valstybés narés gali nustatyti reikalavima, kad teisé | vaiko priezitiros atostogas biity
suteikiama tik turint tam tikrg ankstesnio darbo arba tarnybos staza, kuris neturi buti
ilgesnis nei vieni metai. Jeigu su tuo paciu darbdaviu paeiliui sudaromos terminuotos darbo
sutartys Tarybos direktyvos 1999/70/EB! prasme, apskai¢iuojant darbo stazg atsizvelgiama
1 bendra ty sutar¢iy trukme.

1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB d¢l Europos profesiniy sagjungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10, p. 43).
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Valstybés narés gali nustatyti aplinkybes, kuriomis darbdavys po konsultacijos pagal
nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar praktika gali pagristam laikotarpiui atidéti vaiko
priezitiros atostogy suteikimg remdamasis tuo, kad vaiko prieziiiros atostogy suteikimas
praSomu laikotarpiu labai sutrikdyty sklandzig darbdavio veikla. Darbdaviai tokj vaiko

prieziliros atostogy atidéjima turi motyvuoti rastu.

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai turéty teise
prasSyti suteikti vaiko priezitiros atostogas lanksciais biidais. Valstybés narés gali nustatyti
Siy priemoniy praSymo pateikimo biidus. Darbdavys svarsto tokius praSymus ir j juos
atsako, atsizvelgdamas tiek i savo, tiek ir j darbuotojo poreikius. Darbdavys bet koki
atsisakyma patenkinti tokj praSyma motyvuoja rastu per pagrista laika po praSymo

pateikimo.

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uZztikrinti, kad, svarstydami praSymus suteikti
vaiko prieziliros atostogas visg darbo dieng, darbdaviai, pries bet kokj atidéjima laikantis
5 dalies, kiek jmanoma, sitillyty lankscius buidus imti vaiko prieziiiros atostogas pagal

6 dali.

Valstybés narés jvertina biitinybe galimybiy naudotis vaiko prieziiiros atostogomis salygas
ir i§samig tokiy atostogy praSymo pateikimo tvarkg pritaikyti prie jtéviy, nejgaliy tévy ir

tévy, turinciy nejgaliy ar létine liga serganciy vaiky, poreikiy.
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6 straipsnis

Priziiirinciojo asmens atostogos

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy sieckdamos uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
turéty teis¢ j penkiy darbo dieny per metus prizitrin¢iojo asmens atostogas. Valstybés
narés gali nustatyti papildomus prizitirin¢iojo asmens atostogy taikymo srities elementus ir
salygas pagal nacionaling teis¢ ar praktika. Norint pasinaudoti ta teise, pagal nacionaling

teis¢ ar praktika gali biiti reikalaujama pateikti tinkamus jrodymus.

2. Valstybés narés gali paskirstyti prizitrin€iyjy asmeny atostogas kito nei ataskaitiniai metai
laikotarpio pagrindu — asmens, kuriam reikalinga prieziiira ar pagalba, arba atvejo

pagrindu.

7 straipsnis

Atleidimas nuo darbo dél force majeure priezasciy

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty
teise buti atleistas nuo darbo dél force majeure aplinkybiy, susijusiy su skubiomis Seiminémis
priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojui butina betarpiskai dalyvauti.
Valstybés narés gali apriboti kiekvieno darbuotojo teis¢ biti atleistam nuo darbo dél force majeure
priezas¢iy, nustatydamos galimybe ja pasinaudoti tam tikrg laikg kartg per metus arba tam tikrg

laikg kiekvienu konkrec¢iu atveju arba abi Sias galimybes.
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8 straipsnis

Apmokéjimas arba pasalpa

Remdamosi nacionalinémis aplinkybémis, pavyzdZziui, nacionaline teise, kolektyvinémis
sutartimis arba praktika, ir atsizvelgdamos j socialiniams partneriams deleguotus
igaliojimus, valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai, besinaudojantys teisémis ]
4 straipsnio 1 dalyje ar 5 straipsnio 2 dalyje numatytas atostogas, gauty apmokéjima arba

pasalpa pagal Sio straipsnio 2 ir 3 dalis.

Tévystés atostogy, kaip nurodyta 4 straipsnio 1 dalyje, apmokéjimas arba paSalpa turi
uztikrinti pajamas, kurios buty bent lygiavertés pajamoms, kurias darbuotojas gauty
padargs veiklos pertraukg dél priezasciy, susijusiy su jo sveikatos bukle, priklausomai nuo
nacionalinéje teis¢je nustatytos virSutinés ribos. Valstybés narés gali nustatyti, kad teisé j
apmokéjima ar pasalpa biity suteikiama tik turint tam tikrg ankstesnio darbo staza, kuris

negali biiti ilgesnis nei Sesi ménesiai prie§ pat numatomg vaiko gimimo data.

Vaiko prieziiiros atostogy, kaip nurodyta 5 straipsnio 2 dalyje, atveju tokj apmokeéjimg arba
paSalpa apibrézia valstybé naré arba socialiniai partneriai ir jie nustatomi tokiu biidu, kad

abiem tévams biity sudarytos palankesnés salygos panaudoti vaiko prieziliros atostogas.
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9 straipsnis

Susitarimai dél lanksciy darbo sqlygy

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy sieckdamos uztikrinti, kad darbuotojai, kurie turi
turéty teise prasyti susitarimy dél lanksciy darbo salygy prieziiiros tikslais. Tokiy

susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy trukmé gali biiti pagristai ribojama.

Darbdaviai per priimting laikotarpj apsvarsto praSymus dél susitarimy dél lanks¢iy darbo
salygy, kaip nurodyta 1 dalyje, ir  juos atsako, atsizvelgdami tiek j savo, tiek ir ]
darbuotojo poreikius. Darbdaviai turi motyvuoti bet kokj atsisakyma patenkinti tokj
prasyma arba atidéti tokiy susitarimy sudaryma.

Jeigu susitarimy dé¢l lanks¢iy darbo salygy, kaip nurodyta 1 dalyje, trukmé yra ribota,
pasibaigus sutartam laikotarpiui darbuotojas turi teise grizti i pradinj darbo rezima.
Darbuotojas taip pat turi teis¢ bet kuriuo metu prasyti, kad jam bty leista grjzti j pradinj
darbo rezima dar nepasibaigus sutartam laikotarpiui, jeigu tai pagrjsta pasikeitusiy
aplinkybiy pagrindu. Darbdavys svarsto praSymus leisti anksc¢iau grizti j pradinj darbo

rezima ir ] juos atsako, atsizvelgdamas tiek i savo, tiek ir j darbuotojo poreikius.
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Valstybés narés gali nustatyti, kad teisé praSyti lanks¢iy darbo salygy biity suteikiama tik
taikant reikalavima turéti tam tikrg ankstesnio darbo arba tarnybos staza, kuris negali biti
ilgesnis nei SeSi ménesiai. Jeigu su tuo paciu darbdaviu paeiliui sudaromos terminuotos
darbo sutartys Direktyvos 1999/70/EB prasme, apskaiCiuojant darbo stazg atsizvelgiama |
bendra ty sutarciy trukme.

10 straipsnis

Darbo teises

4, 5 ar 6 straipsnyje nurodyty atostogy arba 7 straipsnyje nurodyto atleidimo nuo darbo
pradzios dieng darbuotojy jgytos arba jgyjamos teisés islaikomos iki tokiy atostogy arba
atleidimo nuo darbo pabaigos. Tos teisés, jskaitant visus pagal nacionaling teisg,
kolektyvines sutartis ar praktika padarytus pakeitimus, yra taikomos pasibaigus tokioms

atostogoms arba atleidimui nuo darbo.

Valstybés narés uztikrina, kad pasibaigus 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytoms atostogoms
darbuotojai turéty teise grizti | savo darbg arba lygiavertes pareigas tokiomis sglygomis,
kurios jiems néra maziau palankios, ir naudotis visomis geresnémis darbo sglygomis, |

kurias jie biity turéje teisg, jeigu nebiity i$¢j¢ atostogy.
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3. Valstybés narés apibrézia darbo sutarties ar darbo santykiy statusa 4, 5 ar 6 straipsnyje
nurodyty atostogy arba 7 straipsnyje nurodyto atleidimo nuo darbo laikotarpiu, be kita ko,
tam, kad biity galima nustatyti teises j socialinés apsaugos iSmokas, jskaitant pensijos

jmokas, ir kartu uztikrina, kad darbo santykiai tuo laikotarpiu bty iSlaikyti.

11 straipsnis

Diskriminacija

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdraustas maziau palankus poziiiris ]
darbuotojus dé¢l to, kad jie pateiké praSyma suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytas atostogas ar

atleisti nuo darbo, kaip nurodyta 7 straipsnyje, arba pasinaudojo 9 straipsnyje numatytomis

teisémis.
12 straipsnis
Apsauga nuo atleidimo ir pareiga jrodyti
1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdrausta darbuotojus atleisti arba

rengtis juos atleisti dél to, kad jie pateiké prasSyma suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje numatytas
atostogas ar i§¢jo tokiy atostogy, arba pasinaudojo 9 straipsnyje nurodyta teise prasyti

lanksciy darbo salygy.
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Darbuotojai, manantys, kad buvo atleisti dél to, kad pateiké prasyma suteikti 4, 5 ar

6 straipsnyje numatytas atostogas ar i$¢jo tokiy atostogy, arba pasinaudojo 9 straipsnyje
nurodyta teise prasyti lanks¢iy darbo salygy, gali prasyti darbdavio tinkamai pagristi jy
atleidimg. Darbuotojo, pateikusio praSyma suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje numatytas
atostogas arba i8¢jusio tokiy atostogy, atleidimo atveju darbdavys atleidimg turi pagristi

rastu.

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy sieckdamos uztikrinti, kad, kai darbuotojai, kurie
mano buve atleisti dél to, kad pateiké praSyma suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje numatytas
atostogas arba i$¢jo tokiy atostogy, teisme arba kitoje kompetentingoje institucijoje nustato
faktus, kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad jie i$ tiesy buvo atleisti dél tokiy

priezasciy, jrodyti, jog darbuotojas buvo atleistas dél kity prieZasciy, privalo darbdavys.

3 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti darbuotojams palankesnes jrodymy

pateikimo taisykles.

Nereikalaujama, kad valstybés narés 3 dalj taikyty procediiroms, kai bylos faktines

aplinkybes turi iStirti teismas ar kompetentinga institucija.

3 dalis netaikoma baudziamajame procese, nebent valstybés narés nustatyty kitaip.
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13 straipsnis

Sankcijos

Valstybés narés nustato sankcijy, taikomy pazeidus pagal Sig direktyva priimtas nacionalines
nuostatas, arba kity jau galiojanciy nuostaty, susijusiy su teisémis, kurioms taikoma $i direktyva,
taisykles ir imasi visy biitiny priemoniy uztikrinti, kad Sios sankcijos bty jgyvendinamos.

Numatytos sankcijos turi buti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

14 straipsnis

Apsauga nuo priesisko pozituirio ar neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato biitinas priemones, kad apsaugoty darbuotojus, jskaitant darbuotojus, kurie
yra darbuotojy atstovai, nuo bet kokio darbdavio priesisko poziiirio ar neigiamy pasekmiy pateikus
skundg pacioje imonéje arba pradéjus teismo procesg siekiant uztikrinti, kad buty vykdomi $ioje

direktyvoje nustatyti reikalavimai.
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15 straipsnis

Lygybés jstaigos

Nedarant poveikio darbo inspekcijy ar kity jstaigy, uztikrinanciy darbuotojy teisiy taikyma,
jskaitant socialinius partnerius, kompetencijai, valstybés narés uztikrina, kad vienodam poziiiriui |
visus asmenis, nediskriminuojant dél lyties, skatinti, analizuoti, stebéti ir remti pagal

Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnij paskirta jstaiga ar jstaigos biity kompetentinga (- 0s)

sprendziant klausimus, susijusius su diskriminacija, kuriems taikoma $i direktyva.

16 straipsnis

Apsaugos lygis

1. Valstybés narés gali priimti arba palikti galioti nuostatas, kurios darbuotojams yra

palankesnés nei nustatytosios Sioje direktyvoje.

2. Sios direktyvos jgyvendinimas neturi biti pagrindas pateisinti bendro darbuotojy apsaugos
lygio srityse, kurioms taikoma §i direktyva, sumazinimg. Draudimu sumazinti apsaugos
lygi nedaromas poveikis valstybiy nariy ir socialiniy partneriy teisei nustatyti —
atsizvelgiant i kintancias aplinkybes — kitg teisine, reglamentavimo ar sutarting tvarka negu
ta, kuri galioja ... [Sios direktyvos jsigaliojimo diena], su salyga, kad laikomasi butiniausiy

Sioje direktyvoje nustatyty reikalavimy.
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17 straipsnis

Informacijos sklaida

Valstybés narés uztikrina, kad visoje jy teritorijoje darbuotojams ir darbdaviams, jskaitant tokius
darbdavius, kaip MV], visomis tinkamomis priemonémis biity pranesta apie nacionalines
priemones, kuriomis §i direktyva perkeliama j nacionaling teise, ir jau galiojancias nuostatas,

susijusias su Sios direktyvos 1 straipsnyje nustatytu dalyku.

18 straipsnis

Ataskaity teikimas ir perZiiira

1. Ne véliau kaip ... [aStuoneri metai po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos] valstybés narés
pateikia Komisijai visg informacija apie Sios direktyvos jgyvendinima, buting, kad
Komisija galéty parengti ataskaita. Ta informacija apima prieinamus bendrus duomenis
apie tai, kaip vyrai ir moterys naudojasi jvairiy rusiy atostogomis ir lanks¢iomis darbo
saglygomis pagal Sig direktyva, kad biity galima deramai stebéti ir jvertinti $ios direktyvos
igyvendinima, visy pirma ly¢iy lygybés atzvilgiu.
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2. 1 dalyje nurodytg ataskaita Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai. Jei tikslinga,

kartu su ataskaita pateikiamas pasitilymas dél teisékiiros procediira priimamo akto.
Kartu su ataskaita pateikiama:

a)  Sioje direktyvoje numatyty jvairiy rusiy atostogy, taip pat kity riisiy atostogy dél

Seiminiy priezasciy, pvz., jvaikinimo atostogos, sgveikos tyrimas ir

b)  teisiy ] atostogas dél Seiminiy priezasciy, kurios suteikiamos savarankiskai

dirbantiems asmenims, tyrimas.

19 straipsnis

Panaikinimas

1. Direktyva 2010/18/ES panaikinama ... [treji metai po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos].
Nuorodos ] panaikintg direktyva laikomos nuorodomis j Sig direktyva ir skaitomos pagal

priede nustatyta atitikties lentele.
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Nepaisant Direktyvos 2010/18/ES panaikinimo pagal Sio straipsnio 1 dalj, bet kuris vaiko
priezitiros atostogy laikotarpis ar atskiri susumuoti vaiko priezitiros atostogy laikotarpiai,
kuriuos darbuotojas pagal tg direktyva pasiémé arba perdavé anksciau nei ... [treji metai
po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos], gali biti iSskai¢iuoti 1§ to darbuotojo vaiko

prieziliros atostogy pagal Sios direktyvos 5 straipsnj.

20 straipsnis

Perkélimas j nacionaline teise

Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad Sios
direktyvos bty laikomasi ne véliau kaip ... [treji metai po Sios direktyvos jsigaliojimo

dienos]. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Nepaisant §io straipsnio 1 dalies, kai tai susij¢ su apmokejimu arba paSalpa uz dvi
paskutinigsias vaiko prieziiiros atostogy savaites, kaip numatyta 8 straipsnio 3 dalyje,
valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, butini, kad Sios
direktyvos buty laikomasi ne véliau kaip ... [penkeri metai po Sios direktyvos jsigaliojimo

dienos]. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.
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3. Valstybés narés, priimdamos nuostatas, nurodytas 1 ir 2 dalyse, daro jose nuorodg i §ig
direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka

nustato valstybés narés.

4. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés

teisés pagrindiniy nuostaty tekstus.

5. ISsamis Sios direktyvos taikymo taisyklés ir biidai nustatomi pagal nacionaling teise,
kolektyvines sutartis ar praktikg tol, kol laikomasi biitiniausiy Sios direktyvos reikalavimy

ir tiksly.

6. Sios direktyvos 4, 5, 6 ir 8 straipsniy ir Direktyvos 92/85/EEB laikymosi tikslais valstybés
narés gali atsizvelgti | bet kurj nacionaliniu lygmeniu nustatytg atleidimo nuo darbo dél
Seiminiy priezas¢iy — visy pirma motinystés atostogy, tévystés atostogy, vaiko prieziiiros
atostogy ir prizilirin¢iojo asmens atostogy — laikotarpj bei su tuo susijusj apmokéjimg ar
pasalpa, kurie virSija $ioje direktyvoje arba Direktyvoje 92/85/EEB numatytus minimalius
standartus, su sglyga, kad biity laikomasi biitiniausiy tokioms atostogoms taikomy
reikalavimy ir kad nebiity sumaZinamas bendras darbuotojams suteikiamos apsaugos lygis

srityse, kurias apima tos direktyvos.
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7. Kai valstybés narés bent SeSis ménesius trunkanciy vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu
kiekvienam i§ tévy uztikrina apmokéjima ar pasalpa, sudarancig ne maziau nei 65 proc.
darbuotojo grynojo (neto) darbo uzmokescio, kuriam gali biiti nustatyta virSutiné riba, jos
gali pasirinkti iSsaugoti tokig sistema, o ne skirti 8 straipsnio 2 dalyje nurodyta

apmokéjima ar iSmoka.

8. Valstybés narés gali patiketi jgyvendinti $ig direktyva socialiniams partneriams, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad bet kuriuo metu biity garantuota, jog bus pasiekti

pagal $ig direktyva siektini rezultatai.
21 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.
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22 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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PRIEDAS

Atitikties lentelé

Direktyva 2010/18/ES

Si direktyva

1 straipsnio 1 dalis
1 straipsnio 2 dalis
1 straipsnio 3 dalis
2 straipsnio 1 dalis
2 straipsnio 2 dalis
3 straipsnio 1 dalies a punktas
3 straipsnio 1 dalies b punktas
3 straipsnio 1 dalies ¢ punktas
3 straipsnio 1 dalies d punktas
3 straipsnio 2 dalis
3 straipsnio 3 dalis
4 straipsnio 1 dalis

5 straipsnio 1 dalis

1 straipsnis

2 straipsnis

2 straipsnis

5 straipsnio 1 dalis
5 straipsnio 1 ir 2 dalys
5 straipsnio 6 dalis
5 straipsnio 4 dalis
5 straipsnio 5 dalis
5 straipsnio 3 dalis
5 straipsnio 8 dalis
5 straipsnio 8 dalis

10 straipsnio 2 dalis
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Direktyva 2010/18/ES Si direktyva
5 straipsnio 2 dalis 10 straipsnio 1 dalis
5 straipsnio 3 dalis 10 straipsnio 3 dalis
5 straipsnio 4 dalis 11 straipsnis
5 straipsnio 5 dalies pirma pastraipa 10 straipsnio 3 dalis
5 straipsnio 5 dalies antra pastraipa 8 straipsnio 3 dalis
6 straipsnio 1 dalis 9 straipsnis
6 straipsnio 2 dalis 25 konstatuojamoji dalis
7 straipsnio 1 dalis 7 straipsnis
7 straipsnio 2 dalis 7 straipsnis
8 straipsnio 1 dalis 16 straipsnio 1 dalis
8 straipsnio 2 dalis 16 straipsnio 2 dalis
8 straipsnio 3 dalis —
8 straipsnio 4 dalis —
8 straipsnio 5 dalis —
8 straipsnio 6 dalis —
8 straipsnio 7 dalis —
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	1. Šioje direktyvoje vartojamų terminų apibrėžtys:
	a) tėvystės atostogos – galimybė gimus vaikui priežiūros teikimo tikslais atleisti nuo darbo tėvą arba jeigu ir ta apimtimi, kuria tai pripažįstama pagal nacionalinę teisę, tėvui prilyginamą antrąjį partnerį;
	b) vaiko priežiūros atostogos – galimybė atleisti tėvus nuo darbo gimus vaikui arba jį įsivaikinus, kad tėvai prižiūrėtų tą vaiką;
	c) prižiūrinčiojo asmens atostogos – galimybė atleisti nuo darbo darbuotoją, kad jis asmeniškai prižiūrėtų giminaitį arba asmenį, kuris gyvena tame pačiame namų ūkyje, kaip ir darbuotojas, ir kuriam dėl rimtos medicininės priežasties reikia didelės pr...
	d) prižiūrintysis asmuo – darbuotojas, asmeniškai prižiūrintis arba padedantis giminaičiui arba asmeniui, kuris gyvena tame pačiame namų ūkyje kaip ir darbuotojas ir kuriam dėl rimtos medicininės priežasties reikia didelės priežiūros ar pagalbos, kaip...
	e) giminaitis – darbuotojo sūnus, dukra, motina, tėvas, sutuoktinis(-ė) arba civilinis(-ė) partneris(-ė), kai tokia partnerystė pripažįstama pagal nacionalinę teisę;
	f) susitarimas dėl lanksčių darbo sąlygų – darbuotojams suteikiama galimybė koreguoti savo darbo režimą, įskaitant naudojantis susitarimais dėl nuotolinio darbo, lanksčiu darbo grafiku ar sutrumpintu darbo laiku.
	2. 4 ir 6 straipsniuose minimos darbo dienos turėtų būti suprantamos kaip nuorodos į darbo visą darbo dieną režimą, kaip apibrėžta atitinkamoje valstybėje narėje.
	Darbuotojo teisė į atostogas gali būti apskaičiuojama proporcingai darbuotojo darbo laikui, laikantis darbuotojo darbo sutartyje ar darbo santykių sąlygose nurodyto darbo režimo.
	1. Valstybės narės imasi būtinų priemonių siekdamos užtikrinti, kad tėvai vyrai, arba, jeigu ir ta apimtimi, kuria tai pripažįstama pagal nacionalinę teisę, tėvui prilyginami antrieji partneriai turėtų teisę į 10 darbo dienų tėvystės atostogas, kurios...
	2. Teisė į tėvystės atostogas suteikiama netaikant reikalavimo turėti ankstesnio darbo ar tarnybos stažo.
	3. Teisė į tėvystės atostogas suteikiama neatsižvelgiant į darbuotojo santuokinę ar šeiminę padėtį, kaip ji apibrėžta nacionaline teise.
	1. Valstybės narės imasi būtinų priemonių siekdamos užtikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turėtų individualią teisę į keturių mėnesių vaiko priežiūros atostogas, kurios turi būti paimtos iki vaikas sulauks nustatyto amžiaus (iki aštuonerių metų amžia...
	2. Valstybės narės užtikrina, kad nebūtų galima perduoti dviejų mėnesių vaiko priežiūros atostogų.
	3. Valstybės narės nustato pagrįstą perspėjimo laikotarpį, iki kurio darbuotojai darbdaviui privalo pranešti apie savo ketinimą pasinaudoti teise į vaiko priežiūros atostogas. Tai darydamos valstybės narės atsižvelgia tiek į darbdavių, tiek į darbuoto...
	Valstybės narės užtikrina, kad darbuotojo prašyme suteikti vaiko priežiūros atostogas būtų nurodyta numatoma atostogų laikotarpio pradžia ir pabaiga.
	4. Valstybės narės gali nustatyti reikalavimą, kad teisė į vaiko priežiūros atostogas būtų suteikiama tik turint tam tikrą ankstesnio darbo arba tarnybos stažą, kuris neturi būti ilgesnis nei vieni metai. Jeigu su tuo pačiu darbdaviu paeiliui sudaromo...
	5. Valstybės narės gali nustatyti aplinkybes, kuriomis darbdavys po konsultacijos pagal nacionalinę teisę, kolektyvines sutartis ar praktiką gali pagrįstam laikotarpiui atidėti vaiko priežiūros atostogų suteikimą remdamasis tuo, kad vaiko priežiūros ...
	6. Valstybės narės imasi būtinų priemonių siekdamos užtikrinti, kad darbuotojai turėtų teisę prašyti suteikti vaiko priežiūros atostogas lanksčiais būdais. Valstybės narės gali nustatyti šių priemonių prašymo pateikimo būdus. Darbdavys svarsto tokius ...
	7. Valstybės narės imasi būtinų priemonių užtikrinti, kad, svarstydami prašymus suteikti vaiko priežiūros atostogas visą darbo dieną, darbdaviai, prieš bet kokį atidėjimą laikantis 5 dalies, kiek įmanoma, siūlytų lanksčius būdus imti vaiko priežiūros ...
	8. Valstybės narės įvertina būtinybę galimybių naudotis vaiko priežiūros atostogomis sąlygas ir išsamią tokių atostogų prašymo pateikimo tvarką pritaikyti prie įtėvių, neįgalių tėvų ir tėvų, turinčių neįgalių ar lėtine liga sergančių vaikų, poreikių.
	1. Valstybės narės imasi būtinų priemonių siekdamos užtikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turėtų teisę į penkių darbo dienų per metus prižiūrinčiojo asmens atostogas. Valstybės narės gali nustatyti papildomus prižiūrinčiojo asmens atostogų taikymo sr...
	2. Valstybės narės gali paskirstyti prižiūrinčiųjų asmenų atostogas kito nei ataskaitiniai metai laikotarpio pagrindu – asmens, kuriam reikalinga priežiūra ar pagalba, arba atvejo pagrindu.
	1. Remdamosi nacionalinėmis aplinkybėmis, pavyzdžiui, nacionaline teise, kolektyvinėmis sutartimis arba praktika, ir atsižvelgdamos į socialiniams partneriams deleguotus įgaliojimus, valstybės narės užtikrina, kad darbuotojai, besinaudojantys teisėmis...
	2. Tėvystės atostogų, kaip nurodyta 4 straipsnio 1 dalyje, apmokėjimas arba pašalpa turi užtikrinti pajamas, kurios būtų bent lygiavertės pajamoms, kurias darbuotojas gautų padaręs veiklos pertrauką dėl priežasčių, susijusių su jo sveikatos būkle, pri...
	3. Vaiko priežiūros atostogų, kaip nurodyta 5 straipsnio 2 dalyje, atveju tokį apmokėjimą arba pašalpą apibrėžia valstybė narė arba socialiniai partneriai ir jie nustatomi tokiu būdu, kad abiem tėvams būtų sudarytos palankesnės sąlygos panaudoti vaiko...
	1. Valstybės narės imasi būtinų priemonių siekdamos užtikrinti, kad darbuotojai, kurie turi vaikų iki tam tikro amžiaus, ne mažesnio nei aštuoneri metai, ir prižiūrintieji asmenys turėtų teisę prašyti susitarimų dėl lanksčių darbo sąlygų priežiūros ti...
	2. Darbdaviai per priimtiną laikotarpį apsvarsto prašymus dėl susitarimų dėl lanksčių darbo sąlygų, kaip nurodyta 1 dalyje, ir į juos atsako, atsižvelgdami tiek į savo, tiek ir į darbuotojo poreikius. Darbdaviai turi motyvuoti bet kokį atsisakymą pate...
	3. Jeigu susitarimų dėl lanksčių darbo sąlygų, kaip nurodyta 1 dalyje, trukmė yra ribota, pasibaigus sutartam laikotarpiui darbuotojas turi teisę grįžti į pradinį darbo režimą. Darbuotojas taip pat turi teisę bet kuriuo metu prašyti, kad jam būtų leis...
	4. Valstybės narės gali nustatyti, kad teisė prašyti lanksčių darbo sąlygų būtų suteikiama tik taikant reikalavimą turėti tam tikrą ankstesnio darbo arba tarnybos stažą, kuris negali būti ilgesnis nei šeši mėnesiai. Jeigu su tuo pačiu darbdaviu paeil...
	1. 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytų atostogų arba 7 straipsnyje nurodyto atleidimo nuo darbo pradžios dieną darbuotojų įgytos arba įgyjamos teisės išlaikomos iki tokių atostogų arba atleidimo nuo darbo pabaigos. Tos teisės, įskaitant visus pagal naciona...
	2. Valstybės narės užtikrina, kad pasibaigus 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytoms atostogoms darbuotojai turėtų teisę grįžti į savo darbą arba lygiavertes pareigas tokiomis sąlygomis, kurios jiems nėra mažiau palankios, ir naudotis visomis geresnėmis darb...
	3. Valstybės narės apibrėžia darbo sutarties ar darbo santykių statusą 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytų atostogų arba 7 straipsnyje nurodyto atleidimo nuo darbo laikotarpiu, be kita ko, tam, kad būtų galima nustatyti teises į socialinės apsaugos išmoka...
	1. Valstybės narės imasi būtinų priemonių, kad būtų uždrausta darbuotojus atleisti arba rengtis juos atleisti dėl to, kad jie pateikė prašymą suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje numatytas atostogas ar išėjo tokių atostogų, arba pasinaudojo 9 straipsnyje nu...
	2. Darbuotojai, manantys, kad buvo atleisti dėl to, kad pateikė prašymą suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje numatytas atostogas ar išėjo tokių atostogų, arba pasinaudojo 9 straipsnyje nurodyta teise prašyti lanksčių darbo sąlygų, gali prašyti darbdavio ti...
	3. Valstybės narės imasi būtinų priemonių siekdamos užtikrinti, kad, kai darbuotojai, kurie mano buvę atleisti dėl to, kad pateikė prašymą suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje numatytas atostogas arba išėjo tokių atostogų, teisme arba kitoje kompetentingoje...
	4. 3 dalis netrukdo valstybėms narėms nustatyti darbuotojams palankesnes įrodymų pateikimo taisykles.
	5. Nereikalaujama, kad valstybės narės 3 dalį taikytų procedūroms, kai bylos faktines aplinkybes turi ištirti teismas ar kompetentinga institucija.
	6. 3 dalis netaikoma baudžiamajame procese, nebent valstybės narės nustatytų kitaip.
	1. Valstybės narės gali priimti arba palikti galioti nuostatas, kurios darbuotojams yra palankesnės nei nustatytosios šioje direktyvoje.
	2. Šios direktyvos įgyvendinimas neturi būti pagrindas pateisinti bendro darbuotojų apsaugos lygio srityse, kurioms taikoma ši direktyva, sumažinimą. Draudimu sumažinti apsaugos lygį nedaromas poveikis valstybių narių ir socialinių partnerių teisei nu...
	1. Ne vėliau kaip … [aštuoneri metai po šios direktyvos įsigaliojimo dienos] valstybės narės pateikia Komisijai visą informaciją apie šios direktyvos įgyvendinimą, būtiną, kad Komisija galėtų parengti ataskaitą. Ta informacija apima prieinamus bendrus...
	2. 1 dalyje nurodytą ataskaitą Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai. Jei tikslinga, kartu su ataskaita pateikiamas pasiūlymas dėl teisėkūros procedūra priimamo akto.
	Kartu su ataskaita pateikiama:
	a) šioje direktyvoje numatytų įvairių rūšių atostogų, taip pat kitų rūšių atostogų dėl šeiminių priežasčių, pvz., įvaikinimo atostogos, sąveikos tyrimas ir
	b) teisių į atostogas dėl šeiminių priežasčių, kurios suteikiamos savarankiškai dirbantiems asmenims, tyrimas.
	1. Direktyva 2010/18/ES panaikinama … [treji metai po šios direktyvos įsigaliojimo dienos]. Nuorodos į panaikintą direktyvą laikomos nuorodomis į šią direktyvą ir skaitomos pagal priede nustatytą atitikties lentelę.
	2. Nepaisant Direktyvos 2010/18/ES panaikinimo pagal šio straipsnio 1 dalį, bet kuris vaiko priežiūros atostogų laikotarpis ar atskiri susumuoti vaiko priežiūros atostogų laikotarpiai, kuriuos darbuotojas pagal tą direktyvą pasiėmė arba perdavė anksč...
	1. Valstybės narės užtikrina, kad įsigaliotų įstatymai ir kiti teisės aktai, būtini, kad šios direktyvos būtų laikomasi ne vėliau kaip … [treji metai po šios direktyvos įsigaliojimo dienos]. Apie tai jos nedelsdamos praneša Komisijai.
	2. Nepaisant šio straipsnio 1 dalies, kai tai susiję su apmokėjimu arba pašalpa už dvi paskutiniąsias vaiko priežiūros atostogų savaites, kaip numatyta 8 straipsnio 3 dalyje, valstybės narės užtikrina, kad įsigaliotų įstatymai ir kiti teisės aktai, bū...
	3. Valstybės narės, priimdamos nuostatas, nurodytas 1 ir 2 dalyse, daro jose nuorodą į šią direktyvą arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarką nustato valstybės narės.
	4. Valstybės narės pateikia Komisijai šios direktyvos taikymo srityje priimtų nacionalinės teisės pagrindinių nuostatų tekstus.
	5. Išsamūs šios direktyvos taikymo taisyklės ir būdai nustatomi pagal nacionalinę teisę, kolektyvines sutartis ar praktiką tol, kol laikomasi būtiniausių šios direktyvos reikalavimų ir tikslų.
	6. Šios direktyvos 4, 5, 6 ir 8 straipsnių ir Direktyvos 92/85/EEB laikymosi tikslais valstybės narės gali atsižvelgti į bet kurį nacionaliniu lygmeniu nustatytą atleidimo nuo darbo dėl šeiminių priežasčių – visų pirma motinystės atostogų, tėvystės at...
	7. Kai valstybės narės bent šešis mėnesius trunkančių vaiko priežiūros atostogų laikotarpiu kiekvienam iš tėvų užtikrina apmokėjimą ar pašalpą, sudarančią ne mažiau nei 65 proc. darbuotojo grynojo (neto) darbo užmokesčio, kuriam gali būti nustatyta v...
	8. Valstybės narės gali patikėti įgyvendinti šią direktyvą socialiniams partneriams, jeigu socialiniai partneriai to bendrai paprašo ir jeigu valstybės narės imasi visų būtinų priemonių siekdamos užtikrinti, kad bet kuriuo metu būtų garantuota, jog bu...
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