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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2019/... IRANYELVE

(2019. jénius 20.)

a sziilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti

egyensulyrol és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre és kiilondsen 153. cikke

(2) bekezdésének b) pontjara, 6sszefiiggésben annak 153. cikke (1) bekezdésének 1) pontjaval,
tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valéo megkiildését kovetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocilis Bizottsag véleményére!,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

1 HL C 129.,2018.4.11., 44. o.

2 HL C 164.,2018.5.8., 62. o.

3 Az Europai Parlament 2019. aprilis 4-1 allaspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
ko6zz¢) és a Tanacs 2019. junius 13-1 hatérozata.

—_—
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mivel:

(1

)

G)

(4)

Az Eurépai Unid mitkddésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 153. cikke (1) bekezdésének 1)
pontja rendelkezik arrdl, hogy az Unidnak a férfiak és ndk munkaerdpiaci
es¢lyegyenldsége €s az egyenld munkahelyi bandsmadd terén tamogatnia kell és ki kell

egészitenie a tagallamok tevékenységeit.

A férfiak és nok kozotti egyenldség az Unid egyik alapelve. Az Eurdpai Uniorol szo1o
szerz0dés (EUSZ) 3. cikke (3) bekezdésének masodik albekezdése rendelkezik arrdl, hogy
az Unionak el6 kell mozditania a ndk és férfiak kozotti egyenldséget. Hasonloképpen, az
Europai Unid Alapjogi Chartdjanak (a tovabbiakban: a Charta) 23. cikke megkoveteli,
hogy a ndk és férfiak kozotti egyenldséget minden teriileten, igy a foglalkoztatas, a

munkavégzés és a dijazas teriiletén is biztositani kell.

A Charta 33. cikke akként rendelkezik, hogy a csalad és a munka Osszeegyeztetése
érdekében mindenkinek joga van a védelemre a gyermekvallalassal 6sszefliggd okbol
torténd elbocsatas ellen, valamint joga van a fizetett sziilési és sziil6i szabadsagra, ha

gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad orokbe.

Az Uni6 megerdsitette a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616, 2006. évi ENSZ-
egyezményt. Ez az egyezmény szerves részét képezi az Unid jogrendjének, €s az unids jogi
aktusokat lehetdség szerint olyan modon kell értelmezni, amely 6sszhangban van az
egyezménnyel. Az egyezmény, ¢s kiilondsen annak 7. cikkének (1) bekezdése eldirja, hogy
a részes feleknek minden sziikséges intézkedést meg kell hozniuk annak érdekében, hogy a
fogyatékossaggal €16 gyermekek szamara mas gyermekekkel egyenld alapon biztositsak

valamennyi emberi jog ¢és alapvetd szabadsag teljes korli gyakorléasat.
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A tagéllamok megerdsitették a gyermekek jogair6l szolo, 1989. évi ENSZ-egyezményt. Az
egyezmény 18. cikkének (1) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a gyermek nevelése és
fejléodésének biztositasa a sziilok kozos feleldssége, cselekedeteiket pedig a gyermek

mindenek felett allo érdekének kell vezetnie.

A munka €s a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozo szakpolitikdknak hozza kell
jarulniuk a nemek kozotti egyenldség megteremtéséhez azaltal, hogy elomozditjak a ndk
munkaerdpiaci részvételét, a gondozasi feladatok egyenld megosztasat a férfiak és a nok
kozott, valamint a jovedelmek és dijazas tekintetében a nemek kozotti kiilonbségek
felszamolésat. Az ilyen szakpolitikdknak figyelembe kell venniiik a demografiai

valtozéasokat, igy a népesség eloregedésének a hatasait.

A demografiai valtozasokbdl eredd kihivasok, valamint az egyes tagallamokban az allami
kiadéasokra ebbdl kifolyolag nehezedd nyomas miatt az informalis gondozés irdnti igény

varhat6éan novekedni fog.
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Unids szinten mar tobb, a nemek kozotti egyenldség €s a munkakdriilmények tertiletére
vonatkozo6 irdnyelv is foglalkozik egyes, a munka és a magéanélet kozotti egyensuly
szempontjabdl 1ényeges kérdésekkel, tobbek kozott a 2006/54/EK! és a 2010/41/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv2, valamint a 92/85/EGK3, a 97/81/EK* és a

2010/18/EU tandcsi iranyelvS.

A nemek kozotti egyenldség, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly elvét az
Eurdpai Parlament, a Tanacs €s a Bizottsag altal 2017. november 17-én kihirdetett szocialis

jogok eurodpai pillérének 2. €s 9. pontja is megerdsiti.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak €s nok
kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatas és munkavégzés
tertiletén torténd megvalositasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 2010/41/EU iranyelve (2010. jalius 7.) az 6nalld
vallalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és ndk kozotti egyenld banasmaod elvének
alkalmazasarol és a 86/613/EGK tanécsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 180.,
2010.7.15., 1. 0.).

A Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a varandods, a gyermekagyas vagy
szoptatdo munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat
0sztonzo intézkedések bevezetésérol (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv

16. cikke (1) bekezdésének értelmében) (HL L 348., 1992.11.28., 1. 0.).

A Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP ¢s az ESZSZ éltal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol — Melléklet:
Keretmegallapodas a részmunkaidds foglalkoztatasrol (HL L 14., 1998.1.20., 9. 0.).

A Tandcs 2010/18/EU irdnyelve (2010. méarcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a
CEEP ¢s az ESZSZ altal a sziil61 szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas
végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 68., 2010.3.18.,
13.0.).
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(10) A munka és a maganélet kozotti egyensuly azonban tovabbra is jelentds kihivast jelent sok
szl és gondozasi feladatokat ellatd munkavallalo szamara, kiillondsen a hosszabb
munkaid6 és a valtozo munkaidd-beosztas miatt, ami hatranyosan befolyasolja a nék
foglalkoztatasat. A n6k munkaerdpiaci alulreprezentaltsaganak egyik 6 oka az, hogy
nehéz egyensulyt teremteni a munkéval és a csaladdal kapcsolatos kotelezettségek kozatt.
A gyermekvallalast kovetden a ndk valdszintileg kisebb draszamban végeznek
keresOteveékenységet, és tobb 1dot toltenek fizetés nélkiili gondozasi feladataik
teljesitésével. Az adatok szerint a beteg vagy gondozasra szoruld hozzatartozok
hatranyosan befolyasoljak a ndk foglalkoztatasat, és vannak ndk, akik emiatt teljesen

kiesnek a munkaerdpiacrol.

(11) A jelenlegi unios jogi keret csak korldtozott mértékben 6sztonzi a férfiakat arra, hogy
egyenld mértékben vegyék ki résziiket a gondozasi feladatokbol. A fizetett apasagi és
szll6i szabadsag hidnya sok tagallamban hozzéjarul ahhoz, hogy az apak alacsony
mértékben veszik igénybe a szabadsagot. A munka és a maganélet kozotti egyensulyra
vonatkoz6 szakpolitikdk kialakitasaban jelentkezd, a ndk és a férfiak tekintetében
megfigyelhetd kiegyensulyozatlansag tovabb erdsiti a nemi sztereotipidkat és a nemek
kozotti kiilonbségeket a munka és a gondozas terén. Az egyenld banasmodra vonatkozd
szakpolitikak céljanak kell lennie, hogy foglalkozzanak a sztereotipiak kérdésével a férfi és
ndi szakmak €s szerepek terén, a szocialis partnerek pedig arra kapnak 6sztonzést, hogy
tegyenek eleget azon alapvetd szerepiiknek, hogy téjékoztassdk a munkavallalokat és a
munkaadokat, és felhivjak a figyelmiiket a megkiilonboztetés elleni kiizdelemre. Igazolast
nyert tovabba, hogy a munka €s a maganélet kozotti egyensily megteremtésére vonatkozo
intézkedések, mint példaul a szabadsagok vagy a rugalmas munkafeltételek apak altali
igénybevétele pozitiv hatassal bir a tekintetben, hogy csokken a ndk altal végzett nem
fizetett csaladi munka relativ mennyisége, €s a n6knek t6bb ideje marad keres6tevékenység

folytatasara.
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(14)

Ezen irdnyelv végrehajtasa soran a tagallamoknak azt is figyelembe kell venniiik, hogy a
csaladi vonatkozasu szabadsagoknak a nék ¢€s férfiak kozotti egyenld felhasznalasa mas
megfeleld intézkedések fiiggvénye is — mint példaul az elérhetd és megfizethetd
gyermekgondozasi, illetve tartdos gondozasi szolgaltatasok —, amelyek elengedhetetlenek
ahhoz, hogy a sziil6k és mas gondozasi feladatokat ellatdé személyek beléphessenek a
munkaerdpiacra, tovabbra is a munkaerdpiacon maradhassanak, vagy visszatérhessenek
oda. A munkavallalas gazdasagi ellendsztonzdinek megsziintetése szintén arra sarkallhatja
a masodik keresoket — tobbségiikben ndket —, hogy teljes mértékben részt vegyenek a

munkaerdpiacon.

Ezen irdnyelv hatasanak értékeléséhez a Bizottsagnak ¢€s a tagallamoknak tovabbra is
egyiitt kell miikddniiik, hogy 6sszehasonlithatd, nemek szerinti bontasban késziild

statisztikékat dolgozzanak ki.

A Bizottsag kétszakaszos konzultaciot folytatott a szocialis partnerekkel a munka és a
maganélet kozotti egyenstuly megteremtésével kapcsolatos kihivasokrol, az EUMSZ

154. cikkével 0sszhangban. A szocidlis partnerek nem értettek egyet abban, hogy
targyalasokat kivannanak kezdeni ezekrdl a kérdésekrol, koztiik a sziiléi szabadsagrol sem.
Fontos azonban, hogy a jelenlegi jogi keret modernizalasa és kiigazitasa utjan 1épések
sziilessenek ezen a téren, figyelembe véve az emlitett konzultaciok, valamint az érdekelt

felek és a polgarok véleményét kikérd nyilvanos konzultacio eredményét.
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(15)

(16)
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A 2010/18/EU iranyelv a szocialis partnerek kozott 1étrejott keretmegallapodas
végrehajtasaként szabalyozza a sziiléi szabadsagot. Ez az irdnyelv els6sorban a
2010/18/EU iranyelvben meghatarozott szabalyokra épit, és kiegésziti azokat a meglévd
jogok megerdsitésével és 11j jogok bevezetésével. Ezért a 2010/18/EU iranyelvet hatalyon

kiviil kell helyezni és helyébe ezt az iranyelvet kell 1éptetni.

Ez az irdnyelv meghatdrozza az apasagi szabadsagra, sziil6i szabadsagra és gondozoi
szabadsagra, valamint a munkavallalo sziilok vagy gondozok szamara biztositott rugalmas
munkafeltételekre vonatkozo minimalis kdvetelményeket. Azaltal, hogy eldsegiti az ilyen
szllok és a gondozok munkdjanak és csaladi életének 0sszehangolasat, ennek az
iranyelvnek hozza kell jarulnia azokhoz a Szerzddésen alapuld célkitlizésekhez, amelyek a
férfiak és n6k munkaerdpiaci esélyegyenldségére €s az egyenld munkahelyi bAndsmodra,

valamint az Unidn beliili magas szintli foglalkoztatottsag eldémozditasara iranyulnak.

Ezen irdnyelv minden munkaszerzddéssel vagy mas munkaviszonnyal rendelkezo
munkavallalora alkalmazando, ideértve a részmunkaidds munkavallalok, a hatarozott idejii
szerz6dés alapjan munkat vallalok, illetve munkaerd-kolcsonzokkel kotott
munkaszerzddéssel rendelkezd vagy ott munkaviszonyban all6 munkavallalok
foglalkoztatasara vagy munkaviszonyara vonatkozé szerzédéseket, a 2010/18/EU iranyelv
altal korabban eldirtak szerint. Figyelembe véve az Eurdpai Uni6 Birdsaganak (a
tovabbiakban: a Birdsag) a munkavallalo statusza megéllapitasanak kritériumaira
vonatkoz6 itélkezési gyakorlatat, a munkaszerzédések és a munkaviszony meghatarozasa a

tagallamok feladata.
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(18)

(19)

A tagéllamok hataskorébe tartozik a csaladi allapot €s a csaladi jogallas, valamint annak

meghatdrozasa, hogy ki tekintend6 sziildnek, anyanak és apanak.

A gondozasi feladatok nok és férfiak kozotti egyenldbb megosztasanak 6sztonzése
érdekében, valamint azért, hogy koran kialakulhasson az apak és gyermekeik kozotti
kotddés, jogot kell biztositani az apaknak vagy — ha €s amilyen mértékben a nemzeti jog
elismeri — a veliik egyenjogu tarssziiloknek arra, hogy apasagi szabadsagot vegyenek
igénybe. Ezt az apasagi szabadsagot a gyermek sziiletésének idopontja koriil kell igénybe
venni, €s a gondozas biztositdsanak céljaval egyértelmiien kapcsolddnia kell a gyermek
sziiletéséhez. A tagallamoknak lehetdségiik van apasagi szabadsag biztositasara
halvasziiletés esetében is. A tagallamoknak kell meghatarozniuk, hogy az apasagi
szabadsag egy részét igénybe lehet-e venni a gyermek sziiletése eldtt is vagy csak azutan,
valamint azt, hogy az apasagi szabadsagot milyen idokereten beliil kell felhasznalni, és azt
is, hogy az apasagi szabadsagot lehetséges-e — és ha igen, milyen feltételek mellett —
részmunkaidében, idészakok — példaul tobb, egymast kovetd szabadsagon toltott nap €s
munkdban toltott idészakok — véltakozéasaval vagy egyéb rugalmas mdodon felhasznalni. A
tagallamoknak lehetdségiik van meghatarozni, hogy az apasagi szabadsagot
munkanapokban, hetekben vagy mas idéegységekben adjak-e meg, figyelembe véve, hogy
tiz munkanap két naptari hétnek felel meg. A tagallamok kozotti kiillonbségek
figyelembevétele érdekében az apasagi szabadsag jogat a nemzeti jog szerint

meghatarozott csaladi allapottol illetve csaladi jogallastol fliggetlentiil kell biztositani.
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1)

Mivel az apak tobbsége nem ¢l a sziildi szabadsaghoz valo jogaval, vagy a neki jard
szabadsag jelentOs részét atruhdzza az anyéra, ez az iranyelv — annak érdekében, hogy
0sztondzze az apakat a sziildi szabadsag igénybevételére amellett, hogy fenntartja
mindegyik sziil6 jogat arra, hogy a 2010/18/EU iranyelvben meghatarozottaknak
megfeleléen legaldbb négy honap sziildi szabadsagot vegyen igénybe — egy honaprol két
hénapra hosszabbitja meg a sziil6i szabadsag masik sziilére 4t nem ruhdzhaté minimalis
id6tartamat. A legalabb két honapnyi, kizarolagosan mindegyik sziil6t megilletd, és a
masik sziilére at nem ruhazhat6 sziiléi szabadsag biztositdsanak célja, hogy 0sztondzze az
apakat arra, hogy éljenek az ilyen szabadsaghoz val6 jogukkal. Ez az intézkedés timogatja
tovabba az anyak sziilési €s sziil6i szabadsag igénybevétele utani visszailleszkedését a

munkaerdpiacra.

Ezen irdnyelv legalabb négy honapos sziil6i szabadsagot biztosit a munkavallal6 sziilok
szamara. A tagallamok arra kapnak 0sztonzést, hogy a nemzeti jogrendszerekkel
0sszhangban minden olyan munkavallalonak biztositsak a sziildi szabadsaghoz valo jogot,

aki szuiloi feladatokat lat el.
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(22)

(23)

(24)

A tagéllamoknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy meghatarozzak, hogy a
munkavallalonak mennyi idovel elére kell tajékoztatnia a munkaltatot sziildi szabadsag
igénylése esetén, és hogy eldontsék, hogy a sziil6i szabadsaghoz valo jog kothetd-e
bizonyos szolgalati idohoz. Tekintettel a szerzédéses megallapodasok névekvo
sokféleségére, az ugyanazzal a munkaltatoval kotott egymast kovetd, hatarozott ideji
munkaszerzodések Osszességét kell figyelembe venni az emlitett szolgalati idd
kiszamitasakor. A munkavallalok és a munkaltatok sziikségleteinek egyensulyba hozasa
érdekében a tagallamoknak lehetdséget kell adni arra, hogy eldontsék, engedélyezik-e a
munkaltaténak bizonyos koriilmények kozott a sziildi szabadsag kiadasanak elhalasztasat,

azzal a feltétellel, hogy az elhalasztast a munkaltatonak irdsban meg kell indokolnia.

Mivel a rugalmassag megnoveli annak a valdszinliségét, hogy mindegyik sziil6 —
kiilondsen az apak — ¢l majd az ilyen sziil6i szabadsaghoz vald jogaval, lehetdséget kell
biztositani a munkavallalok szdmara arra, hogy a sziil6i szabadsagot teljes vagy
részmunkaidében, idészakok — példaul tobb, egymast kovetd hét szabadsag és munkéaban
toltott idoszakok — valtakozéasaval vagy egyéb rugalmas modon vegyék ki. A
munkaltatonak lehetdséget kell biztositani arra, hogy elfogadja vagy elutasitsa az ilyen, a
teljes munkaid6tdl eltérd forméban kivett sziiloi szabadsagra vonatkozo kéréseket. A
tagallamoknak fel kell mérnitik, hogy sziikséges-e a kiilondsen hatranyos helyzetben 1évo

szUlok sajatos igényeihez igazitani a sziildi szabadsag feltételeit és részletszabalyait.

Azt az iddszakot, amelyen beliil a munkavallalok sziiléi szabadsagra jogosultak, a gyermek
életkorahoz kell kotni. Ezt az életkort olyan mdodon kell meghatarozni, hogy mindkét sziilé
valoban ki tudja hasznalni az ezen iranyelv alapjan neki jaré sziildi szabadsag teljes

1dOtartamat.
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(25) A sziil6i szabadsagot kovetden a munkdba valo visszatérés megkonnyitése érdekében
0sztonozni kell, hogy a munkavallalok és a munkaltatok dnkéntesen maradjanak
kapcsolatban a sziil61 szabadsag ideje alatt, és egyiitt hatarozhatjak meg a munkahelyre
valo 1jboli beilleszkedést segitd megfeleld intézkedéseket. Az ilyen kapcsolattartasrol és
intézkedésekrol az érintett felek dontenek, figyelembe véve a nemzeti jogot, a kollektiv
szerzddéseket vagy a gyakorlatot. A munkavallaloknak értestiilniiik kell az eldléptetési
eljarasokrol és a belso allashirdetésekrol, és lehetdségiik kell, hogy legyen az ilyen

eljarasokban val6 részvételre, valamint az ilyen allashelyekre valo jelentkezésre.

(26) Tanulmanyok igazoljak, hogy azokban a tagallamokban, amelyek a sziildi szabadsag
jelentds hanyadat az apaknak biztositjak, ¢s amelyek a munkavallaloknak ez alatt a
szabadsag alatt viszonylag magas dijazast vagy juttatést fizetnek, ott az apak nagyobb
aranyban veszik igénybe a sziildi szabadsagot, és az anyak foglalkoztatasi rataja pozitiv
tendenciat mutat. Ezért helyénval6 lehetdvé tenni az ilyen rendszerek tovabbi fenntartasat,
feltéve, hogy megfelelnek bizonyos minimumkovetelményeknek, ahelyett, hogy az apasagi
szabadsag tekintetében az ezen irdnyelvben meghatarozott dijazast vagy juttatast

biztositanak.
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(27) Annak érdekében, hogy a gondozasi feladatokat ellato férfiaknak és ndknek tobb
lehetdségiik legyen a munkaerdpiacon maradni, minden munkavallalonak biztositani kell a
jogosultsagot évente legalabb 6t nap gondozoi szabadsagra. A tagallamok donthetnek ugy,
hogy ezt a szabadsagot egy vagy tobb munkanapos id6északokban lehet kivenni. Az eltérd
nemzeti rendszerek figyelembevétele érdekében a tagallamok szamara lehetévé kell tenni,
hogy a gondozdi szabadsagrol az egy évtol eltérd iddszak alapjan, a gondozésra vagy
tamogatasra szorul6d személyre tekintettel vagy eseti alapon rendelkezzenek. Az 1d6s6do
népesség €s kovetkezésképpen az életkorral sszefiiggd egészségkarosodasok
gyakorisdganak egyidejii novekedése miatt a gondozasi igények ndvekedése eldrelathato.
A gondozasi igények novekedését a tagallamoknak figyelembe kell venniiik gondozasi
szakpolitik4juk alakitdsa soran, a gondozasi szabadsag tekintetében is. A tagallamok arra
kapnak 0sztonzést, hogy a gondozoi szabadsdghoz valo jogot terjesszék ki tovabbi
hozzatartozokra, példaul nagysziilokre és testvérekre vonatkozodan is. A tagallamok
megkdvetelhetik a stilyos egészségiigyi ok miatti jelentés mértékii gondozas vagy

tdmogatas sziikségességének eldzetes orvosi igazolasat.

(28) Az ezen iranyelvben meghatarozott gondozoi szabadsdghoz valo jogon feliill minden
munkavallal6é szamara lehetové kell tenni, hogy megorizze a 2010/18/EU iranyelvben
meghatarozott jogat arra, hogy a munkaviszonyhoz kapcsolodd, megszerzett, vagy
megszerzes alatt all6 jogok elvesztése nélkiil siirgds €s varatlan csaladi okbol adodo vis
maior alapjan tdvol maradhasson a munkabol, a tagallamok altal megallapitott feltételekkel

Osszhangban.
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(29)

(30)

€2))

(32)

A munkavallal6 sziilok, kiilondsen a férfiak arra valo 0sztonzésének novelése érdekében,
hogy vegyék igénybe az ebben az irdnyelvben meghatarozott szabadsagokat, biztositani

kell a munkavallalok szamara a megfeleld juttatdsokhoz valo jogot a szabadsaguk alatt.

A tagallamoknak ezért az apasagi szabadsag minimalis id6tartamara vonatkozdan a dijazas
vagy juttatas szintjét ugy kell megallapitaniuk, hogy az legaladbb a betegségi ellatas
nemzeti szintjével egyenértékii legyen. Mivel az apasagi és sziilési szabadsaghoz valo jog
hasonl6 célokat szolgal, nevezetesen a sziild és a gyermek kozotti kotddés 1étrejottét, a
tagallamok arra kapnak 0sztonzést, hogy az apasagi szabadsag esetében a nemzeti szinti

szlilési szabadsagéval egyenértéki dijazast vagy juttatast biztositsanak.

A tagéallamoknak megfeleld szintli dijazéast vagy juttatast kell megallapitaniuk a sziil6i
szabadsag ezen iranyelv alapjan biztositott minimalis, 4t nem ruh4zhat6 id6tartamara. A
szll6i szabadsag minimalis a4t nem ruhdzhat6 id6tartama alatt fizetendd dijazés vagy
juttatas szintjének megallapitasakor a tagallamoknak figyelembe kell venniiik, hogy a
szll6i szabadsag igénybevétele kdvetkeztében a csaladok gyakran jovedelemtdl esnek el,
¢s hogy a csaladok elsd keresdi csak akkor tudjak érvényesiteni sziil6i szabadsagra
iranyulo jogukat, ha a szabadsag ideje alatt elegendden magas, megfeleld életszinvonalat

biztositod jovedelemben részesiilnek.

Bar a tagallamok szabadon donthetnek arrdl, hogy biztositanak-e dijazast vagy juttatast a
gondozoi szabadsag idejére, arra kapnak 0sztonzést, hogy vezessenek be ilyen dijazast
vagy juttatast annak biztositasa érdekében, hogy a gondozok — kiilondsen a férfiak —

ténylegesen igénybe vegyék ezt a jogot.
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(33) Ezen irdnyelv nem érinti a szocidlis biztonsagi rendszereknek a 883/2004/EK! és az
1231/2010/EU eurodpai parlamenti és tandcsi rendelet?, valamint a 859/2003/EK tanacsi
rendelet? szerinti koordinalasat. Az adott munkavallalo szocialis biztonsaga tekintetében

illetékes tagallamot az emlitett rendeletek alapjan kell meghatarozni.

(34) Annak dsztonzése érdekében, hogy a munkavallalo sziilok és gondozok a munkaerd-
allomanyban maradjanak, lehet6vé kell tenni szamukra, hogy munkarendjiiket személyes
igényeikhez és preferenciaikhoz igazitsdk. Ennek érdekében és az igényeikre
Osszpontositva a munkavallalok jogosultak arra, hogy rugalmas munkafeltételeket kérjenek
annak érdekében, hogy gondozas nyujtasa céljabol atszervezzék munkarendjiiket, tobbek
kozott — ha lehetséges — tdvmunka, rugalmas munkabeosztas vagy a munkadrak szamanak

csokkentése utjan.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol (HL L 166., 2004.4.30., 1. o0.).
2 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 1231/2010/EU rendelete (2010. november 24.) a

883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet harmadik orszagok e rendeletek altal
csupan allampolgarsdguk miatt nem érintett allampolgaraira valo kiterjesztésérdl (HL L
344.,2010.12.29., 1. 0.).

3 A Tanacs 859/2003/EK rendelete (2003. majus 14.) az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK
rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik orszag e rendelkezések altal pusztan
allampolgarsdguk okan nem érintett allampolgaraira valo kiterjesztésérdl (HL L 124.,
2003.5.20., 1. 0.).
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(35)

(36)

A munkavallalok €s a munkaltatok sziikségleteinek figyelembevétele érdekében lehetdveé
kell tenni a tagallamok szamara, hogy korlatozzak a rugalmas munkafeltételek
biztositasdnak idOtartamat, igy a barmilyen mértékben csokkentett 6raszamban torténd
munkavégzés, valamint a tivmunka idGtartamat is. Mikozben a részmunkaidds
foglalkoztatas hasznosnak bizonyult a tekintetben, hogy egyes nék szamara lehetové tette,
hogy gyermekvallalas vagy a gondozésra vagy tdmogatasra szorul6 hozzatartozok
gondozésa utan is a munkaerdpiacon maradjanak, a hosszl ideig tartd csokkentett ideji
munkavégzés alacsonyabb tarsadalombiztositasi jarulékokat, igy csokkentett vagy nem

1étez6 nyugdijjogosultsagot eredményezhet.

A rugalmas munkafeltételekre iranyuld kérelmek elbirdlasakor a munkaltatoknak
lehetdséget kell biztositani arra, hogy egyebek mellett figyelembe vegyék a kérelmezett
rugalmas munkafeltételek idétartamat, valamint a feltételek biztositdsdhoz meglévd
forrasaikat és operativ kapacitasukat. A munkaltaté szamara lehetdvé kell tenni a dontést,
hogy a munkavallalé rugalmas munkafeltételekkel kapcsolatos kérelmét elfogadja vagy
elutasitja. A rugalmas munkafeltételek sziikségességét alatdmaszto egyedi koriilmények
megvaltozhatnak. A munkavallaloknak ezért nem csupan arra kell jogot biztositani, hogy
visszatérjenek az eredeti munkarendjiikh6z egy kdlesonds megallapodas szerinti idoszak
végén, hanem lehetové kell tenni szamukra azt is, hogy ezt korabban kérelmezhessék, ha

ez a mogottes koriilményekben bekovetkezett valtozas miatt sziikségesse valik.
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(37)

(38)

Amellett, hogy fel kell mérniiik, hogy sziikséges-e a kiillondsen hatranyos helyzetben 1évd
szUlok sajatos igényeihez igazitani a sziil6i szabadsag feltételeit és részletszabalyait, a
tagallamok arra is 0sztonzést kapnak, hogy felmérjék, sziikséges-e hozzaigazitani az
apasagi szabadsag, a gondozdi szabadsag €s a rugalmas munkafeltételek igénybevételének
feltételeit és részletszabalyait az olyan sziilok sajatos igényeihez, mint az egyediilallo
szllok, az 6rokbefogado sziildk, a fogyatékossaggal €16 sziilok, a fogyatékossaggal €16
vagy kronikus betegségben szenvedd gyermekek sziilei, illetve a — példaul tobbes sziiletés

vagy korasziilés miatt — kiilonleges helyzetben 1€v6 sziilok.

A szabadsagra vonatkoz6 intézkedések célja a munkavallal6 sziilok €s gondozok
tamogatasa egy adott iddszak soran, valamint munkaerdpiaci kotddéstik fenntartasa és
eldsegitése. Ezért indokolt kifejezett rendelkezést hozni az ezen iranyelv hatalya ala tartoz6
szabadsagot igénybe vevd munkavallalok foglalkoztatashoz kapcsolodo jogainak
védelmére vonatkozoan. Ez az irdnyelv a munkavallalok azon jogat védi kiilonosen, hogy
az ilyen szabadsag igénybevétele utan ugyanabba vagy hasonl6 allasba térhessenek vissza,
¢s hogy az ilyen szabadsag igénybevétele miatt ne keriiljenek hatranyos helyzetbe a
munkaszerz8désiik vagy munkaviszonyuk feltételei tekintetében. Sziikséges, hogy a
munkavallalok az ilyen szabadsag végéig 6rizzék meg a mar megszerzett vagy megszerzes

alatt all6 jogaikat.
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(39)

(40)

A 2010/18/EU iranyelvben eldirtak szerint a tagallamoknak meg kell hatdrozniuk a
munkaszerzodés, illetve a munkaviszony statuszat a sziiloi szabadsag idejére. A Birdsag
itélkezési gyakorlata szerint a munkavallal6 és a munkaltatd kozotti munkaviszony
fennmarad a szabadsag ideje alatt, és ebbdl kdvetkezden a szabadsagot igénybe vevo
személy az érintett idészakban az unios jog alkalmazasaban munkavallalé marad. Ezért a
munkaszerzddés vagy munkaviszony statuszanak — ideértve a szocialis biztonsagi
ellatasokra vald jogosultsag kérdését is — az ezen iranyelv hatalya ala tartozé
szabadsagtipusok iddszaka tekintetében torténd meghatarozasakor a tagallamoknak

biztositaniuk kell, hogy a munkaviszony fennmaradjon.

Az ezen iranyelvben meghatarozott szabadsag igénybevételéhez vagy rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez valo jogukkal €16 munkavallalokat védeni kell az emiatt

elszenvedett megkiilonboztetéstdl vagy kedvezdtlenebb banasmaodtol.
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(41) Az ezen irdnyelvben meghatarozott szabadsag igénybevételéhez vagy rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez valo jogukkal €16 munkavallaloknak védelmet kell
¢lvezniiik az elbocsatas, illetve az esetleges elbocsatasra iranyuld barmilyen eldkésziilet
ellen, ha arra ilyen szabadsag igénylése vagy igénybevétele, illetve az ilyen rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez valo jog gyakorldsa miatt keriil sor, 6sszhangban a
Birosag itélkezési gyakorlataval, beleértve a Birdsagnak C-460/06. sz. iigyben hozott
itéletét! is. Azon munkavallalok szamara, akik ugy vélik, hogy az emlitett jogok
gyakorlasa miatt bocsatottak el dket, lehetové kell tenni, hogy a munkaltatotol kérjék az
elbocsatas megfelelden megalapozott indokolasat. Amennyiben a munkavallal6 az ezen
iranyelvben emlitett apasagi szabadsagot, sziil6i szabadsagot vagy gondozoi szabadsagot

igényelt vagy vett igénybe, a munkaltato koteles irasban kozolni az elbocsatas indokait.

(42) A munkaltatora harul a bizonyitas terhe annak tekintetében, hogy az elbocséatisra nem az
ebben az iranyelvben emlitett apasagi szabadsag, sziildi szabadsag vagy gondozoéi
szabadsag igénylése vagy igénybevétele miatt keriilt sor, ha a munkavallalo birésag vagy
egyéb illetékes hatdsag eldtt olyan tényeket allit, amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy

az emlitett indokokbdl bocsatottak el 6t.

A Birosag 2007. oktober 11-i itélete, Nadine Paquay kontra Société d’architectes Hoet és
Minne SPRL, C-460/06, ECLI:EU:C:2007:601.
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(43) Az ezen irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértésének vagy az ezen
iranyelv hatalya ala tartozo6 jogokra vonatkozdan az irdnyelv hatalybalépésének napjan mar
hatalyban 1év6 rendelkezések megsértésének esetére a tagallamoknak hatékony, aranyos és
visszatarto erejii szankciokat kell eldirniuk. E szankciok magukban foglalhatnak
kozigazgatasi és pénziigyi szankciokat is, igy példaul birsdgot vagy kartérités fizetését, és

mas tipusu szankciokat is.

(44) Az egyenld bandsmod ¢és esélyegyenlOség elveinek hatékony érvényesitése érdekében
megfeleld birdsagi védelmet kell biztositani a munkavallalok szdmara az ebben az
iranyelvben eldirt jogokhoz kapcsolodd panaszbdl vagy eljarasbol eredd kedvezodtlen
banasmod vagy hatranyos kovetkezmények ellen. Az aldozatokat visszatarthatja joguk
gyakorlasatol a megtorlas veszélye, ezért meg kell védeni dket az ezen irdnyelvben
meghatarozott jogok gyakorlasa miatti kedvezdtlen bAndsmodtol. Ez a védelem kiilondsen

fontos a munkavallalok képvisel6i tekintetében feladataik ellatasa soran.

(45) Az ezen iranyelvben meghatarozott jogok védelmének tovabbi javitasa érdekében az
egyenldség eldmozditasaval foglalkozd nemzeti szerveknek hataskorrel kell rendelkezniiik
az ezen iranyelv hatélya ala tartozé megkiilonboztetéssel kapcsolatos kérdésekben,
beleértve a fiiggetlen segitségnytjtas biztositasat a megkiilonboztetés aldozatainak

panaszuk érvényesitése soran.
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(46) Ez az irdnyelv minimumkovetelményeket allapit meg, megadva ezzel a tagadllamoknak azt
a lehetdséget, hogy a munkavallalok szamara kedvezdbb rendelkezéseket vezessenek be
vagy tartsanak fenn. Annak lehetové tétele, hogy az egyik sziilé az ezen iranyelvben
meghatarozott négy honapos sziildi szabadsagbol tobb mint két honapot atruhazhasson a
masik sziilére, nem mindsiil olyan rendelkezésnek, amely a munkavallalé szaméra
kedvezdbb, mint az ezen irdnyelvben megallapitott minimumszabalyok. Az ezen iranyelv
hatalybalépésének napjan mar megszerzett jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha
ez az iranyelv kedvezdébb rendelkezéseket allapit meg. Ennek az irdnyelvnek a végrehajtasa
nem indokolhatja az unios jog szerinti jogok korlatozasat, és nem jelenthet jogalapot a
munkavallaloknak az ezen irdnyelv hatdlya ala tartozo teriileteken nyujtott védelem

altalanos szintjének csokkentésére.

(47) fgy kiilonosen ezen iranyelv egyetlen rendelkezése sem értelmezheté a 2010/18/EU, a
92/85/EGK ¢s a 2006/54/EK iranyelvben — beleértve a 2006/54/EK iranyelv 19. cikkét —

meghatarozott jogok korlatozasaként.
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(48)

(49)

A 2003/361/EK bizottsagi ajanlas! mellékletében meghatarozott mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok (a tovabbiakban: a kkv-k), amelyek az Unioban miikodé vallalkozasok
tulnyomo tobbségét képviselik, korlatozott pénziigyi, technikai és human eréforrasokkal
rendelkezhetnek. Ezen iranyelv végrehajtasakor a tagallamoknak torekednitik kell arra,
hogy ne irjanak eld olyan kozigazgatasi, pénziigyi vagy jogi korlatozasokat, amelyek
ellendsztonzoként hatndnak a kkv-k alapitasa és fejlodése tekintetében, vagy talzott terhet
ronanak a munkaltatokra. A tagallamok ezért felkérést kapnak arra, hogy — biztositand6 az
egyenld banasmodot minden munkavallal6 részére — mélyrehatoéan elemezzék végrehajtasi
intézkedéseik kkv-kra gyakorolt hatdsat annak érdekében, hogy a kkv-kra, kiilondsen a
mikrovallalkozasokra, ne haruljon aranytalan teher az intézkedések miatt, és hogy
elkertiljék a sziikségtelen adminisztrativ terheket. A tagéllamok 6sztonzést kapnak arra,
hogy 6sztonzdkkel, irdnymutatasokkal és tanacsadéssal segitsék a kkv-kat az ezen

iranyelvbdl fakado kotelezettségeik teljesitésében.

A nemzeti jog vagy kollektiv szerzédések altal biztositott barmely csaladi vonatkozast
szabadséagnak, kiilondsen a sziilési szabadsagnak, az apasagi szabadsagnak, a sziil6i
szabadsagnak ¢és a gondozoi szabadsagnak bele kell szdmitania az ezen iranyelvben,
valamint a 92/85/EGK iranyelvben egy vagy tobb szabadsagtipus tekintetében
meghatarozott kovetelmények teljesitésébe, feltéve hogy az emlitett irdnyelvekben
megallapitott minimumkdvetelmények teljesiilnek, és hogy a munkavallaloknak az emlitett
iranyelvek hatalya al4 tartozo teriileteken nyujtott védelem altalanos szintje nem csokken.
Ezen irdnyelv végrehajtasa soran a tagallamoknak nem kell atnevezniiik vagy egyéb
modon megvaltoztatniuk a nemzeti jog vagy kollektiv szerzédések altal eldirt olyan
kiilonboz6 csaladi vonatkozast szabadsagokat, amelyek az ezen iranyelvnek valo

megfelelést szolgaljak.

A Bizottsag 2003/361/EK ajanléasa (2003. majus 6.) a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
meghatarozasarol (HL L 124.,2003.5.20., 36. o.).
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(50)

(1)

(52)

A tagéllamok 6sztonzést kapnak arra, hogy a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban mozditsak
el6 a szocialis partnerekkel folytatott szocidlis parbeszédet a munka és a magéanélet
Osszeegyeztetésének elosegitése érdekében, tobbek kozott a munka és a maganélet kozotti
egyensulyra vonatkoz6 intézkedések munkahelyi elomozditasa, 6nkéntes tanusitasi
rendszerek létrehozdsa, szakképzés biztositasa, valamint a tudatossag novelése s
tajékoztatd kampanyok végrehajtasa révén. Ezen tilmenden a tagéllamok 0sztonzést
kapnak arra, hogy a munka és a maganélet kozotti egyenstulyra vonatkozé szakpolitikak
nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban torténé elémozditasa érdekében folytassanak
parbeszédet az érdekelt felekkel, példaul a nem kormanyzati szervezetekkel, a helyi és

regionalis hatosagokkal és a szolgaltatokkal.

A szocialis partnereket arra kell 6sztondzni, hogy népszeriisitsék a munka ¢és a maganélet

kozotti egyensuly munkahelyi megvaldsulasat értékeld onkéntes tanusitasi rendszereket.

Mivel ezen iranyelv céljait — nevezetesen a férfiak és n6k munkaerdpiaci
esélyegyenlOségére €s az egyenld munkahelyi banasmodra vonatkozo elv érvényesitésének
biztositasat az egész Unidban — a tagallamok nem tudjak kielégitéen megvaldsitani, az
Unio szintjén azonban azok terjedelme és hatasa miatt e célok jobban megvaldsithatok, az
Unio intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének
megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossag elvének megfelelden ez az iranyelv

nem lépi tul az e célok eléréséhez sziikséges mérteket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
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1. cikk
Targy

Ez az iranyelv olyan minimumkd&vetelményeket allapit meg, amelyek célja a férfiak és ndk
munkaerdpiaci esélyegyenldségének és egyenld munkahelyi bandsmodjanak biztositasa a
munkavallal6 sziilok vagy gondozok munkdja és csaladi élete dsszehangolasanak megkonnyitése

révén.

E cél érdekében ez az iranyelv egyéni jogokat hataroz meg az aldbbiakhoz kapcsoloddan:

a) apasagi szabadsag, sziildi szabadsag és gondozoi szabadsag;

b) rugalmas munkafeltételek a munkavallal6 sziilok vagy gondozok szamara.
2. cikk
Hataly

Ez az irdnyelv minden olyan férfi és ndi munkavallaléra alkalmazando, aki az egyes tagallamokban
hatalyos jog, kollektiv szerz6dések vagy gyakorlat altal meghatarozott munkaszerz6déssel vagy

munkaviszonnyal rendelkezik, figyelembe véve a Birdsag itélkezési gyakorlatat.
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(1)

3. cikk

Fogalommeghatarozasok

Ezen iranyelv alkalmazésaban:

a)

b)

d)

»apasagi szabadsag”: az apak vagy — ha és amilyen mértékben a nemzeti jog elismeri
— a vellik egyenjogu tarssziilok szdmara a gyermek sziiletése alkalméval gondozés

nyujtasa céljabol biztositott munkahelyi szabadsag;

,,SZ1il01 szabadsag™: gyermek sziiletése vagy drokbefogadasa esetén a gyermek

gondozasa céljabol a sziildknek biztositott munkahelyi szabadsag;

,»gondozdi szabadsag”: az egyes tagallamok altal meghatarozott, a munkavallaloknak
abbol a célbdl biztositott munkahelyi szabadsag, hogy sulyos egészségiigyi okbol
jelentds mértékii gondozésra vagy tdmogatasra szoruld hozzatartozdjuknak vagy a
munkavallaloval k6z6s hdztartasban €16 személynek személyes gondozast vagy

tamogatast nytjtsanak;

,»gondozd”: az egyes tagallamok altal meghatarozott munkavallalo, aki stlyos
egészségligyi okbol jelentds mértékli gondozasra vagy tdmogatasra szoruld
hozzatartozdjanak vagy a munkavallaloval k6zos haztartasban €16 személynek

személyes gondozast vagy tamogatast nyq;t;
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e) ,hozzatartoz6”: a munkavallalo fia, lanya, anyja, apja, hazastarsa vagy élettérsa,

amennyiben a nemzeti jog elismeri az ilyen élettarsi viszonyt;

f)  ,rugalmas munkafeltételek™: a munkavallalok szamara lehetdség arra, hogy
atszervezzék munkarendjiiket, tobbek kozott taivmunka, rugalmas munkabeosztas

vagy a munkaodrak szdmanak csokkentése tjan.

(2) A 4. és a 6. cikkben szerepld munkanapokra torténd hivatkozast az adott tagallamban

meghatéarozott teljes munkaidés munkarendre torténd hivatkozasként kell értelmezni.

A munkavallalo szabadsagra val6 jogosultsaga kiszamithatd a munkavallalo munkaidejével
aranyosan, a munkavallalonak a munkaszerzédésében vagy munkaviszonyaban

meghatarozott egyéni munkarendjével d6sszhangban.
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4. cikk
Apasagi szabadsag

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy az
apak vagy — ha ¢és amilyen mértékben a nemzeti jog elismeri — a veliik egyenjog
tarssziilok jogosultak legyenek 10 munkanap apasagi szabadsagra, amelyet a munkavallald
gyermekének sziiletése alkalmaval kell igénybe venni. A tagallamok meghatarozhatjak,
hogy az apasagi szabadsag egy részét igénybe lehet-e venni a gyermek sziiletése elott, vagy
csak a gyermek sziiletése utan, valamint azt, hogy e szabadsagot rugalmas mddon is

igénybe lehet-e venni.

(2) Az apasagi szabadsaghoz val6 jog nem tehetd fliggévé a munkaban toltott ido tartamatol

vagy a szolgalati id6 hosszatol.

3) Az apasagi szabadsaghoz valo jogot a munkavallalé nemzeti jog szerint meghatarozott

csaladi jogallasatol, illetve csaladi allapotatdl fliiggetlentil kell biztositani.
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5. cikk

Sziiloi szabadsag

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy
valamennyi munkavallalé egyénileg jogosult legyen négy honapos sziiléi szabadsagra,
amelyet az eldtt kell igénybe vennie, miel6tt a gyermek eléri az egyes tagallamok altal
vagy kollektiv szerz6désben meghatarozandd, legfeljebb nyolcéves életkort. Ezt az életkort
olyan mddon kell meghatarozni, amely biztositja, hogy mindegyik sziil6 ténylegesen és

egyenlden gyakorolhassa a sziil6i szabadsaghoz vald jogat.
(2) A tagéallamok biztositjak, hogy a sziildi szabadsagbdl két honap ne legyen atruhazhato.

3) A tagéallamok meghatarozzak, hogy a munkavallaloknak milyen €szszerl értesitési hatarido
betartasaval kell tajékoztatniuk a munkaltatot a sziildi szabadsaghoz valo jog
gyakorlasakor. Ennek sordn a tagallamok a munkaltatok és a munkavallalok igényeit

egyarant figyelembe veszik.

A tagallamok biztositjak, hogy a munkavallalok sziili szabadsag iranti kérelmében

szerepeljen a szabadsag iddszakanak tervezett kezdete és vége.

4) A tagallamok a sziil6i szabadsagra valo jogosultsagot a munkéban toltott id6 tartamahoz
vagy a szolgalati 1d6 hosszahoz kothetik, amely nem haladhatja meg az egy évet. Az
1999/70/EK tanécsi iranyelv! szerinti, ugyanazzal a munkaltatoval kotott, egymast kovetd,
hatarozott idejii munkaszerzddések esetén a szerzddések Gsszességét kell figyelembe venni

a jogosultsagot megalapozd iddtartam kiszamitasakor.

1 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢s a CEEP éltal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol (HL L 175., 1999.7.10.,
43.0.).
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(5) A tagéllamok meghatarozhatjak azokat a koriilményeket, amelyek fennallasa esetén a
munkaltatd — a nemzeti jognak, a kollektiv szerzédéseknek vagy a gyakorlatnak megfeleld
egyeztetést kovetden — észszerli idOtartamra elhalaszthatja a sziil6i szabadsag kiadasat
azzal az indokkal, hogy a sziil6i szabadsag kért idészakban valo igénybevétele stilyosan
megzavarna a munkaltaté megfelelé miikodését. A munkaltatok kotelesek irasban

megindokolni a sziildi szabadsag elhalasztasat.

(6) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalok jogosultak legyenek a sziil6i szabadsag rugalmas mdodon torténd
igénybevételének kérésére. A tagallamok meghatarozhatjak az ennek alkalmazéséara
vonatkozo6 részletes szabalyokat. A munkaltatonak meg kell vizsgalnia az ilyen kérelmeket,
¢s valaszolnia kell azokra, a munkaltato és a munkavallal6 igényeit egyarant figyelembe
véve. A munkaltato a kérelem benytjtasat kovetd észszerli idtartamon beliil koteles

irasban megindokolni a kérelem elutasitasat.

(7) A tagallamok megteszik a szilikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy a
teljes munkaidds sziil6i szabadsagra irdnyul6 kérelmek elbirdlasakor a munkaltatok az (5)
bekezdés szerinti esetleges halasztast megeldzden felkinaljak a sziiléi szabadsag (6)

bekezdés szerinti rugalmas mddjanak lehetoségét.

(8) A tagallamok megvizsgaljak, hogy sziikséges-e hozzéigazitani a sziild1 szabadsag
igénybevételének feltételeit és alkalmazasanak részletszabalyait az 6rokbefogado sziilok, a
fogyatékossaggal €10 sziilok és a fogyatékossaggal €16 vagy kronikus betegségben

szenvedd gyermeket neveld sziilok igényeihez.
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6. cikk

Gondozoi szabadsag

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy
minden munkavallal6 jogosult legyen évente 6t munkanap gondozoi szabadsagra. A
tagallamok a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban tovabbi részleteket
hatarozhatnak meg a gondozdi szabadsag hatalya és feltételei tekintetében. E jog
gyakorlasa a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban megfelel6 indokolashoz

kotheto.

(2) A tagéllamok a gondozdi szabadsagrol rendelkezhetnek egy évtdl eltérod referencia-iddszak

alapjan, gondozasra vagy tdmogatésra szorul6d személyenként vagy eseti alapon is.

7. cikk

Munkabdl torténd tavolmaradas vis maior kovetkeztében

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy minden
munkavallal6 jogosult legyen arra, hogy siirgés csaladi okbol ad6do vis maior alapjan tavol
maradhasson a munkabol olyan betegség vagy baleset esetén, amely elengedhetetlenné teszi a
munkavallal6 azonnali jelenlétét. A tagallamok korlatozhatjak az egyes munkavallalokat megilletd,
vis maior miatti munkéabol torténd tavolmaradas jogat bizonyos évenkénti vagy esetenkénti

id6tartamra, vagy mindkét tekintetben.
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(1)

2)

G)

8. cikk

Dijazas vagy juttatds

A tagallamok a nemzeti koriilményekkel, példaul a nemzeti joggal, a kollektiv
szerzOdésekkel vagy a gyakorlattal 6sszhangban, valamint a szocialis partnerekre ruhazott
hataskoroket figyelembe véve biztositjak, hogy a 4. cikk (1) bekezdésében vagy az 5. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott szabadsaghoz valo jogukat gyakorld munkavéallalok

dijazasban vagy juttatasban részesiiljenek e cikk (2) és (3) bekezdésével 6sszhangban.

A 4. cikk (1) bekezdésében emlitett apasagi szabadsag tekintetében ez a dijazas vagy
juttatas legalabb olyan jovedelmet kell, hogy biztositson, mint amelyet az érintett
munkavallal6 tevékenységének egészségi allapotahoz kapcsolodd okokbdl torténd
megszakitdsa esetén kapna, a nemzeti jogban meghatarozott esetleges felso hatarra is
figyelemmel. A tagallamok a dijazashoz vagy juttatdshoz vald jogot a gyermek
szliletésének varhato idopontjat kozvetleniil megel6z6, hat hdnapot meg nem halado

korabbi foglalkoztatasban t6ltott iddszakokhoz kothetik.

Az 5. cikk (2) bekezdésében emlitett sziiloi szabadsag tekintetében a dijazéast vagy juttatast
a tagdllam vagy a szocialis partnerek hatarozzak meg, olyan modon, hogy eldsegitsék a

sziil61 szabadsag mindkét sziil6 altali igénybevételét.
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9. cikk

Rugalmas munkafeltételek

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy egy
meghatarozott ¢életkorig, amely legalabb nyolc év, a gyermeket nevelé munkavallalok,
valamint a gondozast végzok jogosultak legyenek arra, hogy rugalmas munkafeltételeket
kérelmezzenek gondozasi feladataik elvégzése céljabol. Az ilyen rugalmas munkafeltételek

1d6tartama észszeru korlatozasok ala eshet.

(2) A munkaltatoknak észszert 1don beliil meg kell vizsgalniuk az (1) bekezdésben emlitett,
rugalmas munkafeltételekre iranyul6 kérelmeket, és valaszolniuk kell azokra, a munkaltato
¢s a munkavallald igényeit egyarant figyelembe véve. A munkaltatok kotelesek
megindokolni a kérelem elutasitasat vagy a rugalmas munkafeltételek igénybevételének

elhalasztasat.

3) Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett rugalmas munkafeltételek idétartama korlatozott,
a munkavallal6 jogosult visszatérni az eredeti munkarendhez a megallapodas szerinti
id6tartam végén. Amennyiben a koriilményekben bekdvetkezett valtozas alapjan indokolt,
a munkavallal6 jogosult kérelmezni, hogy az eredeti munkarendhez a megallapodas
szerinti id6tartam lejarta eldtt térhessen vissza. A munkaltatonak meg kell vizsgalnia az
eredeti munkarendhez val6 korai visszatérésre iranyulo kérelmeket, és valaszolnia kell

azokra, a munkaltat6 és a munkavallalo igényeit egyarant figyelembe véve.
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4) A tagéllamok a rugalmas munkafeltételek kérelmezésére valod jogosultsdgot a munkéaban
toltott id6 tartamahoz vagy a szolgalati id6 hosszahoz kothetik, amely nem haladhatja meg
a hat honapot. Az 1999/70/EK iranyelv szerinti, ugyanazzal a munkaltatoval kotott,
egymast kovetd, hatarozott idejii munkaszerzddések esetén a szerzodések 0sszességét kell

figyelembe venni a jogosultsagot megalapozo id6tartam kiszamitasakor.

10. cikk
A foglalkoztatashoz kapcsolodo jogosultsagok

(1) A 4., az 5. és a 6. cikkben meghatarozott szabadsag vagy a 7. cikkben meghatarozott
munkabol torténd tavolmaradas megkezdésének napjan a munkavallalé altal megszerzett
vagy akkor megszerzés alatt all6 jogokat az ilyen szabadsag vagy munkabdl torténd
tadvolmaradas végéig fenn kell tartani. Az ilyen szabadsag vagy munkabol torténd
tavolmaradas végével ezek a jogok érvényesiilnek, beleértve a nemzeti jogbol, a kollektiv

szerz6désekbol vagy a gyakorlatbol szarmazo barmely valtozast is.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy a 4., az 5. és a 6. cikkben meghatarozott szabadsag végén a
munkavallalok jogosultak legyenek visszatérni munkahelyiikre vagy azzal egyenértékii
allashelyre szamukra nem kevésbé kedvez0 feltételek mellett, és részesiiljenek a
munkakdriilmények azon javulasabol, amelyre jogosultak lettek volna, ha nem vettek volna

szabadsagot igénybe.
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3) A tagéllamok meghatarozzak a 4., az 5. és a 6. cikkben meghatarozott szabadsag vagy a 7.
cikkben meghatarozott munkabol torténd tavolmaradas iddszakara a munkaszerzddés vagy
munkaviszony statuszat, tobbek kozott a szocialis biztonsagi ellatasokra valo jogosultsag
tekintetében, ideértve a nyugdijjogosultsagot is, mikdzben biztositjak, hogy a

munkaviszony fennmaradjon az adott idészakban.

11. cikk

Hatranyos megkiilonboztetés

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket a munkavallalokkal szembeni, azon alapulo
kevésbé kedvezo banasmodd megtiltasa érdekében, hogy a munkavallalo a 4., az 5. és a 6. cikkben
meghatarozott szabadsagot, vagy a 7. cikkben meghatarozott munkabol torténo tavolmaradast

igényelt vagy vett igénybe, illetve gyakorolta a 9. cikkben meghatéarozott jogokat.

12. cikk

Elbocsatas elleni védelem és bizonyitasi teher

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket a 4., az 5. és a 6. cikkben
meghatarozott szabadsag igénylése vagy igénybevétele, vagy a 9. cikkben emlitett
rugalmas munkafeltételek kérelmezésére vonatkoz6 jog gyakorlasa miatt torténd elbocsatas

¢s a munkavallalok elbocsatasara irdnyuld barmiféle elokésziilet megtiltasa érdekében.
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)

)

“4)

©)

(6)

Amennyiben a munkavallalok ugy vélik, hogy a 4., az 5. és a 6. cikkben meghatarozott
szabadsag igénylése vagy igénybevétele, vagy a 9. cikkben emlitett rugalmas
munkafeltételek kérelmezésére vonatkozo jog gyakorlasa miatt bocsatottak el oket,
kérhetik a munkaltatot, hogy kozdlje az elbocsatas megfeleléen megalapozott indokait. A
4., az 5. vagy a 6. cikkben meghatarozott szabadsagot igényld vagy igénybe vevd
munkavallal6 elbocsatasa tekintetében a munkaltatd koteles irdsban indokolni az

elbocsatast.

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy
amennyiben azok a munkavallalok, akik ugy vélik, hogy a 4., az 5. és a 6. cikkben
meghatarozott szabadsag igénylése vagy igénybevétele miatt bocsatottak el dket, birdsag
vagy egyéb illetékes hatosag eldtt olyan tényeket allitanak, amelyek alapjan vélelmezni
lehet, hogy 6ket ilyen okbdl bocsatottak el, a munkaltato legyen koteles bizonyitani, hogy

az elbocsatasra egyéb okokbdl kertilt sor.

A (3) bekezdés nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy a munkavallalok szamara

kedvezdbb bizonyitasi szabalyokat vezessenek be.

A tagéillamok nem kotelesek a (3) bekezdést alkalmazni azon eljarasokra, amelyekben a

birdsag vagy az illetékes hatosag feladata a bizonyitékok feltarasa.

A (3) bekezdés nem alkalmazando a biintetdeljarasokra, kivéve, ha a tagallamok masként

rendelkeznek.
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13. cikk

Szankciok

A tagallamok megallapitjak az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése

vagy az ezen iranyelv hatdlya ala tartozé jogokra vonatkozoan mar hatalyban 1évo relevans

rendelkezések megsértése esetén alkalmazando szankcidkra vonatkozé szabalyokat, és meghoznak

minden sziikséges intézkedést ezek végrehajtasara. Az eldirt szankcidknak hatékonyaknak,

aranyosaknak ¢€s visszatarto erejlieknek kell lenniiik.

14. cikk

A kedvezotlen banasmod vagy hatranyos kovetkezmények elleni védelem

A tagallamok bevezetik az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék a munkavallalokat —

ideértve a munkavallalok képviseletét ellatdé munkavallalokat — minden olyan, a munkaltat6 altal
alkalmazott kedvezdtlen banasmoddal vagy hatranyos kovetkezménnyel szemben, amely a
vallalkozason beliil tett panaszbol vagy barmely, az ebben az irdnyelvben megallapitott
kovetelményeknek valdo megfelelés érvényre juttatasa céljabol kezdeményezett birdsagi eljarasbol
fakad.
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15. cikk
Az egyenloséggel foglalkozo szervek

A munkatigyi feliigyeloségek és a munkavallalok jogainak érvényesitésére hivatott mas testiiletek —
koztiik a szocialis partnerek — hataskorének sérelme nélkiil a tagallamok biztositjak, hogy a
2006/54/EK iranyelv 20. cikke alapjan a minden személlyel szembeni egyenld, nemi
megkiilonboztetéstél mentes banasmadd eldmozditasa, elemzése, ellendrzése €s timogatasa
érdekében kijelolt testiilet vagy testiiletek illetékesek legyenek az ezen iranyelv hatalya ala tartozo,

megkiilonboztetéssel kapcsolatos kérdésekben is.

16. cikk

A védelem szintje

(1) A tagéillamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek
kedvezdébbek a munkavallalok szdmara az ezen iranyelvben megallapitott

rendelkezéseknél.

(2) Ezen irdnyelv végrehajtasa nem adhat okot az ezen iranyelv hatalya ala tartozo teriileteken
a munkavallalok éltalanos védelmi szintjének csokkentésére. A védelmi szint
csokkentésének e tilalma nem érinti a tagallamok és a szocialis partnerek arra vonatkozo
jogat, hogy a koriilmények megvaltozasara valo tekintettel a ... [ezen iranyelv
hatalybalépésének idépontja]-an/én hatalyban 1évoktol eltérd torvényi, rendeleti vagy
szerzddeéses rendelkezéseket allapitsanak meg, feltéve, hogy teljesiilnek az ezen

iranyelvben megallapitott minimumkdvetelmények.
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17. cikk

Az informaciok terjesztése

A tagallamok biztositjak, hogy teriiletiikon a munkavallalok ¢s munkaltatok — beleértve a kkv-nak
mindsiilé munkaltatokat is — minden megfeleld eszkdzzel tajékoztatast kapjanak az ezen iranyelvet
atiiltetd nemzeti intézkedésekrdl és a mar hatalyban 1évo, az 1. cikkben meghatarozott targyhoz

kapcsolodo relevans rendelkezésekrol.

18. cikk

Jelentés és feliilvizsgalat

(1) A tagéllamok ... [nyolc évvel ezen irdnyelv hatalybalépésének idépontjat kovetden]-ig
kozolnek a Bizottsaggal az ezen iranyelv végrehajtasara vonatkoz6 minden olyan
informdciot, amelyre a Bizottsdgnak sziiksége van egy jelentés elkészitésé¢hez. Ezen
informacioknak — ezen irdnyelv végrehajtasdnak megfelel6 nyomon kdvetése €s értékelése
céljabol — magukban kell foglalniuk az ezen iranyelv szerinti kiilonb6zd tipusu
szabadsagok ¢és rugalmas munkafeltételek férfiak és ndk altali igénybevételére
vonatkozoan rendelkezésre alld 6sszesitett adatokat, kiilonds tekintettel a nemek kozotti

egyenldségre.
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(2) A Bizottsag az (1) bekezdésben emlitett jelentést tovabbitja az Europai Parlamentnek ¢€s a

Tanacsnak. A jelentést adott esetben jogalkotasi javaslat kiséri.
A jelentéshez csatolni kell tovabba:

a)  egy tanulményt az ebben az irdnyelvben meghatarozott kiilonb6zo tipust
szabadsagok kolcsonhatasardl, valamint a mas tipusu csaladi vonatkozasu

szabadsagok, példaul az drokbefogadasi szabadsag kolcsonhatasarol; és

b) egy tanulmanyt az 6nall6 vallalkozoknak biztositott csaladi vonatkozast

szabadsaghoz val6 jogrol.

19. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

(1) A 2010/18/EU iranyelv ... [harom évvel ezen iranyelv hatalybalépésének idOpontjat
kovetden] -aval/-ével hatdlyat veszti. A hatalyon kiviil helyezett irdnyelvre torténd
hivatkozasokat ezen iranyelvre valo hivatkozasnak kell tekinteni, és a mellékletben

szerepld megfelelési tablazattal 6sszhangban kell értelmezni.
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)

(1)

2)

A 2010/18/EU iranyelv e cikk (1) bekezdése alapjan torténd hatalyon kiviil helyezése
ellenére a ... [harom évvel ezen irdnyelv hatalybalépésének idopontjat kovetden] elott az
emlitett iranyelv alapjan a munkavallalok altal egy vagy tobb alkalommal igénybe vett
vagy atruhdzott sziil6i szabadsag teljes idOtartamat le lehet vonni a munkavallalokat ezen

iranyelv 5. cikke alapjan megilletd sziildi szabadsagbol.

20. cikk
Atiiltetés

A tagallamok hatalyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek ... [harom évvel
ezen iranyelv hatalybalépésének idopontjat kdvetden]-ig megfeleljenek. Errdl

haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

E cikk (1) bekezdése ellenére a 8. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott sziil6i szabadsag
utolso két hetének megfeleld dijazasra vagy juttatasra vonatkozoan a tagallamok hatalyba
Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek
szlikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek ... [6t évvel ezen iranyelv
hatalybalépésének id6pontjat kovetden]-ig megfeleljenek. Errdl haladéktalanul
tajékoztatjak a Bizottsagot.
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3)

(4)

)

(6)

Amikor a tagallamok elfogadjak az (1) és a (2) bekezdésben emlitett rendelkezéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval

ilyen hivatkozast kell flizni. A hivatkozas mddjat a tagallamok hatarozzak meg.

A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek szovegeét,

amelyeket az ezen irdnyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

Ezen irdnyelv alkalmazéasanak részletes szabdalyait és feltételeit a nemzeti joggal, a
kollektiv szerzddésekkel vagy a gyakorlattal 6sszhangban kell meghatarozni, tiszteletben

tartva ezen irdnyelv minimumkovetelményeit €s célkitiizéseit.

Az ezen iranyelv 4., 5., 6. és 8. cikkének és a 92/85/EGK iranyelvnek valdé megfelelés
céljabol a tagallamok figyelembe vehetik a csaladi okokkal kapcsolatos, tagallami szinten
rendelkezésre all6 munkabol valo tavolmaradas — kiilondsen a sziilési szabadsag, az
apasagi szabadsag, a sziildi szabadsag és a gondoz6i szabadsag — minden olyan iddszakat,
valamint az ezek esetén biztositott olyan dijazast és jutatast, amely meghaladja az ebben az
iranyelvben vagy a 92/85/EGK irdnyelvben meghatarozott minimumkovetelményeket,
feltéve, hogy teljesiilnek az ilyen szabadsagokra vonatkozé minimumkdvetelmények és
nem csOkken a munkavallaloknak az emlitett irdnyelvek hatdlya ala tartoz¢ teriileteken

biztositott védelem altalanos szintje.
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(7 Amennyiben a tagallamok mindegyik sziilének a sziildi szabadsag legalabb hat honapos
id6tartamara a munkavallald netté munkabére legalabb 65 %-anak megfeleld dijazast vagy
juttatast biztositanak — amelyre felsé hatar vonatkozhat —, donthetnek ugy, hogy a 8. cikk
(2) bekezdésében emlitett dijazas vagy juttatas biztositasa helyett fenntartjak ezt a

rendszert.

(8) A tagallamok — a szocidlis partnerek erre vonatkozo egyiittes kérelmére — megbizhatjak a
szocialis partnereket ennek az irdnyelvnek a végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok
megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy mindenkor biztositottak

legyenek az ezen iranyelv altal elérni kivant eredmények.
21. cikk
Hatdlybalépés

Ez az irdnyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.
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22. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,
az Europai Parlament részérol a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
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