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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS
DIREKTIYV (EU) 2018/...

av den 28 juni 2018

om indring av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare

i samband med tillhandahéllande av tjéinster

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sirskilt artiklarna 53.1 och 62,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter Oversdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande!,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstifiningsforfarandet’, och

! EUT C 75, 10.3.2017, s. 81.

2 EUT C 185, 9.6.2017, s. 75.

3 Europaparlamentets stindpunkt av den 29 maj 2018 (dnnu ¢j offentliggjord i EUT) och
radets beslut av den 21 juni 2018.
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av foljande skal:

(D) Fri rorlighet for arbetstagare, etableringsfrihet och frihet att tillhandahélla tjanster hor i
enlighet med fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) till de
grundldggande principerna for den inre marknaden. Unionen vidareutvecklar dessa
principer och efterlevnaden av dem i syfte att garantera lika konkurrensvillkor for foretag

och respekt for arbetstagares réttigheter.

(2) Friheten att tillhandahélla tjénster innebér att foretag har rétt att tillhandahalla tjinster inom
en annan medlemsstats territorium och tillfélligt utstationera sina anstédllda inom den
medlemsstatens territorium i detta syfte. I enlighet med artikel 56 i EUF-fordraget &r
inskrankningar i friheten att tillhandahalla tjdnster inom unionen férbjudna betrdffande
medborgare 1 medlemsstater som har etablerat sig i en annan medlemsstat &n mottagaren

av tjansten.

3) Enligt artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen ska unionen frimja social réttvisa och
socialt skydd. Enligt artikel 9 1 EUF-fordraget ska unionen beakta de krav som ar
forknippade med frimjandet av hog sysselsittning, garantier for ett fullgott socialt skydd,
kampen mot social utestingning samt en hdg utbildningsniva och en hog héilsoskyddsniva

for ménniskor vid faststillandet och genomforandet av sin politik och verksamhet.
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4) Mer én 20 ar efter dess antagande har det blivit nddvandigt att bedoma om
Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG! fortfarande skapar riitt balans mellan
behovet att 4 ena sidan frdmja friheten att tillhandahéilla tjénster och sdkerstélla lika
konkurrensvillkor och behovet att skydda utstationerade arbetstagares réttigheter & andra
sidan. For att sdkerstilla att bestimmelserna tillimpas enhetligt och for att fa till stdnd
verklig social konvergens i samband med 6versynen av direktiv 96/71/EG bor man

prioritera genomforandet och tillimpningen av Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/67/EU.

(5) Tillrackliga och korrekta statistiska uppgifter pa omradet utstationering av arbetstagare &r
av yttersta vikt, sarskilt vad géller antalet utstationerade arbetstagare 1 specifika branscher
och per medlemsstat. Medlemsstaterna och kommissionen bor samla in sddana uppgifter

och Overvaka dem.

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjanster (EGT L 18,
21.1.1997,s. 1).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillampning av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjdnster och om dndring av férordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete
genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-forordningen) (EUT L 159,
28.5.2014, s. 11).
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(6)

(7

®)

Principen om likabehandling och forbudet mot diskriminering pé grund av nationalitet har
utgjort en del av unionsritten sedan grundfordragen. Principen om lika 16n har genomforts
genom sekundérritten inte bara mellan kvinnor och mén, utan ocksi mellan
visstidsanstéllda och jimforbara tillsvidareanstéllda, mellan deltidsanstéllda och
heltidsanstillda och mellan arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag och jamforbara
arbetstagare inom kundforetaget. I dessa principer ingér forbudet mot &tgarder som direkt
eller indirekt leder till diskriminering pa grund av nationalitet. Nar dessa principer

tillimpas ska relevant réttspraxis frdn Europeiska unionens domstol beaktas.

Behdriga myndigheter och organ bor, i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis,
kunna kontrollera om de villkor for inkvartering for utstationerade arbetstagare som
tillhandahalls direkt eller indirekt av arbetsgivare Gverensstimmer med nationella
bestimmelser i den medlemsstat inom vars territorium arbetstagarna ér utstationerade

(nedan kallad vdrdmedlemsstaten) som édven dr tillimpliga pa utstationerade arbetstagare.

Utstationerade arbetstagare som tillfalligt skickas fran sin ordinarie arbetsplats 1
viardmedlemsstaten till en annan arbetsplats bor fa minst samma erséttning for utgifter for
resa, kost och logi for arbetstagare som dr borta frdn hemmet av yrkesméssiga skil som
tillimpas pé lokala arbetstagare i den medlemsstaten. Detta bor dven gélla for utgifter som
utstationerade arbetstagare drar sig nar de maste resa till och fran sin ordinarie arbetsplats

1 virdmedlemsstaten. Dubbla betalningar for utgifter for resa, kost och logi bér undvikas.
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)

(10)

Utstationering ar till sin natur tillfallig. Utstationerade arbetstagare atervander vanligtvis
till den medlemsstat fran vilken de utstationerades nér det arbete som utstationeringen
avsag slutforts. Med tanke pa att vissa utstationeringar ar ldngvariga och som ett
erkdnnande av kopplingen mellan arbetsmarknaden i virdmedlemsstaten och de
arbetstagare som utstationerats under sddana langa perioder bor virdmedlemsstaterna vid
utstationeringar som varar langre dn 12 manader sdkerstilla att foretag som utstationerar
arbetstagare inom deras territorium garanterar dessa arbetstagare ytterligare arbets- och
anstéllningsvillkor som &r obligatoriskt tillimpliga pé arbetstagare i den medlemsstat dér
arbetet utfors. Den perioden bor forlangas nér tjansteleverantoren ldmnar en motiverad

anmalan.

Att sékerstilla ett battre skydd for arbetstagare dr nddvindigt for att trygga friheten att
tillhandahalla tjénster pd réttvis grund pa bade kort och lang sikt, sérskilt genom att
forhindra missbruk av de rittigheter som dr garanterade i fordragen. Regler genom vilka ett
sadant skydd for arbetstagare sékerstélls kan dock inte paverka rétten for foretag som
utstationerar arbetstagare inom en annan medlemsstats territorium att beropa friheten att
tillhandahalla tjénster, inbegripet i fall dér utstationeringen dverskrider 12, eller i
tillimpliga fall 18, manader. Alla bestimmelser som ar tillimpliga pa utstationerade
arbetstagare inom ramen for en utstationering som overskrider 12, eller i tillampliga fall
18, manader maste alltsa vara forenliga med den friheten. I enlighet med fast réttspraxis ar
inskridnkningar i friheten att tillhandahalla tjénster tillatna endast om de &r motiverade av

tvingande skil av allménintresse och om de &r proportionella och nédvindiga.
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(1D

(12)

Nir en utstationering overskrider 12, eller i tillimpliga fall 18, manader bor de ytterligare
arbets- och anstdllningsvillkor som ska garanteras av det foretag som utstationerar
arbetstagare till en annan medlemsstats territorium ocksa omfatta arbetstagare som &r
utstationerade fOr att ersitta andra utstationerade arbetstagare som utfér samma
arbetsuppgifter pd samma plats, for att sdkerstélla att man inte kringgér de regler som

annars skulle vara tilldmpliga genom sddana ersittningar.

Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG! ger uttryck for principen att
grundldggande arbets- och anstdllningsvillkor for arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag minst bor motsvara de villkor som skulle gélla for dem om de hade
anstéllts av kundforetaget for att utfora samma arbete. Denna princip bor ocksa tillimpas
pa uthyrda arbetstagare som dr utstationerade inom en annan medlemsstats territorium. Nar
denna princip ér tillaimplig bor kundforetaget informera bemanningsforetaget om de
arbetsvillkor och den 16n som kundforetaget tillimpar pa sina arbetstagare.
Medlemsstaterna far under vissa omstandigheter géra undantag frén principerna om
likabehandling och lika 16n enligt artikel 5.2 och 5.3 1 direktiv 2008/104/EG. Niér ett sddant
undantag tillimpas har bemanningsforetaget inget behov av informationen om

kundforetagets arbetsvillkor och informationskravet bor darfor inte vara tillampligt.

Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag (EUT L 327, 5.12.2008, s. 9).
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(13)

(14)

(15)

Erfarenheten visar att arbetstagare som stillts till ett kundforetags forfogande av ett foretag
for uthyrning av arbetskraft eller ett foretag som stiller arbetskraft till forfogande ibland
skickas till en annan medlemsstats territorium inom ramen for grinsoverskridande
tillhandahallande av tjanster. Skyddet av dessa arbetstagare bor sékerstéllas.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att kundforetaget informerar foretaget for uthyrning av
arbetskraft eller det foretag som stiller arbetskraft till forfogande om de utstationerade
arbetstagare som tillfalligt arbetar inom en annan medlemsstats territorium an den
medlemsstat dir de vanligen arbetar for foretaget for uthyrning av arbetskraft eller det
foretag som stiller arbetskraft till forfogande, sé att arbetsgivaren i forekommande fall kan
tillimpa de arbets- och anstillningsvillkor som &r formanligare for den utstationerade

arbetstagaren.

Det hér direktivet bor, 1 likhet med direktiv 96/71/EG, inte paverka tillimpningen av
Europaparlamentets och radets forordningar (EG) nr 883/2004! och nr 987/20092.

Eftersom arbetet inom internationella vagtransporter praglas av stor rorlighet ger
genomforandet av detta direktiv inom den sektorn upphov till sérskilda rittsliga frdgor och
svérigheter som, inom ramen for mobilitetspaketet, ska behandlas genom sirskilda

bestdmmelser for vigtransport som dven starker kampen mot bedrdgerier och missbruk.

Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004, s. 1).
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om
tillimpningsbestdmmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EUT L 284, 30.10.2009, s. 1).
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(16)

(17)

(18)

Pa en verkligt integrerad och konkurrensutsatt inre marknad konkurrerar foretag pa
grundval av faktorer som produktivitet, effektivitet, arbetskraftens utbildnings- och

kompetensnivd samt varornas och tjansternas kvalitet och innovationsgrad.

Medlemsstaterna &r behoriga att infora bestimmelser om 16n i1 enlighet med sin nationella
lagstiftning eller praxis. Det ankommer endast pd medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter att faststilla lonerna. Man bor 1aktta sérskild forsiktighet for att inte underminera de

nationella 16nebildningssystemen eller de medverkande parternas frihet.

Vid jamforelsen av den 16n som betalats till en utstationerad arbetstagare och den 16n
denne skulle haft rétt till i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis i
viardmedlemsstaten bor bruttolonebeloppet beaktas. De totala bruttolonebeloppen bor
jdmf0ras, snarare dn enskilda 16nekomponenter som &r obligatoriska enligt detta direktiv. I
syfte att sékerstélla Oppenhet och hjilpa de behdriga myndigheterna och organen nér de
utfor undersokningar och kontroller méste emellertid lonekomponenterna kunna
identifieras tillrackligt detaljerat enligt nationell lagstiftning eller praxis i den medlemsstat
frén vilken arbetstagaren utstationerades. Ersdttningar som hor ihop med utstationeringen
bor, sdvida de inte avser utgifter som faktiskt uppkommit pé grund av utstationeringen,
som till exempel kostnader for resa, kost och logi anses utgora en del av 16nen och bor

beaktas for att jimfora de totala bruttolonebeloppen.
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(19)

(20)

Ersittningar som hor ithop med utstationeringen tjdnar ofta flera syften. I den man de syftar
till att ersitta utgifter som har uppkommit till f6ljd av utstationeringen, t.ex. utgifter for
resa, kost och logi, bor de inte anses utgora en del av 16nen. Det kommer an pé
medlemsstaterna att, i enlighet med sin nationella lagstiftning eller praxis, faststélla
bestimmelser om ersittning for dessa utgifter. Arbetsgivaren bor ersitta utstationerade
arbetstagare for sadana utgifter i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis som ar

tillimplig pa anstéllningsforhallandet.

Med tanke pa den betydelse erséttningar som hor ithop med utstationeringen har bor
osédkerhet undvikas i friga om vilka delar av dessa erséttningar som avser erséttningar for
utgifter som uppkommit pa grund av utstationeringen. Hela ersédttningen bor anses vara
utbetald som ersittning for utgifter, savida inte de arbets- och anstédllningsvillkor som
foljer av bestimmelser i1 lagar och andra forfattningar, kollektivavtal, skiljedomar eller
andra avtal och som ar tillimpliga pa anstéllningsforhallandet, faststéller vilka delar av
ersdttningen som ar avsatta for ersittning for utgifter som uppkommit till f6ljd av

utstationeringen och vilka som utgor en del av 16nen.
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21

(22)

De 16nekomponenter och andra arbets- och anstéllningsvillkor som faststills i nationell
lagstiftning eller genom kollektivavtal som avses 1 detta direktiv bor vara tydliga och
Oppna for alla foretag och utstationerade arbetstagare. Eftersom rittssdkerheten och
rittstillampningen forutsitter dppenhet och tillgdng till information &r det, vad géller
artikel 5 i direktiv 2014/67/EU, motiverat att utoka medlemsstaternas skyldighet att, pa den
enda nationella webbplatsen, offentliggdra information om arbets- och
anstillningsvillkoren till de Ionekomponenter som dr obligatoriska samt till de ytterligare
arbets- och anstéllningsvillkor som &r tillampliga pé utstationeringar over 12, eller i
tillimpliga fall 18, ménader enligt det har direktivet. Varje medlemsstat bor sékerstélla att
den information som anges pa den enda nationella webbplatsen &r korrekt och uppdateras
regelbundet. Eventuella sanktioner mot ett foretag till f6ljd av bristande efterlevnad av de
arbets- och anstéllningsvillkor som ska sédkerstéllas for utstationerade arbetstagare bor vara
proportionella, och vid faststidllande av sanktionen bor hiansyn sérskilt tas till om
informationen pa den enda officiella nationella webbplatsen om arbets- och
anstéllningsvillkoren tillhandahdlls 1 enlighet med artikel 5 1 direktiv 2014/67/EU, med

respekt for arbetsmarknadens parters sjdlvstindighet.

I direktiv 2014/67/EU faststélls ett antal bestimmelser som ska sikerstélla att regler for
utstationering av arbetstagare tilldmpas och efterlevs av alla foretag. I artikel 4 1 det
direktivet anges de faktiska omstdndigheter som kan beaktas vid helhetsbedomningen av
specifika situationer for att faststélla att en faktisk utstationering foreligger och for att

forhindra att reglerna missbrukas eller kringgas.
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(23) Arbetsgivare bor innan en utstationering pabdrjas vidta lampliga atgarder for att
tillhandahélla arbetstagare vdsentlig information om de arbets- och anstillningsvillkor som

géller vid utstationeringen, i enlighet med radets direktiv 91/533/EEG!.

(24) Genom detta direktiv faststills en balanserad ram for friheten att tillhandahalla tjanster och
for skyddet av utstationerade arbetstagare, vilken dr icke-diskriminerande, 6ppen och
proportionell, samtidigt som sdrdragen hos de nationella arbetsmarknadsmodellerna
respekteras. Direktivet hindrar inte tilldimpning av arbets- och anstéillningsvillkor som &r

formanligare for utstationerade arbetstagare.

(25) For att kunna atgérda missbruk i samband med underentreprenadsituationer och skydda
utstationerade arbetstagares réttigheter bor medlemsstaterna vidta ldmpliga atgérder i
enlighet med artikel 12 i direktiv 2014/67/EU {0r att sékerstélla ansvaret for

underentreprendrer.

(26) For att sikerstélla en korrekt tillimpning av direktiv 96/71/EG bor samordningen mellan
medlemsstaternas behoriga myndigheter och/eller organ och samarbetet pa unionsniva i

kampen mot bedridgerier som ror utstationering av arbetstagare stéirkas.

1 Radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa
arbetstagarna om de regler som &r tillimpliga pa anstéllningsavtalet eller
anstéllningsforhallandet (EGT L 288, 18.10.1991, s. 32).
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27)

(28)

Inom ramen for kampen mot bedrigerier med anknytning till utstationering av arbetstagare
bor det europeiska forumet for att forbéttra samarbetet nar det giller att bekdmpa
odeklarerat arbete (nedan kallat forumet), inréttat genom Europaparlamentets och ridets
beslut (EU) 2016/3441, i enlighet med sitt mandat delta i 6vervakningen och bedémningen
av fall av bedrégerier, forbéttra genomforandet av och effektiviteten i det administrativa
samarbetet mellan medlemsstaterna, utarbeta varningsmekanismer och ge bistdnd och stod
till forstiarkt administrativt samarbete och informationsutbyte mellan behériga myndigheter
eller organ. I det sammanhanget bor forumet bedriva ett ndra samarbete med
expertkommittén for utstationering av arbetstagare, inrdttad genom kommissionens

beslut 2009/17/EG2.

Vissa fall av bedrégerier eller missbruk med anknytning till utstationering av arbetstagare
ar av gransoverskridande natur, vilket motiverar konkreta atgérder for att forstérka den
gransoverskridande dimensionen av inspektioner, utredningar och informationsutbyten
mellan de behoriga myndigheterna eller organen i de berdorda medlemsstaterna. For detta
dndamal bor nationella behdriga myndigheter eller organ, inom ramen for det
administrativa samarbete som foreskrivs i direktiven 96/71/EG och 2014/67/EU, sérskilt
artikel 7.4 1 direktiv 2014/67/EU, ha de medel som krivs for att varna om sadana
situationer och utbyta information i syfte att forhindra och bekédmpa bedriagerier och

missbruk.

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2016/344 av den 9 mars 2016 om inrittande av
ett europeiskt forum for att forbéttra samarbetet nir det géller att bekdmpa odeklarerat arbete
(EUT L 65, 11.3.2016, s. 12).

Kommissionens beslut 2009/17/EG av den 19 december 2008 om inréttande av
expertkommittén for utstationering av arbetstagare (EUT L 8, 13.1.2009, s. 26).
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(29) I enlighet med den gemensamma politiska forklaringen av den 28 september 2011 frén
medlemsstaterna och kommissionen om forklarande dokument! har medlemsstaterna tagit
sig att, i de fall detta &r berittigat, ldta anmilan av inforlivandeatgérder atfoljas av ett eller
flera dokument som forklarar forhallandet mellan de olika delarna i direktivet och
motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med avseende pa detta

direktiv anser lagstiftaren att 6versdndandet av sidana dokument &r beréttigat.
(30) Direktiv 96/71/EG bor éndras i enlighet med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

! EUT C 369, 17.12.2011, s. 14.
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Artikel 1
Andringar av direktiv 96/71/EG

Direktiv 96/71/EG ska éndras pé foljande sitt:

1. Artikel 1 ska @ndras pa foljande sétt:
a)  Rubriken ska ersittas med "Syfte och tillimpningsomrade".
b)  Fdljande punkter ska inforas:

"-1. Detta direktiv ska sdkerstélla skyddet for utstationerade arbetstagare under
deras utstationering i forhéllande till friheten att tillhandahélla tjdnster genom
att faststélla tvingande bestimmelser som maste respekteras med avseende pé

arbets- och anstéllningsvillkor och skydd av arbetstagarnas hilsa och sidkerhet.

-la. Detta direktiv ska inte pa ndgot sétt paverka utovandet av de grundléggande
rittigheter som erkénns i medlemsstaterna och pa unionsniva, inklusive rétten
att strejka eller att vidta annan atgird som omfattas av specifika
arbetsmarknadsmodeller 1 medlemsstaterna, 1 enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis. Det paverkar inte heller ritten att forhandla om, ingd
och tillimpa kollektivavtal eller att vidta kollektiva atgérder i enlighet med

nationell lagstiftning eller praxis."
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c)

Punkt 3 ska dndras pé foljande sétt:

i)

Led c ska erséttas med foljande:

"c) I egenskap av foretag for uthyrning av arbetskraft eller féretag som
staller arbetskraft till forfogande, verkstéller utstationering av en
arbetstagare till ett kundforetag som dr etablerat eller som bedriver
verksamhet inom en medlemsstats territorium, om det finns ett
anstillningsforhallande mellan foretaget for uthyrning av arbetskraft eller
det foretag som stiller arbetskraft till forfogande och arbetstagaren under

utstationeringstiden."
Foljande stycken ska ldggas till:

"Nér en arbetstagare som hyrts ut av ett foretag for uthyrning av arbetskraft
eller ett foretag som stéller arbetskraft till forfogande till ett kundféretag som
avses 1 led ¢ ska utfora arbete inom ramen for granséverskridande
tillhandahallande av tjdnster, i den mening som avses i led a, b eller ¢, av
kundforetaget inom en annan medlemsstats territorium &n det dér arbetstagaren
vanligen arbetar for foretaget for uthyrning av arbetskraft eller foretaget som
stiller arbetskraft till forfogande eller kundforetaget, ska arbetstagaren anses
vara utstationerad till den medlemsstatens territorium av det foretag for
uthyrning av arbetskraft eller det foretag som stéller arbetskraft till forfogande
som arbetstagaren har ett anstéllningsforhallande till. Foretaget for uthyrning
av arbetskraft eller foretaget som stiller arbetskraft till forfogande ska anses
vara ett foretag som avses 1 punkt 1 och ska fullt ut folja relevanta
bestammelser 1 detta direktiv och Europaparlamentets och ridets

direktiv 2014/67/EU".
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Kundforetaget ska informera det foretag for uthyrning av arbetskraft eller det
foretag som stéller arbetskraft till forfogande som arbetstagaren har hyrts ut

frén 1 god tid innan det arbete som avses i andra stycket pdborjas.

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014
om tilldimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare 1
samband med tillhandahéllande av tjdnster och om éndring av férordning
(EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen)

(EUT L 159, 28.5.2014,s. 11)."

2. Artikel 3 ska éndras pa foljande sitt:
a)  Punkt I ska ersittas med foljande:

"l.  Medlemsstaterna ska, oberoende av tillimplig ritt for anstéllningsforhallandet,
sakerstdlla att de foretag som avses i artikel 1.1, pd samma villkor, garanterar
de arbetstagare som dr utstationerade inom deras territorium de arbets- och
anstéllningsvillkor 1 fraiga om fo6ljande omrdden som i den medlemsstat inom

vars territorium arbetet utfors ar faststillda

— 1 bestimmelser i lagar eller andra forfattningar, eller
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i kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats ha allmén giltighet eller

pa annat sétt dr tillampliga i enlighet med punkt 8:

a)

b)

c)

d)

g)

Liangsta arbetstid och kortaste vilotid.
Minsta betalda ledighet per ar.

Lon, inklusive overtidsersittning. Detta led giller dock inte

kompletterande tjanstepensionssystem.

Villkor for att stélla arbetstagare till forfogande, sérskilt genom

foretag for uthyrning av arbetskraft.
Sakerhet, hilsa och hygien pa arbetsplatsen.

Skyddsatgidrder med hinsyn till arbets- och anstéllningsvillkor for
gravida kvinnor och kvinnor som nyligen fott barn samt for barn

och unga.

Likabehandling av kvinnor och mén samt andra bestimmelser om

icke-diskriminerande behandling.
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h)  Arbetstagarnas villkor for inkvartering nér detta tillhandahélls av
arbetsgivaren till arbetstagare som &r borta fran sin ordinarie

arbetsplats.

1)  Ersdttningar for utgifter for resa, kost och logi for arbetstagare som

ar borta frdn hemmet av yrkesmassiga skal.

Led 1 dr enbart tillimpligt pa utgifter for resa, kost och logi som utstationerade
arbetstagare dragit sig nir de maste resa till och fran sin ordinarie arbetsplats 1
den medlemsstat inom vars territorium de ar utstationerade, eller nér de
tillfalligt skickas av sin arbetsgivare frdn den ordinarie arbetsplatsen till en

annan arbetsplats.

Med avseende p4 tillimpningen av detta direktiv ska begreppet 16n faststéllas
enligt nationell lagstiftning eller praxis i den medlemsstat inom vars territorium
arbetstagaren dr utstationerad och innefatta alla Ionekomponenter som &r
obligatoriska enligt nationell lagstiftning eller andra forfattningar,
kollektivavtal eller skiljedomar som i den medlemsstaten forklarats ha allmin

giltighet eller pd annat sitt &r tilldimpliga i enlighet med punkt 8.
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Utan att det paverkar artikel 5 i direktiv 2014/67/EU ska medlemsstaterna
offentliggora information om arbets- och anstéillningsvillkor, i enlighet med
nationell lagstiftning eller praxis, utan onddigt drojsmal och pa ett dppet sitt,
pa den enda officiella nationella webbplats som avses i den artikeln, inbegripet
de Ionekomponenter som avses i tredje stycket i detta led och samtliga arbets-

och anstéllningsvillkor i enlighet med punkt 1a 1 den hér artikeln.

Medlemsstaterna ska sikerstélla att informationen pa den enda officiella
nationella webbplatsen dr korrekt och aktuell. Kommissionen ska pa sin
webbplats offentliggora adresserna till de enda officiella nationella

webbplatserna.

Om det, i strid mot artikel 5 i direktiv 2014/67/EU, i informationen pa den enda
officiella nationella webbplatsen inte anges vilka arbets- och
anstillningsvillkor som ska tillimpas, ska denna omstdndighet beaktas i
enlighet med nationell lagstiftning eller praxis nir sanktioner faststélls for
Overtriddelser av nationella bestimmelser som har antagits i enlighet med detta
direktiv, i den utstrackning som krévs for att sdkerstilla att de ar

proportionella.”
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b)  Foljande punkter ska inforas:

"la. Om en utstationerings faktiska varaktighet Gverstiger 12 ménader ska
medlemsstaterna, oberoende av tilldmplig rétt for anstdllningsforhillandet,
sakerstdlla att de foretag som avses i artikel 1.1, utover de arbets- och
anstillningsvillkor som avses i punkt 1 i den hér artikeln, p4 samma villkor,
garanterar de arbetstagare som &r utstationerade inom deras territorium
samtliga tillimpliga arbets- och anstillningsvillkor som i den medlemsstat dér

arbetet utfors faststéllts
—  1bestdmmelser i lagar eller andra forfattningar, eller

— 1 kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats ha allméin giltighet eller

pa annat sitt r tillimpliga 1 enlighet med punkt 8.
Forsta stycket i denna punkt ska inte gélla foljande:

a)  Forfaranden, formaliteter och villkor for ingdende och uppsidgning av

anstédllningskontrakt, inbegripet konkurrensklausuler.

b)  Kompletterande tjanstepensionssystem.
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Niér tjansteleverantdren ldmnar en motiverad anmilan ska den medlemsstat i
vilken tjansten tillhandahalls, forléinga den period som avses i forsta stycket till

18 manader.

Om det foretag som avses i artikel 1.1 ersétter en utstationerad arbetstagare
med en annan utstationerad arbetstagare som utfor samma arbete pa samma
plats, ska utstationeringens varaktighet vid tilldimpningen av denna punkt
utgdras av den sammanlagda varaktigheten av utstationeringstiden for de

enskilda berorda utstationerade arbetstagarna.

Begreppet samma arbete pa samma plats som avses 1 fjarde stycket i denna
punkt ska faststdllas med hénsyn till bland annat vilken slags tjédnst som ska

tillhandahallas, det arbete som ska utforas och arbetsplatsens adress(er).

1b. Medlemsstaterna ska foreskriva att de foretag som avses i artikel 1.3 ¢ ska
garantera utstationerade arbetstagare samma arbets- och anstéllningsvillkor
som, enligt artikel 5 i Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG”,
ska tilldimpas pé arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag som hyrs ut av

sadana bemanningsforetag i den medlemsstat dér arbetet utfors.
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Kundforetaget ska informera de foretag som avses i artikel 1.3 ¢ om de arbets-
och anstéllningsvillkor som det tillimpar géllande arbetsvillkor och 16n 1 den

utstrackning som omfattas av det forsta stycket i denna punkt.

Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av
den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327, 5.12.2008, s. 9)."

c)  Punkt 7 ska ersittas med foljande:

"7.  Punkterna 1-6 ska inte hindra tillimpningen av arbets- och anstédllningsvillkor

som &r formanligare for arbetstagarna.

Ersdttningar som hor ihop med utstationeringen ska anses utgora en del av
16nen, om de inte utbetalas som erséttning for utgifter som faktiskt har
uppkommit till foljd av utstationeringen, t.ex. utgifter for resa, kost och logi.
Arbetsgivaren ska, utan att det paverkar forsta stycket punkt 1 h, ersitta
utstationerade arbetstagare for sddana utgifter 1 enlighet med nationell

lagstiftning eller praxis som &r tillimplig pa anstéllningsforhallandet.
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Om det i de arbets- och anstillningsvillkor som ér tillimpliga pa
anstéllningsforhallandet inte faststélls om, och 1 sa fall vilka komponenter av,
den ersittning som hor ihop med utstationeringen som utbetalas som erséittning
for utgifter som faktiskt har uppkommit till foljd av utstationeringen eller vilka
som utgdr en del av 16nen, ska hela ersattningen anses vara utbetald som

erséttning for utgifter."
d) I punkt 8 ska andra och tredje styckena ersittas med foljande:

"Om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal eller skiljedomar har
allmén giltighet enligt forsta stycket, eller som tilldgg till ett sddant, kan

medlemsstaterna, om de sé beslutar, utga ifran

— kollektivavtal eller skiljedomar som géller allméant for alla likartade foretag
inom det aktuella geografiska omridet och inom den aktuella sektorn eller den

aktuella branschen, och/eller

— kollektivavtal som har ingatts av de mest representativa
arbetsmarknadsorganisationerna pa nationell niva och som géller inom hela det

nationella territoriet,
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om, vid tilldmpningen av dessa pa de foretag som avses i artikel 1.1, garanteras att de
behandlas pa samma sétt vad géller de omraden som anges 1 punkt 1 forsta stycket i
den hér artikeln, och i tillimpliga fall med beaktande av de arbets- och
anstéllningsvillkor som ska garanteras utstationerade arbetstagare i enlighet med
punkt 1a i den hér artikeln, som dessa foretag och de ovriga foretag som avses i detta

stycke som befinner sig i en likartad situation.

Enligt denna artikel behandlas foretag pad samma sétt nir nationella foretag som

befinner sig i en likartad situation

—  péade aktuella arbetsplatserna eller inom de aktuella sektorerna dr underkastade
samma skyldigheter pa de omraden som anges i punkt 1 forsta stycket i den hir
artikeln som de foretag som avses i artikel 1.1, och 1 tilldmpliga fall med
beaktande av de arbets- och anstéllningsvillkor som ska garanteras

utstationerade arbetstagare i enlighet med punkt 1a i den hir artikeln, och

— ska uppfylla dessa skyldigheter med samma verkningar."

e)  Punkterna 9 och 10 ska erséttas med foljande:

"9. Medlemsstaterna far kréva att de foretag som avses i artikel 1.1 garanterar de
arbetstagare som avses i artikel 1.3 ¢ andra villkor, utdver de arbets- och
anstéllningsvillkor som avses i punkt 1b 1 den hér artikeln, vilka &r tillimpliga
pa arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag i den medlemsstat dér
arbetet utfors.
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10. Detta direktiv ska inte hindra att medlemsstaterna, i enlighet med fordragen, i
friga om bestimmelser som avser ordre public, pd samma villkor, tillimpar
arbets- och anstéllningsvillkor pa andra omraden &n de som avses i punkt 1

forsta stycket pd nationella foretag och foretag fran andra medlemsstater."

3. I artikel 4.2 ska fOrsta stycket ersittas med foljande:

H2.

Medlemsstaterna ska mojliggéra samarbete mellan behoriga myndigheter eller organ,
inbegripet offentliga myndigheter, vilka i enlighet med nationell lagstiftning ansvarar
for att overvaka de arbets- och anstédllningsvillkor som anges 1 artikel 3, inbegripet pa
unionsniva. Detta samarbete bestér sirskilt i att besvara motiverade forfragningar
frdn dessa offentliga myndigheter eller organ om information angaende
gransoverskridande uthyrning av arbetstagare till andra medlemsstater och bekdmpa
uppenbart missbruk eller gransdverskridande fall av odeklarerat arbete och falskt
egenforetagande som ror utstationering av arbetstagare. Om den behoriga
myndigheten eller det behoriga organet 1 den medlemsstat fran vilken arbetstagaren
sdnds ut inte har den information som efterfrdgats av den behoriga myndigheten eller
det behdriga organet i den medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren ar
utstationerad ska myndigheten eller organet begéra in denna information fran andra
myndigheter eller organ i den medlemsstaten. Vid stdndiga forseningar i fraga om att
tillhandahallande denna information till den medlemsstat inom vars territorium
arbetstagaren dr utstationerad ska kommissionen underréttas och vidta lampliga

atgirder."
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Artikel 5 ska erséttas med foljande:

"Artikel 5

Overvakning, kontroll och efterlevnad

Den medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren ér utstationerad och den medlemsstat
fran vilken arbetstagaren utstationeras ar ansvariga for att dvervaka, kontrollera och
verkstilla de skyldigheter som faststills 1 det hir direktivet och direktiv 2014/67/EU, och

ska vidta ldmpliga atgirder om det hir direktivet inte foljs.

Medlemsstaterna ska faststélla regler om sanktioner for dvertriddelser av nationella
bestdmmelser som antagits enligt detta direktiv och vidta alla nédvéndiga atgérder for att
sdkerstélla att de tillimpas. Sanktionerna ska vara effektiva, proportionella och

avskriackande.

Medlemsstaterna ska i synnerhet sikerstilla att arbetstagarna och/eller arbetstagarnas
foretradare har tillgang till lampliga forfaranden for att sdkerstilla efterlevnaden av de

skyldigheter som anges i detta direktiv.

Om det till f6ljd av en dvergripande beddmning som en medlemsstat utfort i enlighet med
artikel 4 1 direktiv 2014/67/EU faststills att ett foretag felaktigt eller pa ett bedragligt sitt
ger sken av att en arbetstagares situation omfattas av det hér direktivet, ska den

medlemsstaten sikerstilla att arbetstagaren omfattas av relevant lagstiftning och praxis.
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Medlemsstaterna ska sikerstélla att denna artikel inte medfor att den berdrda arbetstagaren
omfattas av mindre forméanliga villkor dn de som é&r tillimpliga for utstationerade

arbetstagare."
Inledningen i bilagan ska erséttas med foljande:

"De verksamheter som avses i artikel 3.2 omfattar all byggverksamhet som avser
uppforande, istdndsittande, underhall, ombyggnad eller rivning av byggnader, sarskilt

foljande arbeten:".

Artikel 2

Oversyn

Kommissionen ska se dver tilldimpningen och genomforandet av detta direktiv. Senast
den ... [fem &r efter dagen for ikrafttridande av detta dndringsdirektiv] ska kommissionen
lagga fram en rapport om tillimpningen och genomforandet av det hér direktivet for
Europaparlamentet, rddet och Europeiska sociala och ekonomiska kommittén och vid

behov foresla nddvéandiga dndringar av det hér direktivet och direktiv 96/71/EG.

Den rapport som avses i punkt 1 ska inbegripa en beddmning av huruvida ytterligare

atgarder krédvs for att sdkerstdlla lika villkor och skydd for arbetstagare

a)  isamband med underentreprenadsituationer,
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b)  mot bakgrund av artikel 3.3 i detta direktiv, med beaktande av utvecklingen i fraga
om lagstiftningsakten om dndring av Europaparlamentets och radets
direktiv 2006/22/EG! vad giller tillsynskrav och om faststillande av sérskilda
bestammelser med avseende pa direktiv 96/71/EG och direktiv 2014/67/EU for

utstationering av forare inom végtransportsektorn.

Artikel 3

Inférlivande och tillimpning

1. Medlemsstaterna ska senast den ... [tva ar efter detta dndringsdirektivs ikrafttridande] anta
och offentliggdra de lagar och andra forfattningar som ar nddvéindiga for att folja detta

direktiv. De ska genast 6verldmna texten till de bestimmelserna till kommissionen.

De ska tilldimpa dessa dtgdrder frdn och med den ... [tva ar efter ikrafttrddandet av detta
andringsdirektiv]. Till och med den dagen ska direktiv 96/71/EG fortsétta att tillimpas i

den lydelse det hade innan det &ndrades genom det hér direktivet.

Nar en medlemsstat antar dessa atgirder ska de innehélla en hianvisning till detta direktiv
eller 4tf6ljas av en sddan hdnvisning nir de offentliggdrs. Nérmare foreskrifter om hur

hénvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjdlv utfarda.

Europaparlamentets och rédets direktiv 2006/22/EG av den 15 mars 2006 om minimivillkor
for genomforande av radets forordningar (EEG) nr 3820/85 och (EEG) nr 3821/85 om
sociallagstiftning pa végtransportomradet samt om upphévande av radets

direktiv 88/599/EEG (EUT L 102, 11.4.2006, s 35).
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2. Medlemsstaterna ska till kommissionen dverlamna texten till de centrala bestimmelser 1

nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

3. Detta direktiv ska vara tillampligt pd vigtransportsektorn fran och med den dag da en
lagstiftningsakt om &ndring av direktiv 2006/22/EG vad géller tillsynskrav och om
faststéllande av sirskilda bestimmelser med avseende pa direktiv 96/71/EG och

direktiv 2014/67/EU for utstationering av forare inom végtransportsektorn borjar tillampas.

Artikel 4
Ikrafttrdadande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska

unionens officiella tidning.

Artikel 5
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utférdat 1 Bryssel
Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
Ordforande Ordforande
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