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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS
DIREKTYVA (ES) 2018/...

2018 m. birZelio 28 d.

kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo

paslaugy teikimo sistemoje

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 53 straipsnio 1 dalj ir 62 straipsni,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teis¢kiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,

atsizvelgdami j Europos regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teisékiros proceduros?,

! OL C 75,2017 3 10, p. 81.

2 OL C 185,2017 6 9, p. 75.

2018 m. geguzés 29 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame
leidinyje) ir 2018 m. birzelio 21 d. Tarybos sprendimas.
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kadangi:

(D) laisvas darbuotojy judéjimas, jsisteigimo laisvé ir laisvé teikti paslaugas — esminiai vidaus
rinkos principai, jtvirtinti Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo (toliau — SESV).
Sajunga toliau stiprina ty principy jgyvendinimg ir vykdymo uztikrinima, ir jais siekiama

uztikrinti vienodas verslininky veiklos sglygas ir darbuotojy teisiy apsauga;

2) laisvée teikti paslaugas apima jmoniy teise teikti paslaugas kitos valstybés narés teritorijoje
ir tuo tikslu j tos valstybés narés teritorija jos gali laikinai komandiruoti savo darbuotojus.
Remiantis SESV 56 straipsniu, Sajungoje turi biiti uzdrausti laisves teikti paslaugas
apribojimai, taikomi valstybiy nariy nacionaliniams subjektams, kurie yra jsisteige kitoje

valstybé¢je naréje nei valstybé, kurios subjektu yra asmuo, kuriam tos paslaugos teikiamos;

3) remiantis Europos Sajungos sutarties 3 straipsniu, Sgjunga turi skatinti socialinj teisinguma
ir apsaugg. Remiantis SESV 9 straipsniu, nustatydama ir jgyvendindama savo politikos
kryptis ir veiksmus, Sajunga turi atsizvelgti j reikalavimus, susijusius su didelio uzimtumo
skatinimu, tinkamos socialinés apsaugos uZztikrinimu, kova su socialine atskirtimi, auks$to

lygio Svietimu, mokymu ir Zmoniy sveikatos apsauga;
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4)

)

praéjus daugiau nei dvidesimciai mety po Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
96/71/EB! priémimo tapo biitina jvertinti, ar ja tebéra uztikrinama dviejy poreikiy —
poreikio skatinti paslaugy teikimo laisve ir uztikrinti vienodas salygas ir poreikio apsaugoti
komandiruoty darbuotojy teises — pusiausvyra. Siekiant uztikrinti, kad taisyklés biity
taikomos vienodai, ir pasiekti realig socialing konvergencija, perziiirint

Direktyva 96/71/EB, pirmenybé turéty biiti teikiama Europos Parlamento ir

Tarybos direktyvos 2014/67/ES? jgyvendinimui ir vykdymo uZtikrinimui;

labai svarbu turéti pakankamai ir tiksliy statistiniy duomeny komandiruoty darbuotojy
srityje, visy pirma susijusiy su komandiruoty darbuotojy skai¢iumi konkre¢iuose uzimtumo
sektoriuose ir valstybése narése. Valstybés narés ir Komisija turéty rinkti ir stebéti tokius

duomenis;

1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1).

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél

Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo
uztikrinimo ir kuria 1§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dé¢l administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistema (IMI reglamentas)

(OL L 159,2014 528, p. 11).

PE-CONS 18/1/18 REV 1 3

LT



(6)

(7

®)

vienody salygy taikymo principas ir bet kokios diskriminacijos dél pilietybés uzdraudimas
Sajungos teis¢je buvo jtvirtinti dar steigiamosiomis sutartimis. Antrinés teisés aktais
igyvendintas vienodo darbo uzmokescio principas galioja ne tik vyry ir motery atzvilgiu,
bet ir pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy bei panasy darba dirbanciy
nuolatiniy darbuotojy, ne visa bei visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy ir laikinyjy
darbuotojy bei panaSy darbg dirbanciy jmonés laikinojo darbo naudotojos darbuotojy
atzvilgiu. Tie principai apima visy priemoniy, kuriomis tiesiogiai ar netiesiogiai
diskriminuojama dél pilietybés, uzdraudima. Taikant tuos principus, kartu turi biiti

atsizvelgiama j atitinkamg Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktika;

kompetentingos institucijos ir jstaigos, vadovaudamosi nacionaline teise ir (arba) praktika,
turéty galéti patikrinti, ar darbdavio tiesiogiai ar netiesiogiai uztikrinamos komandiruoty
darbuotojy apgyvendinimo salygos atitinka valstybés narés, j kurios teritorijg jie yra
komandiruoti (toliau — priimancioji valstybé nar¢), nacionalines taisykles, kurios taip pat

taikomos komandiruotiems darbuotojams;

komandiruoti darbuotojai, kurie i$ jy iprastos darbo vietos priimanciojoje valstybéje naréje
laikinai siun¢iami j kitg darbo vieta, turéty gauti bent tokio paties dydzio
komandiruotpinigius ar i§laidy kompensavimo suma kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo
iSlaidoms padengti, kurie taikomi toli nuo namy dél profesiniy priezas¢iy esantiems
vietiniams tos valstybés narés darbuotojams. Tas pats turéty buti taikoma komandiruoty
darbuotojy patirtoms iSlaidoms, kai jie turi keliauti j jprasta darbo vietg priimancioje
valstyb¢je nar¢je ir i§ jos. Turéty biiti vengiama atvejy, kai kelionés, maitinimo ir

apgyvendinimo iSlaidos padengiamos du kartus;
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)

(10)

komandiravimas pagal savo pobiid]j yra laikinas. Komandiruoti darbuotojai paprastai grizta
] valstybe narg, i$ kurios jie buvo komandiruoti, kai uzbaigiamas darbas, kurj atlikti jie
buvo komandiruoti. Vis délto, atsizvelgiant j tai, kad kai kurios komandiruotés yra
ilgalaikeés, ir pripazjstant priimanciosios valstybés narés darbo rinkos ir tokiems ilgiems
laikotarpiams komandiruoty darbuotojy sasaja, ilgesniy nei 12 ménesiy komandiruociy
atveju priimanciosios valstybés narés turéty uztikrinti, kad j jy teritorijg darbuotojus
komandiruojancios jmonés garantuoty tiems darbuotojams papildomas darbo salygas,
kurios biity privalomai taikomos darbuotojams valstybéje naréje, kurioje atliekamas

darbas. Gavus motyvuotg paslaugy teikéjo pranesima, tas laikotarpis turéty biiti pratestas;

butina uztikrinti didesn¢ darbuotojy apsauga siekiant garantuoti laisve teikti paslaugas
teisingomis salygomis tiek trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu, visy pirma uzkertant kelig
Sutartimis garantuoty teisiy pazeidimui. Taciau tokig darbuotojy apsauga uztikrinanc¢iomis
taisyklémis negali buti daromas poveikis j kitos valstybés narés teritorija darbuotojus
komandiruojanciy jmoniy teisei naudotis laisve teikti paslaugas taip pat ir tais atvejais, kai
komandiruotés trukmé virSija 12 meénesiy, arba, kai taikytina, — 18 ménesiy. Todél bet
kokia nuostata, taikytina komandiruotiems darbuotojams, kai komandiruotés trukme virsija
12 ménesiy arba, kai taikytina, — 18 ménesiy, turi biiti suderinama su ta laisve. Pagal
nusistovejusig teismy praktika laisvés teikti paslaugas apribojimai yra leistini tik jei tie
apribojimai yra pateisinami d¢l svarbiy vieSojo intereso priezasCiy ir jei jie yra proporcingi

ir bitini;
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(1D

(12)

kai komandiruotés trukmé virSija 12 ménesiy, arba, kai taikytina, — 18 ménesiy,
papildomos darbo sglygos, kurias turi garantuoti darbuotojus j kitos valstybés narés
teritorijg komandiruojancios jmonés, turéty buti taikomos ir darbuotojams, kurie yra
komandiruojami kitiems komandiruotiems darbuotojams, atliekantiems tg pacig uzduotj
toje pacioje vietoje, pakeisti, sickiant uztikrinti, kad tokiais pakeitimais nebiity

naudojamasi norint apeiti taisykles, kurios prieSingu atveju biity taikytinos;

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2008/104/EB! jtvirtinamas principas, pagal
kurj laikiniesiems darbuotojams turéty biiti taikomos bent tokios pagrindinés darbo ir
idarbinimo salygos, kurios biity taikomos tokiems darbuotojams, jei imoné laikinojo darbo
naudotoja biity juos jdarbinusi tai paciai darbo vietai uzimti. Tas principas turéty biiti
taikomas ir laikinojo jdarbinimo jmoniy darbuotojams, komandiruotiems j kitos valstybés
narés teritorijg. Kai taikomas tas principas, jimon¢ laikinojo darbo naudotoja turéty
informuoti laikinojo jdarbinimo jmong apie darbo saglygas ir darbo uzmokestj, kuriuos ji
taiko savo darbuotojams. Valstybés narés gali tam tikromis sglygomis nukrypti nuo
vienody salygy taikymo ir vienodo darbo uzmokescio principy pagal

Direktyvos 2008/104/ES 5 straipsnio 2 ir 3 dalis. Kai taikoma tokia nukrypti leidzianti
nuostata, laikinojo jdarbinimo jmonei néra reikalinga informacija apie jmonés laikinojo
darbo naudotojos darbo salygas, todél reikalavimas teikti informacijg neturéty biiti

taikomas;

1

2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dé¢l darbo
per laikinojo jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9).
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(13) i$ patirties matyti, kad darbuotojai, kuriuos laikinojo jdarbinimo jmon¢ ar jdarbinimo
agentiira paskyré¢ laikinai dirbti jmonei laikinojo darbo naudotojai, kartais yra siunc¢iami j
kitos valstybés narés teritorijg tarpvalstybiniy paslaugy teikimo tikslu. Turéty biti
uztikrinta ty darbuotojy apsauga. Valstybes narés turéty uztikrinti, kad jmoné laikinojo
darbo naudotoja informuoty laikinojo jdarbinimo jmong¢ ar jdarbinimo agentiirg apie
komandiruotus darbuotojus, laikinai dirbancius kitos valstybés narés teritorijoje nei ta,
kurioje jie paprastai dirba laikinojo jdarbinimo jmonei ar jdarbinimo agentiirai ar jimonei
laikinojo darbo naudotojai, kad darbdavys galéty taikyti, kai tinkama, komandiruotam

darbuotojui palankesnes darbo sutarties sglygas;

(14) Sia direktyva, kaip ir Direktyva 96/71/EB, neturéty biiti daromas poveikis Europos
Parlamento ir Tarybos reglamenty (EB) Nr. 883/2004! ir Nr. 987/2009? taikymui;

(15) tarptautinio keliy transporto sektoriui buidingas didelis darbo judumas, todél Sios
direktyvos jgyvendinimas tame sektoriuje kelia ypatingy teisiniy klausimy ir sunkumy; Sie
aspektai turi buti iSnagrinéti judumo dokumenty rinkinyje nustacius konkrecias keliy
transportui skirtas taisykles, be kita ko, skirtas kovai su suk¢iavimu bei piktnaudziavimu

sugrieztinti;

1 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1).

2 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 987/2009,
nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
jgyvendinimo tvarka (OL L 284, 2009 10 30, p. 1).
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(16) i§ tiesy integruotoje ir konkurencingoje vidaus rinkoje jmonés konkuruoja remdamosi
tokiais veiksniais, kaip antai naSumas, veiksmingumas ir darbuotojy iSsilavinimo ir jgudziy

lygis, taip pat jy prekiy ir paslaugy kokybeé ir jy novatoriSkumo lygis;

(17) darbo uzmokescio taisykles nustato pacios valstybés narés vadovaudamosi nacionaline
teise ir (arba) praktika. Darbo uzmokescio nustatymas yra tik valstybiy nariy ir socialiniy
partneriy reikalas. Ypatingas démesys turéty biiti kreipiamas ] tai, kad nebiity pazeistos

nacionalinés darbo uzmokescio nustatymo sistemos ar atitinkamy Saliy laisve;

(18) lyginant komandiruotam darbuotojui mokama darbo uzmokestj ir pagal priimancios
valstybés narés nacionalinius jstatymus ir (arba) praktika priklausantj darbo uzmokestj,
turéty buti atsizvelgiama j bendrg darbo uzmokesc¢io sumg. Turéty biiti lyginama bendra
darbo uzmokesc¢io sudedamyjy daliy suma, o ne atskiros darbo uzmokescio sudedamosios
dalys, kurios tapo privalomos, kaip numatyta Sioje direktyvoje. Taciau siekiant uztikrinti
skaidruma ir padéti kompetentingoms institucijoms ir jstaigoms atlikti patikrinimus ir
vykdyti kontrole, biitina, kad darbo uzmokescio sudedamasias dalis biity galima nustatyti
pakankamai i§samiai pagal valstybés nares, i$ kurios darbuotojas buvo komandiruotas,
nacionaling teis¢ ir (arba) praktika. Su komandiruote faktiSkai susij¢ komandiruotpinigiai,
iSskyrus atvejus, kai jie yra susije¢ su komandiruotés iSlaidomis, pavyzdziui, kelionés,
maitinimo ir apgyvendinimo iSlaidomis, turéty biiti laikomi darbo uzmokescio dalimi ir j
tokius komandiruotpinigius turéty biiti atsizvelgiama siekiant palyginti bendra darbo

uzmokesc¢io suma;
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(19) su komandiruote susij¢ komandiruotpinigiai daznai skiriami siekiant keliy tiksly. Tiek,
kiek jy tikslas yra kompensuoti iSlaidas, susijusias su komandiruote, kaip antai kelionés,
maitinimo ir apgyvendinimo i$laidas, jie neturéty biiti laitkomi darbo uzmokescio dalimi.
Tokiy islaidy kompensavimo taisykles turi nustatyti pacios valstybés narés,
vadovaudamosi savo nacionaline teise ir (arba) praktika. Darbdavys turéty kompensuoti
komandiruotiems darbuotojams tokias iSlaidas vadovaudamasis darbo santykiams taikytina

nacionaline teise ir (arba) praktika.

(20) atsizvelgiant | su komandiruote susijusiy komandiruotpinigiy svarba, turéty biiti uzkirstas
kelias neaiskumui dél to, kurie tokiy komandiruotpinigiy elementai yra skirti iSlaidoms,
atsiradusioms dé¢l komandiravimo, kompensuoti. Turéty buti laikoma, kad visa
komandiruotpinigiy suma mokama islaidoms kompensuoti, i§skyrus atvejus, kai pagal
darbo santykiams taikomas darbo salygas, nustatytas vadovaujantis jstatymais ar kitais
teisés aktais, kolektyvinémis sutartimis, arbitrazo sprendimais ar sutartimis, yra apibrézta,
kurie komandiruotpinigiy elementai yra skiriami i§laidoms, atsiradusioms dél

komandiravimo, kompensuoti ir kurie yra darbo uzmokescio dalis;
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21

(22)

darbo uzmokesc¢io sudedamosios dalys ir kitos darbo sutarties salygos, nustatytos pagal
nacionalinés teisés aktus ar kolektyvines sutartis, kaip nurodyta Sioje direktyvoje, turéty
biiti skaidrios ir aiSkios visiems jmonéms ir komandiruotiems darbuotojams. Kadangi
informacijos skaidrumas ir prieiga prie jos yra esminiai dalykai siekiant teisinio tikrumo ir
istatymy vykdymo, Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsnio atzvilgiu pagrista iSplésti valstybiy
nariy pareigg skelbti informacijg apie darbo sutarties sglygas bendroje oficialioje
nacionalinéje interneto svetaingje, darbo uzmokescio sudedamasias dalis, kurios tapo
privalomomis, ir papildomas darbo sutarties salygas, taikomas pagal §ig direktyva
ilgesnéms nei 12 ménesiy, arba, kai taikoma, — 18 ménesiy komandiruotéms. Kiekviena
valstyb¢ naré turéty uztikrinti, kad jos bendroje oficialioje nacionalinéje interneto
svetaingje pateikiama informacija bty tiksli ir kad ji biity nuolat atnaujinama. Bet kokia
jmonei uz darbo sutarties salygy, kurios turi biti uztikrintos komandiruotiems
darbuotojams, nesilaikyma nustatyta sankcija turéty biiti proporcinga ir nustatant sankcijg
turéty buti visy pirma atsizvelgiama j tai, ar informacija apie darbo sutarties salygas
bendroje oficialioje nacionalingje interneto svetainéje buvo pateikta laikantis Direktyvos

2014/67/ES 5 straipsnio, uztikrinant socialiniy partneriy savarankiskuma;

Direktyvoje 2014/67/ES nustatyta keletas nuostaty, skirty uztikrinti, kad biity
jgyvendinamos taisyklés dél darbuotojy komandiravimo ir jy laikytysi visos jmonés. Tos
direktyvos 4 straipsnyje numatyti faktiniai elementai, j kuriuos gali biiti atsizvelgta
atliekant bendra konkreciy atvejy vertinima, kad biity identifikuojami tikro komandiravimo

atvejai ir uzkirstas kelias piktnaudziavimui ir taisykliy apé&jimui;
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(23)

(24)

(25)

(26)

darbdaviai iki komandiruotés pradzios turéty imtis tinkamy priemoniy, kad pagal
Tarybos direktyva 91/533/EEB! pateikty esming informacija darbuotojams apie darbo

sutarties salygas, susijusias su komandiruote;

Sia direktyva nustatoma subalansuota sistema laisvés teikti paslaugas ir komandiruoty

darbuotojy apsaugos atzvilgiu, kuri yra nediskriminuojamojo pobudzio, skaidri ir

proporcinga ir kuria tuo paciu metu atsizvelgiama j nacionaliniy darbo santykiy jvairove.

Sia direktyva netrukdoma taikyti palankesnes darbo sutarties sglygas komandiruotiems

darbuotojams;

siekiant kovoti su piktnaudziavimu subrangos atvejais ir apsaugoti komandiruoty
darbuotojy teises, valstybés narés turéty imtis tinkamy priemoniy pagal

Direktyvos 2014/67/ES 12 straipsnj, kad uZtikrinty atsakomybe subrangos atveju;

siekiant uztikrinti tinkamg Direktyvos 96/71/ES taikyma, turéty biiti sustiprintas valstybiy

nariy kompetentingy institucijy ir (arba) jstaigy veiklos koordinavimas ir

bendradarbiavimas Sajungos lygmeniu kovojant su suk¢iavimu darbuotojy komandiravimo

srityje;

1

1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas
(OL L 288, 1991 10 18, p. 32).
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27)

(28)

kovojant su suk¢iavimu darbuotojy komandiravimo srityje, Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimu (ES) 2016/344! sukurta Europos platforma (toliau — Platforma), skirta
gerinti bendradarbiavimg sprendziant nedeklaruojamo darbo problema, turéty pagal savo
jgaliojimus dalyvauti vykdant suk¢iavimo atvejy stebéseng ir vertinima, gerinti valstybiy
nariy administracinio bendradarbiavimo jgyvendinimg ir efektyvuma, plétoti ispéjimo
mechanizmus ir teikti pagalbg bei paramg kompetentingoms institucijoms ir jstaigoms
tvirtesniam administraciniam bendradarbiavimui ir keitimuisi informacija. Vykdydama $ig
veiklg Platforma turi glaudziai bendradarbiauti su Darbuotojy komandiravimo eksperty

komitetu, jsteigtu Komisijos sprendimu 2009/17/EB?;

dél tam tikry suk¢iavimo ar piktnaudziavimo atvejy, susijusiy su darbuotojy
komandiravimu, tarpvalstybinio pobiidzio pateisinamos konkrec¢ios priemonés, kuriomis
siekiama sustiprinti patikrinimy, tyrimy ir keitimosi informacija tarp atitinkamy valstybiy
nariy kompetentingy institucijy ar jstaigy tarpvalstybinj aspekta. Tuo tikslu, vykdant
direktyvose 96/71/EB ir 2014/67/ES, visy pirma Direktyvos 2014/67/ES 7 straipsnio

4 dalyje, numatytag administracinj bendradarbiavimg kompetentingos institucijos ar jstaigos
turéty turéti reikiamas priemones, kad galéty jspéti apie tokius atvejus ir keistis
informacija, siekiant uzkirsti kelig tokiems suk¢iavimo ir piktnaudziavimo atvejams ir su

jais kovoti;

2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2016/344 dé¢l Europos
platformos, skirtos bendradarbiavimui sprendziant nedeklaruojamo darbo problemg gerinti,
suktrimo (OL L 65,2016 3 11, p. 12).

2008 m. gruodzio 19 d. Komisijos sprendimas, kuriuo jsteigiamas darbuotojy
komandiravimo eksperty komitetas (OL L 8, 2009 1 13, p. 26).
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(29) pagal 2011 m. rugséjo 28 d. Bendrg valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiSkimg dél
aiSkinamyjy dokumenty! valstybés narés jsipareigojo pagrjstais atvejais prie pranesimy
apie perkélimo j nacionaling teis¢ priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose
paaiskinamos direktyvos sudedamyjy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy atitinkamy
daliy sasajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés, kad tokiy

dokumenty perdavimas yra pagrijstas;
(30) Direktyva 96/71/EB turéty biti atitinkamai i§ dalies pakeista,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

! OL C 369,2011 1217, p. 14.
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1 straipsnis

Direktyvos 96/71/EB daliniai pakeitimai
Direktyva 96/71/EB 1§ dalies kei¢iama taip:
1) 1 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
a)  pavadinimas pakeiCiamas j ,,Dalykas ir taikymo sritis®;
b)  jterpiamos Sios dalys:

“_1. Sia direktyva uztikrinama komandiruoty darbuotojy apsauga jy komandiruotés
metu laisves teikti paslaugas atzvilgiu, nustatant privalomas nuostatas del
darbo salygy ir darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos, kuriy turi biiti

laikomasi.

-la. Sia direktyva nedaromas poveikis naudojimuisi valstybiy nariy ir Sajungos
lygmeniu pripazintomis pagrindinémis teisémis, jskaitant teis¢ ar laisve
streikuoti arba imtis kity veiksmy, numatyty konkre¢iose valstybiy nariy darbo
santykiy sistemose, laikantis nacionalinés teisés ir (arba) praktikos. Ja taip pat
nedaromas poveikis teisei derétis dél kolektyviniy susitarimy, juos sudaryti ir
uztikrinti jy vykdyma ar imtis kolektyviniy veiksmy pagal nacionaling teis¢ ir

(arba) praktika.*;
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c) 3 dalis i$ dalies kei¢iama taip:
1) ¢ punktas pakei¢iamas taip:

»C) kaip laikino jdarbinimo jmon¢ ar jdarbinimo agentiira paskiria darbuotoja
laikinai dirbti jmonei laikinojo darbo naudotojai, kuri yra jsisteigusi ar
veikia valstybés narés teritorijoje, su salyga, kad komandiruotés metu
laikino jdarbinimo jmoné¢ ar jdarbinimo agentiira ir darbuotojas saistomi

darbo santykiais.*;
i1)  papildoma Siomis pastraipomis:

,Kai darbuotojas, kurj laikinojo jdarbinimo jmoné ar jdarbinimo agentiira
paskyré laikinai dirbti jmonei laikinojo darbo naudotojai, kaip nurodyta

¢ punkte, turi atlikti darbg jmonés laikinojo darbo naudotojos teikiamy
tarpvalstybiniy paslaugy a, b ar ¢ punkto prasme tikslu kitos valstybés nares
teritorijoje nei ta, kurioje darbuotojas paprastai dirba laikinojo jdarbinimo
Jmonei ar jdarbinimo agentirai arba jmonei laikinojo darbo naudotojai,
laikoma, kad laikinojo jdarbinimo jmoné ar jdarbinimo agentiira, su kuria
darbuotoja sieja darbo santykiai, tg darbuotoja komandiravo j tos valstybés
narés teritorijg. Laikinojo jdarbinimo jmoné ar jdarbinimo agentiira laikoma
1 dalyje nurodyta jmone ir turi visiSkai tenkinti atitinkamas Sios direktyvos ir

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES™ salygas.
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Imoné laikinojo darbo naudotoja laiku ir prie$ antroje pastraipoje nurodyto
darbo pradzig informuoja jai darbuotojg paskyrusig laikinai dirbti laikinojo

idarbinimo jmong ar jdarbinimo agentira.

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos

direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir
kuria i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistema
(IMI reglamentas) (OL L 159, 2014 5 28, p. 11).”;

2) 3 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
a) 1 dalis pakei¢iama taip:

“l. Valstybés narés uztikrina, kad nepriklausomai nuo to, kuri teis¢ yra taikoma
darbo santykiams, 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos jmonés | jy teritorija
komandiruotiems darbuotojams, remiantis vienody salygy taikymo principu,
garantuoty darbo sutarties sglygas, apimancias toliau nurodytus dalykus, kurie

valstyb¢je nar¢je, kurioje darbas atliekamas, yra nustatyti:

— istatymais ir kitais teisés aktais ir (arba)
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kolektyvinémis sutartimis ar arbitrazo sprendimais, kurie buvo paskelbti

visuotinai taikytinais arba yra kitais atzvilgiais taikomi pagal 8 dalj:

a)

b)

c)

d)

2)

maksimalus darbo ir minimalus poilsio laikas;
minimali mokamy metiniy atostogy trukme;

darbo uzmokestis, jskaitant vir§valandziy apmokéjimo normas; $is

punktas netaikomas papildomy profesiniy pensijy sistemoms;

darbuotojy paskyrimo laikinai dirbti, visy pirma kai tai daro

laikinojo idarbinimo jmonés, salygos;
darbuotojy sveikatos, darbo saugos ir higienos salygos;

apsaugos priemonés, susijusios su nésciy ar neseniai pagimdziusiy

motery, vaiky ir jaunimo darbo sutarties saglygomis;

vienody salygy taikymo vyrams ir moterims bei kitos

nediskriminavimo nuostatos;

PE-CONS 18/1/18 REV 1

17
LT



h)  darbuotojy apgyvendinimo, kai jj darbuotojams, dirbantiems kitoje

nei jy jprasta darbo vieta, uztikrina darbdavys, salygos;

1)  komandiruotpinigiai ar i§laidy kompensavimas, siekiant padengti
toli nuo namy dél profesiniy priezaséiy esanciy darbuotojy

kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo islaidas.

1 punktas taikomas tik toms kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo iSlaidoms,
kurias komandiruoti darbuotojai patiria, kai valstybéje naréje, i kurios teritorija
jie yra komandiruoti, turi keliauti j jprasta darbo vieta ir i$ jos, arba kai jy

darbdavys juos laikinai siuncia i$ tos jprastinés darbo vietos i kitg darbo vieta.

Sioje direktyvoje darbo uzmokes&io savoka apibréZziama pagal valstybés narés,
1 kurios teritorija darbuotojas komandiruojamas, nacionaling teis¢ ir (arba)
praktika ir apima visas darbo uzmokescio sudedamasias dalis, kurios yra
privalomos pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus arba kolektyvines
sutartis ar arbitrazo sprendimus, kurie toje valstybéje naré¢je buvo paskelbti

visuotinai taikytinais arba yra kitais atzvilgiais taikomi pagal 8 dalj.
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Nedarant poveikio Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsniui, valstybés narés,
vadovaudamosi nacionaline teise ir (arba) praktika, tame straipsnyje nurodytoje
bendroje oficialioje nacionalinéje interneto svetainéje nepagristai nedelsdamos
ir skaidriai paskelbia informacija apie darbo sutarties salygas, iskaitant darbo
uzmokescio sudedamasias dalis, kaip nurodyta Sios dalies treCioje pastraipoje,

ir visas darbo sutarties saglygas pagal Sio straipsnio la dalj.

Valstybés narés uztikrina, kad bendroje oficialioje nacionalinéje interneto
svetainéje biity pateikiama tiksli ir atnaujinta informacija. Komisija savo
interneto svetainéje paskelbia bendry oficialiy nacionaliniy interneto svetainiy

adresus.

Jeigu, prieSingai nei pagal Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsnj, bendroje
oficialioje nacionalingje interneto svetainéje skelbiamoje informacijoje
nenurodyta, kurios darbo sutarties salygos turi buti taikomos, j tg aplinkybe
atsizvelgiama, vadovaujantis nacionaline teise ir (arba) praktika, nustatant
sankcijas pagal $ig direktyva priimty nacionaliniy nuostaty pazeidimy atveju

tiek, kiek tai biitina siekiant uztikrinti jy proporcinguma.*;
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b)  iterpiamos Sios dalys:

»la. Kai faktiné komandiruotés trukmé virSija 12 meénesiy, valstybés narés
uztikrina, nepriklausomai nuo to, kuri teis¢ yra taikoma darbo santykiams, kad
1 straipsnio 1 dalyje nurodytos imonés ] jy teritorijg komandiruotiems
darbuotojams, remiantis vienody saglygy taikymo principu, be §io straipsnio
1 dalyje nurodyty darbo sutarties sglygy garantuoty visas taikytinas darbo
sutarties salygas, kurios valstybéje naréje, kurioje yra atlickamas darbas, yra

nustatytos:
—  jstatymais ir kitais teisés aktais ir (arba)

— kolektyvinémis sutartimis ar arbitrazo sprendimais, kurie buvo paskelbti

visuotinai taikytinais arba yra kitais atzvilgiais taikomi pagal 8 dalj.
Sios dalies pirma pastraipa netaikoma toliau nurodytiems dalykams:

a)  darbo sutarties sudarymo ir nutraukimo procediiroms, formalumams ir

salygoms, jskaitant nekonkuravimo sglygas;

b)  papildomy profesiniy pensijy sistemoms.
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»1b.

Kai paslaugy tiekéjas pateikia motyvuota pranes$ima, valstybé naré, kurioje
teikiama paslauga, pratgsia pirmoje pastraipoje nurodytg laikotarp;j iki

18 ménesiy.

Jeigu 1 straipsnio 1 dalyje nurodyta imoné pakeicia komandiruota darbuotoja
kitu komandiruotu darbuotoju, atliekanciu ta patj darba toje pacioje vietoje,
komandiruotés trukmé Sios dalies tikslais yra bendra atitinkamy atskiry

komandiruoty darbuotojy komandiruotés laikotarpiy trukmé.

Sios dalies ketvirtoje pastraipoje nurodyta ,, To paties darbo toje pacioje
vietoje samprata apibréziama atsizvelgiant j, inter alia, teiktinos paslaugos

pobiidj, atlikting darbg ir darbo vietos adresg (-us).

Valstybés narés numato, kad 1 straipsnio 3 dalies ¢ punkte nurodytos jmonés
komandiruotiems darbuotojams garantuoty darbo sutarties salygas, kurios
pagal Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvos 2008/104/EB* 5 straipsnj
taikomos laikinojo jdarbinimo jmonés darbuotojams, kuriuos paskyrée laikinai

dirbti valstybéje naré¢je, kurioje atliekamas darbas, isisteigusios jmones.
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Imoné laikinojo darbo naudotoja informuoja 1 straipsnio 3 dalies ¢ punkte
nurodytas jmones apie savo taikomas jdarbinimo sglygas, susijusias su darbo
salygomis ir darbo uzmokesciu, tiek, kiek toms saglygoms taikoma Sios dalies

pirma pastraipa.

*

2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/104/EB d¢l darbo per laikinojo jdarbinimo jmones
(OL L 327,2008 12 5, p. 9).";

c) 7 dalis pakei¢iama taip:
»71. 1-6 dalys netrukdo taikyti darbuotojams palankesniy darbo sutarties salygy.

Su komandiruote susij¢ komandiruotpinigiai laikomi darbo uzmokescio dalimi,
i8skyrus atvejus, kai jie yra mokami kompensuojant komandiruotés faktines
i8laidas, kaip antai kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo i$laidas. Nedarant
poveikio 1 dalies pirmos pastraipos h punktui, darbdavys kompensuoja
komandiruotam darbuotojui tokias iSlaidas laikantis nacionalinés teisés

ir (arba) praktikos, taikomy darbo santykiams.
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Jeigu pagal darbo santykiams taikytinas darbo salygas nenustatyta, ar su
komandiruote susijusiy komandiruotpinigiy dalys mokamos kaip faktiniy
iSlaidy kompensavimas, ir tuo atveju, kai taip yra, kurios tai yra dalys, arba
kurios yra darbo uzmokescio dalimi, tuomet laikoma, kad visi
komandiruotpinigiai mokami kaip i§laidy, susijusiy su komandiruote,

kompensavimas.*;
d) 8 dalies antra ir trecia pastraipos pakeic¢iamos taip:

»Jel néra sistemos, pagal kurig kolektyvinés sutartys arba arbitrazo sprendimai
skelbiami visuotinai taikytinais pirmos pastraipos prasme, arba papildant tokig

sistemg, valstybés narés gali nuspresti remtis:

— kolektyvinémis sutartimis arba arbitrazo sprendimais, kurie yra taikomi bendrai
visoms panasSioms tam tikros profesijos ar pramonés Sakos jmonéms

konkrecioje geografinéje zonoje, ir (arba)

— darbdaviy ir darbuotojy tipiSkiausiy organizacijy nacionaliniu lygmeniu
sudarytomis kolektyvinémis sutartimis, kurios yra taikomos visoje

nacionalinéje teritorijoje,
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su salyga, kad Sias sutartis ir sprendimus taikant 1 straipsnio 1 dalyje nurodytoms
Jmonéms sprendziant §io straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje iSvardytus klausimus
ir, kai taikoma, darbo sutarties salygy, uztikrinamy komandiruotiems darbuotojams
pagal $io straipsnio la dalj, atzvilgiu, uztikrinamas vienody salygy taikymas toms
jmonéms ir kitoms $ioje pastraipoje nurodytoms panasioje padétyje esancioms

Jmonéms.

Vienody salygy taikymas, kaip apibrézta Siame straipsnyje, egzistuoja tais atvejais,

kai:

— nacionalinéms jmonéms panasioje padétyje nagrin¢jamoje vietoje arba
atitinkamame sektoriuje yra taikomos tos pacios pareigos, kaip ir 1 straipsnio
1 dalyje nurodytoms jmonéms, d¢l Sio straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje
iSvardyty dalyky, ir, kai taikoma, darbo sutarties salygy, uztikrinamy

komandiruotiems darbuotojams pagal Sio straipsnio 1a dalj, atzvilgiu ir

— nacionalinés jmonés panasioje padétyje privalo jvykdyti tokias pareigas, kurios

turi tokj pati poveikj.*;
e) 9ir 10 dalys keic¢iamos taip:

,»9.  Valstybés narés gali reikalauti, kad 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos jmonés
1 straipsnio 3 dalies ¢ punkte nurodytiems darbuotojams be Sio
straipsnio 1b dalyje nurodyty darbo salygy, garantuoty kitas salygas, kurios
taikomos laikinos jdarbinimo agentiiros darbuotojams valstybéje naréje, kurioje

atliekamas darbas.*;
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10.  Si direktyva netrukdo valstybéms naréms, laikantis Sutaréiy ir remiantis
vienody salygy taikymo principu, taikyti nacionalinéms jmonéms ir kity
valstybiy nariy imonéms darbo sutar¢iy salygas, susijusias su kitais dalykais,
nei nurodytieji 1 dalies pirmoje pastraipoje, nuostaty del vieSosios tvarkos

atveju.*;
3) 4 straipsnio 2 dalies pirma pastraipa pakeiciama taip:

»2. Valstybés narés uztikrina, kad kompetentingos institucijos ar jstaigos, jskaitant
valdzios institucijas, kurios pagal nacionaling teis¢ yra atsakingos uz 3 straipsnyje
nurodyty darbo sutarties salygy stebésena, tarpusavyje bendradarbiauty, taip pat ir
Sajungos lygmeniu. Toks bendradarbiavimas visy pirma apima atsakymus j pagristus
ty valdZios institucijy ar jstaigy praSymus suteikti informacijos apie tarpvalstybinj
darbuotojy paskyrima laikinai dirbti ir akivaizdziy pazeidimy arba galimy neteisétos
veiklos atvejy, kaip antai, tarpvalstybiniy nedeklaruojamo darbo ir fiktyvaus
savarankisko darbo atvejy, susijusiy su darbuotojy komandiravimu, nagrin¢jima. Jei
kompetentinga institucija ar jstaiga valstyb¢je naréje, i§ kurios komandiruojamas
darbuotojas, neturi valstybés narés, j kurig komandiruojamas darbuotojas,
kompetentingos institucijos ar jstaigos praSomos informacijos, ji stengiasi ta
informacijg gauti i8 kity tos valstybés narés institucijy ar jstaigy. Jei nuolat
véluojama pateikti tokig informacijg valstybei narei, | kurig komandiruojamas

darbuotojas, apie tai informuojama Komisija ir ji imasi tinkamy priemoniy.*;
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4)

5 straipsnis pakei¢iamas taip:

,,J straipsnis

Stebésena, kontroleé ir vykdymo uztikrinimas

Valstybé naré, j kurios teritorija komandiruojamas darbuotojas, ir valstybé nare, 1§ kurios
komandiruojamas darbuotojas, atsako uz Sioje direktyvoje ir Direktyvoje 2014/67/ES
nustatyty pareigy stebéseng, kontrole ir vykdymo uztikrinimg ir, jei nesilaikoma $ios

direktyvos nuostaty, imasi tinkamy priemoniy.

Valstybés narés nustato sankcijy, taikomy pazeidus pagal §ig direktyva priimtas
nacionalines nuostatas, taisykles ir imasi visy biitiny priemoniy uztikrinti, kad Sios
sankcijos biity jgyvendintos. Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir

atgrasomos.

Valstybés narés visy pirma uztikrina, kad darbuotojai ir (arba) darbuotojy atstovai galéty

pasinaudoti tinkamomis procediiromis siekiant uztikrinti pagal $ig direktyva nustatyty

pareigy vykdyma.

Tuo atveju, jeigu valstybei narei atlikus bendra vertinima pagal Direktyvos 2014/67/ES
4 straipsnj nustatoma, kad jmon¢ neteisétai arba nesgziningai sudaro jspudj, jog tam tikro
darbuotojo padétis patenka j Sios direktyvos taikymo sritj, ta valstybé naré uztikrina, kad

tam darbuotojui biity taikoma atitinkama teisé ir praktika.
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5)

Valstybés narés uztikrina, kad dél Sio straipsnio atitinkamam darbuotojui nebtity taikomos

maziau palankios salygos nei komandiruotiems darbuotojams taikytinos saglygos.*;
priedo jZzangin¢ dalis pakei¢iama taip:

,»3 straipsnio 2 dalyje nurodytos veiklos apima visus statybos darbus, susijusius su pastaty

statyba, remontu, priezilira, rekonstravimu ar griovimu, visy pirma: .

2 straipsnis

Perziiira

Komisija perziiiri Sios direktyvos taikyma ir jgyvendinimg. Ne véliau kaip ...
[penkeri metai po Sios i§ dalies kei¢iancios direktyvos jsigaliojimo dienos] Komisija
pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui Sios direktyvos taikymo ir jgyvendinimo ataskaitg ir, kai tikslinga, pasiiilo

butinus Sios direktyvos ir Direktyvos 96/71/ES dalinius pakeitimus.

I 1 dalyje nurodyta ataskaitg jtraukiamas vertinimas, ar reikalingos papildomos priemonés,

kuriomis bty uztikrintos vienodos salygos ir apsaugoti darbuotojai:

(a) subrangos atveju;
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(b) remiantis Sios direktyvos 3 straipsnio 3 dalimi, atsizvelgiant j pokycius, susijusius su
teis¢kiiros procediira priimamu aktu, kuriuo i§ dalies kei¢iamos Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/22/EB?! nuostatos dél vykdymo uztikrinimo reikalavimy ir
nustatomos konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios

keliy transporto vairuotojy komandiravimo taisyklés.

3 straipsnis

Perkélimas j nacionaling teise ir taikymas

1. Valstybés narés ne véliau kaip per ... [dveji metai po Sios i§ dalies keiciancios direktyvos
jsigaliojimo dienos] priima ir paskelbia jstatymus ir kitus teisés aktus, biitinus, kad bty

laikomasi Sios direktyvos. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty nuostaty teksta.

Tas nuostatas jos pradeda taikyti nuo ... [dveji metai po Sios i$ dalies kei¢iancios
direktyvos jsigaliojimo dienos]. Iki tos datos toliau taikomas Direktyvos 96/71/EB tekstas

be daliniy pakeitimy, kurie padaromi Sia direktyva.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j $ig direktyva arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Tokios nuorodos darymo tvarka nustato valstybés

nares.

! 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/22/EB d¢l butiniausiy
salygy Tarybos reglamentams (EEB) Nr. 3820/85 ir (EEB) Nr. 3821/85 dél su keliy
transporto veikla susijusiy socialiniy teisés akty jgyvendinti ir panaikinanti
Direktyva 88/599/EEB (OL L 102, 2006 4 11, p. 35).

PE-CONS 18/1/18 REV 1 28
LT



2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés

teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

3. Si direktyva keliy transporto sektoriui taikoma nuo teisékiiros procediira priimamo akto,
kuriuo i§ dalies kei¢iamos Direktyvos 2006/22/EB nuostatos dél vykdymo uztikrinimo
reikalavimy ir nustatomos konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES

susijusios keliy transporto vairuotojy komandiravimo taisyklés, taikymo pradzios dienos.

4 straipsnis
Isigaliojimas
Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.

5 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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	a) pavadinimas pakeičiamas į „Dalykas ir taikymo sritis“;
	b) įterpiamos šios dalys:
	“-1. Šia direktyva užtikrinama komandiruotų darbuotojų apsauga jų komandiruotės metu laisvės teikti paslaugas atžvilgiu, nustatant privalomas nuostatas dėl darbo sąlygų ir darbuotojų sveikatos apsaugos ir saugos, kurių turi būti laikomasi.
	-1a. Šia direktyva nedaromas poveikis naudojimuisi valstybių narių ir Sąjungos lygmeniu pripažintomis pagrindinėmis teisėmis, įskaitant teisę ar laisvę streikuoti arba imtis kitų veiksmų, numatytų konkrečiose valstybių narių darbo santykių sistemose, ...

	c) 3 dalis iš dalies keičiama taip:
	i) c punktas pakeičiamas taip:
	„c) kaip laikino įdarbinimo įmonė ar įdarbinimo agentūra paskiria darbuotoją laikinai dirbti įmonei laikinojo darbo naudotojai, kuri yra įsisteigusi ar veikia valstybės narės teritorijoje, su sąlyga, kad komandiruotės metu laikino įdarbinimo įmonė ar ...

	ii) papildoma šiomis pastraipomis:
	„Kai darbuotojas, kurį laikinojo įdarbinimo įmonė ar įdarbinimo agentūra paskyrė laikinai dirbti įmonei laikinojo darbo naudotojai, kaip nurodyta c punkte, turi atlikti darbą įmonės laikinojo darbo naudotojos teikiamų tarpvalstybinių paslaugų a, b ar ...
	Įmonė laikinojo darbo naudotoja laiku ir prieš antroje pastraipoje nurodyto darbo pradžią informuoja jai darbuotoją paskyrusią laikinai dirbti laikinojo įdarbinimo įmonę ar įdarbinimo agentūrą.
	_______________
	* 2014 m. gegužės 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dėl Direktyvos 96/71/EB dėl darbuotojų komandiravimo paslaugų teikimo sistemoje vykdymo užtikrinimo ir kuria iš dalies keičiamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dėl administraci...


	a) 1 dalis pakeičiama taip:
	“1. Valstybės narės užtikrina, kad nepriklausomai nuo to, kuri teisė yra taikoma darbo santykiams, 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos įmonės į jų teritoriją komandiruotiems darbuotojams, remiantis vienodų sąlygų taikymo principu, garantuotų darbo sutarti...
	– įstatymais ir kitais teisės aktais ir (arba)
	–  kolektyvinėmis sutartimis ar arbitražo sprendimais, kurie buvo paskelbti visuotinai taikytinais arba yra kitais atžvilgiais taikomi pagal 8 dalį:
	a) maksimalus darbo ir minimalus poilsio laikas;
	b) minimali mokamų metinių atostogų trukmė;
	c) darbo užmokestis, įskaitant viršvalandžių apmokėjimo normas; šis punktas netaikomas papildomų profesinių pensijų sistemoms;
	d) darbuotojų paskyrimo laikinai dirbti, visų pirma kai tai daro laikinojo įdarbinimo įmonės, sąlygos;
	e) darbuotojų sveikatos, darbo saugos ir higienos sąlygos;
	f) apsaugos priemonės, susijusios su nėščių ar neseniai pagimdžiusių moterų, vaikų ir jaunimo darbo sutarties sąlygomis;
	g) vienodų sąlygų taikymo vyrams ir moterims bei kitos nediskriminavimo nuostatos;
	h) darbuotojų apgyvendinimo, kai jį darbuotojams, dirbantiems kitoje nei jų įprasta darbo vieta, užtikrina darbdavys, sąlygos;
	i) komandiruotpinigiai ar išlaidų kompensavimas, siekiant padengti toli nuo namų dėl profesinių priežasčių esančių darbuotojų kelionės, maitinimo ir apgyvendinimo išlaidas.

	i punktas taikomas tik toms kelionės, maitinimo ir apgyvendinimo išlaidoms, kurias komandiruoti darbuotojai patiria, kai valstybėje narėje, į kurios teritoriją jie yra komandiruoti, turi keliauti į įprastą darbo vietą ir iš jos, arba kai jų darbdavys ...
	Šioje direktyvoje darbo užmokesčio sąvoka apibrėžiama pagal valstybės narės, į kurios teritoriją darbuotojas komandiruojamas, nacionalinę teisę ir (arba) praktiką ir apima visas darbo užmokesčio sudedamąsias dalis, kurios yra privalomos pagal nacional...
	Nedarant poveikio Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsniui, valstybės narės, vadovaudamosi nacionaline teise ir (arba) praktika, tame straipsnyje nurodytoje bendroje oficialioje nacionalinėje interneto svetainėje nepagrįstai nedelsdamos ir skaidriai paske...
	Valstybės narės užtikrina, kad bendroje oficialioje nacionalinėje interneto svetainėje būtų pateikiama tiksli ir atnaujinta informacija. Komisija savo interneto svetainėje paskelbia bendrų oficialių nacionalinių interneto svetainių adresus.
	Jeigu, priešingai nei pagal Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsnį, bendroje oficialioje nacionalinėje interneto svetainėje skelbiamoje informacijoje nenurodyta, kurios darbo sutarties sąlygos turi būti taikomos, į tą aplinkybę atsižvelgiama, vadovaujantis...


	b) įterpiamos šios dalys:
	„1a. Kai faktinė komandiruotės trukmė viršija 12 mėnesių, valstybės narės užtikrina, nepriklausomai nuo to, kuri teisė yra taikoma darbo santykiams, kad 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos įmonės į jų teritoriją komandiruotiems darbuotojams, remiantis vie...
	– įstatymais ir kitais teisės aktais ir (arba)
	– kolektyvinėmis sutartimis ar arbitražo sprendimais, kurie buvo paskelbti visuotinai taikytinais arba yra kitais atžvilgiais taikomi pagal 8 dalį.
	Šios dalies pirma pastraipa netaikoma toliau nurodytiems dalykams:
	a) darbo sutarties sudarymo ir nutraukimo procedūroms, formalumams ir sąlygoms, įskaitant nekonkuravimo sąlygas;
	b) papildomų profesinių pensijų sistemoms.
	Kai paslaugų tiekėjas pateikia motyvuotą pranešimą, valstybė narė, kurioje teikiama paslauga, pratęsia pirmoje pastraipoje nurodytą laikotarpį iki 18 mėnesių.
	Jeigu 1 straipsnio 1 dalyje nurodyta įmonė pakeičia komandiruotą darbuotoją kitu komandiruotu darbuotoju, atliekančiu tą patį darbą toje pačioje vietoje, komandiruotės trukmė šios dalies tikslais yra bendra atitinkamų atskirų komandiruotų darbuotojų k...
	Šios dalies ketvirtoje pastraipoje nurodyta „To paties darbo toje pačioje vietoje“ samprata apibrėžiama atsižvelgiant į, inter alia, teiktinos paslaugos pobūdį, atliktiną darbą ir darbo vietos adresą (-us).

	„1b. Valstybės narės numato, kad 1 straipsnio 3 dalies c punkte nurodytos įmonės komandiruotiems darbuotojams garantuotų darbo sutarties sąlygas, kurios pagal Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvos 2008/104/EB* 5 straipsnį taikomos laikinojo įdarbin...
	Įmonė laikinojo darbo naudotoja informuoja 1 straipsnio 3 dalies c punkte nurodytas įmones apie savo taikomas įdarbinimo sąlygas, susijusias su darbo sąlygomis ir darbo užmokesčiu, tiek, kiek toms sąlygoms taikoma šios dalies pirma pastraipa.
	_______________
	* 2008 m. lapkričio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dėl darbo per laikinojo įdarbinimo įmones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9).";


	c) 7 dalis pakeičiama taip:
	„7. 1–6 dalys netrukdo taikyti darbuotojams palankesnių darbo sutarties sąlygų.
	Su komandiruote susiję komandiruotpinigiai laikomi darbo užmokesčio dalimi, išskyrus atvejus, kai jie yra mokami kompensuojant komandiruotės faktines išlaidas, kaip antai kelionės, maitinimo ir apgyvendinimo išlaidas. Nedarant poveikio 1 dalies pirmos...
	Jeigu pagal darbo santykiams taikytinas darbo sąlygas nenustatyta, ar su komandiruote susijusių komandiruotpinigių dalys mokamos kaip faktinių išlaidų kompensavimas, ir tuo atveju, kai taip yra, kurios tai yra dalys, arba kurios yra darbo užmokesčio ...


	d) 8 dalies antra ir trečia pastraipos pakeičiamos taip:
	„Jei nėra sistemos, pagal kurią kolektyvinės sutartys arba arbitražo sprendimai skelbiami visuotinai taikytinais pirmos pastraipos prasme, arba papildant tokią sistemą, valstybės narės gali nuspręsti remtis:
	– kolektyvinėmis sutartimis arba arbitražo sprendimais, kurie yra taikomi bendrai visoms panašioms tam tikros profesijos ar pramonės šakos įmonėms konkrečioje geografinėje zonoje, ir (arba)
	– darbdavių ir darbuotojų tipiškiausių organizacijų nacionaliniu lygmeniu sudarytomis kolektyvinėmis sutartimis, kurios yra taikomos visoje nacionalinėje teritorijoje,
	su sąlyga, kad šias sutartis ir sprendimus taikant 1 straipsnio 1 dalyje nurodytoms įmonėms sprendžiant šio straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje išvardytus klausimus ir, kai taikoma, darbo sutarties sąlygų, užtikrinamų komandiruotiems darbuotojams...
	Vienodų sąlygų taikymas, kaip apibrėžta šiame straipsnyje, egzistuoja tais atvejais, kai:
	– nacionalinėms įmonėms panašioje padėtyje nagrinėjamoje vietoje arba atitinkamame sektoriuje yra taikomos tos pačios pareigos, kaip ir 1 straipsnio 1 dalyje nurodytoms įmonėms, dėl šio straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje išvardytų dalykų, ir, kai...
	– nacionalinės įmonės panašioje padėtyje privalo įvykdyti tokias pareigas, kurios turi tokį patį poveikį.“;

	e) 9 ir 10 dalys keičiamos taip:
	„9. Valstybės narės gali reikalauti, kad 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos įmonės 1 straipsnio 3 dalies c punkte nurodytiems darbuotojams be šio straipsnio 1b dalyje nurodytų darbo sąlygų, garantuotų kitas sąlygas, kurios taikomos laikinos įdarbinimo ag...
	10. Ši direktyva netrukdo valstybėms narėms, laikantis Sutarčių ir remiantis vienodų sąlygų taikymo principu, taikyti nacionalinėms įmonėms ir kitų valstybių narių įmonėms darbo sutarčių sąlygas, susijusias su kitais dalykais, nei nurodytieji 1 dalie...

	„2. Valstybės narės užtikrina, kad kompetentingos institucijos ar įstaigos, įskaitant valdžios institucijas, kurios pagal nacionalinę teisę yra atsakingos už 3 straipsnyje nurodytų darbo sutarties sąlygų stebėseną, tarpusavyje bendradarbiautų, taip pa...
	„5 straipsnis Stebėsena, kontrolė ir vykdymo užtikrinimas
	Valstybė narė, į kurios teritoriją komandiruojamas darbuotojas, ir valstybė narė, iš kurios komandiruojamas darbuotojas, atsako už šioje direktyvoje ir Direktyvoje 2014/67/ES nustatytų pareigų stebėseną, kontrolę ir vykdymo užtikrinimą ir, jei nesilai...
	Valstybės narės nustato sankcijų, taikomų pažeidus pagal šią direktyvą priimtas nacionalines nuostatas, taisykles ir imasi visų būtinų priemonių užtikrinti, kad šios sankcijos būtų įgyvendintos. Numatytos sankcijos turi būti veiksmingos, proporcingos ...
	Valstybės narės visų pirma užtikrina, kad darbuotojai ir (arba) darbuotojų atstovai galėtų pasinaudoti tinkamomis procedūromis siekiant užtikrinti pagal šią direktyvą nustatytų pareigų vykdymą.
	Tuo atveju, jeigu valstybei narei atlikus bendrą vertinimą pagal Direktyvos 2014/67/ES 4 straipsnį nustatoma, kad įmonė neteisėtai arba nesąžiningai sudaro įspūdį, jog tam tikro darbuotojo padėtis patenka į šios direktyvos taikymo sritį, ta valstybė n...
	Valstybės narės užtikrina, kad dėl šio straipsnio atitinkamam darbuotojui nebūtų taikomos mažiau palankios sąlygos nei komandiruotiems darbuotojams taikytinos sąlygos.“;
	„3 straipsnio 2 dalyje nurodytos veiklos apima visus statybos darbus, susijusius su pastatų statyba, remontu, priežiūra, rekonstravimu ar griovimu, visų pirma:“.
	1. Komisija peržiūri šios direktyvos taikymą ir įgyvendinimą. Ne vėliau kaip … [penkeri metai po šios iš dalies keičiančios direktyvos įsigaliojimo dienos] Komisija pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komi...
	2. Į 1 dalyje nurodytą ataskaitą įtraukiamas vertinimas, ar reikalingos papildomos priemonės, kuriomis būtų užtikrintos vienodos sąlygos ir apsaugoti darbuotojai:
	(a) subrangos atveju;
	(b) remiantis šios direktyvos 3 straipsnio 3 dalimi, atsižvelgiant į pokyčius, susijusius su teisėkūros procedūra priimamu aktu, kuriuo iš dalies keičiamos Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/22/EB12F  nuostatos dėl vykdymo užtikrinimo reika...
	1. Valstybės narės ne vėliau kaip per … [dveji metai po šios iš dalies keičiančios direktyvos įsigaliojimo dienos] priima ir paskelbia įstatymus ir kitus teisės aktus, būtinus, kad būtų laikomasi šios direktyvos. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai tų ...
	Tas nuostatas jos pradeda taikyti nuo … [dveji metai po šios iš dalies keičiančios direktyvos įsigaliojimo dienos]. Iki tos datos toliau taikomas Direktyvos 96/71/EB tekstas be dalinių pakeitimų, kurie padaromi šia direktyva.
	Valstybės narės, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodą į šią direktyvą arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Tokios nuorodos darymo tvarką nustato valstybės narės.
	2. Valstybės narės pateikia Komisijai šios direktyvos taikymo srityje priimtų nacionalinės teisės aktų pagrindinių nuostatų tekstus.
	3. Ši direktyva kelių transporto sektoriui taikoma nuo teisėkūros procedūra priimamo akto, kuriuo iš dalies keičiamos Direktyvos 2006/22/EB nuostatos dėl vykdymo užtikrinimo reikalavimų ir nustatomos konkrečios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/...
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