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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2018/... IRANYELVE

(2018. junius 28.)

a munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa keretében torténé

kikiildetéséraol sz616 96/71/EK iranyelv médositasarol

(EGT-vonatkozasu szdveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzodésre €s kiilondsen annak 53. cikke (1)

bekezdésére es 62. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurépai Gazdaségi és Szocialis Bizottsag véleményére?,

tekintettel a Régiok Bizottsaga véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében3,

! HL C 75., 2017.3.10., 81. o.

2 HL C 185., 2017.6.9., 75. o.

3 Az Eurdpai Parlament 2018. majus 29-i allaspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kdzzé) és a Tanécs 2018. junius 21-i hatarozata.
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mivel:

1)

)

©)

A munkavallaldk szabad mozgéasa, a letelepedés szabadsaga és a szolgaltatasnyujtas
szabadsaga a bels6 piac alapvetd, az Europai Unié miikodésérdl szolo szerzodésben
(EUMSZ) rogzitett elvei. Az Unio tovabbfejlesztette ezen elvek végrehajtasat és
érvényesitését, amelyre a vallalkozasok szamara egyenld versenyfeltételek biztositasa és a

munkavallaldi jogok tiszteletben tartdsanak garantalasa céljabdl keril sor.

A szolgaltatasnyujtas szabadsaga magaban foglalja a vallalkozasoknak azt a jogat, hogy
masik tagallam terliletén nyujtsanak szolgaltatasokat, amely tagallam tertletére
ideiglenesen kikildhetik sajat munkavallaloikat az emlitett célbol. Az EUMSZ 56.
cikkének megfelelden tilos az Union beliili szolgaltatasnytjtas szabadsdgara vonatkozd
minden korlatozas a tagallamok olyan allampolgérai tekintetében, akik nem abban a

tagallamban letelepedettek, mint a szolgaltatast igénybe vevé személy.

Az Europai Uniorol szolo szerzédés 3. cikke értelmében az Unidnak el6 kell mozditania a
tarsadalmi igazsagossagot és a szocialis védelmet. Az EUMSZ 9. cikke értelmében az
Unidnak politikai és tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran figyelembe kell
vennie a foglalkoztatds magas szintjének elémozditasara, a megfeleld szocialis védelem
biztositasara és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatas, a képzés és

az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozé kovetelményeket.
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4) A 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv! elfogadasa 6ta tobb mint hisz év telt
el, ezért szilkségessé valt megvizsgalni, hogy az iranyelv tovabbra is megfeleld egyensulyt
teremt-e a szolgaltatsnyujtas szabadsaganak elémozditasara, valamint egyfel6l az egyenld
feltételek garantalasara, masfeldl a kikildott munkavallalok jogainak védelmére iranyulo
igény kozott. Annak érdekében, hogy garantalt legyen a szabalyok egységes alkalmazésa
és a valddi tarsadalmi konvergencia megvalosulasa, a 96/71/EK iranyelv felulvizsgalata
mellett prioritasként kell kezelni a 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv?

végrehajtasat és érvényesitését.

5) Rendkiviil fontos, hogy elegendé mennyiségii és pontos statisztikai adat alljon
rendelkezésre a kikuldétt munkavallalokra vonatkozoan, kulonos tekintettel arra, hogy az
egyes foglalkoztatasi agazatokban és tagallamokra lebontva hany kikuldott munkavallald
van. A tagallamoknak és a Bizottsagnak dssze kell gytjteniiik €s nyomon kell kdvetnilik
ezeket az adatokat.

! Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21.,1. 0.).

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/67/EU iranyelve (2014. majus 15.) a munkavallal6k
szolgéaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo 96/71/EK irdnyelv
érvényesitésérdl és a belsd piaci informacios rendszer keretében torténd igazgatasi
egyuttmiikodésrol szo16 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol (HL L
159., 2014.5.28., 11. 0.).
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(6)

(7)

(8)

Az egyenl6 banasmadd elve €s az allampolgarsagon alapuld megkiilonboztetés tilalma az
alapito szerzédések oOta az unios jog szerves részet képezi. A munkavallalok egyenld
dijazasanak elvét a masodlagos jog juttatta érvényre nemcsak a nék és a férfiak kozott,
hanem a hatéarozott idejii szerz6déssel rendelkez6 munkavallalok és a hasonld helyzetben
1év0, hatarozatlan iddre alkalmazott munkavallalok, a rész €s a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalok, valamint a kdlcs6nzott munkavallalok és a kolesonvevo
vallalkozas altal foglalkoztatott, hasonl6 helyzetben 1évé munkavallalok kozott is. Az
emlitett elvek magukban foglaljak minden olyan intézkedés tilalmat, amely kdzvetve vagy
kdzvetlenll az allampolgarsagon alapuld megkilonboztetéshez vezet. Ezen elvek
alkalmazasa soran figyelembe kell venni az Eurdpai Unio6 Birdsadganak vonatkozd

itelkezési gyakorlatat.

Az illetékes hatosagoknak és szerveknek — a nemzeti jognak és/vagy gyakorlatnak
megfelel6en — képesnek kell lenniiik annak ellendrzésére, hogy a kikiildott munkavallalok
szamara a munkaltatok altal kozvetve vagy kozvetlenil biztositott elszallasolas
koralményei megfelelnek-e annak a nemzeti szabalyozéasnak, amely abban a tagallamban,
amelynek a terliletére a munkavallalot kikildték (a tovabbiakban: a fogado tagallam) a
kikldoétt munkavallalokra is alkalmazandd.

Azon kikuldott munkavallaloknak, akiket a fogadd tagallamban talalhato szokéasos
munkavégzési helyiikrél ideiglenesen masik munkavégzési helyre kiildenek, az utazassal,
az ellatassal és a szallassal kapcsolatos kiadasok fedezésére legalabb ugyanolyan 6sszegti,
az otthonuktol munkavégzés miatt tavol 1évé munkavallalokat megilletd juttatasokban
vagy koltségteritésben kell részesulnitk, mint amelyek az adott tagallam helyi
munkavallaléit illetik meg. Helyénvalo, hogy ugyanez vonatkozzon a kikuldott
munkavallalék azon koltségeire is, amelyek abban az esetben mertilnek fel, ha a kikuldott
munkavallaléknak a fogado tagallamban talalhat6 szokasos munkavégzeési helyiikre el és
onnan vissza kell utazniuk. El kell kertilni az utazassal, az ellatassal és a szallassal

kapcsolatos kiadasok kettds kifizetését.

PE-CONS 18/1/18 REV 1



(9)

(10)

A kikuldetés jellegenél fogva ideiglenes. A kikuldott munkavallalok a kikuldetés targyéat
képezd munka elvégzését kovetden altalaban visszatérnek a kiildo tagallamba.
Mindemellett tekintettel arra, hogy néhany esetben a kikildetés hosszl tavra szol, valamint
a fogado tagallam munkaerdpiaca és az ilyen hosszu tavra kikiildott munkavallalok kozott
fennall6 kapcsolatot elismerend6, a 12 honapnal hosszabb idére sz616 kikiildetések esetén
a fogad¢ tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a teriiletiikre munkavallalokat kiildo
vallalkozasok garantaljak az emlitett munkavéllalok vonatkozdsadban egy sor kiegészitd, a
munkavégzés helye szerinti tagallam munkavallaloira kotelezéen alkalmazando,
foglalkoztatasra vonatkozo feltétel érvényesiilését. Ezt az idotartamot meg kell

hosszabbitani, amennyiben a szolgaltato indokolassal ellatott értesitést nydjt be.

A munkavallaldék nagyobb fok( védelmének biztositasa elengedhetetlen ahhoz, hogy mind
hosszu, mind pedig rovid tdvon meg lehessen drizni a méltanyos alapon torténd
szolgaltatasnyujtas szabadsagat, kiilondsen a Szerzédésekben garantalt jogokkal valo
visszaélés megel6zése révén. A munkavallalok ilyen védelmét biztosito szabalyok
ugyanakkor nem érinthetik a mas tagallam teriiletére munkavallalokat kikiildo
vallalkozéasoknak azt a jogat, hogy a szolgaltatasnyujtas szabadsagara hivatkozzanak,
ideértve azokat az eseteket is, amikor a kikiildetés idétartama meghaladja a 12 vagy adott
esetben a 18 honapot. Ezért a 12 vagy adott esetben a 18 honapot meghaladé idGtartamu
kikUldetés keretében kikildott munkavallalokra alkalmazand6 minden rendelkezésnek
osszeegyeztethetének kell lennie az emlitett szabadsaggal. Az allandé itélkezési gyakorlat
szerint a szolgéltatasnyujtas szabadsaganak korlatozasa csak akkor megengedhetd,
amennyiben azt kozérdeken alapul6 kényszerit6 indokok igazoljak, valamint ha az aranyos

és sziikséges.
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(12) Amennyiben a kikiildetés idétartama meghaladja a 12 vagy adott esetben a 18 hénapot, a
valamely mas tagallam teriiletére munkavallalokat kikiild6 vallalkozéasok altal biztositando
kiegészitd foglalkoztatasra vonatkozo feltételeket azokra a munkavallalokra is alkalmazni
kell, akiket ugyanazon munkat ugyanazon a helyen végz6, mas kikiildott munkavallalok
helyettesitésére kiildenek ki, mivel ennek révén lehet gondoskodni arrél, hogy az emlitett

helyettesitésre ne az egyébként alkalmazando szabalyok megkertlése céljabdl keriljon sor.

(12) A 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv! rogziti azt az elvet, hogy a
ko6lesonzott munkavallalokra vonatkozo alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételeknek
legalabb olyan szintlieknek kell lenniiik, mintha az adott 4llas betdltésére a kolcsonvevd
vallalkozas vette volna fel 6ket. Ezt az elvet kell alkalmazni a masik tagallam teriletére
Kikuldott, kolcsonzott munkavallalokra is. Amennyiben ez az elv alkalmazando, a
kolesonvevo vallalkozasnak tajékoztatnia kell a munkaer6-kdlcsonzéssel foglalkozo
vallalkozast a munkavallaloi esetében alkalmazott munkafeltételekr6l és dijazasrol. A
tagallamok bizonyos feltételek mellett mentességet engedélyezhetnek a 2008/104/EK
iranyelv 5. cikkének (2) és (3) bekezdése szerinti egyenld banasmod és egyenld fizetés elve
aldl. E mentesség alkalmazasa esetén a munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozo vallalkozasnak
nincs sziiksége a kolcsonvevo vallalkozasnal biztositott munkafeltételekrol vald
tajékoztatasra, kovetkezésképpen a tajekoztatasi kotelezettseg ez esetben nem

alkalmazandé.

! Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a
munkaer6-kolesonzés keretében torténd munkavégzésrol (HL L 327., 2008.12.5., 9. o.).
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(13) A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkaer6-kolcsdnzéssel foglalkozo vallalkozésok
vagy munkaerdt rendelkezésre bocsato vallalkozasok altal valamely kdlcsonvevo
vallalkozéshoz koélcsonzott munkavallaldkat a szolgaltatasok transznacionalis nyujtasa
keretében olykor valamely mas tagallam teruletére kuldik. Ezeknek a munkavallaloknak a
védelmét biztositani kell. Annak lehetové tétele érdekében, hogy a munkaltatod adott
esetben a foglalkoztatasra vonatkozo, a kikiildott munkavallalok tekintetében kedvezébb
feltételeket alkalmazhassa, a tagallamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a kdlcsénvevd
vallalkozas tajékoztassa a munkaer6-kolcsonzéssel foglalkozo vallalkozast vagy
munkaer6t rendelkezésre bocsato vallalkozast azon kikiildott munkavallalokrol, akik a
Mmunkaerd-kolcsonzéssel foglalkozé vallalkozas vagy munkaerdt rendelkezésre bocsatod
vallalkozas vagy kolcsonvevd vallalkozas munkavallalojaként a szokasos tagdllamhoz

képest ideiglenesen eltér6 tagallam teriiletén dolgoznak.

(14)  A96/71/EK irényelvhez hasonl6an ez az irdnyelv nem érintheti a 883/2004/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet! és a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet?

alkalmazasat.

(15) A nemzetkdzi kdzuti szallitasban végzett munkat nagyfokd mobilités jellemzi, ezért ezen
irdnyelv végrehajtasa az emlitett &gazatban sajatos jogi kérdéseket és problémakat vet fel,
amelyeket a mobilitasi csomag keretében a kozuti szallitasra vonatkozo olyan kilénos
szabalyokkal kell kezelni, amelyek egyuttal a csalasok és a visszaélések elleni kiizdelmet is

erdsitik.

! Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasardl (HL L 166., 2004.4.30., 1. 0.).

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasardl sz6l6 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozé
eljaras megallapitasarol (HL L 284., 2009.10.30., 1. 0.).
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(16)

17

(18)

Egy ténylegesen integralt és verseng6 bels6 piacon a vallalkozasok olyan tényezok alapjan
versenyeznek, mint a termelékenység, a hatékonysag, a munkaeré iskolazottsaga és

készségszintje, valamint termékeik és szolgaltatasaik minésége és innovativ jellege.

A tagallamok hataskorébe tartozik, hogy nemzeti joguknak és/vagy gyakorlatuknak
megfeleléen meghatarozzak a dijazasra vonatkozé szabalyokat. A bérek megéllapitasa a
tagallamok és a szociélis partnerek kizarélagos hataskorébe tartozik. Kilonds figyelmet
kell forditani arra, hogy ne legyenek veszélyeztetve a nemzeti bérmegallapitasi rendszerek

vagy az érintett felek szabadsaga.

A kikildoétt munkavallalé szamara fizetett dijazas és a fogadd tagallam nemzeti joganak
¢s/vagy gyakorlatdnak megfelelden fizetendd dijazds 6sszehasonlitasakor a dijazas bruttd
Osszegét kell figyelembe venni. A dijazas teljes bruttd 6sszegét kell 6sszehasonlitani a
dijazasnak az ezen iranyelvben meghatarozott, kotelezOnek nyilvanitott egyes tételei
helyett. Mindazonaltal az atlathatdsag biztositasa és az illetékes hatdsagoknak és
szerveknek az ellendrzések végrehajtasa soran torténd tamogatasa érdekében sziikséges,
hogy a dijazas egyes tételei a kiild6 tagallam nemzeti joganak és gyakorlatanak
megfelelden kell6 részletességgel azonosithatok legyenek. A kikiildetéshez tartozo
juttatasokat a dijazas részének kell tekinteni. A kikildetéssel jard azon juttatasokat,
amelyek nem foglaljak magukban a kikildetés miatt — igy példaul utazas, ellatas és szallas
cimén — ténylegesen felmer(lt koltségeket, a dijazas teljes bruttd 6sszegének

Osszehasonlitasa céljabodl a dijazas részének kell tekinteni.
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(19)

(20)

A kikildetéshez tartozé juttatasok gyakran tobbféle célt szolgalnak. Azon juttatasok,
amelyek célja a kikuldetés kapcsan — igy példaul utazas, ellatas és szallas cimén —
felmertil6 koltségek megtéritése, nem tekinthetdk a dijazas részének. A tagallamok
feladata, hogy nemzeti jogukkal és/vagy gyakorlatukkal 6sszhangban meghatarozzak az
ilyen koltsegek megtéritésére vonatkozo szabalyokat. A munkaltatonak a munkaviszonyra
alkalmazando6 nemzeti joggal es/vagy gyakorlattal 6sszhangban kell megtéritenie a

kikuldott munkavallaldk ilyen koltségeit.

A kikildetéshez tartozé juttatasok relevancidjara tekintettel el kell kerllni az annak
megallapitasaval kapcsolatos bizonytalansagot, hogy az ilyen juttataésok mely részei
szolgaljak a kikuldetés miatt felmertilt kbltségek megtéritését. A juttatasok teljes 6sszegét
koltségtéritésként kifizetenddknek kell tekinteni, kivéve, ha a munkaviszonyra
alkalmazand6 torvényi, rendeleti vagy kozigazgatési rendelkezésekbdl, kollektiv
szerz6désekbol, valasztottbirosagi itéletekbdl vagy szerzodéses megallapodasokbol
szarmazo, a foglalkoztatasra vonatkozo feltételek meghatarozzak, hogy a juttatdsok mely
részei szolgaljak a kikiildetés miatt felmeriilt koltségek megtéritését és melyek mindsiilnek

dijazasnak.
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(21)

(22)

A dijazés tételeinek és a foglalkoztatasra vonatkoz6, nemzeti jogon vagy az ezen
irdnyelvben emlitett kollektiv szerzédéseken alapulé egyéb feltételeknek minden
vallalkozas és kikildott munkavallalo szamara egyértelmiinek és atlathatonak kell lennitik.
Mivel az informaciok atlathatosaga és az azokhoz valé hozzaféres alapvetd fontossagu a
jogbiztonsag és a jogérvényesiilés szempontjabol, tekintettel a 2014/67/EU iranyelv 5.
cikkére, indokolt a tagallamok kotelezettségét arra is Kiterjeszteni, hogy egységes hivatalos
nemzeti honlapon tegyék kozz¢é a dijazas kotelez6 tételeire vonatkozd, foglalkoztatasra
vonatkozo feltételekrél sz6l6 informéaciokat, valamint a 12 vagy adott esetben 18 honapot
meghalado kikuldetésre alkalmazandd, foglalkoztatasra vonatkozé kiegészité feltételeket.
Minden tagallamnak gondoskodnia kell arrol, hogy az egységes hivatalos nemzeti honlap
pontos és naprakész informaciokat tartalmazzon. A kikuldétt munkavallalok tekintetében
biztositando, a foglalkoztatasra vonatkozo feltételeknek valé meg nem felelés esetén a
vallalkozasokkal szemben eldirt szankcionak aranyosnak kell lennie, figyelembe véve
kilonosen azt, hogy az egységes hivatalos nemzeti honlapon a foglalkoztatasra vonatkozo
feltételekrdl nyujtott informéciokat a 2014/67/EU irdnyelv 5. cikkében foglaltakkal

6sszhangban, a szocialis partnerek autonomiajanak tiszteletben tartdsaval szolgéltatjak-e.

A 2014/67/EU iranyelv tobb rendelkezést tartalmaz annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalok kikildésére vonatkozo szabalyok érvényre jussanak, €s azokat valamennyi
vallalkozas betartsa. Az emlitett iranyelv 4. cikke felsorolja azokat a ténybeli elemeket,
amelyeket figyelembe lehet venni az egyes konkrét helyzetek atfogo értékeléséhez annak
érdekében, hogy meg lehessen allapitani, mely esetekben van sz6 ténylegesen
kikiildetésrol, €s hogy megeldzhetdk legyenek a visszaélések, illetve a szabalyok

Kijatszasa.
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(23)

(24)

(25)

(26)

A munkaltatoknak a kikiildetés megkezdése el6tt megfeleld intézkedéseket kell hozniuk
annak érdekében, hogy a 91/533/EGK tanécsi iranyelvvel! 6sszhangban a kikiildetés
tekintetében a munkavallalok rendelkezésére bocsassak a foglalkoztatasra vonatkozo

feltételekkel kapcsolatos alapvetd informaciokat.

Ez az iranyelv kiegyensulyozott keretet biztosit a szolgaltatasnyujtas szabadsaga és a

kikuldott munkavallalok vedelme tekintetében, amely keret megkiilonboztetéstél mentes,

atlathato és aranyos, és egyuttal tiszteletben tartja a nemzeti munkatgyi
kapcsolatrendszerek sokféleségét is. Ezen iranyelv nem akadalyozza a kikuldott

munkavallalok szamara foglalkoztatasra vonatkozo kedvez6bb feltételek alkalmazasat.

Az alvéllalkozdi helyzetekben valo6 visszaélések megakadalyozésa és a kikildott
munkavallaldk jogainak védelme céljabol a tagallamoknak a 2014/67/EU iranyelv 12.
cikkével 6sszhangban intézkedéseket kell hozniuk az alvallalkozoi felelésség biztositasa

céljabol.

A 96/71/EK iranyelv megfelel6 alkalmazasanak biztositasa céljabol meg kell erdsiteni a
tagallamok illetékes hatdsagai és/vagy szervei kozotti koordinaciét, valamint az unios
szintli egyiittmiikodést a munkavallalok kikiildetésével kapcsolatos csalasok elleni

kiizdelem teriiletén.

1

A Tanécs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktdber 14.) a munkaaddnak a munkavallaléval
szembeni, a szerzddés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettségérdl (HL L 288., 1991.10.18., 32. 0.).
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(27)

(28)

A munkavallaldk kikuldetésével kapcsolatos csalasok elleni kiizdelem keretében az

(EU) 2016/344 eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozattal® létrehozott, a be nem jelentett
munkavégzés kezelésére iranyuld egyiittmiikodés erdsitését célzo eurdpai platformnak (a
tovabbiakban: a platform) — megbizatasaval 6sszhangban — részt kell vennie a csalasi
ugyek nyomon kdvetésében és értékelésében, javitania kell a tagallamok kdzotti
kozigazgatasi egylittmiikodés végrehajtasat és hatékonysagat, riasztasi mechanizmusokat
kell kidolgoznia, tovabba tAmogatnia kell az illetékes hatésagok vagy szervek kozotti
megerdsitett kdzigazgatasi egyiittmiikodést €s informaciocserét. Ennek sordn a
platformnak szorosan egyiitt kell miikddnie a 2009/17/EK bizottsagi hatarozattal?

l1étrehozott, a munkavallalok kikiildetésével foglalkozo szakértdi bizottsaggal.

A munkavallaldk kikildetésével kapcsolatos csalasok vagy visszaélések bizonyos
eseteinek transznacionalis jellege olyan konkrét intézkedések meghozatalat indokolja,
amelyek az ellendrzések és a vizsgalatok, valamint az érintett tagallamok illeté¢kes
hatosagai vagy szervei kézotti informacidcsere transznacionalis dimenzidjanak
megerdsitését célozzak. E célbol, a 96/71/EK és a 2014/67/EU iranyelvben, kiulondsen a
2014/67/EU iranyelv 7. cikkének (4) bekezdésében eldirt kozigazgatasi egylittmitkdés
keretében az illetékes hatdsadgoknak vagy szerveknek rendelkeznitik kell azokkal az
eszkozokkel, amely sziikségesek ahhoz, hogy fel tudjak hivni a figyelmet az ilyen esetekre,
¢s hogy informdciocserét tudjanak folytatni az ilyen csalasok megeldzése ¢és a veliik

szembeni fellépés céljabol.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/344 hatérozata (2016. marcius 9.) a be nem
jelentett munkavégzés kezelésére iranyuld egylittmiikddés erdsitését célzo eurdpai platform
létrehozésérol (HL L 65., 2016.3.11., 12. 0.).

A Bizottsag 2009/17/EK hatarozata (2008. december 19.) a munkavallalok kikuldetésével
foglalkoz6 szakértdi bizottsag felallitasarol (HL L 8., 2009.1.13., 26. 0.).
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(29) A tagallamoknak és a Bizottsagnak a magyaraz6 dokumentumokroél sz616, 2011.
szeptember 28-i egydittes politikai nyilatkozataval® 6sszhangban a tagallamok vallaltak,
hogy az atiiltet6 intézkedéseikrdl szolo értesitéshez indokolt esetben egy vagy tobb olyan
dokumentumot mellékelnek, amely megmagyarazza az iranyelv elemei és az azt atiiltetd
nemzeti jogi eszkozok megfelel6 részei kdzotti kapesolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a

jogalkoto ugy itéli meg, hogy ilyen dokumentumok atadasa indokolt.
(30) A 96/71/EK iranyelvet ezért ennek megfeleléen modositani kell,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

! HL C 369., 2011.12.17., 14. o.
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1. cikk
A 96/71/EK iranyelv mddositasai

A 96/71/EK iranyelv a kovetkezOképpen modosul:

1.

Az 1. cikk a kovetkezéképpen mddosul:

a)

b)

a cim helyébe a kovetkezo szoveg 1ép: ,, Targy €s hataly”;

a cikk a kovetkezo bekezdésekkel egésziil ki:

»(-1)

(-1a)

Ez az irdnyelv biztositja a kikuldétt munkavallalok védelmét a
szolgéltatasnyujtas szabadsagaval kapcsolatos kikiildetésiik soran azzal, hogy
kotelezden alkalmazando6 rendelkezéseket allapit meg a munkakoriilményekre,
valamint a munkavallalok egeszségének és biztonsaganak vedelmére

vonatkozo6an, amelyeket tiszteletben kell tartani.

Ez az iranyelv semmilyen médon nem befolyasolja a tagallamokban és unios
szinten elismert alapvet6 jogoknak — beleértve a sztrajkjognak vagy a sztrajk
szabadsaganak vagy a tagallamokban fennallo konkrét munkaiigyi
kapcsolatrendszerek keretébe tartozo egyéb Iépések megtétele joganak vagy
szabadséganak — a nemzeti jog és/vagy gyakorlat szerinti gyakorlasat. Nem
érinti tovabba a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban 1évo,
kollektiv szerz6désekkel kapcsolatos targyalasokhoz, azok megkotéséhez és

érvényesitéséhez valo jogot, vagy a kollektiv fellepéshez valo jogot.”;
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c) a(3)bekezdés a kovetkezOképpen modosul:
I. a c¢) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»,C) munkaer6é-kolcsonzessel foglalkozé vallalkozasként vagy munkaer6t
rendelkezésre bocsato vallalkozasként munkavallalét kdlcsénoz ki egy
tagallam tertiletén letelepedett vagy ott miikkodé kdlesonvevod
vallalkozashoz, feltéve hogy a munkaer6-kdlcsonzéssel foglalkozo
vallalkozas vagy a munkaerdt rendelkezésre bocsato vallalkozas és a

munkavallalé a kikuldetés idején munkaviszonyban &ll egymassal.”;
ii.  abekezdés a kovetkez6 albekezdésekkel egészil ki:

,2Amennyiben a kolcsonvevo vallalkozashoz valamely munkaeré-kolcsdonzessel
foglalkozo vallalkozas vagy munkaer6t rendelkezésre bocsato vallalkozas altal
a c¢) pontban emlitettek szerint kolcsonzott munkavallalonak a kdlcsonvevd
vallalkozaés altali, az a), b) vagy c) pont értelmében vett transznacionalis
szolgaltatasnyujtas keretében kell munkat végeznie a munkaeré-kolcsonzessel
foglalkoz6 vallalkozas, a munkaerdt rendelkezésre bocsato vallalkozas vagy a
kolesonvevd vallalkozas részére folytatott szokdsos munkavégzésének helye
szerinti tagallamtol eltérd tagallam teriiletén, a munkavallalot az azon
munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozo vallalkozas vagy munkaer6t rendelkezésre
bocsatd vallalkozas altal az adott tagallam terlletére kikuldott munkavallalonak
kell tekinteni, amellyel munkaviszonyban all. A munkaer6-kolcsonzéssel
foglalkozo vallalkozast vagy munkaerdt rendelkezésre bocsatd vallalkozést az
(1) bekezdésben emlitett vallalkozasnak kell tekinteni, és annak
maradéktalanul meg kell felelnie ezen iranyelv és a 2014/67/EU eurdpai

parlamenti és tanacsi iranyelv* vonatkoz6 rendelkezéseinek.
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A kolcsonvevo vallalkozas a masodik albekezdésben emlitett munkavégzés
megkezdése eldtt koteles kelld idoben tajékoztatni a munkavallalot kdlecsonzd
munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozo vallalkozast vagy munkaerdt rendelkezésre

bocsato vallalkozast.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/67/EU iranyelve (2014. majus
15.) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésérdl szol6 96/71/EK iranyelv érvényesitésérdl és a belsd piaci
informéacios rendszer keretében torténd igazgatasi egylittmiikodésrol
sz0l6 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasardl (HL L
159., 2014.5.28., 11. 0.).”

2. A 3. cikk a kévetkezoképpen moddosul:
a)  az (1) bekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(1) A tagallamok a munkaviszonyra alkalmazandé jogtol fliggetlenil biztositjak,
hogy az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozasok az egyenlé banasmod
elve alapjan garantaljak a teriiletiikon kikiildetésben 1évé munkavallalok
szamara az alabbiakkal kapcsolatos olyan, foglalkoztatasra vonatkozd

feltételeket, amelyeket a munkavégzes helye szerinti tagallamban:

—  torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezés, és/vagy
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olyan kollektiv szerz6dés vagy valasztottbirosagi itélet hataroz meg,
amelyet a (8) bekezdés értelmében altalanosan alkalmazandonak
nyilvanitottak vagy amely az emlitett bekezdés értelmében egyéb mddon

alkalmazando:
a)  maximalis munkaidd és minimalis pihen6ido;
b)  minimalis éves fizetett szabadsag;

c) dijazas, ideértve a tilmunka dijazasat is; ez a pont nem vonatkozik

a kiegészitd foglalkoztatdi nyugdijrendszerekre;

d)  amunkavallalok rendelkezésre bocsatasanak feltételei, kiilondsen a

munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozd vallalkozasok esetében;
e)  munkahelyi egészség, biztonsag és higiénia;

f)  védintézkedések a varandos vagy gyermekagyas nék, gyermekek és

fiatalok foglalkoztatasara vonatkozo feltételeket illetden;

g) a férfiak és nok k6zotti egyenld banasmod és mas,

megkulonboztetést tiltd rendelkezések;
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h)  amunkavallalok elszéllasolasara vonatkozo feltételek, amennyiben
a szokasos munkavégzési helyliktdl eltérd helyen munkat végzo

munkavallalok szamdara a munkaltaté biztosit szallast;

) az otthonuktol munkavégzés miatt tavol 1évé munkavallalokat az
utazéssal, az ellatassal és a szallassal kapcsolatos koltségek

fedezése céljabol megilletd juttatdsok vagy koltségtérités mértéke.

Az 1) pont kizarolag a kikiildott munkavallaloknak abban az esetben felmeriild
utazasi, étkezési és szallas koltségeire vonatkozik, amikor a kikuldetéstk helye
szerinti tagallamban tal&lhaté szokasos munkavégzési helyikre el és onnan
vissza kell utazniuk, illetve amikor a munkaltatdjuk az emlitett szok&sos

munkavégzési helyrdl ideiglenesen egy masik munkavégzési helyre kiildi 6ket.

Ezen iranyelv alkalmazasaban a dijazas fogalmat azon tagallam nemzeti joga
és/vagy gyakorlata alapjan kell meghatarozni, amelynek a tertiletén a
munkavallald kikuldetésben tartézkodik, és az magaban foglalja a dijazas
minden olyan elemét, amelyet a szoban forgd tagallamban kotelezove
nyilvanitottak nemzeti térvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezés
utjan, vagy altalanosan alkalmazandonak nyilvanitott vagy a (8) bekezdesnek
megfelelden egyébként alkalmazandé kollektiv szerzodés vagy

valasztottbirosagi itélet utjan.
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A 2014/67/EU irdnyelv 5. cikkét nem érintve a tagallamok — a nemzeti jognak
és/vagy gyakorlatnak megfeleléen, indokolatlan késedelem nélkdl és atlathato
maodon — kdzzéteszik a szoban forgo cikkben emlitett egységes hivatalos
nemzeti honlapon a foglalkoztatés feltételeire vonatkozé informaciokat,
beleértve a dijazasnak az e bekezdés harmadik albekezdésében emlitett elemeit
és az e cikk (1a) bekezdése szerinti minden foglalkoztatasra vonatkozo
feltételt.

A tagallamok biztositjak, hogy az egységes hivatalos nemzeti honlapon
kdzzétett informéacidk pontosak és naprakészek legyenek. A Bizottsag a

honlapjan kdzzéteszi az egységes hivatalos nemzeti honlapok elérhetdségét.

Amennyiben az egységes hivatalos nemzeti honlapon szerepld informacidk — a
2014/67/EU iranyelv 5. cikkében eldirtak ellenére — nem jelzik, hogy mely
foglalkoztatasra vonatkozo feltételek alkalmazandok, ezt a kériilményt a
nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban figyelembe kell venni az ezen
irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén
alkalmazando szankciok megéllapitasakor, az emlitett szankciok
aranyossaganak biztositasahoz sziikséges mértékben.”;
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b)  acikk a kdvetkez6 bekezdésekkel egésziil ki:

»(1a) Amennyiben a kikiildetés tényleges id6tartama meghaladja a 12 honapot, a
tagallamok a munkaviszonyra alkalmazandé jogtol fliggetlentl biztositjak,
hogy az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozasok az e cikk (1)
bekezdésében emlitett, foglalkoztatasra vonatkozé feltételeken til az egyenld
banasmod elve alapjan garantalnak a teriiletiikon kikiildetésben 1€évo
munkavallaldk esetében valamennyi olyan alkalmazando, foglalkoztatasra
vonatkoz6 feltételt, amelyek a munkavégzés helye szerinti tagallamban
meghatarozasra kerltek:

—  torvényi, rendeleti vagy kdzigazgatasi rendelkezés Utjan, és/vagy

- olyan kollektiv szerzddés vagy valasztottbirosagi itélet utjan, amelyet
altalanosan alkalmazandoénak nyilvanitottak vagy amely a (8)

bekezdésnek megfeleléen egyéb modon alkalmazando.
E bekezdés elso albekezdése nem alkalmazando az alabbiakra:

a)  amunkaszerz6dés megkotésére, valamint megsziinésére vagy
megsziintetésére vonatkozo eljarasok, alaki kovetelmények és feltételek,
beleértve a versenytilalmi kikotéseket is;

b)  akiegészit6 foglalkoztatoi nyugdijrendszerek.
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(1b)

Amennyiben a szolgéltatd indokolassal ellatott értesitést nyujt be, a
szolgéltatasnyujtas helye szerinti tagallam 18 hénapra meghosszabbitja az elsé

albekezdésben emlitett id6tartamot.

Amennyiben az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozas egy kikildott
munkavallal6t egy ugyanazt a feladatot ugyanazon a helyen ellaté masik
kikiildott munkavallaloval helyettesit, a kikiildetés id6tartamanak — e bekezdés
alkalmazasakor — az egyes kikiildott munkavallalok kikiildetése id6tartamanak

Osszesitett idétartamaval kell megegyeznie.

Az ezen bekezdés negyedik albekezdéseében emlitett ,,ugyanazt a feladatot
ugyanazon a helyen” fogalmat tébbek kozétt a nyujtandd szolgaltatas
jellegének, az elvégzendd feladatnak és a munkahely(ek) cimének

figyelembevételével kell meghatarozni.

A tagallamok eléirjak, hogy az 1. cikk (3) bekezdésének ¢) pontjaban emlitett
vallalkozasok a kikuldott munkavallalok esetében garantaljak azokat a
foglalkoztatasra vonatkozé feltételeket, amelyek a 2008/104/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv” 5. cikke értelmében alkalmazanddk a
munkavégzés helye szerinti tagallamban letelepedett munkaer6-kolcsonzéssel

foglalkoz6 véllalkozasok altal kélcsonzott munkavallalokra.
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A kolcsonvevd vallalkozasnak az e bekezdés els6 albekezdése szerinti
mértekben tajékoztatnia kell az 1. cikk (3) bekezdésének ¢) pontjaban emlitett
vallalkozasokat azokrol a foglalkoztatasra vonatkozo feltételekrdl, amelyeket a

munkafeltételek és a dijazas tekintetében alkalmaz.

*

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008.

november 19.) a munkaerd-kolesonzés keretében torténd munkavégzésrol
(HL L 327.,2008.12.5.,9. 0.).”;

c) a(7) bekezdés helyébe a kovetkezod szoveg 1ép:

»(7) Az (1)—(6) bekezdés nem akadalyozza a munkavallalok szamara kedvezébb

foglalkoztatasra vonatkozo feltételek alkalmazasat.

A kikildetéshez tartozo juttatdsokat a dijazas részének kell tekinteni, kivéve,
ha azokat a kikildetés miatt ténylegesen — igy példaul utazas, ellatas és szallas
cimen — felmeriil6 koltségek megtéritésére fizetik ki. A munkaltatonak —az (1)
bekezdés elsé albekezdése h) pontjanak sérelme nélkiil — a munkaviszonyra
alkalmazand6 nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban kell

megtéritenie a munkavallalo ilyen kiadasait.
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Ha a munkaviszonyra alkalmazandd, foglalkoztatasra vonatkozé feltételek nem
hatarozzak meg, hogy a kikuldetéshez tartozé juttatasok a kikildetés miatt
ténylegesen felmertiil6 koltsegek megtéritéseként kerulnek-e kifizetésre, vagy a
dijazés részét képezik-e, és amennyiben valamelyik eset fennall, a
kikiildetéshez tartozé juttatas mely tételei fizetendok ki a kikiildetés miatt
ténylegesen felmeriil6 koltségek megtéritésként és melyek képezik a dijazas
részét, a juttatas teljes 6sszegét ugy kell tekinteni, hogy az koltségtéritésre

fizetendo ki.”;
d) a(8) bekezdés méasodik és harmadik albekezdésének helyébe a kovetkezé szoveg 1ép:

,»A kollektiv szerzddéseket vagy valasztottbirdsagi itéleteket az elso albekezdés
értelmében altalanosan alkalmazandonak nyilvanito rendszer hianyaban — vagy azok

kiegeszitésekent — a tagallamok, ha tigy dontenek, a kovetkezOket vehetik alapul:

- olyan kollektiv szerz6dések vagy valasztottbirdsagi itéletek, amelyek
altalanosan alkalmazandok az adott foldrajzi teriileten az érintett szakmaba

vagy iparagba tartoz6 minden hasonl6 vallalkozasra, és/vagy

- olyan kollektiv szerz6dések, amelyeket a legreprezentativabb munkaltatoi és
munkavallaldi érdekképviseleti szervezetek nemzeti szinten kotottek, és

amelyeket az egész orszag teriletén alkalmaznak,
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feltéve, hogy az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozasokra valé alkalmazéasuk
biztositja az e cikk (1) bekezdésének elsé albekezdésében felsorolt ligyek
tekintetében az emlitett vallalkozasok kozotti, valamint az ebben az albekezdésben
emlitett mas, hasonlo helyzetben 1évd vallalkozasok kozotti egyenld banasmaodot,
valamint figyelembe véve adott esetben a kikuldott munkavallalok szdmara
biztositott, foglalkoztatasra vonatkozo feltételeket az e cikk (1a) bekezdésével

6sszhangban.
A banasmod akkor tekintendd egyenldnek e cikk értelmében, ha:

—  ahasonld helyzetben 1év6 hazai vallalkozasokra a kérdéses helyen vagy az
érintett agazatban ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint az 1. cikk
(1) bekezdésében emlitett vallalkozasokra az e cikk (1) bekezdésének elso
albekezdésében felsorolt ligyek tekintetében, valmint adott esetben a kikuldott
munkavallalok szamara biztositott, foglalkoztatasra vonatkozo feltételek

tekintetében az e cikk (1a) bekezdésével 6sszhangban, és

- a hasonlo helyzetben 1év6 hazai vallalkozasoknak ugyanolyan

kovetkezmenyekkel kell teljesitenitik e kotelezettségeket.”;
e) a(9)ésa(10)bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»(9) A tagallamok elGirhatjak az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozasoknak
az 1. cikk (3) bekezdésének c¢) pontjaban emlitett munkavallalok esetében az e
cikk (1b) bekezdésében emlitett, foglalkoztatasra vonatkozé feltételek mellett
olyan mas feltételek garantalasat, amelyek a munkavégzés helye szerinti

tagallamban a kélcsonzétt munkavallalokra alkalmazandok.
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(10) Ezen iranyelv nem zarja ki azt, hogy a tagallamok a Szerzédéseknek
megfelelden, a nemzeti vallalkozasokra és mas tagallamok vallalkozésaira az
egyenld banasmod elvét betartva az (1) bekezdés elsd albekezdésében
emlitettektol eltérd kérdések tekintetében foglalkoztatasra vonatkozo

feltételeket alkalmazzanak kdzrendi rendelkezések esetében.”
3. A 4. cikk (2) bekezdésének elso albekezdése helyébe a kdvetkezd szoveg 1€p:

»(2) A tagallamok rendelkeznek az azon illetékes hatosagok vagy szervek, ideértve a
kozigazgatéasi hatosagok kozotti, tobbek kozott unids szintli egyiittmiikodésrol,
amelyek a nemzeti jog értelmében feleldsek a 3. cikkben emlitett, foglalkoztatasra
vonatkozo feltételek ellenérzéséért. Az ilyen egyiittmitkodés magaban foglalja
kilonosen e hatosagok vagy szervek a munkavallalok transznacionalis
kikolcsonzésére vonatkozo tajékoztatas iranti indokolt kérelmének megvélaszolésat,
valamint a nyilvanvalo visszaélések vagy a lehetséges jogellenes tevékenységek —
példaul a be nem jelentett munkavegzés es a szinlelt 6nfoglalkoztatas
transznacionalis esetei — elleni fellépést. Amennyiben a munkavallalo kiildé
tagallaméanak illetékes hatdsdga vagy szerve nem rendelkezik a fogadé tagallam
illetékes hatoséga vagy szerve altal kért informéaciokkal, az emlitett tagallam més
hatoséagaitol vagy szerveitdl kell beszereznie az adott informaciokat. A fogado
tagallam részére torténd ilyen informacionyujtas folyamatos késedelme esetén

tajekoztatni kell a Bizottsagot, amely meghozza a megfelel6 intézkedéseket.”
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Az 5. cikk helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

.. Cikk

A kotelezettségek nyomon kovetése, ellendrzése és érvényesitése

A fogado tagallam és a munkavallalo kiild6 tagallama felel az ezen iranyelvben, valamint a
2014/67/EU iranyelvben megallapitott kitelezettségek nyomon kovetéséért, ellendrzéséért
¢€s érvényesitéséért, €s ezen iranyelv be nem tartisa esetén megteszik a megfeleld

intézkedéseket.

A tagallamok megéllapitjak az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések
megsértése esetén alkalmazando szankcidkra vonatkozd szabalyokat, és meghoznak
minden sziikséges intézkedést ezek végrehajtasara. Az eldirt szankcioknak hatékonynak,

aranyosnak ¢és visszatartd erejiinek kell lenniiik.

A tagallamok biztositjak kiilonosen azt, hogy megfeleld eljarasok alljanak a
munkavallalok, illetve a munkavallalok képviseldinek a rendelkezésére az ezen iranyelv

szerinti kotelezettsegek érvényesitésére.

Amennyiben a tagallamok altal a 2014/67/EU iranyelv 4. cikke értelmében elvégzett
atfogo értékelés nyoman megallapitast nyer, hogy valamely vallalkozas visszaélésszertien
vagy csalard modon kelti azt a benyomast, hogy egy adott munkavallald helyzete ezen
iranyelv hatalya ala tartozik, az emlitett tagallamnak biztositania kell, hogy a

munkavallalora kiterjedjenek a vonatkozo jog és gyakorlat nyujtotta elényok.
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1)

)

A tagallamok biztositjak, hogy e cikk kdvetkeztében az érintett munkavallaléra ne
vonatkozzanak a kikiildott munkavallaldkra alkalmazandoknal kevésbé kedvezd
feltételek.”

A melléklet bevezetd szovege helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»A 3. cikk (2) bekezdésében emlitett tevékenységekbe beletartozik minden, az épuletek
épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitasara vagy elbontasara vonatkozo épitdémunka,

¢és kiilonosen a kovetkez6 munkak:”.

2. cikk

Felllvizsgalat

A Bizottsag fellilvizsgalja ezen iranyelv alkalmazasat es végrehajtasat. A Bizottsag
legkésobb ... [6t évvel ezen modositd iranyelv hatalybelépésének napjat kovetden]-ig
jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak és az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak ezen iranyelv alkalmazasarol és végrehajtasarél, valamint sziikség

esetén javaslatot tesz ezen iranyelv és a 96/71/EK iranyelv médositasara vonatkozoéan.

Az (1) bekezdésben emlitett jelentésnek tartalmaznia kell annak értékelését, hogy sziikség
van-e tovabbi intézkedésekre az egyenld versenyfeltételek és a munkavallalok védelme

érdekében:

a) alvallalkozoi szerzOdések esetében;
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b)  ezenirdnyelv 3. cikke (3) bekezdésének fenyében, figyelembe véve a 2006/22/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek? a végrehajtasi kovetelmények tekintetében
torténd modositasardl, valamint a 96/71/EK iranyelvhez és a 2014/67/EU
iranyelvhez kapcsoldd6an a kdzati szallitasi &gazatban dolgoz6 jarmiivezetok
kikildetésére vonatkozé kilonds szabalyok meghatérozasarol sz6l6 jogalkotasi

aktussal kapcsolatos fejleményeket.

3. cikk
Atiiltetés és alkalmazas

Q) A tagallamok legkésobb ... [két évvel ezen modositd iranyelv hatalyba Iépésének napjat
kovetden]-ig elfogadjak és kihirdetik azokat a torvenyi, rendeleti és kdzigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziiksegesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek megfeleljenek. E

rendelkezések szdvegét haladéktalanul kozlik a Bizottsaggal.

A tagallamok ezeket a rendelkezéseket ... [két évvel ezen mddositd irdnyelv
hatalybalépésének napjat kovetden]-t0l/-t61 kezd6déen alkalmazzak. Addig az idépontig
tovabbra is a 96/71/EK iranyelvet kell alkalmazni, annak az ezen iranyelv altal bevezetett

modositasok el6tti szovegvaltozataban.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozast kell fiizni. A

hivatkozas mddjat a tagallamok hatarozzak meg.

! Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/22/EK iranyelve (2006. marcius 15.) a kozuti
széllitasra vonatkoz6 egyes szocidlis jogszabalyokkal kapcsolatos 3820/85/EGK és a
3821/85/EGK tandcsi rendelet végrehajtasanak minimumfeltételeirdl és a 88/599/EGK
tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 102., 2006.4.11., 35. 0.).
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@) A tagéllamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fébb rendelkezéseinek szovegét,

amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott tertileten fogadnak el.

3 Ezt az irdnyelvet a kozati szallitasi dgazatra a 2006/22/EK iranyelvnek a végrehajtasi
kovetelmények tekintetében torténé modositasarol, valamint a 96/71/EK iranyelvhez és a
2014/67/EU iranyelvhez kapcsolddoan a kozuti szallitasi agazatban dolgozo jarmiivezetok
kikuldetésére vonatkozo kulonds szabalyok meghatarozasardl szol6 jogalkotasi aktus

alkalmazasanak idépontjatol kell alkalmazni.
4. cikk
Hatalybalépés
Ez az iranyelv az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését koveto huszadik napon 1ép
hatalyba.
5. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,

az Europai Parlament részérol a Tandcs részérdl

az elnok az elnok
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