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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2018/...

ze dne ...,

kterou se méni smérnice 96/71/ES

o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani sluzeb

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 53 odst. 1 a clanek 62 této

smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru?,
s ohledem na stanovisko Vyboru regionii?,

v souladu s fadnym legislativnim postupem?,

! Ut. vést. C 75, 10.3.2017, s. 81.

2 Ut. vést. C 185, 9.6.2017, s. 75.

Postoj Evropského parlamentu ze dne 29. kvétna 2018 (dosud nezveiejnény v Ufednim
véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne ....
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vzhledem k témto divodum:

(1

2

3)

Volny pohyb pracovnikii, svoboda usazovani a volny pohyb sluzeb jsou zakladni zasady
vnitiniho trhu , které jsou zakotveny ve Smlouvé o fungovani Evropské unie (dale jen
»Smlouva o fungovani EU*). Uplatiiovani a prosazovani téchto zasad Unie déle rozviji

s cilem zarucit rovné podminky pro podniky a dodrzovani prav pracovniki.

Volny pohyb sluzeb zahrnuje pravo podnikt poskytovat sluzby na izemi jiného ¢lenského

statu a za timto Ui¢elem na uzemi tohoto ¢lenského statu doCasné vysilat vlastni pracovniky.
V souladu s ¢lankem 56 Smlouvy o fungovani EU jsou zakézana omezeni volného pohybu
sluzeb uvnitt Unie pro statni ptislusniky ¢lenskych statd, ktefi jsou usazeni v jiném

Clenském staté, nez se nachazi piijemce sluzeb.

Podle ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii ma Unie podporovat socialni spravedlnost

a ochranu. Podle ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani EU mé Unie pfi vymezovani a provadéni
svych politik a ¢innosti pfihlizet k pozadavkiim spojenym s podporou vysoké irovné
zameéstnanosti, zarukou piimétené socialni ochrany, bojem proti socialnimu vylouceni

a vysokou urovni vSeobecného a odborného vzdélavani a ochrany lidského zdravi.
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4)

)

Po vice neZ dvaceti letech od pfijeti smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES! se
ukazalo jako nezbytné posoudit, zda uvedend smérnice i nadale piedstavuje spravnou
rovnovahu mezi potiebou podporovat volny pohyb sluzeb a zajist'ovat rovné podminky na
jedné strané a potfebou chranit prava vyslanych pracovnikli na stran€ druhé. K zajisténi
jednotného uplatiiovani pravidel a navozeni skutecné socidlni konvergence by soucasné

s upravou smérnice 96/71/ES mélo byt upfednostnéno provadéni a prosazovani smérnice

Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU?.

Dostate¢né mnozstvi presnych statistickych udajt tykajicich se oblasti vysilanych
pracovnikli mé zasadni vyznam, zejména pokud jde o pocty vyslanych pracovniki
v konkrétnich odvétvich zaméstnanosti a v jednotlivych ¢lenskych statech. Clenské staty

a Komise by tyto tidaje mély shromazd’ovat a sledovat.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikii v ramci poskytovani sluzeb (Ut. vést. L 18,21.1.1997, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikil v ramci poskytovani sluzeb a o zméné natizeni
(EU) €. 1024/2012 o spravni spolupraci prostiednictvim systému pro vyménu informaci

o vnittnim trhu (,,nafizeni o systému IMI*) (UFt. vést. L 159, 28.5.2014, s. 11).
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(6)

(7

®)

Zasada rovného zachazeni a zakaz diskriminace na zakladé statni ptislusnosti jsou v pravu
Unie zakotveny jiz zakladajicimi smlouvami. Zéasada stejné odmeény za stejnou praci byla
zavedena sekundarnim pravem nejen mezi Zenami a muzi, ale i mezi pracovniky

v pracovnim poméru na dobu urcitou a srovnatelnymi stalymi pracovniky, mezi
pracovniky na ¢astecny uvazek a pracovniky na plny tivazek a mezi pracovniky agentur
prace a srovnatelnymi pracovniky uzivatele. Soucésti t€chto zésad je zédkaz veSkerych
opatieni, kterd ptimo ¢i nepiimo diskriminuji na zdkladé statni ptislusnosti. Pfi uplatiovani

téchto zéasad je tieba piihlizet k ptisluSné judikatufe Soudniho dvora Evropské unie.

Ptislusné organy a subjekty by v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi mély mit
moznost ovetit, zda jsou pro vyslané pracovniky podminky ubytovani poskytovaného
pfimo ¢i nepfimo zaméstnavatelem v souladu s vnitrostatnimi pravidly v ¢lenském state, na
jehoz uzemi jsou pracovnici vyslani (hostitelsky ¢lensky stat), kterd se také vztahuji na

vyslané pracovniky.

Vyslani pracovnici, ktefi jsou z obvyklého mista vykonu prace v hostitelském ¢lenském
staté docasné poslani do jiného mista vykonu prace, by méli obdrzet pfinejmensSim stejné
ptispévky nebo nadhrady na pokryti cestovnich vydaji a vydaji na stravu a ubytovani pro
pracovniky mimo domov z profesnich diivodu jako ty, na néz maji narok mistni pracovnici
v daném cClenském staté. Totéz by mélo platit v piipad€ vydaji vzniklych vyslanym
pracovnikiim, ktefi musi cestovat do svého obvyklého mista vykonu prace v hostitelském
Clenském staté nebo z tohoto mista. Je tieba zabranit dvoji thradé cestovnich vydaji

a vydajii na stravu a ubytovani.
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(10)

Vysilani je do¢asné povahy. Vyslani pracovnici se po dokonceni prace, za kterou byli
vyslani, obvykle vraci do ¢lenského statu, z néhoz byli vyslani. S ohledem na dlouhou
dobu trvani nékterych vyslani a pfi uznani vazby mezi trhem prace hostitelského ¢lenského
statu a pracovniky vyslanymi na tak dlouhou dobu by vSak v ptipadé vyslani na dobu delsi
nez dvandct mesicti mély hostitelské clenské staty zajistit, aby podniky vysilajici
pracovniky na jejich izemi zarucily témto pracovnikiim dodatecny soubor pracovnich
podminek, které jsou povinné pouZzitelné na pracovniky v ¢lenském staté, ve kterém je
prace vykonavana. Uvedend doba by méla byt prodlouzena v ptipad¢, ze poskytovatel

sluzeb predlozi oznameni s uvedenim divodu.

Zajisténi veétsi ochrany pracovniki je nezbytné pro zabezpeceni volného pohybu sluzeb na
spravedlivém zéklad¢ v kratkodobém i dlouhodobém horizontu, zejména zabranénim
porusovani prav zaru¢enych Smlouvami. Pravidly zajistujicimi tuto ochranu pracovnikti
vSak nemiize byt dotceno pravo podniki vysilajicich pracovniky na tizemi jiného
¢lenského statu dovolavat se volného pohybu sluzeb i v ptipadech, kdy doba vyslani
piekracuje dvanact ¢i ptipadné osmnact mésicii. Veskera ustanoveni vztahujici se

na vyslané pracovniky v souvislosti s vyslanim na dobu pfekracujici dvanact ¢i piipadné
osmndact mésicl proto musi byt slucitelnd s timto volnym pohybem. Podle ustalené
judikatury jsou omezeni volného pohybu sluzeb piipustna pouze tehdy, jsou-li odiivodnéna

naléhavymi diivody obecného z4jmu a jsou-li pfiméfend a nezbytna.
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(12)

Piekracuje-li doba vyslani dvandct ¢i pripadné osmnact mésicti, mél by se dodatecny
soubor pracovnich podminek, ktery mé zarucit podnik vysilajici pracovniky na Gzemi
jiného c¢lenského statu, vztahovat rovnéZz na pracovniky, ktefi jsou vyslani za ucelem
nahrazeni jinych vyslanych pracovnikd, ktefi vykonavaji stejnou ¢innost na stejném miste,
aby bylo zajisténo, ze toto nahrazeni nebude vyuzito k obchazeni jinak pouzitelnych

pravidel.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES' konkretizuje zasadu, Ze zédkladni
pracovni podminky a podminky zaméstnavani tykajici se pracovnikl agentur prace by
meély byt pfinejmensim stejné jako podminky, jez by se na tyto pracovniky vztahovaly,
pokud by je uzivatel zaméstnal na stejném pracovnim misté. Uvedena zasada by se méla
pouzit i na pracovniky agentur prace vyslané na Gizemi jiného ¢lenského statu. Podle této
zasady by mél uZzivatel agenturu prace informovat o pracovnich podminkéch

a odménovani, jez se vztahuji na jeho pracovniky. Za urcitych podminek se mohou ¢lenské
staty odchylit od zdsad rovného zachazeni a stejné odmeény za stejnou praci podle €l. 5
odst. 2 a 3 smérnice 2008/104/ES. V piipadé takové odchylky agentura prace informace

o pracovnich podminkach u uzivatele nepotiebuje a pozadavek na informovani by se tedy

nemél uplatnit.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008
o agenturnim zaméstnavani (Ut. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).
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(13)

(14)

(15)

ZkuSenosti ukazuji, ze pracovnici, které uzivateli poskytuje podnik pro do¢asnou praci ¢i
podnik poskytujici pracovniky, jsou nékdy v ramci ptfeshrani¢niho poskytovani sluzeb
posilani na Gizemi jiného ¢lenského statu. Témto pracovniklim je tieba zajistit ochranu.
Clenské staty by mély zajistit, aby uzivatel informoval podnik pro do¢asnou praci ¢i
podnik poskytujici pracovniky o vyslanych pracovnicich, kteti do¢asné pracuji na izemi
jiného ¢lenského statu, nez ve kterém pro podnik pro do¢asnou praci ¢i podnik poskytujici
pracovniky ¢i pro uzivatele obvykle pracuji, s cilem umoznit zaméstnavateli nalezité

uplatnit pracovni podminky, které jsou pro vyslaného pracovnika vyhodné&;jsi.

Touto smérnici by stejné jako v ptipadé smérnice 96/71/ES nemélo byt dotceno

uplatiiovani naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004' a ¢. 987/20092.

Z diivodu vysoce mobilniho charakteru prace v mezinarodni silni¢ni dopravé vyvstavaji
v souvislosti s provadénim této smérnice v uvedeném odvétvi specifické pravni otazky
a obtize, které je tieba fesit v ramci balicku opatieni v oblasti mobility prostfednictvim

zvlastnich pravidel pro silni¢ni dopravu, jimiz se posili 1 boj proti podvodiim a zneuzivani.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004

o koordinaci systémii socialniho zabezpeéeni (Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se
stanovi provadéci pravidla k natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho
zabezpeceni (Uf. vest. L 284, 30.10.2009, s. 1).
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(16)

(17)

(18)

Ve skutecné integrovaném a vysoce konkurencnim prostiedi vnitiniho trhu jsou zakladem
hospodarské soutéze mezi podniky faktory, jako je produktivita , efektivita a troven
vzdélani a kvalifikace pracovni sily, jakoZ 1 kvalita jejich zboZi a sluzeb a stupeii jejich

inovace.

Pravidla pro odménovani stanovuji ¢lenské staty v souladu se svym vnitrostatnim pravem
nebo zvyklostmi. Stanovovani mezd je vyhradné zalezitosti ¢lenskych statii a socidlnich
partnert. ZvIlastni pozornost je tfeba vénovat tomu, aby nedoslo k naruseni vnitrostatnich

systému stanovovani mezd ¢i k omezeni svobody zi¢astnénych stran.

Pfi porovnavani odmény vyplacené vyslanému pracovnikovi a odmény, kterd mu nalezi
podle vnitrostatniho prava nebo zvyklosti hostitelského ¢lenského statu, by méla byt brana
v tvahu hruba vyse odmény. Namisto jednotlivych slozek odmény, které jsou podle této
smérnice povazovany za povinné, by se méla porovnavat celkovéa hruba vyse odmény.

S cilem zajistit transparentnost a pomoci ptislusnym orgadntim a subjektiim pii provadéni
inspekci a kontrol je vSak nezbytné, aby slozky odmény mohly byt dostatecné podrobné
identifikovany podle vnitrostatniho prava nebo zvyklosti ¢lenského statu, z n¢hoz byl
pracovnik vyslan. Pokud se zvlastni ptiplatky za vyslani netykaji vydaja skutecné
vynalozenych v dasledku vyslani, naptiklad cestovnich vydaji a vydaju na stravu

a ubytovani, mély by byt povazovany za soucast odmény a mély by byt zohlednény pro

ucely porovnani celkové hrubé vyse odmény.
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(20)

Zvlastni priplatky za vyslani Casto slouzi vice uc¢eliim. Pokud je jejich i€elem nédhrada
vydajii vynaloZenych v disledku vyslani, naptiklad cestovnich vydajti a vydaji na stravu
a ubytovani, nemély by byt povaZzovany za soucast odmeény. Je na ¢lenskych statech, aby
v souladu se svym vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi stanovily pravidla pro ndhradu
téchto vydaji. Zaméstnavatel by mél tyto vydaje vyslanym pracovnikiim nahradit

v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi pouZzitelnymi pro dany pracovni pomer.

S ohledem na vyznam zvlastnich ptiplatkli za vyslani je tfeba zabranit nejistoté ohledné
toho, které slozky téchto ptiplatkl jsou urceny k ndhradé vydajii vynalozenych v disledku
vyslani. M¢l by se mit za to, Ze cely pfiplatek je vyplacen jako ndhrada vydajt, ledaze
pracovni podminky vyplyvajici z pravnich ¢i spravnich predpist, kolektivnich smluv,
rozhod¢ich nalezi nebo smluvnich ujednéni, které se vztahuji na dany pracovni pomér,
vymezuji, které slozky ptiplatku jsou urceny k nahradé vydaji vynalozenych v disledku

vyslani a které jsou soucasti odmeény.
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(22)

Slozky odmény a dal$i pracovni podminky podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich
smluv ve smyslu této smérnice by mély byt jasné a srozumitelné vSem podnikiim

a vyslanym pracovnikiim. JelikoZ m4 transparentnost informaci a pfistup k nim zasadni
vyznam pro pravni jistotu a vymahatelnost prava, je s ohledem na ¢lanek 5 smérnice
2014/67/EU opodstatnéné rozsitit povinnost ¢lenskych statti zvetejnovat na jedinych
oficialnich celostatnich internetovych strankach informace o pracovnich podminkach

o slozky odmény, které jsou povazovany za povinné, jakoz i o dodatecny soubor
pracovnich podminek vztahujici se na vyslani piesahujici dvanact ¢i piipadné osmnact
meésict podle této smérnice. Kazdy ¢lensky stat by mél zajistit, aby informace uvadéné na
téchto oficialnich celostatnich internetovych strankach byly pfesné a pravidelné
aktualizované. Jakékoli sankce uloZené podniku za nedodrZeni pracovnich podminek, které
maji byt vyslanym pracovnikim zajistény, by mély byt pfimefené a pfi jejich vymétfeni by
se mélo pfihlédnout zejména k tomu, zda byly na jedinych oficialnich celostatnich
internetovych strankach poskytnuty informace tykajici se pracovnich podminek v souladu

s ¢lankem 5 smérnice 2014/67/EU, pticemz je respektovana autonomie socialnich partnerd.

Smérnice 2014/67/EU stanovi fadu ustanoventi, jejichz cilem je zajistit, aby pravidla

o vysilani pracovnikil byla prosazovana a aby je viechny podniky dodrzovaly. Clanek 4
uvedené smérnice stanovi skutecnosti, které Ize vzit v ivahu pii celkovém posuzovani
konkrétni situace za t¢elem identifikace situaci skute¢ného vyslani pracovnika

a pfedchdzeni zneuzivani a obchazeni pravidel.
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(24)

(25)

(26)

Zameéstnavatelé by méli pred zac¢atkem vyslani ptijmout vhodna opatieni k tomu, aby
pracovnikiim poskytli v souvislosti s jejich vyslanim zakladni informace o pracovnich

podminkach v souladu se smérnici 91/533/EHS'.

Tato smérnice vytvari vyvazeny ramec, pokud jde o volny pohyb sluzeb a ochranu
vyslanych pracovnikd, jenz je nediskriminac¢ni, transparentni a pfiméfeny, a soucasné
respektuje rozmanitost vnitrostatnich pracovnépravnich vztahii. Tato smérnice nebrani

uplatnéni pracovnich podminek, které jsou pro vyslané pracovniky vyhodné;si.

S cilem branit zneuzivani v subdodavatelskych situacich a v z4jmu ochrany prav vyslanych
pracovnikl by ¢lenské staty mély piijmout vhodna opatfeni v souladu s ¢lankem 12

smérnice 2014/67/EU k zajisténi subdodavatelské odpovédnosti.

Za ucelem zajisténi spravného uplatiovani smérnice 96/71/ES by méla byt posilena
koordinace mezi pfislusnymi organy nebo subjekty ¢lenskych stath a spoluprace na unijni

urovni v oblasti boje proti podvodim souvisejicim s vysilanim pracovnik.

Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat
zamg&stnance o podminkéach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (Uft. vést. L 288,
18.10.1991, s. 32).
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(28)

V ramci boje proti podvodim v souvislosti s vysilanim pracovnikl by se evropska
platforma pro posileni spoluprace pfi feSeni problematiky nehlaSené prace (dale jen
,.platforma*), ziizena rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/344!, méla
v souladu se svym mandatem podilet na sledovani a posuzovani ptipadi podvodu,
zlepSovat provadéni a efektivnost spravni spoluprace mezi ¢lenskymi staty, vypracovat
mechanismy v¢asného varovani a poskytovat pomoc a podporu v procesu posilené spravni
spoluprace a vymény informaci mezi ptisluSnymi orgdny nebo subjekty. Platforma by pfi
tom méla Gzce spolupracovat s Vyborem odbornikl pro vysilani pracovniki, zfizenym

rozhodnutim Komise 2009/17/ES2.

Nadnarodni povaha urcitych ptipadii podvodu nebo zneuzivani souvisejicich s vysilanim
odlivodiiuje pfijeti zvlastnich opatfeni urcenych k posileni nadnarodniho rozméru kontrol,
Setfeni a vymény informaci mezi pfisluSnymi organy ¢i subjekty dotéenych clenskych
statli. Za timto ucelem by v ramci spravni spoluprace podle smérnic 96/71/ES

a 2014/67/EU, zejména €l. 7 odst. 4 smérnice 2014/67/EU, mély mit ptisluSné organy ¢i
subjekty k dispozici nezbytné prostredky umoziujici upozoriiovat na takové ptipady

a vymeénovat si informace s cilem pfedchdzet podvodiim a zneuzivani a bojovat proti nim.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/344 ze dne 9. biezna 2016, kterym
se zfizuje evropska platforma pro posileni spoluprace pfi feSeni problematiky nehlaSené
prace (Ut. vést. L 65, 11.3.2016, s. 12).

Rozhodnuti Komise 2009/17/ES ze dne 19. prosince 2008, kterym se zfizuje Vybor
odbornikt pro vysilani pracovnika (Ut. vést. L 8, 13.1.2009, s. 26).
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(29) Clenské staty se v souladu se spoleénym politickym prohlagenim &lenskych statti a Komise
ze dne 28. z4i{ 2011 o informativnich dokumentech! zavéazaly, Ze v odivodnénych
ptipadech doplni ozndmeni o opatfenich pfijatych za icelem provedeni smérnice ve
vnitrostatnim pravu o jeden ¢i vice dokumenttli s informacemi o vztahu mezi jednotlivymi
slozkami smérnice a ptislusSnymi ¢astmi vnitrostatnich nastrojui piijatych za ucelem
provedeni smérnice ve vnitrostatnim pravu. Ve vztahu k této smérnici povazuje

normotvurce predlozeni téchto dokumentd za odiivodnéné.
(30) Smérnice 96/71/ES by proto méla byt odpovidajicim zptisobem zménéna,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

1 Uk. vést. C 369, 17.12.2011, s. 14.
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Cldnek 1
Zmény smérnice 96/71/ES

Smérnice 96/71/ES se méni takto:

1) Clanek 1 se méni takto:

a)  nazev se nahrazuje timto: ,,Pfedmét a oblast pisobnosti®;

b)  vkladaji se nové odstavce, které znéji:

37_1-

-la.

Tato smérnice zajist'uje ochranu vyslanych pracovnikii po dobu jejich vyslani
v souvislosti s volnym pohybem sluzeb tim, ze stanovi zavazna ustanoveni
tykajici se pracovnich podminek a ochrany zdravi a bezpec¢nosti pracovnikd,

jez musi byt dodrzovany.

Touto smérnici neni dotéeno uplatiiovani zékladnich prav uznavanych
¢lenskymi staty a na arovni Unie, v¢etn¢ prava nebo svobody stavkovat nebo
¢init jiné kroky v ramci zvlastnich systémi pracovnépravnich vztahi v
Clenskych statech v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zvyklostmi. Touto smérnici neni dotéeno pravo sjednavat, uzavirat

a prosazovat kolektivni smlouvy nebo vést kolektivni akce v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi ptredpisy nebo zvyklostmi.®;
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c) odstavec 3 se méni takto:
1)  pismeno c) se nahrazuje timto:

»C) jako podnik pro do¢asnou praci ¢i podnik poskytujici pracovniky
poskytnou pracovnika uzivateli usazenému nebo piisobicimu na izemi
nékterého clenského statu, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni
pomér mezi podnikem pro doCasnou praci ¢i podnikem poskytujicim

pracovniky na jedné stran¢ a pracovnikem na stran¢ druhé.*,
i1)  doplnuji se nové pododstavce, které znéji:

»Pokud ma pracovnik, ktery byl poskytnut uzivateli uvedenému v pismenu c)
podnikem pro docCasnou praci ¢i podnikem poskytujicim pracovniky, vykonavat svou
praci v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb ve smyslu pismen a), b) ¢i c)
uzivatelem na izemi jiného ¢lenského statu, nez ve kterém pracovnik pro podnik pro
docasnou praci ¢i podnik poskytujici pracovniky ¢i pro uzivatele obvykle pracuje,
povazuje se tento pracovnik za vyslaného na izemi daného ¢lenského statu
podnikem pro docasnou praci ¢i podnikem poskytujicim pracovniky, s nimz je

v pracovnim poméru. Podnik pro docasnou préaci ¢i podnik poskytujici pracovniky se
povazuje za podnik uvedeny v odstavci 1 a musi pln¢ dodrzovat prislusna ustanoveni

této smérnice a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU*.
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Uzivatel informuje podnik pro doc¢asnou praci ¢i podnik poskytujici pracovniky, jez

pracovnika poskytl, v€as pied zahdjenim prace uvedené v druhém pododstavci.

* Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014
o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikli v ramci poskytovani
sluzeb a 0 zméné natizeni (EU) €. 1024/2012 o spravni spolupraci
prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (,,natizeni
o systému IMI“) (Ut. vést. L 159, 28.5.2014, s. 11).;

2) Clanek 3 se méni takto:
a)  odstavec 1 se nahrazuje timto:

1. Clenské staty zajisti bez ohledu na pravo rozhodné pro pracovni pomér, aby
podniky uvedené v €l. 1 odst. 1 zaruovaly pracovnikiim, ktefi jsou vyslani na
jejich tizemi, na zaklad¢ rovného zachdzeni pracovni podminky tykajici se dale
uvedenych zalezitosti, jez jsou v ¢lenském staté, v némz je prace vykondvana,

stanoveny:

— pravnimi ¢i spravnimi predpisy nebo
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kolektivnimi smlouvami nebo rozhod¢imi nélezy, které byly prohlaseny

za vSeobecné pouzitelné nebo se jinak pouziji v souladu s odstavcem 8:

a)

b)

c)

d)

2)

maximalni délky pracovni doby a minimalni doby odpocinku;
minimalni délky placené dovolené za kalendaini rok;

odmény, vcetné sazeb za prescasy; toto pismeno se nevztahuje na

doplitkové podnikové systémy zaopatieni v diichodu;

podminek poskytovéani pracovnikil, zejména poskytovani

pracovniki prostfednictvim podnikl pro docasnou praci;
ochrany zdravi, bezpecnosti a hygieny pfi praci;

ochrannych opatieni tykajicich se pracovnich podminek t¢hotnych

Zen nebo Zen kratce po porodu, déti a mladistvych;

rovného zachazeni pro muze a Zeny a ostatnich ustanoveni

o zéakazu diskriminace;

PE-CONS 18/18

JF/pj 17
DGB 1C CS



h)  podminek ubytovani pracovniki, pokud je ubytovani poskytovano
zamestnavatelem pracovnikiim mimo jejich obvyklé misto vykonu

prace;

1)  pfispévkl nebo nahrady vydajii na pokryti cestovnich vydaji
a vydajli na stravu a ubytovani pro pracovniky mimo domov

z profesnich diivodu.

Pismeno 1) se vztahuje vylucné na cestovni vydaje a vydaje na stravu

a ubytovani vynaloZené vyslanymi pracovniky, pokud musi cestovat

do obvyklého mista vykonu prace v ¢lenském staté, na jehoz tizemi jsou
vysléani, nebo z tohoto mista, nebo pokud jsou z tohoto obvyklého mista
vykonu prace svym zaméstnavatelem docasné poslani na jiné misto

vykonu prace.

Pro ucely této smérnice urcuji pojem ,,odmeény* vnitrostatni pravo nebo
zvyklosti ¢lenského statu, na jehoz tizemi jsou pracovnici vysléni,

a rozumi se jim veSkeré povinné slozky odmény stanovené vnitrostatnimi
pravnimi ¢i spravnimi ptedpisy nebo kolektivnimi smlouvami ¢i
rozhod¢imi nélezy, které byly v tomto ¢lenském staté prohlaseny za

vSeobecné pouzitelné nebo se jinak pouziji v souladu s odstavcem 8.
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Aniz je dotCen ¢lanek 5 smérnice 2014/67/EU, Clenské staty zverejni

v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi bez zbyte¢ného
odkladu a transparentnim zptisobem na jedinych oficidlnich celostatnich
internetovych strankach uvedenych ve zminéném ¢lanku informace o
pracovnich podminkach, véetné€ slozek odmény podle tretiho
pododstavce tohoto odstavce a vSech pracovnich podminek podle

odstavcem la tohoto ¢lanku.

Clenské staty zajisti, aby informace uvedené na jedinych oficialnich
celostatnich internetovych strankach byly pfesné a aktualni. Komise
zvetejni na svych internetovych strankach adresy zminénych jedinych

oficialnich celostatnich internetovych stranek.

Pokud v rozporu s ¢lankem 5 smérnice 2014/67/EU informace na
jedinych oficialnich celostatnich internetovych strankach neuvadéji, které
pracovni podminky se maji pouzit, zohledni se tato okolnost v souladu s
vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi pfi vymétovani sankci za poruseni
vnitrostatnich ustanoveni pfijatych podle této smérnice, a to v rozsahu

nezbytném k zajiSténi jejich pfimétenosti.®;
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b)

sla.

vkladaji se nové odstavce, které znéji:

Je-li skute¢na doba vyslani delsi nez dvanact mésicii, Clenské staty zajisti bez
ohledu na pravo rozhodné pro pracovni pomér, aby podniky uvedené v ¢l. 1
odst. 1 zarucovaly pracovniklim, ktefi jsou vyslani na jejich izemi, na zaklad¢
rovného zachazeni kromé pracovnich podminek uvedenych v odstavci 1 tohoto
¢lanku také veskeré pracovni podminky, jez se pouziji v ¢lenském state,

v némz je prace vykonavana, a jsou stanoveny:
—  pravnimi ¢i spravnimi pfedpisy nebo

— kolektivnimi smlouvami nebo rozhod¢imi nélezy, které byly prohlaseny

za vSeobecné pouzitelné nebo se jinak pouziji v souladu s odstavcem 8.
Prvni pododstavec tohoto odstavce se nevztahuje na:

a)  postupy, formality a podminky uzavirani pracovnich smluv a jejich

ukoncovani, v¢etné konkurencnich dolozek;

b)  dopliikkové podnikové systémy zaopatieni v diichodu.
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1b.

Predlozi-li poskytovatel sluzeb oznameni s uvedenim dtivodu, ¢lensky stat,
v némz je sluzba poskytovana, prodlouzi dobu uvedenou v prvnim pododstavci

na osmnact meésicu.

Pokud podnik uvedeny v €¢l. 1 odst. 1 nahrazuje vyslané¢ho pracovnika jinym
vyslanym pracovnikem, ktery vykondva stejnou ¢innost na stejném miste,
za dobu vyslani se pro ucely tohoto odstavce povazuje celkova doba vyslani

jednotlivych dotéenych vyslanych pracovnik.

Pojem ,,stejné Cinnost na stejném misté uvedeny ve ¢tvrtém pododstavci
tohoto odstavce se uréuje mimo jiné s ohledem na povahu sluzby, jez ma byt
poskytovana, praci, jez ma byt vykondvana, a adresu ¢i adresy mista vykonu

prace.

Clenské staty stanovi, ze podniky uvedené v ¢l. 1 odst. 3 pism. ¢) zaruéuji
vyslanym pracovnikiim pracovni podminky, které se podle ¢lanku 5 smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES* vztahuji na zaméstnance agentur
prace poskytnuté agenturami prace usazenymi v ¢lenském state, v némz je

prace vykonavana.
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Uzivatel informuje podniky uvedené v ¢l. 1 odst. 3 pism. ¢) o podminkéach

zaméstnavani, které uplatituje ve vztahu k pracovnim podminkam

a odméiovani, v rozsahu stanoveném v prvnim pododstavci tohoto odstavce.

* Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne
19. listopadu 2008 o agenturnim zamé&stnavani (Ut. vést. L 327,
5.12.2008, s. 9).;

c) odstavec 7 se nahrazuje timto:

e

Odstavce 1 az 6 nebrani pouZiti pracovnich podminek, které jsou pro

pracovniky vyhodnéjsi.

Zvlastni ptiplatky za vyslani se povazuji za soucast odmény, pokud se
nevyplaceji jako nahrada vydaju skuteéné vynalozenych v disledku vyslani,
napiiklad cestovnich vydaji a vydaji na ubytovani a stravu. Aniz je dot¢en
odst. 1 prvni pododstavec pism. h), nahradi zaméstnavatel vyslanému
pracovnikovi tyto vydaje v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi

pouZzitelnymi pro dany pracovni pomer.

PE-CONS 18/18

JF/pj

22

DGB 1C CS



Pokud pracovni podminky vztahujici se na dany pracovni pomér neurcuji, zda
je vypléacen zvlastni ptiplatek za vyslani a v ptipad¢ jeho vyplaceni, které
sloZky tohoto ptiplatku jsou vyplaceny jako ndhrada vydaji skutecné
vynaloZenych v disledku vyslani a které jsou soucasti odmény, ma se za to, Ze

cely priplatek je vyplacen jako nahrada vydaji.*;
d) v odstavci 8 se druhy a tfeti pododstavec nahrazuji timto:

»Jestlize neexistuje systém, ktery by prohlasil kolektivni smlouvy ¢i rozhod¢i nalezy
za vSeobecné pouzitelné ve smyslu prvniho pododstavce, nebo vedle takového

systému, mohou ¢lenské staty, pokud se tak rozhodnou, povazovat za zaklad:

— kolektivni smlouvy ¢i rozhod¢i nalezy, které maji vSeobecny ucinek na
vSechny podobné podniky v dané zemépisné oblasti a v dotyéném odvétvi nebo

profesi, nebo

—  kolektivni smlouvy, které byly uzavieny nejvice reprezentativnimi
organizacemi zameéstnavatelll a zaméstnancti na urovni ¢lenského statu a které

se uplatiiuji celostatné,
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v ptipadé, Ze jejich pouziti na podniky uvedené v ¢l. 1 odst. 1 zajiStuje rovné
zachazeni v zalezitostech vymezenych v odst. 1 prvnim pododstavci tohoto ¢lanku a
ptipadné ve vztahu k pracovnim podminkam, jeZ maji byt zarueny vyslanym
pracovniklim v souladu s odstavcem la tohoto ¢lanku, mezi t€émito podniky a
ostatnimi podniky uvedenymi v tomto pododstavci, které se nachazeji v podobné

situaci.

O rovné zachazeni ve smyslu tohoto ¢lanku se jednd, pokud vnitrostatni podniky

nachdzejici se v podobné situaci,

— maji v daném misté nebo v doty¢ném odvétvi stejné povinnosti jako podniky
uvedené v €l. 1 odst. 1, pokud jde o v zélezitosti vymezené v odst. 1 prvnim
pododstavci tohoto ¢lanku a ptipadné pracovni podminky, jez maji byt

zaruceny vyslanym pracovnikiim v souladu s odstavcem 1a tohoto ¢lanku, a
— musi plnit tyto povinnosti se stejnym ucinkem.*;
e) odstavce 9 a 10 se nahrazuji timto:

9. Clenské staty mohou vyzadovat, aby podniky uvedené v &l. 1 odst. 1
zaruCovaly pracovnikiim uvedenym v ¢l. 1 odst. 3 pism. ¢) kromé pracovnich
podminek uvedenych v odstavci 1b tohoto ¢lanku dalsi podminky, které se
vztahuji na zaméstnance agentur prace v ¢lenském staté, v némz je prace

vykonavéna.
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3)

10. Tato smérnice nebrani tomu, aby ¢lenské staty v souladu se Smlouvami
uplatnovaly na vnitrostatni podniky a podniky z jinych ¢lenskych stat na
zakladé rovného zachédzeni pracovni podminky vztahujici se na jiné zalezitosti,
nez které jsou uvedeny v odst. 1 prvnim pododstavci, pokud se jedna o

ustanoveni v oblasti vefejného potradku.*;

V ¢l 4 odst. 2 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

”2-

Clenské staty upravi spolupraci mezi piislusnymi organy nebo subjekty, véetng
vetejnych organd, které jsou v souladu s vnitrostatnim pravem piislusné pro dohled
nad pracovnimi podminkami uvedenymi v odstavci 3, a to i na Grovni Unie. Tato
spoluprace zejména spociva v odpovédich na odiivodnéné zadosti téchto organt nebo
subjektl o informace o nadndrodnim poskytovani pracovniki a v feSeni zjevného
zneuzivani nebo moznych ptipadii ¢innosti v rozporu s pravnimi ptedpisy, jako jsou
nadnarodni ptipady nehlaSené prace a falesné samostatné vydeélecné ¢innosti spojené
s vysilanim pracovnikl. Pokud pfislusny orgén nebo subjekt v ¢lenském state,

z néhoz je pracovnik vyslan, nema informace pozadované ptislusSnym orgdnem nebo
subjektem Clenského statu, na jehoz izemi je pracovnik vyslan, pokusi se ziskat tyto
informace od jinych organii nebo subjektli v tomto ¢lenském staté. Pokud jsou tyto
informace poskytovany ¢lenskému statu, na jehoz tzemi je pracovnik vyslan,
soustavné se zpozdénim, je nutno o této skutecnosti informovat Komisi, ktera piijme

vhodné opatfeni.*;
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4)

Clanek 5 se nahrazuje timto:

,,Clanek 5

Sledovani, kontrola a prosazovani

Clensky stat, na jehoz tzemi je pracovnik vyslan, a ¢lensky stat, z néhoZ je pracovnik
vyslan, jsou odpovédné za sledovani, kontrolu a prosazovani povinnosti stanovenych touto
smérnici a smérnici 2014/67/EU a ptijmou vhodna opatteni pro ptipad nedodrzovani této

smeérnice.

Clenské staty stanovi sankce za poruseni vnitrostatnich ustanoveni podle této smérnice a
pfijmou veskera opatfeni nezbytna k zajisténi jejich uplatilovani. Stanovené sankce musi

byt Gcinné, pfimeiené a odrazujici.

Clenské staty zejména zajisti, aby pracovnikiéim nebo zastupctim pracovniki byly dostupné

vhodné postupy pro prosazovani povinnosti podle této smérnice.

Pokud se na zaklad¢ celkového posouzeni provedeného podle ¢lanku 4 smérnice
2014/67/EU c¢lenskym statem zjisti, Ze podnik nekalym nebo podvodnym zplisobem
vytvaii dojem, Ze situace pracovnika spada do oblasti plisobnosti této smérnice, uvedeny

Clensky stat zajisti, aby se na pracovnika vztahovalo pfislusné pravo a zvyklosti.
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S)

Clenské staty zajisti, Ze tento &lanek nepovede k situacim, kdy by se na dotéeného
pracovnika vztahovaly mén¢ vyhodné podminky, nez jsou podminky vztahujici se na

vyslané pracovniky.*;
Navéti ptilohy se nahrazuje timto:
,,Cinnosti uvedené v ¢l. 3 odst. 2 zahrnuji veskeré stavebni prace tykajici se vystavby,
oprav, udrzby, prestavby nebo strzeni budov, a zejména tyto prace:.
Clanek 2
Prezkum

Komise prezkouma uplatiovani a provadéni této smérnice. Do ...[pét let ode dne vstupu
této pozménujici smernice v platnost] piedlozi Komise Evropskému parlamentu, Radé
a Evropskému hospodatskému a socialnimu vyboru zpravu o uplatiiovani a provadéni této

smérnice a poptipad€ navrhne nezbytné zmény této smérnice a smérnice 96/71/ES.

Zprava uvedend v odstavci 1 obsahuje posouzeni toho, zda jsou potiebna dalsi opatieni

k zajisténi rovnych podminek a ochrany pracovniki:

a) v pripadé subdodavek;
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b) s ohledem na ¢l. 3 odst. 3 této smérnice, s piihlédnutim k vyvoji tykajicimu se
legislativniho aktu, kterym se méni smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/22/ES1, pokud jde o pozadavky na prosazovani, a kterym se stanovi zvIastni
pravidla ve vztahu ke smérnicim 96/71/ES a 2014/67/EU pro vysilani fidi¢h

v odvétvi silni¢ni dopravy.

Clanek 3

Provedenti ve vnitrostatnim pravu a uplatiiovani

1. Clenské staty do ... [dva roky ode dne vstupu této pozméfiujici smérnice v platnost]
pfijmou a zvetejni pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto

smérnici. Znéni téchto predpisi neprodlené sdéli Komisi.

Pouziji tyto piedpisy ode dne ... [dva roky ode dne vstupu této pozménujici smérnice
v platnost]. Do uvedeného dne zlstava smérnice 96/71/ES pouzitelna ve znéni platném

pred zavedenim zmén na zakladé této smérnice.

Tyto ptedpisy pfijaté Clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi
byt takovy odkaz ucinén pfi jejich ufednim vyhlasSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské

staty.

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/22/ES ze dne 15. bfezna 2006 o minimalnich
podminkach pro provedeni natizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o
predpisech v socialni oblasti tykajicich se ¢innosti v silni¢ni dopravé a o zruSeni smérnice
Rady 88/599/EHS (Ut. vést. L 102, 11.4.2006, s. 35).
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2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich ptedpisi,

které pfijmou v oblasti piisobnosti této smérnice.

3. Tato smérnice se vztahuje na odvétvi silnicni dopravy ode dne pouzitelnosti legislativniho
aktu, kterym se méni smérnice 2006/22/ES, pokud jde o pozadavky na prosazovani,
a kterym se stanovi zvlastni pravidla ve vztahu ke smérnicim 96/71/ES a 2014/67/EU pro

vysilani fidi¢t v odvétvi silniéni dopravy.

Clanek 4
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlageni v Ufednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 5
Urceni
Tato smérnice je urena ¢lenskym statm.
V... dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyne
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