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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2018/...

ktorou sa meni smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov

v ramci poskytovania sluzieb

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 53 ods. 1 a ¢lanok 62,
so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov?,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

! U.v.EUC 75,10.3.2017, . 81.
2 U.v.EUC 185,9.6.2017, s. 75.
3 Pozicia Eurépskeho parlamentu z 29. méja 2018 (zatial’ neuverejnend v uradnom vestniku)

a rozhodnutie Rady z ... .
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ked’ze:

(1

2

3)

Sloboda pohybu pracovnikov, sloboda usadit’ sa a sloboda poskytovat sluzby su zadkladné
zasady vniitorného trhu zakotvené v Zmluve o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).
Vykonavanie a presadzovanie tychto zasad Unia nad’alej rozvija a cielom je zarugit’

rovnaké podmienky pre podniky a dodrziavanie prav pracovnikov.

Sloboda poskytovat sluzby zahfiia pravo podnikov poskytovat’ sluzby na uzemi in¢ho
¢lenského $tatu a doCasne vysielat’ svojich vlastnych pracovnikov na izemie takého
&lenského $tatu na uvedeny ucel. V stilade s ¢lankom 56 ZFEU st zakazané obmedzenia
slobody poskytovat’ sluzby v ramci Unie vo vztahu k $tatnym prislusnikom &lenskych
Statov, ktori st usadeni v inom ¢lenskom State ako ¢lenskom State osoby, pre ktort su

sluzby urcené.

Podra &lanku 3 Zmluvy o Eurépskej unii ma Unia podporovat’ socialnu spravodlivost’

a ochranu. Podl'a ¢lanku 9 ZFEU ma Unia pri vymedzovani a uskuto&iiovani svojich
politik a Cinnosti prihliadat’ na poziadavky spojené s podporou vysokej irovne
zamestnanosti, zarukou primeranej socidlnej ochrany, bojom proti socialnemu vyluceniu

a s vysokou uroviiou vzdeldvania, odbornej pripravy a ochrany 'udského zdravia.
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4)

)

Viac ako 20 rokov po prijati smernice Europskeho parlamentu a Rady 96/71/ES! sa
ukazalo, ze je potrebné posudit, ¢i stale zabezpecuje spravnu rovnovahu medzi potrebou
podporit’ slobodu poskytovat sluzby a zabezpecit’ rovnaké podmienky na jednej strane

a potrebou chranit’ prava vyslanych pracovnikov na strane druhej. Na zabezpecenie
jednotného uplatiiovania pravidiel a skuto¢ného socialneho zblizovania by sa popri revizii
smernice 96/71/ES mala priorita klast’ aj na vykonédvanie a presadzovanie smernice

Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU2.

Mimoriadne dolezité su dostatocné a presné Statistické udaje tykajice sa vyslanych
pracovnikov, najma pokial’ ide o pocet vyslanych pracovnikov v konkrétnych sektoroch
zamestnanosti a podl'a jednotlivych &lenskych $tatov. Clenské taty a Komisia by mali tieto

udaje zhromazd’ovat’ a monitorovat’.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného
systému o vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11).
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(6)

(7

®)

Zasada rovnakého zaobchadzania a zakaz akejkol'vek diskriminécie na zéklade Statnej
prislugnosti boli zakotvené v prave Unie uz zakladajucimi zmluvami. Zasada rovnakej
mzdy sa vykonava pomocou sekundérneho prava nielen medzi Zenami a muzmi, ale aj
medzi pracovnikmi so zmluvami na dobu urciti a porovnatelnymi stalymi pracovnikmi,
medzi pracovnikmi na krat$i pracovny ¢as a pracovnikmi na plny pracovny ¢as a medzi
doCasnymi agenturnymi pracovnikmi a porovnatelnymi pracovnikmi uzivatel'ského
podniku. Uvedené zasady zahfiaju zdkaz akychkol'vek opatreni, ktoré by boli priamo
alebo nepriamo diskriminac¢né na zéklade Statnej prisluSnosti. Pri uplatiiovani uvedenych

zasad sa ma zohl'adnovat’ prislusna judikatira Sidneho dvora Eurdpskej unie.

Prislu$né organy a subjekty v stilade s vnutrostatnym pravom a/alebo praxou by mali byt
schopné overit’, ¢i podmienky ubytovania pre vyslanych pracovnikov, ktoré je priamo
alebo nepriamo poskytované zamestnavatel'om, s v stilade s vnutrostatnymi pravidlami v
Clenskom $tate, na ktorého uzemie su pracovnici vyslani (hostiteI'sky ¢lensky stat), ktoré sa

tiez uplatiiuju na vyslanych pracovnikov.

Vyslanym pracovnikom, ktori stt docasne vyslani zo svojho obvyklého miesta vykonu
prace v hostitel'skom ¢lenskom $tate na iné miesto vykonu préace, by sa mali zaplatit’ aspoil
také isté pridavky alebo nédhrady ndkladov na cestovanie, stravovanie a ubytovanie pre
pracovnikov mimo domova z pracovnych dévodov, ako platia pre miestnych pracovnikov
v tomto ¢lenskom State. To isté pravidlo by sa malo uplatiiovat’ aj v pripade nakladov
vzniknutych vyslanym pracovnikom, od ktorych sa pozaduje, aby cestovali do svojho
obvyklého miesta vykonu prace a zo svojho obvyklého miesta vykonu prace

v hostitel'skom Clenskom State. Malo by sa vyhnut’ dvojitému preplateniu vydavkov

na cestovanie, ubytovanie a stravu.
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9) Vysielanie pracovnikov je docasnej povahy. Vyslani pracovnici sa zvyc¢ajne vracaju
do ¢lenského $tatu, z ktorého boli vyslani, po ukonceni prace, pre ktora boli vyslani. AvSak
vzhl'adom na dlhé trvanie niektorych pripadov vyslania a so zretelom na vizbu medzi
trhom prace hostiteI'ského ¢lenského §tatu a pracovnikmi vyslanymi na takéto dlhé
obdobia, ak vyslanie trva dlhsie ako 12 mesiacov, hostitel'ské ¢lenské Staty by mali
zabezpecCit', aby podniky vysielajice pracovnikov na ich izemie zarucili uvedenym
pracovnikom dodato¢ny subor pracovnych podmienok, ktoré su povinne uplatnitelné
na pracovnikov v ¢lenskom $tate, v ktorom sa praca vykonava. Toto obdobie by sa malo

predizit, ak poskytovatel’ sluzieb poda oznamenie obsahujiice oddvodnenie.

(10) Zabezpecenie viacsej ochrany pracovnikov je nevyhnutné na zarucenie slobody poskytovat
sluzby spravodlivym sposobom, a to v kratkodobom aj dlhodobom horizonte, najmé tym,
Ze sa zabrani zneuZzivaniu prav zaru¢enych zmluvami. Pravidla, ktorymi sa zarucuje takato
ochrana pracovnikov, v§ak nemo6zu mat’ vplyv na pravo podnikov vysielajicich
pracovnikov na uzemie in¢ho clenského Statu odvolavat’ sa na slobodu poskytovat’ sluzby
ani v pripadoch, ked’ vyslanie trvé dlhsie ako 12 mesiacov, alebo pripadne dlhsie ako 18
mesiacov . Akékol'vek ustanovenie uplatnitelné na vyslanych pracovnikov v stvislosti s
vyslanim presahujucim obdobie 12 mesiacov alebo pripadne presahujucim obdobie 18
mesiacov preto musi byt v sulade s touto slobodou. Podl'a ustalenej judikatiry su
obmedzenia slobody poskytovat sluzby pripustné len vtedy, ak st opodstatnené na zaklade

zavaznych dovodov vo verejnom zdujme a ak su primerané a nevyhnutné.
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(1D

(12)

Ak vyslanie trva dlhsie ako 12 mesiacov, alebo pripadne dlhsie ako 18 mesiacov,
dodatoc¢ny subor pracovnych podmienok, ktoré ma zarucit’ podnik vysielajici pracovnikov
na uzemie in¢ho Clenského §tatu, by sa mal vztahovat’ aj na pracovnikov, ktori su vyslani

s cielom nahradit’ inych vyslanych pracovnikov vykonavajucich ta ista ulohu na tom istom
mieste, aby sa zabezpecilo, Ze tieto ndhrady sa nezneuziji na obchddzanie inak platnych

pravidiel.

V smernici Europskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES? sa vyjadruje zasada, Ze zakladné
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, ktoré sa vztahuji na docasnych
agenturnych pracovnikov, by mali byt minimalne také, aké by sa na takychto pracovnikov
vzt'ahovali, ak by ich na také isté pracovné miesto prijal uzivatel'sky podnik. Tato zdsada
by sa mala uplatiiovat’ aj na docasnych agentirnych pracovnikov vyslanych na tzemie
in¢ho clenského $tatu. Ak sa uplatni tato zdsada, uzivatel'sky podnik by mal informovat’
agenturu do¢asného zamestnavania o pracovnych podmienkach a odmenovani, ktoré
uplatiiuje na svojich pracovnikov. Clenské $taty sa mozu za uréitych podmienok odchylit
od zasady rovnakého zaobchadzania a zédsady rovnakej mzdy podl'a ¢lanku 5 ods. 2 a 3
smernice 2008/104/ES. Ak sa takéto odchylenie uplatni, agentura docasného
zamestnavania nepotrebuje Ziadne informacie o pracovnych podmienkach uzivatel'ského

podniku a poziadavka na poskytnutie informacii by sa preto nemala uplatiiovat’.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o doCasne;j
agenturnej praci (U. v. EU L 327, 5.12.2008, s. 9).
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(13) Zo skusenosti vyplyva, Ze pracovnici, ktori boli prenajati do¢asnym zamestnavatelom
alebo sprostredkovatel’skou agenturou uzivatel'skému podniku, sa niekedy v ramci
nadnarodného poskytovania sluzieb vysielaji na uzemie in¢ho ¢lenského Statu. Mala by sa
zabezpegit’ ochrana tychto pracovnikov. Clenské $taty by mali zabezpegit,, aby uzivatel'sky
podnik informoval do¢asného zamestnavatel'a alebo sprostredkovatel’sku agentiiru
o vyslanych pracovnikoch, ktori docasne pracuju na uzemi iného Clenského Statu ako je
Clensky §tat, v ktorom bezne pracuju pre docasného zamestnavatela alebo
sprostredkovatel'skl agenttru alebo pre uzivatel'sky podnik, aby mohol zamestnavatel’
primerane uplatnit’ pracovné podmienky, ktoré si vyhodnejsie pre daného vyslaného

pracovnika.

(14) Touto smernicou, rovnako ako smernicou 96/71/ES by nemalo byt dotknuté uplatiiovanie

nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004! a ¢. 987/20092.

(15) Z dovodu vysoko mobilného charakteru prace v medzinarodnej cestnej doprave vyvolava
vykonavanie tejto smernice v uvedenom odvetvi urcité pravne otazky a tazkosti , ktoré sa
maju v rdmci balika v oblasti mobility riesit’ prostrednictvom osobitnych pravidiel pre

cestnu dopravu, ktorymi sa posilni aj boj proti podvodom a zneuzivaniu.

1 Nariadenie Eur6épskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpegenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).

2 Nariadenie Eur6épskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym
sa stanovuje postup vykondvania nariadenia (ES) €. 883/2004 o koordinacii systémov
socidlneho zabezpeéenia (U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).
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(16)

(17)

(18)

Na skutoc¢ne integrovanom a konkurené¢nom vnttornom trhu podniky sutazia na zaklade
faktorov, ako su produktivita , efektivnost’ a uroveil vzdelania a zru¢nosti pracovne;j sily,

ako aj kvalita ich tovaru a sluZieb a miera ich inovécie.

Je v kompetencii ¢lenskych $tatov stanovovat pravidld o odmeniovani v sulade

s vnutroStatnym pravom a/alebo praxou. Stanovenie miezd patri do vylu¢nej pravomoci
¢lenskych Statov a socidlnych partnerov. Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’ tomu,
aby sa neoslabovali vnltroStatne systémy stanovovania miezd alebo sloboda z(i¢astnenych

stran.

Pri porovnani odmeny vyplatenej vyslanému pracovnikovi a odmeny splatnej v sulade

s vnutroStatnym pravom a/alebo praxou hostitel'ského ¢lenského Statu by sa mala
zohladnit’ hruba vyska odmeny. Mala by sa porovnat’ celkové hruba vyska odmeny, a nie
jednotlivé zlozky odmenovania, ktoré sa stali povinnymi, ako sa stanovuje v tejto smernici.
S cielom zabezpecit’ transparentnost’ a pomdct’ prislusnym organom a subjektom pri
vykonavani overeni a kontrol je vSak potrebné, aby sa mohli zlozky odmenovania urcit’
dostato¢ne podrobne podl'a vnltrostatneho prava a/alebo praxe ¢lenského Statu, z ktorého
bol pracovnik vyslany. Pokial sa pridavky, ktoré sa Specificky vzt'ahuji na vysielanie,
netykaju skuto¢ne vynalozenych nakladov spojenych s vyslanim, ako st cestovné néklady,
stravné a ubytovacie naklady, mali by sa povazovat’ za stc¢ast’ odmeny a mali by sa

zohladnit’ na Gcely porovnania celkovej hrubej vysky odmeny.
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(19)

(20)

Pridavky, ktoré sa Specificky vzt'ahuju na vysielanie, casto sluzia na viaceré ucely. Pokial
je ich uc¢elom nahrada nakladov vynalozenych v suvislosti s vyslanim, ako st napriklad
cestovné ndklady, stravné a ubytovacie naklady, nemali by sa povazovat’ za sucast’
odmeny. Je na ¢lenskych Statoch, aby v stilade so svojim vnutroStatnym pravom a/alebo
praxou stanovili pravidla tykajuce sa nahrady takychto ndkladov. Zamestnavatel’ by mal
nahradit’ takéto naklady vyslanych pracovnikov v stilade s vnutrostatnym pravom a/alebo

praxou, ktoré sa vztahuji na pracovnopravny vzt'ah.

Vzhl'adom na vyznam pridavkov, ktoré sa Specificky vztahuji na vysielanie, by sa malo
vyhnut neistote, pokial’ ide o to, ktoré zlozky takychto pridavkov sa prirad’'uji k ndhrade
nakladov spojenych s vyslanim. Cely pridavok by sa mal povazovat’ za vyplateny ako
nahrada nakladov, pokial’ nie je v pracovnych podmienkach vyplyvajtcich zo zdkonov,
inych pravnych predpisov alebo spravnych opatreni, kolektivnych zmliv, arbitraznych
nalezov alebo zmluvnych dojednani, ktoré sa vztahuji na zamestnanecky vzt'ah, uréené,
ktoré zlozky pridavku sa prirad’'uju na nahradu nakladov spojenych s vyslanim a ktoré su

castou odmeny.
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(22)

Zlozky odmenovania a iné pracovné podmienky v zmysle vnutrostatneho prava alebo
kolektivnych zmliv uvedenych v tejto smernici by mali byt’ jasné a transparentné

pre vSetky podniky a vyslanych pracovnikov. Ked’ze transparentnost’ informécii a pristup
k nim maju zadsadny vyznam pre pravnu istotu a presadzovanie prava, je s ohl'adom na
&lanok 5 smernice 2014/67/EU odévodnené rozsirit’ povinnost’ ¢lenskych $tatov
uverejnovat’ pracovné podmienky na jednotnej oficialnej vnutrostatnej webovej stranke o
zlozky odmeniovania, ktoré sa stali povinnymi, ako aj o dodatocny stibor pracovnych
podmienok uplatnitenych na vyslania presahujiice 12 mesiacov alebo pripadne
presahujuce 18 mesiacov podla tejto smernice. Kazdy ¢lensky stat by mal zabezpecit', aby
informacie poskytované na jednotnej oficidlnej vnutrostatnej webovej stranke boli presné
a pravidelne aktualizované. Akékol'vek sankcie uloZzené podniku za nedodrZanie
pracovnych podmienok, ktoré sa maji zabezpecit’ pre vyslanych pracovnikov, by mali byt
primerané a urcenie sankcii by malo najmi zohl'adiiovat,, ¢i informécie o pracovnych
podmienkach uverejnené na jednotnej oficidlnej vnutrostatnej webovej stranke boli
poskytnuté v silade s &lankom 5 smernice 2014/67/EU a pri re§pektovani autonémie

socialnych partnerov.

Smernica 2014/67/EU stanovuje niekol’ko ustanoveni na zabezpeéenie toho, aby sa
presadzovali pravidla o vysielani pracovnikov a aby ich dodrziavali vSetky podniky. V
¢lanku 4 uvedenej smernice sa stanovuju skutkové okolnosti, ktoré mozno zohl'adnit’ pri
celkovom posudeni konkrétnych situacii s ciel'om identifikovat’ pripady skutocného

vyslania a predchadzat’ zneuzivaniu a obchadzaniu pravidiel.
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(23) Zamestnavatelia by pred zac¢iatkom vyslania mali prijat’ vhodné opatrenia, aby
pracovnikovi poskytli v stuvislosti s vyslanim délezité informécie o pracovnych

podmienkach v stilade so smernicou Rady 91/533/EHS!.

(24) Touto smernicou sa v suvislosti so slobodou poskytovat’ sluzby a ochranou vyslanych
pracovnikov zavadza vyvazeny ramec, ktory je nediskriminacny, transparentny
a primerany, pricom sucasne reSpektuje roznorodost’ vnutrostatnych pracovnopravnych
vzt'ahov. Téato smernica nebrani uplatiiovaniu pracovnych podmienok, ktoré su

vyhodnejsie pre vyslanych pracovnikov.

(25) S cielom bojovat’ proti zneuzivaniu v pripadoch zadania zékazky subdodéavatel'ovi
a v zaujme ochrany prav vyslanych pracovnikov by ¢lenské Staty mali prijat’ primerané
opatrenia v sulade s ¢lankom 12 smernice 2014/67/EU s cielom zabezpegit

subdodavatel'sku zodpovednost’.

(26) S ciel'om zabezpecit’ spravne uplatiiovanie smernice 96/71/ES by sa mala posilnit’
koordinacia medzi prisluSnymi orgdnmi a/alebo subjektmi ¢lenskych Statov a spolupraca

na urovni Unie v oblasti boja proti podvodom v stivislosti s vysielanim pracovnikov.

Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestnavatel’a informovat’
zamestnancov o podmienkach vzt'ahujicich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah
(U.v.ESL 288, 18.10.1991, s. 32).
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27)

(28)

V kontexte boja proti podvodom suvisiacim s vysielanim pracovnikov by sa eurépska
platforma na posilnenie spolupréce pri rieSeni problému nedeklarovanej prace (d’alej len
,.platforma®) zriadena rozhodnutim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/344" mala
v stlade so svojim mandatom z(c¢astnovat’ na monitorovani a hodnoteni pripadov
podvodov, mala by zlepSovat’ vykonavanie a u¢innost’ administrativnej spoluprace medzi
¢lenskymi §tatmi, rozvijat’ mechanizmy varovania a podporovat’ posilnenu administrativnu
spolupracu a vymenu informacii medzi prisluSnymi orgdnmi alebo subjektmi. Platforma by
pri tom mala Gzko spolupracovat’ s Vyborom odbornikov pre vysielanie pracovnikov

zriadenym rozhodnutim Komisie 2009/17/ES2.

Nadnarodny charakter urcitych situacii podvodov alebo zneuzivania suvisiacich

s vysielanim pracovnikov oddvodnuje konkrétne opatrenia zamerané na posilnenie
nadnarodného rozmeru inspekcii, vySetrovani a vymeny informécii medzi prislusnymi
organmi alebo subjektmi dotknutych ¢lenskych statov. Na tento el by v ramci
administrativnej spoluprace stanovenej v smerniciach 96/71/ES a 2014/67/EU, najma
v &lanku 7 ods. 4 smernice 2014/67/EU, mali prisluiné organy alebo subjekty mat’
prostriedky potrebné na upozornenie na takéto situacie a vymenu informacii s cielom

predchadzat’ a bojovat’ proti podvodom a zneuZzivaniu.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/344 z 9. marca 2016 o zriadeni
europskej platformy na posilnenie spoluprace pri rieSeni problému nedeklarovanej prace
(U.v.EUL 65, 11.3.2016, s. 12).

Rozhodnutie Komisie 2009/17/ES z 19. decembra 2008, ktorym sa zriad’uje Vybor
odbornikov pre vysielanie pracovnikov (U. v. EU L 8, 13.1.2009, s. 26).
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(29) V stilade so spolo¢nym politickym vyhlasenim ¢lenskych Statov a Komisie
z 28. septembra 2011 o vysvetl'ujicich dokumentoch! sa ¢lenské Staty zaviazali, ze
v odévodnenych pripadoch k svojim ozndmeniam o transpozicnych opatreniach pripoja
jeden alebo viacero dokumentov vysvetl'ujucich vztah medzi prvkami smernice
a zodpovedajicimi castami vnutrostatnych transpozicnych nastrojov. V suvislosti s touto

smernicou sa zdkonodarca domnieva, ze zasielanie takychto dokumentov je odovodnené.
(30) Smernica 96/71/ES by sa mala zodpovedajicim spdsobom zmenit’,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

1 U.v. EUC 369, 17.12.2011, s. 14.
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Cléanok 1
Zmeny smernice 96/71/ES

Smernica 96/71/ES sa meni takto:

1. Clanok 1 sa meni takto:

a)  nadpis sa nahradza textom ,,Predmet a rozsah posobnosti‘;

b)  vkladaju sa tieto odseky:

37_1-

-la.

Touto smernicou sa zabezpecuje ochrana vyslanych pracovnikov pocas ich
vyslania v stuvislosti so slobodou poskytovat’ sluzby stanovenim zavéznych
ustanoveni tykajucich sa pracovnych podmienok a ochrany zdravia

a bezpecnosti pracovnikov, ktoré sa musia dodrziavat’.

Touto smernicou sa nijakym spdsobom neovplyviiuje vykon zakladnych prav
uznanych v ¢lenskych $tatoch a na urovni Unie vratane prava na $trajk alebo
slobody Strajkovat’ alebo prijimat’ iné opatrenia patriace do rozsahu pdsobnosti
osobitnych systémov pracovnopravnych vztahov v ¢lenskych Statoch v stilade
s vnutroStatnym pravom a/alebo praxou. Touto smernicou tiez nie je dotknuté
pravo vyjednavat’, uzatvarat’ a presadzovat’ kolektivne zmluvy alebo pravo

na kolektivne akcie v stlade s vnutrostatnym pravom a/alebo praxou.®;
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c)  odsek 3 sa meni takto:
1)  pismeno c) sa nahradza takto:

»C) prendjom pracovnikov zo strany doCasného zamestnavatela alebo
sprostredkovatel'skej agentury uzivatel'skému podniku zriadenému alebo
¢innému na uzemi ¢lenského statu, za predpokladu, Ze medzi do¢asnym
zamestnavatel'om alebo sprostredkovatel’skou agenturou, a pracovnikom

existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vzt'ah.*;
ii)  dopliaju sa tieto pododseky:

,»Ak ma pracovnik, ktory bol prenajaty do¢asnym zamestnavatel'om alebo
sprostredkovatel'skou agenttirou uzivatel'skému podniku uvedenému v pismene
¢), vykonavat pracu v rdmci nadnarodného poskytovania sluzieb v zmysle
pismena a), b) alebo c) uzivatel'skym podnikom na uzemi iné¢ho ¢lenského
Statu, nez kde pracovnik bezne pracuje pre docasného zamestnavatel’a alebo
sprostredkovatel'sku agenturu alebo uzivatel'sky podnik, pracovnik sa povazuje
za vyslaného na tizemie dané¢ho ¢lenského Statu do¢asnym zamestnavatelom
alebo sprostredkovatel'skou agenttrou, s ktorymi je pracovnik

v pracovnopravnom vzt'ahu. Doc¢asny zamestnavatel alebo sprostredkovatel’ska
agentuara sa povazuje za podnik uvedeny v odseku 1 a je v plnom sulade

s prislusnymi ustanoveniami tejto smernice a smernice Eurépskeho parlamentu

a Rady 2014/67/EU*.
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Uzivatel'sky podnik informuje docasného zamestnavatel'a alebo
sprostredkovatel'sku agenturu, z ktorych bol pracovnik prenajaty,
v dostatocnom predstihu pred zacatim vykonu prace, ako sa uvadza v druhom

pododseku.

* Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014
o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v radmci
poskytovania sluZieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) &. 1024/2012
o administrativnej spolupraci prostrednictvom informac¢ného systému
o vnatornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s.
11).«

2. Clanok 3 sa meni takto:

a)  odsek I sa nahradza takto:

»l.

Clenské §taty zabezpegia bez ohl'adu na to, ktory pravny poriadok sa uplatiiuje
na pracovnopravny vztah, aby podniky uvedené v ¢lanku 1 ods. 1 zarucili na
zaklade rovnakého zaobchddzania pracovnikom, ktori st vyslani na ich
uzemie, pracovné podmienky vzt'ahujice sa na tieto oblasti, ktoré st

v ¢lenskom State vykonu prace stanovené:

— v zdkonoch, inych pravnych predpisoch alebo spravnych opatreniach

a/alebo
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v kolektivnych zmluvéch alebo v arbitraznych nalezoch, ktoré boli

vyhlasené za vSeobecne uplatnitelné alebo sa inak uplatituju v sulade

s odsekom &:

a)

b)

d)

g)

maximalna dlzka pracovného ¢asu a minimalna doba odpocinku;
minimalna ro¢na dlzka platenej dovolenky;

odmenovanie vratane sadzby za nadcasy; toto sa nevztahuje

na zamestnanecké systémy doplnkového dochodkového poistenia;

podmienky prenajimania pracovnikov, najmé dodanie pracovnikov

doCasnymi zamestnavatel'mi;
zdravie, bezpecnost’ a hygiena pri praci;

ochranné opatrenia, pokial’ ide o pracovné podmienky tehotnych

zien alebo zien, ktoré nedavno porodili, deti a mladistvych;

rovnaké zaobchadzanie s muzmi a Zenami a iné protidiskriminac¢né

ustanovenia;
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h)  podmienky ubytovania pracovnikov, ktoré zamestnavatel’
poskytuje pracovnikom, ktori st mimo svojho obvyklého miesta

vykonu prace;

i)  pridavky alebo nahrada cestovnych nakladov, stravnych
a ubytovacich nakladov pre pracovnikov mimo domova

z pracovnych dovodov.

Pismeno 1) sa uplatiiuje vylucne na cestovné néklady, stravné a ubytovacie
naklady, ktoré vynakladaju vyslani pracovnici vtedy, ked’ sa od nich pozaduje,
aby cestovali do svojho obvyklého miesta vykonu prace a zo svojho obvyklého
miesta vykonu prace v ¢lenskom State, na ktorého tizemie boli vyslani, alebo
ked’ st ich zamestnavatel'om docasne vyslani z uvedeného obvyklého miesta

vykonu prace na iné miesto vykonu préce.

Na ucely tejto smernice sa pojem ,,odmenovanie* vymedzuje vnltrostatnym
pravom a/alebo praxou ¢lenského Statu, na ktorého izemie je pracovnik
vyslany, a zahfiia vSetky zloZky odmeniovania, ktor¢ sa stali povinnymi podl'a
vnutroStatnych zdkonov, inych pravnych predpisov alebo spravnych opatreni,
alebo podl'a kolektivnych zmluv alebo arbitraznych nalezov, ktoré boli v tomto
¢lenskom State vyhlasené za vSeobecne uplatnitel'né alebo sa inak uplatiiuja

v sulade s odsekom 8.
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Bez toho, aby bol dotknuty &lanok 5 smernice 2014/67/EU, &lenské taty
uverejiiuju informécie o pracovnych podmienkach v sulade s vnutrostatnym
pravom a/alebo praxou bez zbyto¢ného odkladu a transparentnym spdsobom
na jednotnej oficidlnej vnutroStatnej webovej stranke uvedenej v tomto ¢lanku
vratane zloziek odmenovania podl’a treticho pododseku tohto odseku a vSetky

pracovné podmienky v sulade s odsekom 1a tohto ¢lanku.

Clenské 3taty zabezpedia, aby informacie poskytnuté na jednotnej oficialnej
vnutroStatnej webovej stranke boli presné a aktudlne. Komisia na svojej
webovej stranke uverejiiuje adresy jednotnych oficidlnych vnutrostatnych

webovych stranok.

Ak v rozpore s Elankom 5 smernice 2014/67/EU informacie na jednotne;
oficidlnej vnutrostatnej webovej strdnke neuvadzaju, ktoré pracovné
podmienky sa maju uplatnit’, tato okolnost’ sa zohl'adni v stlade

s vnutroStatnym pravom a/alebo praxou pri urceni sankcii v pripade porusenia
vnutrostatnych ustanoveni prijatych podl’a tejto smernice, a to v rozsahu

potrebnom na zabezpecenie ich primeranosti.*;
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b)  vkladaju sa tieto odseky:

»la. Ak skutocné trvanie vyslania presahuje 12 mesiacov, ¢lenské Staty zabezpecia,

aby bez ohl'adu na to, ktory pravny poriadok sa uplatituje na pracovnopravny
vztah, podniky uvedené v ¢lanku 1 ods. 1 zarucili na zaklade rovnakého
zaobchadzania pracovnikom vyslanym na ich izemie okrem pracovnych
podmienok uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku aj vSetky uplatnitelné pracovné

podmienky, ktoré st v ¢lenskom State vykonu prace stanovené:

— v zékonoch, inych pravnych predpisoch alebo spravnych opatreniach

a/alebo

— v kolektivnych zmluvach alebo v arbitraznych néalezoch, ktoré boli
vyhlasené za vSeobecne uplatnitelné alebo sa inak uplatiiuji v stilade

s odsekom 8.
Prvy pododsek tohto odseku sa nevztahuje na tieto zalezitosti:

a)  postupy, formality a podmienky uzatvarania a skoncenia

pracovnopravneho vztahu vratane doloziek o zakaze konkurencie,

b)  zamestnanecké systémy doplnkového dochodkového poistenia.
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1b.

Ak poskytovatel sluzieb poda oznamenie obsahujice odévodnenie, ¢lensky
$tat, v ktorom sa sluzba poskytuje, predizi obdobie uvedené v prvom

pododseku na 18 mesiacov.

Ak podnik uvedeny v ¢lanku 1 ods. 1 nahréddza vyslaného pracovnika inym
vyslanym pracovnikom vykonavajicim th isti ulohu na tom istom mieste,
trvanie vyslania je na ucely tohto odseku suhrnné trvanie obdobi vyslania

dotknutych jednotlivych vyslanych pracovnikov.

Pojem ,,t4 ista uloha na tom istom mieste* uvedeny v Stvrtom pododseku tohto
odseku sa okrem iného vymedzuje s ohladom na povahu sluzby, ktord sa ma

poskytnut’, pracu, ktora sa méa vykonat’, a adresu/adresy miesta vykonu prace.

Clenské $taty stanovia, Ze podniky uvedené v ¢lanku 1 ods. 3 pism. ¢) zaru¢uji
vyslanym pracovnikom pracovné podmienky, ktoré sa uplatiiuji podla clanku
5 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES* na docasnych
agentarnych pracovnikov prenajatych agenturami docasného zamestnévania

zriadenymi v ¢lenskom S§tate, v ktorom sa praca vykondva.
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Uzivatel'sky podnik informuje podniky uvedené v ¢lanku 1 ods. 3 pism. ¢)
o pracovnych podmienkach, ktoré uplatiiuje, pokial’ ide o pracovné podmienky

a odmeflovanie, v rozsahu stanovenom v prvom pododseku tohto odseku.

* Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra
2008 o docasnej agentirnej praci (U. v. EU L 327, 5.12.2008, s. 9).;

c¢) odsek 7 sa nahradza takto:

e

Odseky 1 az 6 nebréania uplatneniu pracovnych podmienok, ktoré su

vyhodnejsie pre pracovnika.

Pridavky, ktoré sa Specificky vztahuju na vysielanie, sa povazuju za sucast’
odmeny, pokial’ sa nevyplacaju ako ndhrada skuto¢ne vynalozenych nakladov
spojenych s vyslanim, ako st cestovné naklady, stravné a ubytovacie naklady.
Zamestnavatel’ bez toho, aby bol dotknuty odsek 1 prvy pododsek pism. h),
nahradi vyslanému pracovnikovi takéto naklady v sulade s vnutroStatnym

pravom a/alebo praxou, ktoré sa vzt'ahuju na pracovnopravny vztah.
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Ak pracovné podmienky uplatniteI'né na pracovnopravny vztah neurcuju, ¢i

a ktoré zlozky pridavku, ktory sa Specificky vztahuje na vysielanie, st
vyplacané ako ndhrada skutocne vynaloZenych ndkladov spojenych s vyslanim
alebo ktoré st sucastou odmeny, potom sa cely pridavok povazuje

za vyplacany ako nahrada nakladov.*;
d) v odseku 8 sa druhy a treti pododsek nahradzaju takto:

»Ak neexistuje systém na vyhlasenie kolektivnych zmlav alebo arbitraznych néalezov
za vSeobecne aplikovatelné v zmysle prvého pododseku, alebo popri takomto

systéme, sa Clenské Staty podl'a vlastného rozhodnutia mézu opierat’ o:

— kolektivne zmluvy alebo arbitrazne nalezy, ktoré st vSeobecne uplatnitelné
na vSetky podobné podniky v danej zemepisnej oblasti a v prislusnej profesii

alebo priemysle, a/alebo

— o kolektivne zmluvy, ktoré uzatvorili najreprezentativnejSie organizacie
zamestnavatel'ov a organizacie zamestnancov na vnutroStatnej irovni a ktoré sa

uplatiiuji na celom tzemi prislusného Statu,
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za predpokladu, Ze ich uplatnenie na podniky uvedené v ¢lanku 1 ods. 1 zabezpeci
rovnost’ zaobchadzania v zalezitostiach uvedenych v prvom pododseku odseku 1
tohto ¢lanku a primerane so zretel'om na pracovné podmienky, ktoré sa maji zarucit’
vyslanym pracovnikom v sulade s odsekom 1la tohto ¢lanku, medzi danymi podnikmi

a inymi podnikmi uvedenymi v tomto pododseku, ktoré st v podobnej situécii.

Rovnost’ zaobchadzania v zmysle tohto ¢lanku sa povazuje za danu tam, kde

vnutro$tatne podniky v podobne;j situacii:

—  podliehaji v danom mieste alebo v dotknutom odvetvi rovnakym povinnostiam
ako podniky uvedené v ¢lanku 1 ods. 1, pokial’ ide o zélezitosti uvedené v
odseku 1 prvom pododseku tohto ¢lanku, a primerane, pokial’ ide o pracovné
podmienky, ktoré sa maju zarucit’ vyslanym pracovnikom v stilade s odsekom

la tohto ¢lanku, a
— musia plnit’ tieto povinnosti s rovnakym uc¢inkom.*;
e) odseky 9 a 10 sa nahradzaju takto:

9. Clenské staty mozu od podnikov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 1 vyzadovat, aby
zarucCili pracovnikom uvedenym v ¢lanku 1 ods. 3 pism. ¢) okrem pracovnych
podmienok uvedenych v odseku 1b tohto ¢lanku iné podmienky, ktoré platia
pre doCasnych agentirnych pracovnikov v tom ¢lenskom Stéte, kde sa praca

vykonava.
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10. Touto smernicou sa nevylucuje, aby ¢lenské Staty v sulade so zmluvami a
na zaklade rovnosti zaobchddzania uplatiiovali na vnutrostatne podniky
a podniky inych ¢lenskych Statov pracovné podmienky vzt'ahujice sa na iné
zélezitosti, nez su zalezitosti uvedené v prvom pododseku odseku 1, pokial’ ide

o ustanovenia verejného poriadku.*

3. V ¢lanku 4 ods. 2 sa prvy pododsek nahradza takto:

”2-

Clenské $taty stanovia opatrenia na vzajomnu spolupracu medzi prislu$nymi organmi
alebo subjektmi vratane verejnych orgénov, ktoré su zodpovedné podla
vnutrostatneho prava za monitorovanie pracovnych podmienok uvedenych v ¢lanku
3, a to aj na urovni Unie. Tato spolupraca bude pozostavat’ predovsetkym

z poskytovania odpovedi na zdévodnené Ziadosti tychto organov alebo subjektov

o poskytnutie informécii o nadndrodnom prenajimani pracovnikov a rieSenia
preukazaného zneuzivania alebo moznych pripadov nezakonnej ¢innosti, ako
napriklad nadnarodné pripady nedeklarovanej prace a nepravej samostatnej
zarobkovej ¢innosti spojenej s vysielanim pracovnikov. Ak prislusny organ alebo
subjekt v ¢lenskom S§tate, z ktorého je pracovnik vyslany, nedisponuje informaciami,
ktoré pozaduje prislusny organ alebo subjekt clenského $tatu, na ktorého tzemie je
pracovnik vyslany, snazi sa ziskat’ tieto informacie od inych organov alebo subjektov
v uvedenom c¢lenskom State. V pripade pretrvavajiicich omeskani pri poskytovani
takychto informacii ¢lenskému §tatu, na ktorého uzemie je pracovnik vyslany, sa

informuje Komisia, ktora prijme vhodné opatrenia.*
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Clanok 5 sa nahradza takto:

,,Clanok 5

Monitorovanie, kontrola a presadzovanie

Clensky §tat, na ktorého uzemie je pracovnik vyslany, a ¢lensky $tat, z ktorého je
pracovnik vyslany, s zodpovedné za monitorovanie, kontrolu a presadzovanie povinnosti
stanovenych v tejto smernici a smernici 2014/67/EU a v pripade, Ze sa im nepodari

zabezpecit’ dodrZiavanie tejto smernice, prijmi vhodné opatrenia.

Clenské 3taty stanovia pravidla, pokial’ ide o sankcie uplatnitelné pri poruseni
vnutrostatnych ustanoveni prijatych podl'a tejto smernice a prijmt vSetky opatrenia
potrebné na zabezpecenie ich uplatiovania. Stanovené sankcie musia byt G¢inné,

primerané a odradzajtce.

Clenské Staty najmé zabezpecia, aby pracovnici a/alebo zdstupcovia pracovnikov mali

k dispozicii primerané postupy na presadzovanie povinnosti v zmysle tejto smernice.

V pripade, Ze sa na zaklade celkového postidenia vykonaného podla ¢lanku 4 smernice
2014/67/EU ¢&lenskym $tatom preukéze, Ze podnik nenalezitym alebo podvodnym
spdsobom vytvara dojem, Ze situacia pracovnika spada do rozsahu pdsobnosti tejto
smernice, tento ¢lensky Stat zabezpeci, aby sa na pracovnika vztahovalo prislusné pravo a

prax.
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Clenské $taty zabezpetia, aby tento ¢lanok nemal za nasledok, Ze dotknuty pracovnik bude
podliehat’ menej vyhodnym podmienkam, ako st podmienky, ktoré sa vztahuja

na vyslanych pracovnikov.*
Uvodna &ast’ prilohy sa nahradza takto:

,.,Cinnosti uvedené v ¢lanku 3 ods. 2 zahffiaju vetky stavebné prace tykajuce sa

konstrukcie, oprav, udrzby, prestavby alebo demolacie budov a osobitne tychto prac:*.

Clanok 2

Preskumanie

Komisia preskiima uplatiiovanie a vykondvanie tejto smernice. Komisia do ... [pat’ rokov
po nadobudnuti t€innosti tejto pozmenujicej smernice] predlozi spravu o uplatiiovani

a vykonavani tejto smernice Eurépskemu parlamentu, Rade a Eurdépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a pripadne navrhne potrebné zmeny tejto smernice a smernice

96/71/ES.

Sprava uvedena v odseku 1 obsahuje posudenie toho, ¢i su potrebné d’alSie opatrenia

na zabezpecenie rovnakych podmienok a ochranu pracovnikov:

a) v pripade zadania zékazky subdodéavatel'ovi;
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b)  vzhl'adom na ¢lanok 3 ods. 3 tejto smernice, beruc do tvahy vyvoj tykajici sa
legislativneho aktu, ktorym sa meni smernica Eur6épskeho parlamentu a Rady
2006/22/ES!, pokial ide o poziadavky na presadzovanie a stanovenie osobitnych
pravidiel vo vzt'ahu k smernici 96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre vysielanie

vodicov v odvetvi cestnej dopravy.

Clanok 3

Transpozicia a uplatiiovanie

1. Clenské §taty prijmu a uverejnia do ... [dva roky od nadobudnutia G&innosti tejto
pozmenujucej smernice] zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie suladu s touto smernicou. Bezodkladne oznamia Komisii znenie tychto

ustanoveni.

Tieto ustanovenia uplatituju od ... [dva roky od nadobudnutia G¢innosti tejto pozmenujucej
smernice]. Do uvedeného datumu sa smernica 96/71/ES uplatiiuje nad’alej v zneni platnom

pred prijatim zmien zavedenych touto smernicou.

Clenské 3taty uveda priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich iradnom uverejneni

odkaz na tto smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia clenské Staty.

! Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES z 15. marca 2006 o minimalnych
podmienkach vykonavania nariadeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o pravnych
predpisoch v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, a o zruSeni smernice Rady
88/599/EHS (U. v. EU L 102, 11.4.2006, s. 35).
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2. Clenskeé Staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutrostatnych pravnych

predpisov, ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

3. Tato smernica sa uplatiluje na odvetvie cestnej dopravy odo diia uplatiiovania
legislativneho aktu, ktorym sa meni smernica 2006/22/ES, pokial’ ide o poziadavky na
presadzovanie a stanovenie osobitnych pravidiel vo vzt'ahu k smernici 96/71/ES a smernici

2014/67/EU pre vysielanie vodi¢ov v odvetvi cestnej dopravy.
Clanok 4
Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda t¢innost’ dvadsiatym dilom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Clanok 5
Adresati
Tato smernica je urc¢ena ¢lenskym Statom.
V..
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
PE-CONS 18/18 TM/su 29
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