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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
DIREKTIVA (ES) 2018!...

(... gada ...),

ar ko groza Direktivu 96/71/EK

par darba némeéju norikosanu darba pakalpojumu snieg$anas joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 53. panta 1. punktu un 62. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu!,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu?,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru?,

! OV C 75,10.3.2017., 81. lpp.

2 OV C 185,9.6.2017., 75. 1pp.

3 Eiropas Parlamenta 2018. gada 29. maija nostaja (Oficialaja Véstnesi vel nav publicéta) un
Padomes ... [emums.
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ta ka:

(1

2

3)

Darba némeéju parvietosanas briviba, briviba veikt uznéméjdarbibu un pakalpojumu
sniegSanas briviba ir iek§€ja tirgus pamatprincipi, kas noteikti Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD). Savieniba padzilina mingto principu istenoSanu un
piem&roSanu ar merki garantét vienlidzigus konkurences apstaklus uzpémumiem un to, lai

tiktu ieverotas darba néméju tiesibas.

Pakalpojumu sniegSanas briviba ietver arT uzn€mumu tiesibas sniegt pakalpojumus citas
dalibvalsts teritorija un $aja noluika uz laiku norikot savus darba némeéjus uz $adas citas
dalibvalsts teritoriju. Saskana ar LESD 56. pantu ir aizliegts ierobezot brivibu sniegt
pakalpojumus Savieniba attieciba uz tiem dalibvalstu pilsoniem, kas veic uznéméejdarbibu

viena dalibvalsti, bet pakalpojumus sniedz personai, kas veic uznéméjdarbibu cita

dalibvalsti.

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu Savienibai ir javeicina socialais
taisnigums un aizsardziba. Saskana ar LESD 9. pantu Savienibai, nosakot un stenojot savu
politiku un darbibas, ir janem véra prasibas, kas saistitas ar augsta nodarbinatibas Iimena
veicinasanu, atbilstigas socialas aizsardzibas nodroSinaSanu, socialas atstumtibas

apkaroSanu un izglitibas, macibu un cilvéku veselibas aizsardzibas I[Tmena paaugstinasanu.
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(4) Vairak ka divdesmit gadus p&c Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 96/71/EK!
pienemsSanas ir kluvis nepiecieSams novertet, vai ta vél aizvien nodrosina pareizo lidzsvaru
starp vajadzibu veicinat pakalpojumu sniegSanas brivibu un nodrosinat vienlidzigus
konkurences apstaklus, no vienas puses, un vajadzibu aizsargat darba norikoto darba
némgeju tiesibas, no otras puses. Lai nodrosinatu to, ka noteikumi tiek pieméroti vienadi, un
lai panaktu patiesu socialo konvergenci, lidztekus Direktivas 96/71/EK parskatiSanai par
prioritati biitu jauzskata ari Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/67/ES?

istenoSana un piemerosana.

(5) Darba norikoto darba néméju joma loti svariga nozime ir pietickamiem un preciziem
statistikas datiem, jo Tpasi saistiba ar konkrétos nodarbinatibas sektoros katra dalibvalstt

darba norikoto darba némgju skaitu. Dalibvalstim un Komisijai §adi dati biitu jaapkopo un

jauzrauga.
! Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba
néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.).
2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka

izpildit Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot
Ieksgja tirgus informacijas sisteému ("/MI regula") (OV L 159., 28.5.2014., 11. Ipp.).
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(6)

(7

®)

Vienlidzigas attieksmes princips un jebkadas ar valstspiederibu saistitas diskriminacijas
aizliegums ir nostiprinats Savienibas tiesibas jau kops dibinasanas Ligumiem. Vienadas
darba samaksas princips ir 1stenots ar sekundarajiem tiesibu aktiem, un mingétais princips
attiecas ne tikai uz virieSiem un sievietém, bet ar1 uz darba némeéjiem ar ligumu uz noteiktu
laiku un salidzinamiem pastavigajiem darba némgejiem, uz nepilna laika un pilna laika
darba néméjiem un uz pagaidu darba agentiras darba néméjiem un salidzinamiem
lietotajuzn@muma darba némeéjiem. Minétie principi ietver visu tadu pasakumu aizliegumu,
kuri tie$i vai netie$i diskriming valstspiederibas d€l. Piem@rojot Sos principus, ir janem

vera attieciga Eiropas Savienibas Tiesas judikatura.

Kompetentajam iestadém un struktiiram saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi biitu
javar parliecinaties, ka izmitinaSanas apstakli, ko darba norikotiem darba némejiem tiesi
vai netiesi nodroSina darba devéji, atbilst tiem valsts noteikumiem dalibvalsti, uz kuras
teritoriju darba némé;ji tiek norikoti darba (uznémejdalibvalsts), kas ir piemerojami art

darba norikotajiem darba némejiem.

Darba norikotajiem darba némejiem, kurus no pastavigas darba vietas uznéméjdalibvalsti
uz laiku nosiita uz citu darba vietu, biitu jasanem vismaz tada pati komand&juma nauda vai
atlidziba, kadu attiecigaja dalibvalstt pieméro vietéjiem darba némgejiem, kad tie atrodas
arpus savas dzivesvietas profesionalu iemeslu dgl, to cela, @dinasSanas un naktsmitnes
izdevumu segSanai. Tam biitu jaattiecas art uz izmaksam, kas radusas darba norikotiem
darba némeéjiem, kad tiem ir jacelo uz savu pastavigo darba vietu uznémeéjdalibvalsti un no

tas. Biitu jaizvairas no dubultas cela, €dinasanas un naktsmitnes izmaksu segSanas.
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9) NorikoSana darba pec biitibas ir Tslaiciga. Darba norikotie darba némgji p&c tam, kad vini ir
pabeigusi darbu, kuram vini tikusi norikoti, parasti atgriezas dalibvalsti, no kuras vini
tikusi nosutiti. Tomeér, nemot vera to, ka dazi norikojumi ir ilglaicigi, un atzistot saikni
starp uznéméjdalibvalsts darba tirgu un darba némeéjiem, kas norikoti darba uz tik ilgiem
laikposmiem, gadijumos, kad norikojums parsniedz 12 menesus, uznémeéjdalibvalstim biitu
janodrosina, ka uznémumi, kas noriko darba darba némejus uz So uznémejdalibvalstu
teritoriju, garant€tu Siem darba némeéjiem papildu nodarbinatibas noteikumu kopumu, kas
obligati japieméro darba néméjiem taja dalibvalsti, kura darbs tiek veikts. Peéc pakalpojumu

sniedzgja motiveta pazinojuma mingtais laikposms biitu japagarina.

(10) Lielaka darba némgju aizsardziba ir janodroS$ina tadel, lai garantetu brivibu sniegt
pakalpojumus taisnigi gan istermina, gan ilgtermina, jo 1pasi noveérSot Ligumos paredzeto
tiesibu parkapSanu. Tomér noteikumi, ar kuriem nodroSina $adu darba némeju aizsardzibu,
nevar skart tadu uzn€mumu, kas noriko darba néméjus darba uz citas dalibvalsts teritoriju,
tiesibas atsaukties uz brivibu sniegt pakalpojumus tostarp tajos gadijumos, kad norikojums
darba parsniedz 12 méneSus vai attieciga gadijuma 18 ménesus. Tade] jebkuriem
noteikumiem, ko pieméro darba norikotiem darba némejiem saistiba ar norikojumu, kas
parsniedz 12 menesus vai attieciga gadijuma 18 menesus, ir jaatbilst mingtajai brivibai.
Saskana ar iedibinato judikattru pakalpojumu sniegSanas brivibas ierobezojumi ir
pielaujami tikai tad, ja tie ir pamatoti ar seviski svarigiem iemesliem saistiba ar sabiedribas

interes€m un ja tie ir samerigi un vajadzigi.
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(11) Ja norikojums darba parsniedz 12 ménesus vai attieciga gadijuma 18 ménesus, papildu
nodarbinatibas noteikumu kopumam, kas janodroSina tam uznémumam, kur§ darba
némejus noriko darba uz citas dalibvalsts teritoriju, biitu jaattiecas ari uz tiem darba
némgejiem, kuri tiek norikoti darba ar meérki aizvietot citus darba norikotos darba néméjus,
kas veic to pasu uzdevumu taja pasa vieta, — lai nodro§inatu, ka $adas aizvietoSanas netiek

izmantotas, lai izvairitos no citkart piemérojamiem noteikumiem.

(12) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK! ir pausts princips, ka darba un
nodarbinatibas pamata nosacijumiem, ko pieméro pagaidu darba agentiiru darba némgjiem,
vajadzetu but vismaz tadiem pasiem, kadus sadiem darba némgjiem piemérotu, ja
lietotajuzn€mums pats tos buitu pienémis darba veikt So pasu darbu. Mingétais princips biitu
jaattiecina ar uz pagaidu darba agenttru darba néméjiem, kuri norikoti darba citas
dalibvalsts teritorija. Ja tiek piem&rots minétais princips, lietotdjuznémumam butu
jainformé pagaidu darba agentiira par darba nosacijumiem un atalgojumu, ko tas pieméro
saviem darba néméjiem. Dalibvalstis ar zinamiem nosacijumiem var atkapties no
vienlidzigas attieksmes un vienlidzigas samaksas principiem, ievérojot Direktivas
2008/104/EK 5. panta 2. un 3. punktu. Ja tiek piemérots $ads izn€mums, pagaidu
darbaspéka nodrosinasanas uznémumam vai darba iekarto$anas agentiirai nav vajadziga
informacija par lietotadjuznpémuma darba nosacijumiem, un tapec nebiitu japiemero

informacijas prasiba.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par
pagaidu darba agentaram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).
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(13)

(14)

(15)

Pieredze liecina, ka darba némgji, kurus pagaidu darbasp&ka nodroSinasanas uzn€mums vai
darba iekartoSanas agentura ir izir¢jusi lietotajuznémumam, dazreiz tiek nosatiti uz citas
dalibvalsts teritoriju saistiba ar starptautisku pakalpojumu snieg$anu. Biitu janodroSina
mingto darba némeju aizsardziba. Lai darba devéjam dotu iesp&ju darba norikotajam darba
némeéjam attieciga gadijuma piemérot labveligakus nodarbinatibas noteikumus,
dalibvalstim biitu janodroS$ina, ka lietotajuznémums pagaidu darbasp&ka nodroSinasanas
uznémumu vai darba iekartosanas agentiiru informé par tadiem darba norikotiem darba
néméjiem, kuri uz laiku strada citas dalibvalsts teritorija, nevis tas dalibvalsts teritorija,
kura vini parasti strada vai nu pagaidu darbaspéka nodro§inasanas uzn@muma vai darba

iekarto$anas agentura vai lictotajuznémuma.

Sai direktivai, tapat ka Direktivai 96/71/EK, nebiitu jaskar Eiropas Parlamenta un Padomes

Regulu (EK) Nr. 883/2004! un (EK) Nr. 987/2009% piemérosana.

Nemot vera starptautisko autoparvadajumu izteikti mobilo darba raksturu, $is direktivas
1stenoSana $aja nozare rada pasus juridiskus jautajumus un gritibas, kas mobilitates tiesibu
aktu kopuma ietvaros jarisina ar paSiem noteikumiem attieciba uz autoparvadajumiem,

pastiprinot ar cipu pret krapSanu un launpratigu izmantoSanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par
socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris), ar
ko nosaka 1stenosanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas
sistému koordinésanu (OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.).
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(16) Patiesi integréta un konkurétspg&jiga ieksgja tirgli uznémumi konkurg, pamatojoties uz
tadiem faktoriem ka razigums, efektivitate un darbaspéka izglitibas un prasmju lIimenis, ka

ar1 to razojumu un pakalpojumu kvalitate un to inovacijas Iimenis.

(17) Dalibvalstu kompetencg ir paredzet noteikumus par atalgojumu saskana ar valsts tiesibu
aktiem un/vai praksi. Jautajums par algu noteiks$anu ir tikai un vienigi dalibvalstu un
socialo partneru parzina. Ipasa uzmaniba biitu javelt tam, lai netiktu nodarits kaiteéjums

valstu algu noteikSanas sisttmam vai lai netiktu ierobeZota iesaistito pusu briviba.

(18) Kad salidzina darba norikotajam darba néme&jam maksato atalgojumu ar atalgojumu, kas
pienakas saskana ar uznémejdalibvalsts valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, bitu janem vera
atalgojuma bruto summa. Biitu jasalidzina atalgojuma kopgjas bruto summas, nevis
atseviSki atalgojuma pamatelementi, kas atbilstigi Sai direktivai ir noteikti ka obligati.
Tomeér, lai nodroSinatu parredzamibu un palidz&tu kompetentajam iestadém un strukttiram
veikt parbaudes un kontroles, atalgojuma pamatelementiem ir jabiit pietickami detalizeti
identific€jamiem saskana ar dalibvalsts, no kuras attiecigais darba néméjs ticis norikots,
tiesibu aktiem un/vai praksi. Ja vien komand&juma nauda, kas saistita ar attiecigo
norikojumu neattiecas uz tadiem izdevumiem, kas faktiski radusies saistiba ar norikojumu
darba, pieméram, ar cela, €dinasanas un naktsmitnes izdevumiem, ta biitu jauzskata par

atalgojuma dalu un ta biitu janem vera, lai salidzinatu atalgojuma kopgjas bruto summas.
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(19) Komandgjuma nauda, kas saistita ar attiecigo norikojumu darba, biezi kalpo vairakiem
mérkiem. Ciktal tas mérkis ir atlidzinat izdevumus, kas radusies saistiba ar norikojumu
darba, pieméram, izdevumus par celu, &dinasanu un naktsmitni, ta nebiitu jauzskata par
atalgojuma dalu. Dalibvalstu zina ir — atbilstigi saviem valsts tiesibu aktiem un/vai
praksei — paredzet noteikumus par $adu izdevumu atlidzinaSanu. Darba devéjam biitu darba
norikotajiem darba némejiem $adi izdevumi jaatlidzina saskana ar valsts tiesibu aktiem

un/vai praksi, ko pieméro darba attiecibam.

(20) Nemot vera ar attiecigo norikojumu darba saistitas komand€juma naudas bitiskumu, butu
jaizvairas no ta, ka nav skaidrs, kuri $adas komand€juma naudas elementi tiek pieskirti ka
tadu izdevumu atlidzinajums, kas radusies saistiba ar norikojumu darba. Visa
komand&juma nauda biitu jauzskata par tadu, ko izmaksa ka atlidzibu par izdevumiem,
iznemot gadijumus, kad nodarbinatibas noteikumos, kas izriet no normativajiem un
administrativajiem aktiem, kopligumiem, $kir€jtiesas nolémumiem vai Iigumiskas
vienoSanas, ko pieméro darba attiecibam, ir noteikts, kuri komand€juma naudas elementi
tiek pieskirti ka tadu izdevumu atlidzinajums, kas radusies saistiba ar norikojumu darba, un

kuri ir atalgojuma dala.
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(21) Atalgojuma pamatelementiem un citiem nodarbinatibas noteikumiem, ko paredz valsts
tiesibu akti vai kopligumi, ka minéts Saja direktiva, vajadzetu biit skaidriem un
parredzamiem visiem uznémumiem un darba norikotajiem darba némeéjiem. Ta ka
informacijas parredzamiba un piekluve informacijai ir butiska juridiskajai noteiktibai un
tiesibaizsardzibai, nemot véra Direktivas 2014/67/ES 5. pantu, ir pamatoti paplasinat
dalibvalstu pienakumu vienota oficiala timekla vietn€ publicét informaciju par
nodarbinatibas noteikumiem un ieklaut taja art obligatos atalgojuma pamatelementus, ka
ar1 papildu tadu nodarbinatibas noteikumu kopumu, ko saskana ar So direktivu pieméro
norikojumam darba, kas parsniedz 12 ménesus vai attieciga gadijuma 18 ménesus. Katrai
dalibvalstij biitu janodroSina, ka vienotaja oficialaja ttmekla vietn€ ieklauta informacija ir
preciza un tiek regulari atjauninata. Jebkadam uznémumam noteiktam sankcijam par to, ka
tas nav ieveérojis darba norikotajiem darba némeéjiem garantgjamos nodarbinatibas
noteikumus, vajadz&tu biit sam&rigam, un nosakot $adas sankcijas, buitu jo Tpasi janem véra
tas, vai vienotaja oficialaja valsts timek]a vietne ievietota informacija par nodarbinatibas
noteikumiem tika sniegta saskana ar Direktivas 2014/67/ES 5. pantu, ievérojot socialo

partneru autonomiju.

(22) Direktiva 2014/67/ES ir paredzeti vairaki noteikumi, kas nodrosina to, ka noteikumi par
darba némeju norikoSanu darba tiek izpilditi un ka tos ievéro visi uznémumi. Minétas
direktivas 4. panta ir paredzeti faktiskie apstakli, kurus var nemt véra konkrétu situaciju
vispargja noverteéjuma, lai noteiktu, vai norikojums darba ir patiess, un lai novérstu

noteikumu launpratigu izmantoSanu un apieSanu.
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(23)

(24)

(25)

(26)

Darba devgjiem butu pirms norikojuma sakuma javeic atbilstosi pasakumi, lai saskana ar
Padomes Direktivu 91/533/EEK! darba néméjam sniegtu biitisku informaciju par

nodarbinatibas noteikumiem, kas attiecas uz norikojumu darba.

Ar 3o direktivu izveido lidzsvarotu regul&jumu attieciba uz pakalpojumu sniegSanas
brivibu un darba norikoto darba néméju aizsardzibu, kurs ir nediskrimingjoss, parredzams
un samérigs un kura vienlaikus ir ievérota valstu socialo partneru attiecibu dazadiba. St
direktiva neliedz piemérot tadus nodarbinatibas noteikumus, kas darba norikotajiem darba

néméjiem ir labveligaki.

Lai noverstu parkapumus apaksSuznémuma Iigumu slégSanas situacijas un lai aizsargatu
darba norikoto darba n€mgju tiesibas, dalibvalstim biitu javeic atbilstosi pasakumi saskana
ar Direktivas 2014/67/ES 12. pantu, lai nodroSinatu atbildibu apakSuznémuma ligumu

slegSanas gadijumos.

Lai nodrosinatu pareizu Direktivas 96/71/EK pieméroSanu, biitu japastiprina koordinacija
starp dalibvalstu kompetentajam iestadém un/vai struktiiram un Savienibas limena

sadarbiba cina pret krapsanu, kas saistita ar darba némeju norikosanu darba.

Padomes Direktiva 91/533/EEK (1991. gada 14. oktobris) par darba dev€ja pienakumu
informét darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem (OV L 288,
18.10.1991., 32. Ipp.).
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(27) Ar darba némgéju darba norikoSanu saistitas cinas pret krapsanu konteksta Eiropas
platformai sadarbibas stiprinasanai noliika novérst nedeklarétu darbu ('platforma'), kas
izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes Leémumu (ES) 2016/344!, saskana ar savam
pilnvaram biitu japiedalas krapSanas gadijumu uzraudziba un izvertésana, jauzlabo
dalibvalstu administrativas sadarbibas IstenoSana un efektivitate, javeido bridinasanas
mehanismi un ar palidzibu un atbalstu japiedalas pastiprinata kompetento iestazu vai
struktiru administrativaja sadarbiba un informacijas apmaina starp tam. Pildot min&tos
uzdevumus, platformai ir ciesi jasadarbojas ar Ekspertu komiteju par darba néméju

norikoSanu darba, kas izveidota ar Komisijas Lemumu 2009/17/EK?2.

(28) Dazam ar darba néméju darba norikoSanu saistitam krapSanas vai launpratigas
izmantoSanas situacijam ir parrobezu raksturs, tapec ir pamatoti ar konkrétiem
pasakumiem tiekties pastiprinat parrobezu dimensiju attiecigo dalibvalstu kompetento
iestazu vai struktiiru veiktajas parbaudgs, pieprasijumos un informacijas apmaina. Minétaja
noliika administrativas sadarbibas ietvaros, kas paredzéta Direktivas 96/71/EK un
2014/67/ES, jo 1pasi Direktivas 2014/67/ES 7. panta 4. punkta, kompetento iestaZzu vai
struktiiru riciba vajadzetu bt Iidzekliem, kas nepiecieSami, lai bridinatu par s$adam
situacijam un lai apmainitos ar informaciju noliika noverst un apkarot krapSanu un

launpratigu izmantoSanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2016/344 (2016. gada 9. marts) par Eiropas
platformas izveidi sadarbibas stiprinaSanai noliika noveérst nedeklarétu darbu (OV L 65,
11.3.2016., 12. Ipp.).

2 Komisijas Leémums 2009/17/EK (2008. gada 19. decembris), ar ko izveido Ekspertu
komiteju par darba némeéju norikosanu darba (OV L 8, 13.1.2009., 26. Ipp.).
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(29) Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju
par skaidrojosiem dokumentiem! dalibvalstis ir apnémusas pamatotos gadijumos
pazinojumam par saviem transponéSanas pasakumiem pievienot vienu vai vairakus
dokumentus, kuros izskaidrota saikne starp direktivas elementiem un attiecigajam dalam
valsts transpongSanas instrumentos. Attieciba uz So direktivu likumdevéjs $adu dokumentu

nosttiSanu uzskata par pamatotu.
(30) Direktiva 96/71/EK biitu attiecigi jagroza,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

! OV C369,17.12.2011., 14. Ipp.
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1. pants
Grozijumi Direktiva 96/71/EK

Direktivu 96/71/EK groza $adi:

1) direktivas 1. pantu groza $adi:
a)  panta nosaukumu aizstaj ar "PriekSmets un darbibas joma";
b)  panta ieklauj $adus punktus:

"(-1) Ar So direktivu nodroSina darba norikoto darba néméju aizsardzibu vingu
norikojuma laika saistiba ar pakalpojumu sniegSanas brivibu, paredzot
obligatus noteikumus, kuri ir jaievero attieciba uz darba apstakliem un darba

néméju veselibas un drosibas aizsardzibu.

(-1.a) ST direktiva nekada veida neietekmé dalibvalstis un Savienibas limen atzito
pamattiesibu istenoSanu, tostarp tiesibas vai brivibu streikot vai veikt citu
ricibu, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi paredz&ta konkretajas
dalibvalstu darba attiecibu sist€mas. Tapat ta neskar tiesibas apspriest, slégt un

izpildit kopligumus, vai ari kolektivi rikoties saskana ar valsts tiesibu aktiem

un/vai praksi.";
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c) panta 3. punktu groza $adi:
1)  punkta c) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

"c) ka pagaidu darbaspeka nodroSinasanas uznémums vai darba iekartoSanas
agentiira izir€ darba némgju lietotajuznémumam, kas ir registréts vai
darbojas dalibvalsti, ar noteikumu, ka starp pagaidu darbaspeka
nodro§inasanas uznémumu vai darba iekarto$anas agenttru un darba

némeju norikojuma laika ir darba attiecibas.";
i1)  pievieno $adas dalas:

"Gadijuma, kad darba némé&jam, kuru ka minéts c) apaksSpunkta pagaidu
darbaspéka nodro$inasanas uznémums vai darba iekartoSanas agentiira ir
1Z1rgjusi lietotajuznémumam, ir javeic darbs saistiba ar tadu starptautisku
pakalpojumu sniegSanu a), b) vai c) apakSpunkta nozimée, ko nodroSina
lietotajuzne€mums tas dalibvalsts teritorija, kas nav dalibvalsts, kura darba
ném¢éjs parasti strada pagaidu darbasp&ka nodrosinasanas uznémuma, vai darba
ickartoSanas agentiira vai lictotajuznémuma, uzskata, ka darba némeéju darba
attiecigas dalibvalsts teritorija ir norikojis tas pagaidu darbaspeka
nodroSinasanas uznémums vai darba iekartoSanas agentiira, ar kuru darba
néméjam ir darba attiecibas. Pagaidu darbaspéka nodrosinasanas uznémums
vai darba iekarto$anas agentiira tick uzskatita par 1. punkta minéto uzpémumu
un pilniba atbilst attiecigajiem §1s direktivas un Eiropas Parlamenta un

Padomes Direktivas 2014/67/ES” noteikumiem.
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Lietotajuznémums laikus pirms otraja dala minéta darba uzsaksanas informé to
pagaidu darbaspéka nodros§inasanas uznémumu vai darba iekartosanas

agentiru, kura ir izirgjusi darba néméju.

: Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada
15. maijs) par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba néméju
norikosanu darba pakalpojumu sniegS$anas joma, un ar ko groza Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo

sadarbibu, izmantojot Ieksgja tirgus informacijas sistemu (“/MI regula”)
(OV L 159, 28.5.2014., 11. lpp.).";

2) direktivas 3. pantu groza $adi:

a)  panta 1. punktu aizstaj ar sadu:

Hl.

Dalibvalstis, neatkarigi no ta, kuras tiesibas piemérojamas darba attiecibam,
nodrosina, ka 1. panta 1. punkta min&tie uznémumi darba némgjiem, kas ir
norikoti darba uz to teritoriju, pamatojoties uz vienlidzigu atticksmi,
garante tadus nodarbinatibas noteikumus, kuri aptver turpmak min&tos

jautajumus, kas taja dalibvalsti, kura darbu veic, ir noteikti:

— ar normativiem vai administrativiem aktiem un/ vai
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— ar kopligumiem vai $kirgjtiesas nolémumiem, kuri ir pasludinati par

vispargji piemérojamiem vai kurus citada veida pieméro saskana ar

8. punktu:

a)  maksimalais darba un minimalais atpttas laiks;

b)  minimalais apmaksatais ikgad€jais atvalinajums;

c) atalgojums, tai skaita likmes par virsstundam; So apakSpunktu
nepieméro papildu arodpensiju shémam;

d)  darba némg€ju iziréSanas nosacijumi, jo 1pasi darba némeju
nodrosinasana, ko veic pagaidu darbaspéka nodrosinasanas
uznémumi;

e) veselibas aizsardziba, darba droSiba un higiéna darba;

f)  aizsardzibas pasakumi attieciba uz griutniecu nodarbinatibas
noteikumiem vai sievieSu nodarbinatibas noteikumiem
pe€cdzemdibu perioda, ka arT attieciba uz b&rnu un jaunieSu
nodarbinatibas noteikumiem:;

g)  vienlidziga atticksme pret virieSiem un sieviet€ém un citi

diskriminaciju aizliedzos$i noteikumi;
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h) attieciba uz darba némé&ju, kurs atrodas arpus savas pastavigas
darba vietas, - izmitinaSanas apstakli gadijumos, kad darba devéjs
to nodroSina darba néméjiem, kuri atrodas arpus savas pastavigas

darba vietas;

1)  komand&juma nauda vai izdevumu atlidzinasana, lai darba
néméjiem, kuri atrodas arpus sava dzivesvietas profesionalu

iemeslu dél, segtu cela, @dinasanas un naktsmitnes izdevumus.

Sa punkta i) apak$punktu pieméro tikai ce]a, €dinasanas un naktsmitnes
izdevumiem, kas radusies darba norikotiem darba néméjiem, kad viniem
dalibvalsti, uz kuras teritoriju vini ir norikoti, ir jacelo uz savu pastavigo darba
vietu un no tas, vai ari kad darba dev@js vinus uz laiku no attiecigas pastavigas

darba vietas nostita uz citu darba vietu.

Saja direktiva atalgojuma jeédzienu nosaka saskana ar tas dalibvalsts valsts
tiesibu aktiem un/vai praksi, uz kuras teritoriju darba némeéjs ir norikots, un tas
ietver — visus atalgojuma pamatelementus, kas ka obligati ir noteikti ar valsts
normativajiem vai administrativajiem aktiem, vai ar tadiem kopligumiem vai
skirgjtiesas nolémumiem, kuri attiecigaja dalibvalsti ir pasludinati par vispargji

piemérojamiem vai kurus citada veida pieméro saskana ar 8. punktu.
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Neskarot Direktivas 2014/67/ES 5. pantu, dalibvalstis saskana ar valsts tiestbu
aktiem un/vai praksi — bez liekas kavésanas un parredzama veida — vienotaja
oficialaja valsts timekla vietn€, kas noradita min&taja panta, publice
informaciju par nodarbinatibas noteikumiem, tostarp par §a punkta tresaja dala
minétajiem atalgojuma pamatelementiem, un visiem nodarbinatibas

noteikumiem saskana ar $§a panta 1.a punktu.

Dalibvalstis nodrosina, ka vienotaja oficialaja valsts timekla vietn€ sniegta
informacija ir preciza un atjauninata. Komisija sava timekla vietn€ publicé

valstu vienoto oficialo timekla vietnu adreses.

Ja pretgji Direktivas 2014/67/ES 5. pantam, valsts vienotaja oficialaja timekla
vietn€ netiek noradits, kuri nodarbinatibas noteikumi ir japieméro, So apstakli
nem véra saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, kad tiek noteiktas

sankcijas gadijuma, ja ir parkapti valsts noteikumi, kas pienemti, ievérojot So

direktivu, ciktal tas nepiecieSams, lai nodroSinatu to sameérigumu.";
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b)  ieklauj $adus punktus:

"l.a Ja faktiskais norikojuma ilgums parsniedz 12 ménesus, dalibvalstis, neatkarigi

no ta, kuras tiesibas piemérojamas darba attiecibam, nodrosina, ka 1. panta

1. punkta min&tie uznémumi darba némejiem, kas ir norikoti darba uz to

teritoriju papildus $a panta 1. punkta minétajiem nodarbinatibas noteikumiem,

pamatojoties uz vienlidzigu attieksmi, garant€ visus piemeérojamos

nodarbinatibas noteikumus, kas dalibvalsti, kura darbu veic, ir noteikti:
- ar normativiem vai administrativiem aktiem un/ vai

— ar kopligumiem vai $kirgjtiesas nolémumiem, kuri ir pasludinati par
vispargji piemérojamiem vai kurus citada veida piemero saskana ar

8. punktu.
Sa punkta pirmo dalu nepieméro $adiem jautajumiem:

a)  darba liguma nosl€gsanas un izbeig$anas procediiras, formalitates un

nosacijumi, tostarp konkurences aizlieguma klauzulas;

b)  papildu arodpensiju shémas.
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1.b

Ja pakalpojumu sniedzgjs iesniedz motivétu pazinojumu, dalibvalsts, kura tiek
sniegts pakalpojums, pirmaja dala minéto laikposmu pagarina lidz 18

meénesiem.

Ja 1. panta 1. punkta minétais uznémums darba norikotu darba némeéju aizstaj
ar citu darba norikotu darba n€mgju, kas veic to pasu uzdevumu taja pasa vieta,
norikojuma ilgums $a punkta noliika ir attiecigo atsevisko darba norikoto darba

némeju norikojumu laikposmu kumulativais ilgums.

Sa punkta ceturtaja dala minéto jédzienu "to pasu uzdevumu taja pasa vieta"
nosaka, cita starpa nemot véra sniedzama pakalpojuma un veicama darba

bitibu un darba vietas adresi(-es).

Dalibvalstis nodrosina, ka 1. panta 3. punkta c) apakSpunkta miné€tie uzn€mumi
darba norikotajiem darba némeéjiem garante tadus nodarbinatibas noteikumus,
kadus, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/104/EK”

5. pantu, piemé&ro pagaidu darba agentiiru darba néméjiem, kurus ir iziréjusas
pagaidu darba agentiiras, kas ir registrétas taja dalibvalsti, kura darbs tiek

veikts.
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Lietotajuznémums informé 1. panta 3. punkta c) apakSpunkta mingtos
uznémumus par nodarbinatibas noteikumiem, ko tas pieméro saistiba ar darba

nosacijumiem un atalgojumu, ciktal uz to attiecas $a punkta pirma dala.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada
19. novembris) par pagaidu darba agenttiram (OV L 327, 5.12.2008.,

9.1lpp.).";

c) panta 7. punktu aizstaj ar $adu:

"7. Sapanta 1.—6. punkta noteikumi nekavé piemérot darba néméjiem labvéligakus

nodarbinatibas noteikumus.

Komand&juma naudu, kas saistita ar attiecigo norikojumu, uzskata par
atalgojuma dalu, ja vien to neizmaksa, atlidzinot tadus izdevumus, kas faktiski
radusies saistiba ar norikojumu darba ka cela, €dinaSanas un naktsmitnes
izdevumi. Darba devgjs, neskarot 1. punkta pirmas dalas h) apakSpunktu, darba
norikotajam darba némé&jam s$adus izdevumus atlidzina saskana ar darba

attiecibam piemerojamiem valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.
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Ja darba attiecibam piemérojamos nodarbinatibas noteikumos nav noteikts,
val — un tada gadijuma kurus — ar attiecigo norikojumu saistitas komand&juma
naudas elementus izmaksa, atlidzinot tadus faktiskos izdevumus, kas radusSies
saistiba ar norikojumu darba, vai kuri no Siem elementiem ir dala no
atalgojuma, tad uzskata, ka visa komand&juma nauda tiek izmaksata ka

izdevumu atlidzinajums.";

d) panta 8. punkta otro un treSo dalu aizstaj ar §adu:

piemérojamiem pirmas dalas nozime vai papildus $adai sisteémai, dalibvalstis, ja tas

ta nolemj, var balstities uz:

......

lidzigiem uznémumiem attiecigaja geografiskaja apgabala un attiecigaja

profesija vai ripniecibas nozarg, un/ vai

— kopligumiem, ko ir noslégusas visplasak parstavétas darba devéju un darba

némeju organizacijas valsts [imeni un ko pieme@ro visa valsts teritorija,

PE-CONS 18/18 DA/ica 23
DGB 1C LV



ar noteikumu, ka to piemerosana 1. panta 1. punktd min€tajiem uzp€mumiem $a
panta 1. punkta pirmaja dala uzskaititajos jautajumos, un, attieciga gadijuma,
attieciba uz nodarbinatibas noteikumiem, kas ir janodro$ina darba norikotiem darba
néméjiem saskana ar $a panta 1.a punktu, nodroSina vienlidzigu attieksmi pret Siem

uzn€mumiem un pargjiem $aja dala minetajiem uzpémumiem, kas ir I1dziga stavokli.

Uzskata, ka vienlidziga attiecksme $a panta nozimé pastav, ja attiecigas valsts

uznémumiem lidziga situacija:

— attiecigaja vieta un joma tiek noteikti tadi pasi pienakumi, ka 1. panta 1. punkta
mingtajiem uzp€mumiem attieciba uz $a panta 1. punkta pirmaja dala
minétajiem jautajumiem un, attieciga gadijuma, attieciba uz nodarbinatibas
noteikumiem, kas darba norikotiem darba néméjiem ir janodroSina saskana ar

$a panta l.a punktu, un
—  jaizpilda $adi pienakumi ar tadam pasam sekam. ";
e) panta9.un 10. punktu aizstaj ar Sadiem:
"9. Dalibvalstis var noteikt, ka 1. panta 1. punkta min€tajiem uznémumiem
1. panta 3. punkta c) apakSpunkta minétajiem darba némgjiem papildus
§a panta 1.b punkta min&tajiem nodarbinatibas noteikumiem ir janodros$ina tadi

citi nodarbinatibas noteikumi, ko pieméro pagaidu agentiiru darba némejiem

dalibvalsti, kura darbs tiek veikts.
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10. St direktiva neliedz dalibvalstim saskana ar Ligumiem piemérot attiecigas
valsts uzpémumiem un citu dalibvalstu uzpémumiem, pamatojoties uz
vienlidzigu attieksmi, nodarbinatibas noteikumus jautajumos, kas nav 1. punkta
pirmaja dala min&tie jautajumi, attieciba uz sabiedriskas kartibas

noteikumiem.";

3) direktivas 4. panta 2. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu:

||2.

Dalibvalstis paredz sadarbibu starp kompetentajam iestadém vai strukttiram, tostarp
valsts iestadeém, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem ir atbildigas par 3. panta min&to
nodarbinatibas noteikumu uzraudzibu, tostarp Savienibas limeni. Sada sadarbiba jo
1pasi ir saistita ar atbildém uz pamatotiem So iestazu vai struktiiru ligumiem sniegt
informaciju par darba némgéju starptautisko iziréSanu un tadu acimredzamu
parkapumu vai iesp&jamu nelikumigu darbibu ka, piem&ram, ar darba pémeju
norikosanu darba saistitu starptautisku nedeklaréta darba un fiktivas
pasnodarbinatibas gadijumu, apkaroSanu. Ja tas dalibvalsts, no kuras attiecigais darba
némgjs ir norikots darba, kompetentajai iestadei vai struktiirai nav tas dalibvalsts,
kuras teritorija attiecigais darba némg;js ir norikots darba, kompetentas iestades vai
struktiiras pieprasitas informacijas, ta mégina iegiit So informaciju no citam attiecigas
dalibvalsts iestadém vai strukttiram. Ja dalibvalstij, kuras teritorija attiecigais darba
némgjs ir norikots darba, informacija pastavigi tiek sniegta ar kavésanos, par to tiek

inform&ta Komisija, kas veic atbilstigus pasakumus.";
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4)

direktivas 5. pantu aizstaj ar sadu:

"5. pants

Uzraudziba, kontrole un izpilde

Dalibvalsts, kuras teritorija attiecigais darba némgéjs ir norikots darba, un dalibvalsts, no
kuras attiecigais darba n€mgjs ir norikots, ir atbildigas par $aja direktiva un
Direktiva 2014/67/ES paredzéto pienakumu uzraudzibu, kontroli un izpildi, un tas veic

atbilstigus pasakumus gadijuma, ja §is direktivas prasibas netiek pilditas.

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, ko piemero par to valsts noteikumu
parkapumiem, kuri pienemti saskana ar So direkttvu, un veic visus vajadzigos pasakumus,

lai nodroSinatu to piemérosanu. Paredzetas sankcijas ir efektivas, samerigas un atturosas.

Dalibvalstis jo Tpasi nodrosina, lai darba némeéjiem un/vai darba némeju parstavjiem biitu

pieejamas atbilstigas procediiras §is direktivas noteikto pienakumu izpildei.

Gadijumos, kad p&c vispar&ja novertéjuma, ko dalibvalsts veikusas, ieverojot

Direktivas 2014/67/ES 4. pantu, tiek konstatets, ka uznémums neatbilstigi vai krapnieciski
rada iespaidu, ka darba némegja situacija ietilpst §is direktivas darbibas joma, attieciga
dalibvalsts nodroSina, ka attiecigais darba néméjs guist labumu no attiecigajiem tiesibu

aktiem un prakses.
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S)

Dalibvalstis nodrosina, lai §3 panta piemerosanas rezultata attiecigajam darba némé&jam
netiktu piemé&roti mazak labveligi nosacijumi neka tie, kurus pieméro darba norikotajiem

darba némgjiem.";
pielikuma ievaddalu aizstaj ar $adu:

"Pie 3. panta 2. punkta ming&tajam darbibam pieder visi btivdarbi, kas saistiti ar eku

celtniecibu, remontesanu, apkopi, parveidoSanu vai nojaukSanu, un jo 1pasi $adi darbi:".

2. pants

Parskatisana

Komisija parskata §1s direktivas piem&roSanu un istenosanu. Lidz ... [pieci gadi p&c §is
grozosas direktivas speka stasanas dienas] Komisija iesniedz zinojumu par $is direktivas
pieméroSanu un 1stenosanu Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un vajadzibas gadijuma ierosina nepiecieSamos grozijumus $aja

direktiva un Direktiva 96/71/EK.

Zinojuma, kas minéts 1. punkta, ieklauj novertéjumu par to, vai ir vajadzigi papildu
pasakumi, lai nodroSinatu vienlidzigus konkurences apstaklus un lai aizsargatu darba

némejus:

a)  apakSuzpémuma ligumu slégSanas gadijuma;
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b)  saistiba ar §1s direktivas 3. panta 3. punktu, nemot v&ra norises attieciba uz tiesibu
aktu, ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/22/EK ! groza attiectba
uz kontroles prasibam, un paredz konkrétus noteikumus attieciba uz
Direktivu 96/71/EK un Direktivu 2014/67/ES saistiba ar autovaditaju norikoSanu

darba autotransporta nozarg.

3. pants

Transponésana

1. Dalibvalstis 11dz ... [divi gadi p&c §1s grozosas direktivas speka stasanas dienas] pienem un
publicg normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpildttu §1s direktivas

prasibas. Dalibvalstis nekavéjoties dara Komisijai zinamu min&to noteikumu tekstu.

Tas piem&ro minétos noteikumus no ... [divi gadi no $is grozosas direktivas speka stasanas
dienas]. Lidz minétajam datumam Direktivu 96/71/EK turpina piemérot redakcija, kas

pastav pirms grozijumiem, kuri ieviesti ar So direktivu.

Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai §adu

atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/22/EK (2006. gada 15. marts) par
minimalajiem nosacijumiem Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85 un Nr. 3821/85
istenoSanai saistiba ar socialas jomas tiesibu aktiem attieciba uz darbibam autotransporta
joma un par Padomes Direktivas 88/599/EEK atcelSanu (OV L 102, 11.4.2006., 35. Ipp.).
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2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem

joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.

3. So direktivu pieméro autotransporta nozaré, sakot no dienas, kad pieméro tiesibu aktu, ar
ko groza Direktivu 2006/22/EK attieciba uz kontroles prasibam un paredz konkrétus
noteikumus attieciba uz Direktivu 96/71/EK un Direktivu 2014/67/ES saistiba ar

autovaditaju norikosanu darba autotransporta nozare€.
4. pants
Stasanas spéka

S1 direktiva stajas speka divdesmitaja diena p&c tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Veéstnest.

5. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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