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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2025/...
zo 7. maja 2025

o podnikovej Statistike trhu prace Eurdpskej unie, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady
(ES) €. 530/1999 a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 450/2003
a (ES) ¢. 453/2008

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 338 ods. 1,
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskej centralnej banky?!,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

1 U.v. EU C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.

Pozicia Eurdpskeho parlamentu z 24. aprila 2024 (zatial’ neuverejnena v tradnom vestniku)
a pozicia Rady v prvom ¢itani z 24. marca 2025 (zatial’ neuverejnend v iradnom vestniku).
Pozicia Eurépskeho parlamentu z ... (zatial neuverejnena v uradnom vestniku).
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ked’ze:

(1) Na navrhovanie, vykonavanie a hodnotenie politik Unie, najmi tych, ktoré sa zaoberaju
hospodarskou, socidlnou a izemnou sudrznost'ou a eurdpskou stratégiou zamestnanosti
a v kontexte zdsad Eurdpskeho piliera socialnych prav je potrebna presna, véasna,
spol'ahliva a porovnatel'na podnikova §tatistika trhu prace Unie. Uvedena $tatistika je
relevantnd aj v kontexte europskeho semestra, Akéného planu na realizaciu Europskeho
piliera socialnych prav a akéného planu pre socidlne hospodarstvo. Je tiez dolezita

pre Uniu, aby si plnila svoje ulohy podl'a zmluv.

(2) Prevencia a naprava makroekonomickych nerovnovah podl'a nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1176/20113 a monitorovanie primeranych minimalnych miezd
podl'a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/20414 si vyzaduju presné
informdcie o vyvoji hodinovych ndkladov prace a Grovni miezd, o pokryti kolektivnych
zmlav o mzdach a o podiele pracovnikov, na ktorych sa vzt'ahuje minimalna mzda,

vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1176/2011 zo 16. novembra 2011
o prevencii a naprave makroekonomickych nerovnovah (U. v. EU L 306, 23.11.2011, s. 25,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/1176/0j).

4 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).
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3)

4

)

(6)

(7

Eurdpska centralna banka vyuziva eurdpsku podnikovu Statistiku trhu prace v kontexte
jednotnej menovej politiky, najma tie Statistiky, ktoré sa tykaju vyvoja nakladov prace
a rastu miezd. Preto je potrebné presna, véasna, spol’ahliva a porovnatelna $tatistika Unie

tykajuca sa vyvoja nakladov prace.

Je potrebné rozsirit’ pokrytie Statistiky vol'nych pracovnych miest a zlepsit’ v€asnost’
indexu nakladov prace, ked’Zze oba ukazovatele su uvedené medzi hlavnymi europskymi
hospodarskymi ukazovatel'mi v oznameni Komisie z 27. novembra 2002 o Statistike
eurozony ,,Smerom k zlepSenym metodikam pre Statistiku a ukazovatele eurozony*, ktoré

s potrebné na monitorovanie menovej a hospodarskej politiky.

Na analytické ucely je dblezité, aby k dispozicii bolo primerané mnozstvo spétnych

udajov, aby bolo mozné posudit’ indexy nakladov prace v priebehu Casu.

V zaujme uvedenia vymedzenia pojmu ,,socidlny podnik* do praxe je dolezité zacat’ Studie

uskutocnitel'nosti a pilotné stadie s ciel'om ziskat’ konkrétne udaje o socidlnych podnikoch.

Na regulaciu prenosu ro¢nych tdajov o rodovom rozdiele v odmenovani na ucely
monitorovania ciel'ov udrzatelného rozvoja v ramci Agendy 2030 Organizacie Spojenych

narodov, najma ciel’a 5 tykajuceho sa rodovej rovnosti, je potrebny pravny zéklad.
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®)

)

Uplatnovanie zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchédzania s muzmi a so zenami
vo veciach zamestnanosti a povolania, ako sa uvadza v smernici Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES?, si vyzaduje porovnatel'né iidaje o mzdach, ktoré poberaji muzi

a zeny. S ciel'om posilnit’ uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny

za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa v ¢lanku 31 smernice Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2023/970° vyzaduje, aby ¢lenské staty kazdy rok a véas
poskytovali Komisii aktualne udaje o rodovom rozdiele v odmenovani. Uvedena povinnost’
by sa mala doplnit’ nalezitym potrebnym Statistickym ramcom na zostavovanie a prenos
udajov o rodovom rozdiele v odmenovani, ktory by mal zahfiiat’ podrobné témy,

periodicitu poskytovania udajov, referen¢né obdobia a lehotu na prenos udajov.

Pojem ,,rodovy rozdiel v odmetiovani* sa vymedzuje v smernici (EU) 2023/970. Toto
vymedzenie by sa malo upravit’ na G¢ely zostavovania a prenosu tidajov o rodovom
rozdiele v odmenovani podla tohto nariadenia. Predovsetkym pojem ,,zamestnanec* sa ma
vzt'ahovat’ na pracovnikov v pracovnopravnom vzt'ahu vratane platenych stazistov

a uénov.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchédzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j).
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa
posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmefiovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023, s. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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(10) Na doplnenie obrazu o rozdieloch v odmeiiovani by Komisia (Eurostat) mala kazdé
Styri roky zostavovat’ Statistiku o celkovych ro¢nych a mesa¢nych mzdach zamestnancov
a zamestnankyn, ktoré zahfnaja vSetky ich zlozky, a to na zéklade udajov o Struktare

miezd.

(11) Rodovy rozdiel v starobnych dochodkoch je relativny rozdiel medzi priemernymi hrubymi
dochodkami zien a muZzov. Tento rozdiel ma svoje korene v roznych profesijnych
kariérach; kariéra zien sa vyznacuje nizSou mzdou, kratSou a prerusovanou kariérou
a niz§im objemom odpracovanych hodin. V désledku toho st Zeny v neskorSom veku
vystavené vacSiemu riziku chudoby. K lepsiemu pochopeniu rodového rozdielu
v starobnych dochodkoch v €lenskych §tatoch mozu prispiet’ aj idaje zozbierané
v stvislosti s podnikovou S$tatistikou trhu prace, pokial’ ide o Struktiru miezd, rodovy

rozdiel v odmenovani a Struktaru nakladov prace.

PE-CONS 11/25 5
SK



(12) S cielom zjednodusit’ existujuce pravne predpisy a podporit” harmonizéaciu rozsahu
posobnosti, konceptov, vymedzenia pojmov a podavania sprav o kvalite by sa toto
nariadenie malo vztahovat’ na vSetky eurdpske podnikové Statistiky trhu prace. Preto je
vhodné zrusit’ nariadenie Rady (ES) ¢. 530/19997 a nariadenia Europskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 450/2003% a (ES) ¢. 453/2008° a nahradit’ ich tymto nariadenim.

7 Nariadenie Rady (ES) €. 530/1999 z 9. marca 1999 o Strukturélnej Statistike prijmov a
nakladov prace (U. v. ES L 63,12.3.1999, s. 6,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1999/530/0j).

8 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 450/2003 z 27. februara 2003 o indexe
nakladov prace (U. v. EU L 69, 13.3.2003, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2003/450/0j).

? Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 453/2008 z 23. aprila 2008 o Stvrtrocnej
Statistike o vol'nych pracovnych miestach v Spolo¢enstve (U. v. EU L 145, 4.6.2008, s. 234,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2008/453/0j).
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(13) Je nevyhnutné, aby Statistiky zbierané podl'a tohto nariadenia spinali kritéria kvality
stanovené v nariadeni Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009'°. Délezitym
meradlom kvality iidajov pochadzajicich zo vzoriek je Statisticka presnost’. Preto je
potrebné Specifikovat’ ciele tykajuce sa presnosti, na ktoré by sa malo zameriavat’, ked’ sa
v ¢lenskych statoch vymedzia schémy odberu vzoriek. Okrem toho by Komisia (Eurostat)
mala na tcely podavania sprav o kvalite zahrnit’ do svojich sprav o kvalite pokyny
tykajuce sa toho, ako d’alej zlepSovat’ kvalitu Statistiky zostavovanej podl'a tohto
nariadenia. Clenské §taty by mohli na zber Gidajov vyuZivat inovaéné techniky, ako je
extrakcia dat z webu na zber udajov z webovych sidel. Udaje zozbierané tymito technikami

by mali byt’ v stilade s uplatnitelnymi poziadavkami na kvalitu.

(14) V tomto nariadeni by sa mali zohl'adnit’ nové potreby, ktoré vznikli v suvislosti s rozvojom
Unie a eurozoény, a to pod podmienkou, Ze z jeho ustanoveni nevyplyvaju vyznamné

dodato¢né naklady ani zat'azenie respondentov alebo narodnych Statistickych organov.

10 Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009 z 11. marca 2009 o eurdpske;j

Statistike a o zruSeni nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1101/2008 o prenose dovernych
Statistickych udajov Statistickému tiradu Eurépskych spologenstiev, nariadenia Rady (ES) ¢.
322/97 o Statistike SpoloCenstva a rozhodnutia Rady 89/382/EHS, Euratom o zalozeni
Vyboru pre §tatistické programy Eurdpskych spoloéenstiev (U. v. EU L 87, 31.3.2009, s.
164, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/223/0j).
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(15)

(16)

(17)

S cielom obmedzit’ administrativne a finanéné zat'aZenie podnikov, najma socidlnych
podnikov, malych a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*) a mikropodnikov, by narodné
Statistické organy mali zvazit’ vSetky dostupné administrativne, inovacné a iné zdroje,
ktorych hlavnym ciel'om nie je poskytovanie Statistiky, ako nahradu alebo doplnok
Statistickych zistovani, ak spifiajii poziadavky na kvalitu oficialnej $tatistiky.

K uvedenému ciel'u moze prispiet’ najnovsi technologicky a digitalny vyvo;j.

Narodné statistické organy by mali zohl'adiiovat’ zasady ndkladovej efektivnosti

a nespdsobovania nadmerného zat'aZenia ekonomickych subjektov. Clenské $taty by mali
vyvijat’ usilie o zabezpecenie toho, aby sa prislusné udaje vymienali medzi orgdnmi
zodpovedajucim sposobom bez toho, aby bola dotknuté Statisticka dovernost’, s cielom

zabezpecit', aby zat'azenie podnikov spojené s poddvanim sprav bolo ¢o najmensie.

ZniZenie zat'azenia respondentov je rovnako ddlezité ako zaclenenie novych potrieb
v oblasti idajov do tvorby eurdpske;j Statistiky. Komisia (Eurostat) by mala pravidelne
preskumavat’ vyuzivanie a pouzite'nost’ udajov a prestat’ uplatnovat’ premenné a Ciastkové

témy, ak uz nie st odovodnené prisluSnymi potrebami pouzivatel'ov.
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(18)

(19)

(20)

Rémec upravujuci podnikovu Statistiku trhu prace by sa mal neustale zlepSovat’. To zahfiia
aspekty kvality udajov, ako aj znizenie neprimeraného ekonomického zatazenia. Nové
metody a postupy by sa vSak mali pred tym, ako sa zaclenenia do kazdodennych ¢innosti
narodnych Statistickych orgénov, riadne otestovat’. Na tento ucel by Komisia (Eurostat)

a narodné Statistické orgadny mali vykonat’ Studie uskutoc¢nitel'nosti a pilotné stadie.

Takéto Studie by mala iniciovat’ Komisia a mali by byt’ otvorené Gc¢asti narodnych
Statistickych orgdnov na dobrovol'nom zaklade. S cielom vyvodit’ spravne zavery

by Komisia a ndrodné Statistické organy mali vysledky uvedenych studii dokladne

analyzovat’. Tato analyza by sa mala spristupnit’ Statistickej komunite a SirSej verejnosti.

Na zvysenie efektivnosti procesov tvorby Statistiky trhu prace a na zniZenie Statistického
zat'azenia respondentov by mali mat’ narodné Statistické organy v stlade s nariadenim (ES)
¢. 223/2009 pravo na pristup ku vSetkym vnutrostatnym administrativnym udajom, udajom
v stkromnej drzbe a inym zdrojom a na ich pouZzivanie, a to bezodkladne a bezplatne, ako
aj na integraciu uvedenych udajov do Statistik v miere potrebnej na rozvoj, tvorbu a §irenie

podnikovej Statistiky trhu prace Eurdpskej tnie.

Pojem ,,udaje v sikromnej drzbe* sa vztahuje na obrovské mnozstvo udajov v drzbe
sukromnych drzitel'ov udajov, ktoré boli ziskané v désledku ich ¢innosti a ktoré by
Statistické organy mohli pouZit’ na tvorbu oficidlne;j Statistiky. Okrem iného by mohli

zahtnat aj idaje v drzbe organizacii obCianskej spolo¢nosti.
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(21) Nariadenie (ES) ¢. 223/2009 je pre toto nariadenie referenénym ramcom, a to aj pokial ide

o ochranu dovernych udajov vratane osobnych udajov.

(22) Ked’Ze ciel’ tohto nariadenia, a to stanovenie spolo¢ného ramca pre systematicku tvorbu
kvalitnej podnikovej Statistiky trhu prace Eurdpskej tinie, nie je mozné uspokojivo
dosiahnut’ na trovni ¢lenskych $tatov, ale z dovodov konzistentnosti a porovnatel'nosti
ho moZno lepsie dosiahnut’ na Grovni Unie, moze Unia prijat’ opatrenia v stilade so zasadou
subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V stilade so zdsadou proporcionality
podla uvedeného c¢lanku toto nariadenie neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie

tohto ciel’a.
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(23) S cielom zmenit’ zoznam ciastkovych tém, na ktoré sa maji vztahovat’ podnikové
Statistické tidaje tykajuce sa trhu prace, a doplnit’ toto nariadenie, pokial’ ide o doCasné
vytvaranie dodato¢nych udajov na ucely rieSenia potrieb dodato¢nych Statistickych udajov,
ktoré nemozno inak splnit’, by sa mala na Komisiu delegovat’ pravomoc prijimat’
delegované akty v sulade s ¢lankom 290 Zmluvy o fungovani Europskej unie (d’alej len:
,ZFEU*). Je osobitne ddlezité, aby Komisia pocas pripravnych prac uskutoénila prislusné
konzultécie, a to aj na rovni expertov, a aby tieto konzultacie vykonavala v sulade so
zé4sadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe
pravall. PredovSetkym v zaujme rovnakého zastipenia pri priprave delegovanych aktov sa
vSetky dokumenty dorucuju Eurépskemu parlamentu a Rade v rovnakom ¢ase ako
expertom z ¢lenskych Statov, a experti Europskeho parlamentu a Rady maju systematicky
pristup na zasadnutia skupin expertov Komisie, ktor¢ sa zaoberaju pripravou delegovanych

aktov.

1 U.v.EUL 123, 12.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
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(24)

(25)

S cielom zabezpecit’ jednotné podmienky vykonavania tohto nariadenia by sa mali

na Komisiu preniest’ vykonavacie pradvomoci na spresnenie prvkov pre kazdu tému,

na ktoré¢ sa maji vztahovat podnikové Statistické udaje tykajuce sa trhu prace. Podobne by
sa na Komisiu mala preniest’ pravomoc prijimat’ vykonavacie akty, ktorymi sa stanovuju
praktické opatrenia tykajice sa sprav o kvalite a ich obsahu a udel'uju vynimky ¢lenskym
Statom, ak si uplatiiovanie tohto nariadenia alebo delegovanych alebo vykonavacich aktov
prijatych na jeho zéklade vyzaduje zdsadné zmeny v narodnom Statistickom systéme
¢lenského statu. Uvedené pravomoci by sa mali vykondvat’ v sulade s nariadenim

Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/201112,

V stlade s ¢lankom 42 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725"3
sa konzultovalo s eurépskym dozornym uradnikom pre ochranu tidajov, ktory vydal

25. septembra 2023 svoje stanovisko.

12

13

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/2011 zo 16. februdra 2011, ktorym
sa ustanovuju pravidla a vSeobecné zdsady mechanizmu, na zaklade ktorého ¢lenské Staty
kontroluju vykonavanie vykonavacich pravomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011, s. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tidajov institiciami, orgdnmi, uradmi a agentiirami
Unie a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) &. 45/2001

a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(26) S cielom zabezpecit’ spravne vykonéavanie tohto nariadenia v ¢lenskych Statoch je pred
prvym zberom udajov potrebné obdobie najmenej 12 mesiacov odo diia nadobudnutia

ucinnosti.

(27) Tymto nariadenim nie si dotknuté nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679' a (EU) 2018/1725"S ani smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2002/58/ES. Uvedené nariadenia a uvedena smernica sa v ramci svojho prislusného
rozsahu pdsobnosti maju uplatiiovat’ na spractivanie osobnych udajov podl'a tohto
nariadenia. S cielom zabezpegit’ zaruky prijaté podla ¢lanku 89 nariadenia (EU) 2016/679
a ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2018/1725 je vhodnejsie, aby sa anonymizované alebo
pseudonymizované udaje pouzivali na spractivanie, vymienanie a archivaciu osobnych

udajov na Statistické ucely podl'a tohto nariadenia.
(28) Konzultovalo sa s Vyborom pre eurdpsky Statisticky systém,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

14 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruguje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L
119, 4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/58/ES z 12. jala 2002 tykajtca sa
spracovavania osobnych udajov a ochrany sukromia v sektore elektronickych komunikacii
(smernica o sukromi a elektronickych komunikaciach) (U. v. ES L 201, 31.7.2002, s. 37,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).

15
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Clanok 1

Predmet upravy

Tymto nariadenim sa stanovuje spolocny pravny radmec pre rozvoj, tvorbu a Sirenie podnikove;j

$tatistiky trhu prace v Unii.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov
Na ucely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:
1. »Statistickd jednotka“ je subjekt, o ktorom sa zbierajii udaje a zostavuje Statistika;

2. ,podnik* je najmensia kombindacia pravnych jednotiek v zmysle vymedzenia v nariadeni
Rady (EHS) €. 696/9316; zahrnuti st netrhovi vyrobcovia a iné institucionalne jednotky,

ktor¢ patria do sektora verejnej spravy;

3. »socialny podnik® je sukromnopravny subjekt, ktory moze mat’ r6zne pravne formy
a ktory poskytuje tovar a sluzby na trhu podnikatel'skym spdsobom a v sulade so zasadami
a charakteristickymi ¢rtami socidlneho hospodarstva, pricom dovodom jeho obchodne;j

¢innosti st socialne alebo environmentalne ciele;

16 Nariadenie Rady (EHS) ¢. 696/93 z 15. marca 1993 o $tatistickych jednotkach na ucely
pozorovania a analyzy vyrobného systému v spolocenstve (U. v. ES L 76, 30.3.1993, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1993/696/0j).
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4. ,»miestna jednotka® je podnik alebo jeho cast’, ktora sa nachadza na geograficky

stanovenom mieste v zmysle vymedzenia v nariadeni (EHS) ¢. 696/93;

5. ,rezidentsky podnik® je podnik, ktory vykonava ekonomické ¢innosti prispievajuce
k tvorbe hrubého doméceho produktu (d’alej len ,,HDP*), ako sa stanovuje v kapitole 1
prilohy A k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 549/201317;

6. ,rezidentska miestna jednotka“ je miestna jednotka, ktord vykonava ekonomické ¢innosti
prispievajtce k tvorbe HDP, ako sa stanovuje v kapitole 1 prilohy A k nariadeniu (EU) ¢&.
549/2013;

7. ,zamestnanec* je akakol'vek osoba bez ohl'adu na Statnu prislusnost’, miesto pobytu alebo
dizku vykonu prace v ¢lenskom $tate, ktord mé pracovnopravny vztah priamo so
zamestnavatel'om uzatvoreny na zaklade formdlnej zmluvy alebo neformalnej dohody
a ktora dostava odmenu, a to bez ohl'adu na druh vykonévanej préace, pocet odpracovanych
hodin (plny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny ¢as) alebo dobu pracovnej zmluvy
alebo dohody (na dobu urcita alebo neurcita vratane sezonnej zmluvy); odmenovanie
zamestnanca méze mat’ formu miezd alebo platu a zahfna prémie, mzdu za ukolova pracu

a pracu na zmeny, priplatky, poplatky, provizie a odmeny v naturaliach;

8. »zamestnavatel™ je podnik alebo miestna jednotka, ktora méa pracovnopravny vztah priamo

so zamestnancom uzatvoreny na zaklade formalnej zmluvy alebo neformélnej dohody;

17 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 549/2013 z 21. maja 2013 o eurépskom

systéme narodnych a regionalnych uétov v Eurdpskej unii (U. v. EU L 174, 26.6.2013, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/549/0j).
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0. ,doména“ je jeden alebo viacero stiborov udajov, ktoré¢ sa vztahuju na konkrétne témys;

10. »téma“ je obsah informacii, ktoré sa maju zostavit', pri¢om kazda téma zahiiia jednu alebo
viacero Ciastkovych tém;

11. »Cclastkova téma“ je podrobny obsah informacii, ktoré sa maju zostavit’ a ktoré sa tykaju
urcitej témy, pricom kazda Ciastkova téma zahfiia jednu alebo viacero premennych;

12. ,premenna“ je charakteristika jednotky alebo suboru jednotiek, ktorda moze mat’ viac nez
jednu hodnotu zo suboru hodnot;

13. »Clenenie* je vopred definovany diskrétny, vycerpavajici a vzdjomne sa vylucujici subor
hodnot, ktoré mozno priradit’ premennej charakterizujuce;j Statistické jednotkys;

14. ,mikrotudaje* su jednotlivé sledovania alebo merania charakteristik Statistickych jednotiek
bez priameho identifikatora;

15. »agregované udaje si udaje tykajuce sa siiboru viacerych Statistickych jednotiek;

16. ,»Statistickd populacia® je subor Statistickych jednotiek, o ktorych sa vyzaduju informéacie;

17. ,opora vyberu“ je zoznam, mapa alebo ina Specifikacia jednotiek, ktora urcuje Statistickt
populéciu, ktord sa ma kompletne scitat’ alebo z ktorej sa ma vybrat’ vzorka;
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18. ,vzorka® je podsubor opory vyberu, ktorého prvky sa vyberaju na zaklade procesu
so znamou pravdepodobnost'ou vyberu a ktory je navrhnuty tak, aby umoznil odvodit’
platné odhady za Statistickt populéciu;

19. ,respondent* je jednotka, ktora poskytuje tidaje;

20. ,Statistické zistovanie* je zber udajov od vzorky respondentov, ktoré mozno extrapolovat’
na Statistickll populdciu s pouzitim vhodnych Statistickych metdd;

21. »administrativne udaje‘ st udaje vytvorené nestatistickym zdrojom, zvycCajne registrom
verejného subjektu, ktorého hlavnym ciel'om nie je poskytovat’ Statistiky;

22. ,»iné zdroje* st udaje, ktoré pochadzaju z inych zdrojov, nez si zdroje uvedené v ¢lanku 3
ods. 1 pism. a), b) a ¢), ako st napriklad webov¢é sidla a databazy, ktorych hlavnym ciel'om
nie je poskytovanie oficidlnych Statistik;

23. »Statistickd klasifikacia“ je zoradeny zoznam stvisiacich, aj ked’ vzédjomne sa vylucujicich
kategorii, ktory sa pouziva na Struktirovanie informacii v danej Statistickej doméne
na zaklade ich podobnosti, pricom zoznam méze mat’ jednu alebo viaceré tirovne
podrobnosti;

24. ,referencné obdobie* je Casovy interval, na ktory sa vztahuje Statistika;

25. ,metatdaje* su informacie, ktoré su potrebné na vyuZitie a interpretovanie Statistiky
a ktor¢ Struktarovanym spdsobom opisuju udaje;
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26.

27.

28.

,vopred skontrolované idaje* su udaje overené ¢lenskymi Statmi na zaklade dohodnutych

spolo¢nych pravidiel overovania;

»sprava o kvalite je sprava obsahujuca informacie o kvalite Statistického produktu

alebo procesu;

,rodovy rozdiel v odmenovani* je rozdiel medzi priemernou hrubou hodinovou mzdou
zamestnancov muzského pohlavia a zamestnancov zenského pohlavia vyjadreny ako

percento priemernej hrubej hodinovej mzdy zamestnancov muzského pohlavia.
Clanok 3
Zdroje a metody

Clenské §taty pouzivaju jeden z tychto zdrojov tdajov alebo ich kombinaciu
za predpokladu, Ze umozituju tvorbu §tatistiky, ktora spifa poziadavky na kvalitu

stanovené v ¢lanku 7:

a)  Statistické zist'ovania alebo iné zbery Statistickych udajov;
b)  administrativne udaje;

c) udaje spristupnené suikromnymi drziteI'mi dajov;

d)  iné zdroje.
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Clenské §taty a Komisia (Eurostat) sa usiluja vyuZzivat’ inovaéné metddy a zdroje udajov
s ciel'om zlepsit’ Statistiky zostavované podl'a tohto nariadenia a znizit’ zat'azenie
respondentov za predpokladu, ze tieto metoddy a zdroje umoznuju tvorbu Statistiky,

ktora spiiia poziadavky na kvalitu stanovené v ¢lanku 7.

V pripade, Ze sa ziadost’ predlozend ndrodnym Statistickym tiradom alebo Komisiou
(Eurostatom) sukromnému drzitel'ovi idajov v stlade s nariadenim (ES) ¢. 223/2009 tyka
osobnych udajov, obmedzi sa tato ziadost’ na tie kategorie osobnych tidajov, na ktoré sa

vzt'ahuju oblasti a t¢émy uvedené v ¢lanku 4 tohto nariadenia.

Zistovania pouzivané na ucely podnikove;j Statistiky trhu prace su zalozené na vzorkéch,
ktoré su reprezentativne za Statistickl populaciu. Vzorky podnikov alebo miestnych
jednotiek sa vyberaju z vnutroStatnych Statistickych registrov ekonomickych subjektov

opisanych v &lanku 8 ods. 4 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/215218,

Clenské §taty zasielaju Komisii (Eurostatu) spravy o kvalite uvedené v lanku 7 ods. 4,

ktoré obsahuju podrobné informacie o pouzitych zdrojoch a metédach.

18

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2152 z 27. novembra 2019 o
europskych podnikovych Statistikach, ktorym sa zrusuje 10 pravnych aktov v oblasti
podnikovych statistik (U. v. EU L 327, 17.12.2019, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/2152/0j).
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Clanok 4
Poziadavky na udaje

1. Podnikova Statistika trhu prace pokryva tieto domény a témy:
a) mzdy:
1)  Struktara miezd;
ii)  rodovy rozdiel v odmenovani,
b)  naklady prace:
1) Struktara nakladov prace;
il)  index nékladov prace;
c) dopyt po préaci:

i)  volné pracovné miesta.

Téma index nékladov prace uvedena v prvom pododseku pism. b) bode ii) a téma volné

pracovné miesta uvedena v prvom pododseku pism. ¢) bode i) zahfiiaju ich prislusné

predbeZné odhady uvedené v ¢lanku 5.
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2. V pripade kazdej témy uvedenej v odseku 1 sa ¢iastkové témy, ich zodpovedajtca
periodicita, referencné obdobia vratane prvého referencného obdobia a lehoty na zaslanie

udajov stanovuju v prilohe.

3. Komisia je v sulade s clankom 12 splnomocnend prijimat’ delegované akty s cielom
zmenit zoznam ¢iastkovych tém stanovenych v prilohe. Ak sa delegovanym aktom zavedie
nova Ciastkova téma, v tomto delegovanom akte sa mdze uviest’ aj periodicita, referencné
obdobie a lehota na zaslanie. Tieto delegované akty sa prijmu aspon 18 mesiacov pred

zaciatkom prislusného referencného obdobia.
4. Pri vykone pravomoci prijimat’ delegované akty podla odseku 3 Komisia zabezpeci, aby:

a)  zdelegovanych aktov v ziadnom pripade nevyplyvali pre ¢lenské Staty ani

respondentov vyznamné dodato¢né ndklady ani zat’aZenie;

b)  sa vykonali $tadie uskuto¢nitel'nosti alebo pilotné Studie stanovené v ¢lanku 8 a aby

sa ich vysledky pred prijatim delegovanych aktov nalezite postdili a zohl'adnili.

Stadie uvedené v odseku 4 pism. b) sa financuji v stilade s ¢lankom 9.
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5. Udaje sa zasielajii Komisii (Eurostatu) vo forme agregovanych udajov s vynimkou témy
Struktiira miezd uvedenej v odseku 1 pism. a) bode i), v pripade ktorej sa zasielaju

mikroudaje za jednotlivych zamestnancov a miestne jednotky.

6. Clenské $taty poskytuji vopred skontrolované idaje a stivisiace metatdaje ku kazdému
stiboru idajov s pouzitim technického formatu stanoveného Komisiou (Eurostatom). Udaje

sa Komisii (Eurostatu) poskytuju prostrednictvom jediného vstupného bodu.
7. Komisia prijme vykonavacie akty, v ktorych pre kazdu tému stanovi tieto prvky:
a)  zoznam a opis premennych a ich technickych Specifikacii;

b)  Statistické klasifikacie a ¢lenenia; geografické ¢lenenia nemo6zu byt nizsie ako

uroven NUTS 1;
c) ciele tykajlice sa presnosti;

d) metandaje, ktoré sa maju zasielat’ s rovnakou periodicitou, referenénym obdobim

a lehotami ako udaje, ktorych sa tykaju.
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Uvedené vykonavacie akty sa prijimaju v stulade s postupom preskimania uvedenym

v ¢lanku 13 ods. 2 najmenej 18 mesiacov pred zaciatkom prislusného referenéného
obdobia s vynimkou prvého referenéného obdobia uvedeného v prilohe,

na ktor¢é sa uplatiiuje obdobie 12 mesiacov. Vykonavaci akt pre tému Struktira miezd sa
prijme pred 1. septembrom 2025 na prvé referencné obdobie so zaciatkom v roku 2026.
Komisia zabezpeci, aby vykonévacie akty prijaté podl'a tohto odseku boli v sulade so
zéasadou proporcionality a nevyplyvali z nich pre ¢lenské Staty ani podniky vyrazné

dodatoc¢né naklady ani zat’azenie.

Pred akoukol'vek zmenou ¢lenenia idajov uvedeného v odseku 7 prvom pododseku pism.
b) tohto ¢lanku sa vykonaju stidie uskuto¢nitelnosti alebo pilotné stidie stanovené

v ¢lanku 8 a ich vysledky sa nalezite postdia a zohl'adnia.

Komisia je v stilade s ¢lankom 12 splnomocnend prijimat’ delegované akty s cielom
doplnit’ toto nariadenie stanovenim informacii, ktoré majt ¢lenské staty poskytovat’ pocas
maximalneho obdobia troch referencnych rokov, ak sa v rdmci rozsahu posobnosti tohto
nariadenia tvorba dodato¢nych tidajov povazuje za potrebnu na tcely rieSenia dodato¢nych

potrieb tykajucich sa Statistickych tdajov, ktoré nemozno splnit’ inym spdsobom.

Najmaé delegované akty uvedené v tomto odseku nesmu viest’ k povinnosti uskuto¢nit’ nové

Statistické zist'ovanie tykajice sa podnikov.
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V uvedenych delegovanych aktoch sa stanovia:

a)  Ciastkové témy, ktoré sa majui pokryt’ podla tohto odseku tykajice sa domén a tém
uvedenych v ¢lanku 4, a dévody takychto dodatocnych potrieb tykajucich sa

Statistickych tdajov;
b)  periodicita, referencné obdobia a lehoty na zaslanie idajov.

Delegované akty uvedené v tomto odseku sa neuplatiiuji na referen¢né obdobia pred
rokom 2029 a medzi kazdou tvorbou dodato¢nych udajov maji minimélne dva roky

od lehoty na zaslanie tidajov tykajucich sa najnovsej tvorby dodato¢nych tdajov.

Pred prijatim delegovanych aktov sa vykonaju $tadie uskutoc¢nitel'nosti alebo pilotné stadie

stanovené v ¢lanku 8 a ich vysledky sa nalezite posudia a zohl'adnia.
Stadie uvedené v piatom pododseku tohto odseku sa financuju v sulade s &lankom 9.

10. Komisia prijme vykonavacie akty, ktorymi sa stanovia dodatocné informécie uvedené
v odseku 9 a metatdaje. V uvedenych vykonavacich aktoch sa vo vhodnych pripadoch

stanovia tieto technické prvky:
a)  zoznam a opis premennych a ich technickych Specifikacii;

b)  Statistické klasifikacie a Clenenie; geografické ¢lenenia nemozu byt nizsie ako

uroven NUTS 1;
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c) podrobné Specifikacie pokrytych Statistickych jednotiek;
d) ciele tykajuce sa presnosti;
e) metaadaje, ktoré sa maju zasielat’.

Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v sulade s postupom preskumania uvedenym
v ¢lanku 13 ods. 2 najneskor 18 mesiacov pred zaciatkom prislusného referencného

obdobia.
Pred prijatim vykonavacieho aktu sa vykonaju stadie uskuto¢nitel'nosti alebo pilotné stadie
stanoven¢ v ¢lanku 8 a ich vysledky sa nalezite postdia a zohl'adnia.
Cldnok 5
Predbezné odhady

Predbezné odhady indexu nékladov prace uvedeného v €lanku 4 ods. 1 pism. b) bode ii)

a vol'nych pracovnych miest uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1 pism. c) bode 1) zasielaju:

a)  Clenské staty, ktorych ro¢ny pocet zamestnancov predstavuje viac ako 3 % thrnu

za Uniu, za kazdy z troch poslednych rokov; a

b)  clenské Staty eurozony, ktorych roény pocet zamestnancov predstavuje viac ako

3 % thrnu za eurozonu, za kazdy z troch poslednych rokov.
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Podiely zamestnancov na tthrne za Uniu a Ghrne za eurozénu podl'a odseku 1 posudzuje
Komisia (Eurostat) na zaklade dostupnych rocnych udajov zo zistovania pracovnych sil

v Europskej unii.

Ak ddjde k akejkol'vek zmene v zozname Clenskych Statov, ktorych rocny pocet
zamestnancov je vyssi ako prahové hodnoty uvedené v odseku 1 pism. a) a b), Komisia
(Eurostat) to ozndmi prislusnym ¢lenskym $tatom do Siestich mesiacov od konca obdobia
pouzitého na postdenie prahovej hodnoty 3 %. Ak aktualizované podiely zamestnancov
klesnt pod prislusné prahové hodnoty uvedené v odseku 1 pism. a) a b), mézu dotknuté
Clenské Staty prestat’ zasielat’ predbezné odhady od referencného Stvrtroka prvého
kalendarneho roka nasledujuceho po datume oznamenia. Ak aktualizované podiely buda
vyssie nez uvedené prahové hodnoty, zaslu prislusné ¢lenské Staty predbezné odhady

od prvého referencného Stvrtroka tretiecho kalendarneho roka nasledujiiceho po datume

oznamenia.
Cléanok 6
Statistické jednotky a statisticka populdcia

Statistika podl’'a tohto nariadenia sa zostavuje za jednu alebo viaceré nasledujice $tatistické

Jednotky:
a)  podniky;
b)  miestne jednotky;

c)  zamestnanci.

PE-CONS 11/25 26

SK



2. V pripade témy index nakladov prace uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) bode ii) a témy
vol'né pracovné miesta uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. ¢) bode i) pozostava Statisticka
populécia zo vSetkych rezidentskych podnikov alebo vsetkych rezidentskych miestnych

jednotiek ¢lenského $tatu, ktoré spifiaji tieto podmienky:

a) ich hlavna ekonomicka ¢innost’ je zahrnuta v ktorejkol'vek sekeii klasifikdcie NACE
zriadenej nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006"°
s vynimkou sekcii ,,Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov®, ,,Cinnosti domacnosti
ako zamestnavatel'ov; nediferencované ¢innosti v domacnostiach produkujuce tovary
a sluzby na vlastné pouzitie“ a ,,Cinnosti extrateritoridlnych organizacii a zdruzeni*;

a

b)  maju jedného alebo viac zamestnancov.

19 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym
sa zavadza Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa
meni a doplia nariadenie Rady (EHS) &. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych
oblastiach $tatistiky (U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j).
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3. V pripade témy Struktura miezd uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) bode i) a témy rodovy
rozdiel v odmenovani uvedenej v clanku 4 ods. 1 pism. a) bode ii), pokial’ ide o udaje
o zamestnavatel'ovi, Statistickd populacia pozostava zo vSetkych rezidentskych miestnych

jednotiek ¢lenského $tatu, ktoré spifiaji tieto podmienky:

a) ich ekonomicka ¢innost’ je zahrnuta v ktorejkol'vek sekcii klasifikacie NACE
s vynimkou sekcif ,,Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov®, ,,Cinnosti domacnosti
ako zamestnavatel'ov a nediferencované ¢innosti v domacnostiach produkujice
tovary a sluzby na vlastné pouzitie®, ,,Cinnosti extrateritorialnych organizacii
a zdruzeni* a akychkol'vek udajov v rdmci sekcie ,,Verejnd sprava a obrana, odvetvie
povinného socidlneho zabezpecenia“ suvisiacich s obranou a narodnou
bezpecnost'ou, ktoré sa v ¢lenskom State povazuji za doverné v stlade s jeho

vnutroStatnym pravom; a
b)  maju jedného alebo viac zamestnancov.

V pripade tém $truktira miezd a rodovy rozdiel v odmenovani, pokial’ ide o uidaje
o zamestnancovi, pozostava Statistickd populacia zo vSetkych zamestnancov,

ktorych miestna jednotka patri do Statistickej populacie uvedenej v prvom pododseku.
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4. V pripade témy Struktura nakladov prace uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) bode 1)
pozostava statistickd populdcia zo vsetkych rezidentskych miestnych jednotiek ¢lenského

statu, ktoré spliiaja tieto podmienky:

a) ich ekonomicka ¢innost’ je zahrnuta v ktorejkol'vek sekcii klasifikacie NACE
s vynimkou sekcii ,,Ponohospodarstvo, lesnictvo a rybolov*, ,,Cinnosti domacnosti
ako zamestnavatel'ov a nediferencované ¢innosti v domdacnostiach produkujice
tovary a sluzby na vlastné pouzitie a ,,Cinnosti extrateritorialnych organizacii

a zdruzeni“; a
b) st sucastou podnikov s 10 alebo viac zamestnancami.
Clanok 7
Poziadavky na kvalitu a podavanie sprav o kvalite

1. Clenské §taty prijmu opatrenia potrebné na to, aby sa zabezpegila kvalita zasielanych

udajov a metatudajov.

2. Clenské §taty zabezpedia, aby udaje vytvorené podla tohto nariadenia zabezpedovali uplné
pokrytie a poskytovali presné odhady Statistickych jednotiek a populécie vymedzenych

v ¢lanku 6.

3. Na ucely tohto nariadenia sa uplatiuju kritéria kvality stanovené v ¢lanku 12 ods. 1

nariadenia (ES) €. 223/2009.
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Clenské $taty zasielajii spravy o kvalite zdrojov a metdd za kazdi z tém uvedenych

v ¢lanku 4.

Komisia prijme vykonavacie akty, ktorymi sa stanovia praktické podrobnosti tykajice sa
sprav o kvalite a ich obsahu. Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v stilade s postupom
preskiimania uvedenym v ¢lanku 13 ods. 2 a nesmt z nich vyplyvat pre ¢lenské Staty

vyrazné dodatocné néklady ani zat'azenie.

Clenské $taty oznamia Komisii (Eurostatu) vietky relevantné informacie alebo zmeny
v suvislosti s vykonavanim tohto nariadenia, ktoré¢ by mohli ovplyvnit kvalitu zasielanych
udajov. Uvedené informacie sa poskytuju o najskor a najneskor tri mesiace po tom, ako

nastane akakol'vek takato zmena.

Na zaklade riadne odovodnenej Ziadosti Komisie (Eurostatu) clenské Staty poskytnii

dopliiujiice informécie potrebné na vyhodnotenie kvality Statistickych informécii.

Komisia (Eurostat) posudi kvalitu zasielanych udajov, pouzité zdroje a metddy a opory
vyberu. Komisia (Eurostat) pripravuje a uverejiuje spravy o kvalite zasielanych udajov a
pouzitych zdrojoch a metédach. V uvedenych spravach poskytne Komisia (Eurostat)
usmernenia tykajuce sa toho, ako d’alej zlepSovat’ kvalitu Statistiky zostavovanej podl'a

tohto nariadenia.
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Clanok 8

Stidie uskutocnitelnosti a pilotné stidie

1. S ciel'om zlepsit’ podnikovu Statistiku trhu prace alebo obmedzit’ administrativne

a finan¢né zat'azenie podnikov, najmd MSP a mikropodnikov, méze Komisia (Eurostat)

iniciovat’ §tadie uskuto¢nitelnosti a pilotné $tadie. Ugel takychto $tadii zahfiia aspon jeden

z tychto prvkov:

a)

b)

zlepsenie kvality a porovnatel'nosti idajov;

preskiimanie novych moznosti a zavadzanie novych funkcii s ciel'om reagovat’
na potreby pouzivatel'ov, a to najmi pokial’ ide o poskytovanie idajov o socialnych

podnikoch;

zlepSenie integracie medzi zistovaniami a inymi zdrojmi udajov;
znizenie zat'azenia respondentov;

zlepsenie nakladovej efektivnosti zberu udajov;

zabezpecenie uskutocnitel'nosti zalezitosti, na ktoré sa vztahuju delegované

a vykonavacie akty.

V §tidiach uvedenych v prvom pododseku sa zohl'adni technologicky a digitalny vyvoj.

2. Clenské Staty sa mozu na uvedenych Studiach zacastiiovat’ na dobrovol'nom zaklade.

V spolupréci s Komisiou (Eurostatom) zabezpecia, aby boli $tadie reprezentativne

na urovni Unie.
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3. Vysledky uvedenych $tadii vyhodnocuje Komisia (Eurostat) v spolupréci s ¢lenskymi
Statmi a hlavnymi zainteresovanymi stranami vratane socialnych partnerov. Komisia
(Eurostat) vypracuje v spolupraci s ¢lenskymi Statmi spravy o zisteniach Studii vratane

mozného buduceho vyuzitia vysledkov. Uvedené spravy sa zverejiuju.

Clanok 9

Financovanie

1. Na ucely vykonavania tohto nariadenia sa narodnym Statistickym tradom a inym
vnutroStatnym organom uvedenym v ¢lanku 5 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 223/2009
poskytuje finan¢ny prispevok v ramci Programu pre jednotny trh zriadeného nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/6902° a v stlade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509%! s ciel'om:

a)  zlepsit zdroje a metddy vratane opory vyberu, pokial’ ide o podnikovu Statistiku trhu

prace;

20 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/690 z 28. aprila 2021, ktorym sa
zriad’'uje Program pre vnutorny trh, konkurencieschopnost’ podnikov vratane malych a
strednych podnikov, oblast’ rastlin, zvierat, potravin a krmiv a eurdpsku Statistiku (Program
pre jednotny trh) a ktorym sa zruuju nariadenia (EU) ¢. 99/2013, (EU) &. 1287/2013, (EU)
&.254/2014 a (EU) &. 652/2014 (U. v. EU L 153, 3.5.2021, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/690/0j).

2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024
o rozpodtovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpoéet Unie (U. v. EU L,
2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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b)  podporit’ ucast’ clenskych Statov na pilotnych stadiach a studiach uskutocnitelnosti

uvedenych v ¢lanku 8 tohto nariadenia.
Finan¢ny prispevok sa méze poskytnut’ aj zo vSeobecného rozpoctu Unie.

2. Vyska finanéného prispevku Unie podl'a odseku 1 prvého pododseku sa stanovi v stilade
s pravidlami Programu pre jednotny trh ako sucast’ ro¢ného rozpoctového postupu, a to
v zévislosti od dostupnosti finan¢nych prostriedkov. Vysku disponibilnych rozpoctovych

prostriedkov kazdoroc¢ne urcuje rozpoctovy organ.

3. Finanény prispevok Unie nesmie presiahnut’ 90 % opravnenych nakladov.

Clanok 10

Ochrana financnych zaujmov Unie

1. Komisia prijme prisluSné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa pri vykonavani opatreni
financovanych na zaklade tohto nariadenia chranili finanéné zaujmy Unie prostrednictvom
uplatiiovania preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii a inym
nezakonnym ¢innostiam, prostrednictvom ucinnych kontrol a v pripade, Ze sa zistia
nezrovnalosti, prostrednictvom vymahania neopravnene vyplatenych sim a vo vhodnych
pripadoch prostrednictvom t¢innych, primeranych a odradzajucich spravnych a finan¢nych

sankcii.
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Komisia alebo jej zastupcovia a Dvor auditorov maji pravomoc na zaklade kontrol
dokumentov a kontrol na mieste vykonat’ audit u vSetkych prijemcov grantov, dodavatel'ov
a subdodavatel'ov, ktorym boli na zaklade tohto nariadenia poskytnuté financné

prostriedky Unie.

Eurépsky urad pre boj proti podvodom (d’alej len ,,OLAF*) méze vykonavat’ vySetrovania
vratane kontrol a inSpekcii na mieste v sulade s ustanoveniami a postupmi stanovenymi

v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 883/201322 a v nariadeni
Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/9623 s ciel'om zistit’, &i v suvislosti s dohodou o grante alebo
rozhodnutim o grante alebo zmluvou financovanymi na zaklade tohto nariadenia nedoslo
k podvodu, korupcii alebo akémukol'vek inému protipravnemu konaniu poskodzujicemu

finan¢né zaujmy Unie.

Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, dohody o spolupréci s tretimi krajinami

a s medzinarodnymi organizaciami, zmluvy, dohody o grante a rozhodnutia o grante
vyplyvajlice z vykonavania tohto nariadenia musia obsahovat’ ustanovenia, ktoré vyslovne
udel'uju Komisii, Dvoru auditorov, tradu Eurdpskeho prokuratora a iradu OLAF
pravomoc na vykonavanie takychto auditov a vySetrovani v stlade s ich prislusnymi

pravomocami.

22

23

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 z 11. septembra
2013 o vySetrovaniach vykonavanych Eurdpskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF),
ktorym sa zrusuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1073/1999 a nariadenie
Rady (Euratom) &. 1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/883/0j).

Nariadenie Rady (Euratom, ES) €. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a inSpekciach
na mieste, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zdujmov Eurdopskych
spolo¢enstiev pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1996/2185/0j).
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Clanok 11
Vynimky

Ak si uplatinovanie tohto nariadenia alebo delegovanych alebo vykonavacich aktov
prijatych podla neho vyzaduje vykonanie zdsadnych zmien v narodnom Statistickom
systéme Clenského Statu, méze Komisia prostrednictvom vykonavacich aktov udelit’
¢lenskému $tatu riadne odovodnené vynimky na obdobie najviac jedného roka pre udaje
so Stvrtrocnou periodicitou, dvoch rokov pre tidaje s ro¢nou periodicitou a Styroch rokov
pre udaje s viacro¢nou periodicitou. Uvedené vykondvacie akty sa prijmu v sulade

s postupom preskumania uvedenym v ¢lanku 13 ods. 2. Relevantny ¢lensky §tat predlozi
Komisii riadne odévodnenu ziadost’ do troch mesiacov odo diia nadobudnutia ucinnosti

tohto nariadenia alebo delegovanych ¢i vykonavacich aktov prijatych na jeho zéklade.

Pri udel'ovani vynimiek Komisia zohl'adni porovnatel'nost’ Statistiky ¢lenskych Statov

a v€asny vypocet pozadovanych reprezentativnych a spol'ahlivych eurdpskych agregatov.
Komisia takisto zabezpeci, aby sa poziadavky tykajuce sa Statistiky, metatdajov a kvality,
na ktoré sa vzt'ahuje toto nariadenie a na ktor¢ sa predtym vztahovali zruSené nariadenia,

nad’alej plnili bez prerusenia.
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Ak je vynimka na konci obdobia, na ktoré bola udelend, nad’alej odovodnena, mdze
Komisia prijat’ vykonéavaci akt, ktorym sa udeli d’alSia vynimka na obdobie najviac
jedného roka. Relevantny ¢lensky stat predlozi Komisii ziadost, v ktorej uvedie dovody
a podrobnosti takéhoto prediZenia najneskor Sest’ mesiacov pred uplynutim obdobia

platnosti vynimky, ktora bola udelena podl'a odseku 1.

Clanok 12

Vykondvanie delegovania pravomoci

Komisii sa udel'uje pravomoc prijimat’ delegované akty za podmienok stanovenych

v tomto ¢lanku.

Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 4 ods. 3 a 9 sa Komisii udel'uje
na obdobie piatich rokov od ... [U. v.: defi nadobudnutia u¢innosti tohto nariadenia].
Komisia vypracuje spravu tykajicu sa delegovania prdvomoci najneskor devit mesiacov
pred uplynutim tohto patro¢ného obdobia. Delegovanie pravomoci sa automaticky
predlzuje o rovnako dlhé obdobia, pokial’ Europsky parlament alebo Rada nevznest voci

takémuto prediZeniu namietku najneskdr tri mesiace pred koncom kazdého obdobia.
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Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 4 ods. 3 a 9 moze Eurdpsky parlament alebo
Rada kedykol'vek odvolat’. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci,
ktoré sa v nom uvadza. Rozhodnutie nadobtida i€innost’ diiom nasledujucim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej vinie alebo k neskorSiemu datumu, ktory je

v iom ur¢eny. Nie je nim dotknuta platnost’ delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli

ucinnost’.

Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s expertmi uréenymi jednotlivymi
Clenskymi Statmi v sulade so zdsadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode

z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe prava.

Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po jeho prijati sucasne Europskemu parlamentu

a Rade.

Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 4 ods. 3 a 9 nadobudne Uc¢innost’, len ak Eurdpsky
parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli namietku v lehote troch mesiacov

od ozndmenia uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu a Rade alebo ak pred uplynutim
uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti
nevzniest’ namietku. Na podnet Eurépskeho parlamentu alebo Rady sa tato Iehota predizi

o tri mesiace.
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Clanok 13
Postup vyboru

1. Komisii pomaha Vybor pre Eurdpsky Statisticky systém zriadeny nariadenim

(ES) &. 223/2009. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢lanok 5 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.
Clanok 14
ZruSenie

1. Nariadenie (ES) €. 530/1999 sa zruSuje s G€innost’ou od 1. januara 2026 a nariadenia

(ES) ¢. 450/2003 a (ES) €. 453/2008 sa zrusuju s uc¢innost'ou od 1. januara 2027 bez toho,
aby boli dotknuté povinnosti stanovené v uvedenych pravnych aktoch, ktoré sa tykaju
zasielania Gdajov a metatidajov vratane sprav o kvalite s ohl'adom na referencné obdobia,

ktor¢é patria celé alebo ¢iasto¢ne do obdobia pred tymto datumom.

2. Odkazy na zrusené nariadenia sa povazuju za odkazy na toto nariadenie.
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Clanok 15

Nadobudnutie ucinnosti a uplatiovanie

Toto nariadenie nadobuda Gc¢innost’ dvadsiatym diiom nasledujiucim po jeho uverejneni v Uradnom

vestniku Eurdpskej unie.

Uplatiiuje sa od 1. januara 2026.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

V Strasburgu

Za Europsky parlament Za Radu
predsednicka predseda/predsednicka
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PRILOHA

Domény, témy a Ciastkové témy; periodicita poskytovania tidajov, referen¢né obdobia a lehota na zasielanie udajov k jednotlivym témam

zlozky, ako aj hodinové mzdy platené kazdému
zamestnancovi vybranému do vzorky

Charakteristika zamestnavatel’a

Ekonomické, pravne, geografické informacie
a informdcie tykajuce sa zamestnanosti

o miestnej jednotke, ku ktorej kazdy
zamestnanec vybrany do vzorky patri, a o jej
podniku vratane kolektivnych zmluv o mzdach

mesiac v danom
roku

. . Prvé
. . . ‘o g . .| Lehotan ielanie .
Doména Téma Ciastkova téma Periodicita | Referencné obdobie oand z(a})s @) a referencné
udajov .
obdobie
Mzdy gtmktﬁra Mzdy kazdé kalendarny rok T+16 mesiacov 2026
miezd Celkové rocné a mesacné mzdy a vsetky ich Styri roky | a reprezentativny
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Doména

Téma

Ciastkova téma

Periodicita

Referencéné obdobie

Lehota na zasielanie
udajov® @

Prvé

referenéné
obdobie

Charakteristika zamestnanca

Individualne informacie tykajuce sa demografie,
vzdelania, zmluvy a zamestnania o kazdom
zamestnancovi vybranom do vzorky

Pracovné obdobia

Informacie o platenych obdobiach prdace, a to
za kazdého zamestnanca vybraného do vzorky

Technické prvky zistovania

Informacie o vybere vzorky a zbere udajov
za kazdého zamestnanca vybraného do vzorky
a jeho zamestndvatela (napr. vahy)

PE-CONS 11/25
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. . Prvé
. . . s C . .| Lehota na zasielanie .
Doména Téma Ciastkova téma Periodicita | Referen¢né obdobie @ referencné
udajov®® @ :
obdobie
Rodovy Hodinové mzdy kazdy rok | kalendarny rok T+13 mesiacov 2027
rozdiel L i
y Hodinové mzdy zamestnancov a zamestnankyn
v odmeiio , g - . ,
vani podla hlavnych charakteristik zamestnavatela
a zamestnanca a zodpovedajuce relativne
rozdiely medzi hodinovymi mzdami
zamestnancov a zamestnankyn
Zamestnanci
Pocet zamestnancov a zamestnankyn podla
charakteristik zamestnavatela a zamestnanca
PE-CONS 11/25 3

PRILOHA

SK



Doména

Téma

Ciastkova téma

Periodicita

Referencéné obdobie

Lehota na zasielanie
udajov® @

Prvé
referenéné
obdobie

Naklady
prace

Struktara
nakladov
prace

Néklady prace

Celkové naklady zamestnavatela
na zamestnavanie pracovnej sily a zlozky tychto
nakladov

Odpracované hodiny

Skutocne odpracované hodiny podla hlavnych
typov zamestnancov

Platené hodiny

Platené hodiny podla hlavnych typov
zamestnancov

Zamestnanci

Pocet zamestnancov podla hlavnych typov

Miestne jednotky

Informacie o miestnych jednotkdach vo vzorke

kazdé Styri
roky

kalendarny rok

T+18 mesiacov

2028
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. . Prvé
. . “. s e . .| Lehot 1 s
Doména Téma Ciastkova téma Periodicita | Referen¢né obdobie chota na 2?515 AC | referenéné
udajov®® @ :
obdobie
Index Stvrtroény index nakladov prace kazdy kalendarny Stvrtrok | — predbezné odhady: | prvy
nakladov | na odpracovanu hodinu Stvrtrok T+45 dni Stvrtrok
prace Stvrtrocny index nakladov prace }fg?lgl‘ilivne udaje: | 2027
na odpracovanu hodinu, podla typu nakladov;
neocistené a ocistené casové rady
Stvrtroény index celkovych nakladov prace
Neupravené a upravené casové rady®
Stvrtroény index odpracovanych hodin
Neupravené a upravené casové rady®
Roc¢né néklady prace kazdy rok | kalendarny rok T+155 dni
Urovne (vihy) rocnych nakladov prace podla
typu nakladov
5
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. . Prvé
. . . s . . | Lehotan ielani .
Doména Téma Ciastkova téma Periodicita | Referen¢né obdobie chota na ng f AC | referenéné
udajov®® @ :
obdobie
Dopyt Volné VolI'né pracovné miesta kazdy kalendarny Stvrtrok | — predbezné odhady: | prvy
po pracov | pracovné Informacie o zaznamenanych volnjch Stvrtrok T+45 dni Stvrtrok
nej sile miesta pracovnych miestach, neocistené a ocistené . deﬁmtlrvne udaje: | 2027
. , T+70 dni
casove rady
Obsadené pracovné miesta
Informacie o zaznamenanych obsadenych
pracovnych miestach, neocistené a ocistené
casove rady
@ Po konci referenéného obdobia ,, T*.
@ Ak koniec uvedenych lehot pripadne na sobotu alebo nedel’'u, povazuje sa za skuto¢ny koniec lehoty nasledujtici pondelok do 12.00 hod.
(SEC).
® Poskytuje sa na dobrovolnom zaklade.
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