UNIAO EUROPEIA
PARLAMENTO EUROPEU CONSELHO

Estrasburgo, 7 de maio de 2025
(OR. en)

2023/0288(COD) PE-CONS 11/25
LEX 2442

SOC 229
EMPL 145
CODEC 455
STATIS 23
ECOFIN 452

REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO RELATIVO AS
ESTATISTICAS DA UNIAO EUROPEIA SOBRE O MERCADO DE TRABALHO
RELATIVAS AS EMPRESAS, QUE REVOGA O REGULAMENTO (CE) N.° 530/1999 DO
CONSELHO E OS REGULAMENTOS (CE) N.° 450/2003 E (CE) N.° 453/2008 DO
PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

PE-CONS 11/25
PT



REGULAMENTO (UE) 2025/...
DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

de 7 de maio de 2025

relativo as estatisticas da Unido Europeia sobre o mercado de trabalho relativas as empresas,
que revoga o Regulamento (CE) n.° 530/1999 do Conselho
e os Regulamentos (CE) n.° 450/2003 e (CE) n.° 453/2008

do Parlamento Europeu e do Conselho

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o

artigo 338.°, n.° 1,

Tendo em conta a proposta da Comissdao Europeia,

Apos transmissao do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Banco Central Europeu!,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario?,

! JO C, C/2024/668 de 12.1.2024, ELLI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.

2 Posi¢do do Parlamento Europeu de 24 de abril de 2024 (ainda ndo publicada no Jornal
Oficial) e posicao do Conselho em primeira leitura de 24 de margo de 2025 (ainda nao
publicada no Jornal Oficial). Posi¢do do Parlamento Europeu de ... (ainda ndo publicada no
Jornal Oficial).
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Considerando o seguinte:

(1) Estatisticas exatas, atuais, fidveis e comparaveis sobre o mercado de trabalho relativas as
empresas na Unido sdo necessarias para a conce¢ao, a execucao e a avaliacao das politicas
da Unido, em especial as relacionadas com a coesdao econdmica, social e territorial e a
Estratégia Europeia para o Emprego, e no contexto do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.
Essas estatisticas sdo igualmente pertinentes no contexto do Semestre Europeu, do Plano
de Acao sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais € do Plano de A¢do para a Economia
Social. Sao igualmente importantes para que a Unido desempenhe as suas fungdes ao

abrigo dos Tratados.

(2) A prevencgdo e correcao dos desequilibrios macroeconémicos nos termos do Regulamento
(UE) n.° 1176/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho® e 0 acompanhamento de
salarios minimos adequados nos termos da Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho? exigem informacdes exatas sobre a evolucdo dos custos horérios
da mio de obra e dos niveis salariais, sobre a cobertura dos acordos salariais coletivos e
sobre a percentagem de trabalhadores abrangidos por um saldrio minimo em todos os

Estados-Membros.

3 Regulamento (UE) n.° 1176/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de novembro de 2011, sobre preveng¢ao e correcao dos desequilibrios
macroeconoémicos (JO L 306 de 23.11.2011, p. 25,
ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/1176/0j).

4 Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de outubro de 2022,
relativa a salarios minimos adequados na Unido Europeia (JO L 275 de 25.10.2022, p. 33,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0y).
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3)

4

©)

(6)

(7

O Banco Central Europeu utiliza as estatisticas europeias sobre o mercado de trabalho

relativas as empresas, no contexto da politica monetaria inica, em particular as estatisticas
sobre a evolucgdo dos custos da mao de obra e o crescimento dos salarios. Por conseguinte,
sd0 necessarias estatisticas da Unido exatas, atuais, fidveis e comparaveis sobre a evolugao

dos custos da mao de obra.

E necessério alargar a cobertura das estatisticas sobre ofertas de emprego e a atualidade do
indice dos custos da mao de obra, uma vez que ambos os indicadores figuram entre os
Principais Indicadores Economicos Europeus na Comunicagao da Comissao de 27 de
novembro de 2002 sobre as estatisticas da zona euro «rumo a melhores metodologias para
as estatisticas e os indicadores da zona euro», necessarios para acompanhar as politicas

monetarias e econdmicas.

E importante, para fins analiticos, que esteja disponivel uma quantidade suficiente de
dados retrospetivos para que seja possivel avaliar os indices de custos da mao de obra ao

longo do tempo.

A fim de operacionalizar a definicdo de empresa social, ¢ importante iniciar estudos-piloto

e de viabilidade com o objetivo de dispor de dados especificos sobre as empresas sociais.

E necessaria uma base juridica para regulamentar a transmissao anual das disparidades
remuneratorias em funcao do género, a fim de acompanhar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel no ambito da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, em especial

o objetivo 5 relativo a igualdade de género.
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(8) A aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, tal como
descrito na Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho?, exige dados
comparaveis sobre os salarios recebidos por homens e mulheres. Para reforgar a aplicagao
do principio da igualdade de remuneragdo por trabalho igual ou de valor igual entre
homens e mulheres, o artigo 31.° da Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu e do
Conselho® exige que os Estados-Membros fornegam a Comissido dados atualizados sobre
as disparidades remuneratdrias em fungdo do género, anualmente e em tempo util. Essa
obrigacdo devera ser complementada pelo quadro estatistico adequado necessario para
compilar e transmitir dados sobre as disparidades remuneratérias em fun¢do do género, que
devera incluir os topicos detalhados, a periodicidade do fornecimento dos dados, os

periodos de referéncia e o prazo para a transmissao dos dados.

9) O conceito de disparidade remuneratoria em func¢ao do género ¢ definido na Diretiva
(UE) 2023/970. Essa defini¢ao devera ser adaptada para efeitos de compilagdo e
transmissdo de dados sobre a disparidade remuneratoria em fun¢do do género ao abrigo do
presente regulamento. Em especial, o termo «trabalhador» abrange os trabalhadores com

uma relacao de trabalho, incluindo estagiarios remunerados e aprendizes.

> Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa
a aplicag@o do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional
(JO L 204 de 26.7.20006, p. 23, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j).

6 Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023, para
reforgar a aplicacdo do principio da igualdade de remuneragao por trabalho igual ou de valor
igual entre homens e mulheres através de transparéncia remuneratdria € mecanismos que
garantam a sua aplicagdo (JO L 132 de 17.5.2023, p. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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(10) Para complementar o quadro das diferencas salariais, a Comissao (Eurostat) devera
compilar de quatro em quatro anos estatisticas relativas as remunera¢des anuais € mensais
totais, abrangendo todas as suas componentes, dos homens e das mulheres, com base nos

dados relativos a estrutura das remuneragdes.

(11) A disparidade de género nas pensdes ¢ a diferenca relativa entre as pensdes brutas médias
auferidas por mulheres e homens. Esta disparidade tem origem nas diferentes carreiras
profissionais: as das mulheres caracterizam-se por salarios mais baixos, carreiras mais
curtas e interrompidas e um menor volume de horas trabalhadas. Consequentemente, as
mulheres correm um maior risco de pobreza em idade avangada. Os dados recolhidos no
contexto das estatisticas sobre o mercado de trabalho relativas as empresas no que diz
respeito a estrutura das remuneracdes, a disparidade remuneratoéria em fun¢do do género e
a estrutura dos custos da mao de obra podem também contribuir para uma melhor

compreensdo da disparidade de género nas pensdes nos Estados-Membros.
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(12) A fim de simplificar a legislacdo em vigor e promover a harmonizac¢do do a&mbito de
aplicagdo, dos conceitos, das defini¢des e dos relatérios de qualidade, o presente
regulamento devera abranger todas as estatisticas europeias sobre o mercado de trabalho
relativas as empresas. Por conseguinte, ¢ conveniente revogar o Regulamento (CE)
n.° 530/1999 do Conselho’ e os Regulamentos (CE) n.° 450/20033 ¢ (CE) n.® 453/2008° do

Parlamento Europeu e do Conselho e substitui-los pelo presente regulamento.

7 Regulamento (CE) n.° 530/1999 do Conselho, de 9 de margo de 1999, relativo as estatisticas
sobre a estrutura dos ganhos e dos custos da mao-de-obra (JO L 63 de 12.3.1999, p. 6,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1999/530/0j).

8 Regulamento (CE) n.° 450/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de fevereiro
de 2003, relativo ao indice de custos da mao-de-obra (JO L 69 de 13.3.2003, p. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2003/450/0j).

? Regulamento (CE) n.° 453/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril de
2008, sobre as estatisticas trimestrais relativas aos empregos vagos na Comunidade (JO L
145 de 4.6.2008, p. 234, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2008/453/0j).
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(13) E essencial que as estatisticas recolhidas ao abrigo do presente regulamento cumpram os
critérios de qualidade estabelecidos no Regulamento (CE) n.° 223/2009 do Parlamento
Europeu e do Conselho!®. A precisdo estatistica ¢ uma medida importante da qualidade dos
dados provenientes de amostras. E portanto necessario especificar os objetivos de precisdo
que deverdo ser visados quando os regimes de amostragem sdo definidos nos Estados-
Membros. Além disso, para efeitos da elaboragdo de relatorios de qualidade, a Comissao
(Eurostat) devera incluir nos seus relatorios de qualidade orientagdes sobre a forma de
melhorar a qualidade das estatisticas compiladas ao abrigo do presente regulamento. Os
Estados-Membros podem utilizar técnicas inovadoras para recolher dados, como a recolha
de material da Internet (web scraping) para recolher dados de sitios Web. Os dados

recolhidos com essas técnicas deverao cumprir os requisitos de qualidade aplicaveis.

(14) O presente regulamento devera ter em conta as novas necessidades que surgiram com o
desenvolvimento da Unido e da area do euro, desde que as suas disposi¢des ndo imponham
custos nem uma carga adicionais significativos aos respondentes ou as autoridades

estatisticas nacionais.

10 Regulamento (CE) n.° 223/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de marco de

2009, relativo as Estatisticas Europeias e que revoga o Regulamento (CE, Euratom)

n.° 1101/2008 relativo a transmissao de informagdes abrangidas pelo segredo estatistico ao
Servigo de Estatistica das Comunidades Europeias, o Regulamento (CE) n.° 322/97 do
Conselho relativo as estatisticas comunitarias e a Decisdo 89/382/CEE, Euratom do
Conselho que cria o0 Comité do Programa Estatistico das Comunidades Europeias (JO L 87
de 31.3.2009, p. 164, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/223/0j).
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(15) Tendo em vista limitar a carga administrativa e financeira para as empresas, em especial
para as empresas sociais, as pequenas ¢ médias empresas (PME) e as microempresas, as
autoridades estatisticas nacionais deverdo considerar todas as fontes administrativas,
inovadoras, e outras, cujo principal objetivo ndo seja o fornecimento de estatisticas, para
substituir ou complementar os inquéritos estatisticos, sujeito ao cumprimento dos
requisitos de qualidade das estatisticas oficiais. A mais recente evolugdo tecnologica e

digital pode contribuir para esse objetivo.

(16) As autoridades estatisticas nacionais deverao ter em conta os principios da relacao custo-
eficacia e da carga ndo excessiva para os operadores econémicos. Os Estados-Membros
deverao envidar esforgos para assegurar que os dados pertinentes sdo adequadamente
partilhados entre as autoridades, sem prejuizo da confidencialidade estatistica, de modo a
garantir que os encargos de comunicagdo de informacdes para as empresas sejam tao

reduzidos quanto possivel.

(17) A reducdo da carga com as respostas ¢ tdo importante quanto incorporar novas
necessidades de dados na produgdo de estatisticas europeias. A Comissao (Eurostat) devera
rever regularmente a utilizacdo e a facilidade de utilizacdo dos dados e suprimir as
variaveis e os topicos detalhados quando deixem de se justificar por necessidades

pertinentes dos utilizadores.
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(18)

(19)

(20)

O regime que rege as estatisticas sobre o mercado de trabalho relativas as empresas devera
ser melhorado de forma continua. Tal inclui aspetos relacionados com a qualidade dos
dados, bem como a redugdo de encargos econdémicos indevidos. No entanto, os novos
métodos e procedimentos deverao ser devidamente testados antes de serem incorporados
nas atividades quotidianas das autoridades nacionais de estatistica. Para o efeito, a
Comissao (Eurostat) e as autoridades de estatistica deverdo realizar estudos-piloto e de
viabilidade. Esses estudos deverao ser iniciados pela Comissao e estar abertos a
participacao das autoridades nacionais de estatistica numa base voluntaria. Para tirar as
devidas conclusoes, os resultados desses estudos deverdo ser cuidadosamente analisados
pela Comissao e pelas das autoridades nacionais de estatistica. Essa andlise devera ser

disponibilizada a comunidade estatistica e ao publico em geral.

A fim de melhorar a efici€éncia dos processos de producao de estatisticas sobre o mercado
de trabalho e reduzir a carga das estatisticas sobre os respondentes, as autoridades
estatisticas nacionais deverdo ter o direito de aceder e utilizar, pronta e gratuitamente,
todos os dados administrativos nacionais, dados detidos por privados e outras fontes, ¢ de
integrar esses dados nas estatisticas, na medida do necessario para o desenvolvimento, a
producdo e a divulgacdo de estatisticas da Unido Europeia sobre o mercado de trabalho

relativas as empresas, nos termos do Regulamento (CE) n.® 223/20009.

Entende-se por dados detidos por privados a grande quantidade de dados na posse de
detentores privados de dados em resultado da sua atividade, que poderdo ser utilizados
pelas autoridades estatisticas para produzir estatisticas oficiais. Poderdo incluir dados na

posse de organizacdes da sociedade civil, entre outros.
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1)

(22)

O Regulamento (CE) n.° 223/2009 constitui o regime de referéncia para o presente
regulamento, nomeadamente no que diz respeito a protecao de dados confidenciais

incluindo dados pessoais.

Atendendo a que o objetivo do presente regulamento, a saber, o estabelecimento de um
regime comum para a producao sistematica de estatisticas de elevada qualidade da Unido
Europeia sobre o mercado de trabalho relativas as empresas, ndo pode ser suficientemente
alcancado pelos Estados-Membros, mas pode, por razdes de coeréncia e comparabilidade,
ser mais bem alcangado ao nivel da Unido, a Unido pode tomar medidas, em conformidade
com o principio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do Tratado da Unido Europeia.
Em conformidade com o principio da proporcionalidade consagrado no mesmo artigo, o

presente regulamento ndo excede o necessario para alcancgar esse objetivo.
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(23) O poder de adotar atos delegados nos termos do artigo 290.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) devera ser delegado na Comissdo no que diz
respeito a alterar a lista dos topicos detalhados que deverao ser abrangidos pelos dados das
estatisticas sobre o mercado de trabalho relativas as empresas e para completar o presente
regulamento, tendo em vista a produgdo temporaria de dados adicionais destinados a dar
resposta a necessidades de dados estatisticos adicionais que ndo possam ser satisfeitas de
outro modo. E particularmente importante que a Comissdo proceda as consultas adequadas
durante os trabalhos preparatorios, inclusive ao nivel de peritos, € que essas consultas
sejam conduzidas de acordo com os principios estabelecidos no Acordo Interinstitucional,
de 13 de abril de 2016, sobre legislar melhor!!. Em particular, a fim de assegurar a
igualdade de participacdo na preparacao dos atos delegados, o Parlamento Europeu e o
Conselho recebem todos os documentos ao mesmo tempo que os peritos dos
Estados-Membros, € os respetivos peritos tém sistematicamente acesso as reunides dos

grupos de peritos da Comissao que tratem da preparagao dos atos delegados.

1 JO L 123 de 12.5.2016, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
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(24) A fim de assegurar condi¢des uniformes para a execucao do presente regulamento, deverao
ser atribuidas competéncias de execugdo a Comissao para especificar os elementos de cada
topico que deve ser abrangido pelos dados das estatisticas sobre o mercado de trabalho
relativas as empresas. Do mesmo modo, devera ser conferido a Comissao o poder de adotar
atos de execucao para definir as modalidades praticas e o conteudo dos relatérios de
qualidade, bem como para conceder derrogacdes aos Estados-Membros sempre que a
aplicacao do presente regulamento, ou dos atos delegados ou de execugdo adotados por
forca do mesmo, implique a realizagdo de alteragdes importantes no sistema estatistico
nacional de um Estado-Membro. Essas competéncias deverao ser exercidas nos termos do

Regulamento (UE) n.° 182/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho!2,

(25) A Autoridade Europeia para a Prote¢do de Dados foi consultada nos termos do artigo 42.°,
n.° 1, do Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu € do Conselho'?® e emitiu

parecer em 25 de setembro de 2023.

12 Regulamento (UE) n.° 182/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de fevereiro

de 2011, que estabelece as regras e os principios gerais relativos aos mecanismos de
controlo pelos Estados-Membros do exercicio das competéncias de execugdo pela Comissao
(JOL 55de 28.2.2011, p. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

13 Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro
de 2018, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais pelas instituigdes e pelos 6érgaos e organismos da Unido e a livre circulacao
desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisao n.° 1247/2002/CE
(JOL295de21.11.2018, p. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

PE-CONS 11/25 12
PT



(26)

27)

(28)

A fim de assegurar a aplicagdo adequada do presente regulamento nos Estados-Membros,
sdo necessarios pelo menos 12 meses apds a data de entrada em vigor antes de ser realizada a

primeira recolha de dados.

O presente regulamento ndo prejudica o disposto nos Regulamentos (UE) 2016/679'4 ¢
(UE) 2018/1725 ¢ na Diretiva 2002/58/CE! do Parlamento Europeu e do Conselho.

Nos respetivos ambitos de aplicacdo, esses regulamentos e essa diretiva deverdo aplicar-se
ao tratamento de dados pessoais efetuado ao abrigo do presente regulamento. Para o
tratamento, partilha e arquivo de dados pessoais para fins estatisticos no ambito do
presente regulamento deverao ser preferencialmente utilizados dados anonimizados ou
pseudonimizados a fim de salvaguardar as garantias adotadas nos termos do artigo 89.° do

Regulamento (UE) 2016/679 e do artigo 13.° do Regulamento (UE) 2018/1725.

Foi consultado o Comité do Sistema Estatistico Europeu,

ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

14

15

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacao desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento
Geral sobre a Prote¢ao de Dados) (JO L 119 de 4.5.2016, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Diretiva 2002/58/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de julho de 2002, relativa
ao tratamento de dados pessoais e a protecao da privacidade no setor das comunicagdes
eletronicas (Diretiva relativa a privacidade e as comunicagdes eletronicas) (JO L 201

de 31.7.2002, p. 37, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).
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Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece um regime juridico comum para o desenvolvimento, a producao
e a divulgagao de estatisticas sobre o mercado de trabalho relativas as empresas na Unido.

Artigo 2.°

Definigoes

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

1) «Unidade estatistica», uma entidade sobre a qual sdo recolhidos dados e compiladas
estatisticas;
2) «Empresa», a mais pequena combinacdo de unidades juridicas na ace¢do do Regulamento

(CEE) n.° 696/93 do Conselho!; inclui produtores ndo mercantis e outras unidades

institucionais pertencentes ao setor das administragdes publicas;

3) «Empresa social», uma entidade de direito privado, que pode ser constituida sob diversas
formas juridicas, que fornece bens e presta servicos ao mercado de uma forma empresarial
e respeitando os principios e caracteristicas da economia social, e cuja atividade comercial

¢ motivada por objetivos sociais ou ambientais;

16 Regulamento (CEE) n.° 696/93 do Conselho, de 15 de margo de 1993, relativo as unidades
estatisticas de observacao e de anélise do sistema produtivo na Comunidade (JO L 76
de 30.3.1993, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1993/696/0j).
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4)

5)

6)

7)

8)

«Unidade local», uma empresa ou parte de empresa situada num local topograficamente

identificado, na ace¢do do Regulamento (CEE) n.°® 696/93;

«Empresa residente», uma empresa que exerce atividades econdmicas que contribuem para
o produto interno bruto (PIB), tal como estabelecido no anexo A, capitulo 1, do

Regulamento (UE) n.° 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho!”;

«Unidade local residente», uma unidade local que exerce atividades econémicas que
contribuem para o PIB, tal como estabelecido no anexo A, capitulo 1, do Regulamento

(UE) n.° 549/2013;

«Trabalhadory», uma pessoa, independentemente da respetiva nacionalidade, residéncia ou
tempo de atividade num Estado-Membro, que tem uma relagao de trabalho direta com um
empregador, estabelecida por um contrato formal ou um acordo informal, e que recebe
remuneracao, independentemente do tipo de trabalho realizado, do nimero de horas
trabalhadas (a tempo inteiro ou parcial) ou da duracdo do contrato ou acordo (a termo ou
por tempo indeterminado, incluindo sazonal); a remuneracdo de um trabalhador pode
revestir a forma de salario ou vencimento, e inclui bénus, remuneragao por trabalhos a

peca e trabalho por turnos, subsidios, honorarios, comissdes € remuneragdes em espécie;

«Empregador», uma empresa ou unidade local que tem uma relagao de trabalho direta com

um trabalhador, estabelecida por um contrato formal ou um acordo informal;

17

Regulamento (UE) n.° 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de maio de
2013, relativo ao sistema europeu de contas nacionais e regionais na Unido Europeia (JO L
174 de 26.6.2013, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/549/0j).
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

«Dominio», um ou varios conjuntos de dados que abrangem topicos especificos;

«Topico», o conteudo da informagdo a compilar, abrangendo cada tépico um ou mais

topicos detalhados;

«Topico detalhadoy, o contetido detalhado da informacgao a compilar relacionada com um

topico, abrangendo cada topico detalhado uma ou mais variaveis;

«Varidvel», uma caracteristica de uma unidade ou de um conjunto de unidades que pode

assumir mais do que um conjunto de valores;

«Desagregacao», um conjunto predefinido de valores distintos, exaustivos € mutuamente

exclusivos que pode ser atribuido a uma varidvel que caracteriza unidades estatisticas;

«Microdados», observagdes ou medidas individuais de caracteristicas de unidades

estatisticas sem um identificador direto;
«Dados agregados», os dados relativos a um conjunto de varias unidades estatisticas;

«Populagdo estatistica», o conjunto de unidades estatisticas sobre as quais s30 necessarias

informacoes;

«Base de amostragemy, uma lista, mapa ou outra especificacdo das unidades que

determinam uma populacdo estatistica objeto de enumeracdo ou amostragem exaustiva,

PE-CONS 11/25
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18) «Amostray, um subconjunto de uma base de amostragem cujos elementos sao selecionados
com base num procedimento com uma probabilidade de selecao conhecida, concebido de
modo a permitir obter estimativas validas para a populacao estatistica;

19) «Respondente», a unidade que fornece dados;

20) «Inquérito estatistico», a recolha de dados de uma amostra de inquiridos, os quais podem
ser extrapolados para a populagdo estatistica utilizando métodos estatisticos adequados;

21) «Dados administrativosy», os dados gerados por uma fonte nao estatistica, normalmente um
registo mantido por um organismo publico, cuja principal missao nao seja produzir
estatisticas;

22) «Outras fontes», os dados provenientes de fontes diferentes das enumeradas no artigo 3.°,
n.° 1, alineas a), b) e ¢), tais como sitios Web e bases de dados, cujo principal objetivo ndo
seja o fornecimento de estatisticas oficiais;

23) «Classificagdo estatistica», uma lista ordenada, com um ou mais niveis de pormenor, de
categorias relacionadas, embora mutuamente exclusivas, utilizadas para estruturar a
informac¢ao num determinado dominio estatistico em func¢ao das suas semelhancas;

24) «Periodo de referénciay, o intervalo de tempo a que se referem as estatisticas;

25) «Metadadosy, a informag¢do necessaria para poder utilizar e interpretar as estatisticas, € que
descreve os dados de forma estruturada;
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26) «Dados previamente verificados», os dados verificados pelos Estados-Membros, com base
em regras de validacdo comuns acordadas;

27) «Relatorio de qualidade», um relatério que contém informacgao sobre a qualidade de um
produto ou processo estatistico;

28) «Disparidade remuneratoéria em fun¢do do géneroy, a diferenca entre as remuneragdes
horarias médias brutas dos trabalhadores femininos e trabalhadores masculinos, expressa
em percentagem da remuneragao horaria média bruta dos trabalhadores masculinos.

Artigo 3.°
Fontes e métodos

1. Os Estados-Membros utilizam uma das seguintes fontes de dados, ou uma combinagao das
mesmas, desde que essas fontes permitam a produgao de estatisticas que cumpram os
requisitos de qualidade estabelecidos no artigo 7.°:

a)  Inquéritos estatisticos ou outras recolhas de dados estatisticos;
b)  Dados administrativos;
c)  Dados disponibilizados por detentores privados de dados;
d)  Outras fontes.
PE-CONS 11/25 18
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Os Estados-Membros e a Comissao (Eurostat) esforcam-se por utilizar métodos e fontes de
dados inovadores para melhorar as estatisticas compiladas nos termos do presente
regulamento e reduzir os encargos com as respostas, desde que esses métodos e fontes
permitam a producao de estatisticas que cumpram os requisitos de qualidade estabelecidos

no artigo 7.°.

Caso um pedido apresentado por um instituto nacional de estatistica ou pela Comissao
(Eurostat) a um detentor privado de dados nos termos do Regulamento (CE) n.° 223/2009
diga respeito a dados pessoais, esse pedido deve limitar-se as categorias de dados pessoais

abrangidas pelos dominios e topicos especificados no artigo 4.° do presente regulamento.

Os inquéritos utilizados para efeitos das estatisticas sobre o mercado de trabalho relativas
as empresas devem basear-se em amostras representativas da populacao estatistica.

As amostras de empresas ou unidades locais sao recolhidas a partir dos ficheiros nacionais
de empresas para fins estatisticos, tal como descritos no artigo 8.°, n.° 4, do Regulamento

(UE) 2019/2152 do Parlamento Europeu € do Conselho!3.

Os Estados-Membros transmitem a Comissao (Eurostat) os relatorios de qualidade
referidos no artigo 7.°, n.° 4, que contém informag¢ao pormenorizada sobre as fontes e os

métodos utilizados.

18

Regulamento (UE) 2019/2152 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de novembro
de 2019, relativo as estatisticas europeias das empresas, que revoga 10 atos juridicos no
dominio das estatisticas das empresas (JO L 327 de 17.12.2019, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/2152/0j).
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Artigo 4.°

Requisitos em matéria de dados

1. As estatisticas sobre o mercado de trabalho relativas as empresas abrangem os seguintes

dominios e topicos:
a)  Remuneracio:
1) estrutura da remuneracao,
i1)  disparidade remuneratéria em funcao do género;
b)  Custos da mao de obra:
i)  estrutura dos custos da mao de obra,
ii)  indice dos custos da mao de obra;
c¢)  Procura de mao de obra:
1) ofertas de emprego.

Os topicos relativos ao indice dos custos da mao de obra, a que se refere o primeiro
paragrafo, alinea b), subalinea i1), e as ofertas de emprego, a que se refere o primeiro
paragrafo, alinea c), subalinea 1), incluem as respetivas estimativas iniciais a que se refere

o artigo 5.°.
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Para cada t6pico enumerado no n.° 1, os topicos detalhados, a respetiva periodicidade, os
periodos de referéncia, nomeadamente o primeiro periodo de referéncia, e os prazos de

transmissdo dos dados sdo os indicados no anexo.

A Comissao fica habilitada a adotar atos delegados nos termos do artigo 12.° para alterar a
lista de topicos detalhados constante do anexo. Sempre que um ato delegado introduza um
novo topico detalhado, esse ato delegado pode também incluir a periodicidade, o periodo
de referéncia e o prazo de transmissdo. Os atos delegados sdao adotados, pelo menos,

18 meses antes do inicio do periodo de referéncia pertinente.
Ao exercer o poder de adotar atos delegados nos termos do n.° 3, a Comissao assegura que:

a) Emtodo o caso, os atos delegados ndo impdem custos nem encargos adicionais

significativos aos Estados-Membros ou aos respondentes;

b)  Sao realizados estudos-piloto ou de viabilidade conforme previsto no artigo 8.° € os
seus resultados sdo devidamente avaliados ¢ tidos em conta antes da adogao de

qualquer ato delegado.

Os estudos a que se refere o n.° 4, alinea b), sdo financiados nos termos do artigo 9.°.
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5. Os dados sdo transmitidos a Comissao (Eurostat) sob a forma de dados agregados, com

exce¢do do topico «estrutura da remuneragdo», a que se refere o n.° 1, alinea a),

subalinea 1), relativamente ao qual devem ser transmitidos microdados referentes a

trabalhadores individuais e unidades locais.

6. Os Estados-Membros fornecem os dados previamente verificados e os metadados conexos

num formato técnico especificado pela Comissao (Eurostat) para cada conjunto de dados.

Os dados sao fornecidos a Comissao (Eurostat) através dos servicos do ponto de acesso

unico.
7. A Comissdo adota atos de execugdo para estabelecer os seguintes elementos de cada
topico:
a) A lista e a descrigdo das varidveis e respetivas especificagdes técnicas;
b) Classificagdes e desagregacdes estatisticas; as desagregacdes geograficas ndo podem
ser inferiores ao nivel NUTS 1;
c)  Objetivos de precisio;
d) Os metadados a transmitir com a mesma periodicidade, periodo de referéncia e
prazos que os dos dados a que se referem.
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Os referidos atos de execugdo sdao adotados pelo procedimento de exame referido no
artigo 13.°, n.° 2, pelo menos 18 meses antes do inicio do periodo de referéncia pertinente,
a excegao do primeiro periodo de referéncia mencionado no anexo, em relacao ao qual se
aplicam 12 meses. O ato de execucao relativo ao topico «estrutura da remuneragao» deve
ser adotado antes de 1 de setembro de 2025 para o primeiro periodo de referéncia com
inicio em 2026. A Comissdo assegura que os atos de execucao adotados nos termos do
presente niumero respeitam o principio da proporcionalidade e nao impdem custos nem

uma carga adicionais significativos aos Estados-Membros ou as empresas.

Sao realizados estudos-piloto ou de viabilidade conforme previsto no artigo 8.° e os seus
resultados s3o devidamente avaliados e tidos em conta antes de qualquer modificagdo das
desagregacgdes dos dados a que se refere o n.° 7, primeiro pardgrafo, alinea b), do presente

artigo.

A Comissao fica habilitada a adotar atos delegados que completem o presente
regulamento, nos termos do artigo 12.°, estabelecendo as informagdes a facultar pelos
Estados-Membros por um periodo maximo de trés anos de referéncia sempre que, no
ambito de aplicacdo do presente regulamento, seja considerada necessaria a producgao de
dados adicionais para dar resposta a necessidades de dados estatisticos adicionais que ndo

possam ser satisfeitas de outro modo.

Em especial, os atos delegados a que se refere o presente nimero ndo podem resultar na

obrigacdo de realizar um novo inquérito estatistico sobre as empresas.
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Os referidos atos delegados devem estabelecer:

a)  Os topicos detalhados a abranger nos termos do presente numero, relacionados com
os dominios e os topicos especificados no artigo 4.° e as razdes atinentes a essas

necessidades de dados estatisticos adicionais;
b) A periodicidade, os periodos de referéncia e os prazos de transmissao.

Os atos delegados a que se refere o presente nimero nao se aplicam aos periodos de
referéncia anteriores a 2029 e dispdem de um periodo minimo de dois anos entre cada
producao de dados adicionais, a contar do prazo para a transmissao dos dados da ultima

producdo de dados adicionais.

Sao realizados estudos-piloto ou de viabilidade conforme previsto no artigo 8.° e os seus
resultados sdao devidamente avaliados e tidos em conta antes da adog¢ao de qualquer ato

delegado.

Os estudos a que se refere o presente nimero, quinto paragrafo, sdo financiados nos termos

do artigo 9.°.

10. A Comissdo adota atos de execugdo para estabelecer as informagdes adicionais a que se
refere o n.° 9 e os metadados. Os referidos atos de execucao devem estabelecer os

seguintes elementos técnicos, se for caso disso:
a) A lista e a descrigdo das varidveis e respetivas especificagdes técnicas;

b) Classificacdes e desagregacdes estatisticas; as desagregagdes geograficas ndo podem

ser inferiores ao nivel NUTS 1;
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c)  Especificagdes pormenorizadas das unidades estatisticas abrangidas;
d)  Objetivos de precisio;
e)  Os metadados a transmitir.

Os referidos atos de execugdo sao adotados pelo procedimento de exame a que se refere o

artigo 13.°, n.° 2, no maximo 18 meses antes do inicio do periodo de referéncia pertinente.

Sao realizados estudos-piloto ou de viabilidade conforme previsto no artigo 8.° e os seus
resultados sdo devidamente avaliados e tidos em conta antes da adog¢ao de qualquer ato de

execucao.

Artigo 5.°

Estimativas iniciais

As estimativas iniciais do indice dos custos da mado de obra a que se refere o artigo 4.°,
n.° 1, alinea b), subalinea ii), e das ofertas de emprego a que se refere o artigo 4.°, n.° 1,

alinea c), subalinea 1), sdo transmitidas:

a)  Pelos Estados-Membros cujo nimero anual de trabalhadores represente mais de 3 %

do total da Unido, para cada um dos trés Gltimos anos; e

b)  Pelos Estados-Membros da area do euro cujo numero anual de trabalhadores

represente mais de 3 % do total da area do euro, para cada um dos trés tltimos anos.
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As percentagens de trabalhadores no total da Unido e no total da area do euro referidas no
n.° 1 sdo avaliadas pela Comissao (Eurostat) com base nos dados anuais disponiveis do

inquérito as forgas de trabalho da Unido Europeia.

Em caso de alteragao da lista dos Estados-Membros cujo nimero anual de trabalhadores
seja superior aos limiares referidos no n.° 1, alineas a) e b), a Comissao (Eurostat) notifica
os Estados-Membros em causa no prazo de seis meses apds o termo do periodo utilizado
para avaliar o limiar de 3 %. Se as percentagens atualizadas de trabalhadores forem
inferiores aos respetivos limiares referidos no n.° 1, alineas a) e b), os Estados-Membros
em causa podem cessar de transmitir estimativas iniciais a partir do trimestre de referéncia
do primeiro ano civil subsequente a data da notificagdo. Se as percentagens atualizadas
forem superiores a esses limiares, os Estados-Membros em causa transmitem as
estimativas iniciais a partir do primeiro trimestre de referéncia do terceiro ano civil

subsequente a data da notificagao.
Artigo 6.°
Unidades estatisticas e populagdo estatistica

As estatisticas produzidas no ambito do presente regulamento sdo compiladas com respeito

a uma ou mais das seguintes unidades estatisticas:
a)  Empresas;
b)  Unidades locais;

c)  Trabalhadores.
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2. Para os topicos «indice dos custos da mao de obra», a que se refere o artigo 4.°, n.° 1,
alinea b), subalinea ii), e «ofertas de emprego», a que se refere o artigo 4.°, n.° 1, alinea c),
subalinea 1), a populagdo estatistica ¢ constituida por todas as empresas residentes ou

unidades locais residentes no Estado-Membro, que preencham as seguintes condigdes:

a) A sua atividade econdémica principal estd incluida em qualquer seccao da
nomenclatura NACE criada pelo Regulamento n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu
¢ do Conselho!, com exce¢do de «Agricultura, floresta e pesca», «Atividades das
familias empregadoras de pessoal doméstico; atividades de produgdo de bens e
servigos pelas familias para uso proprio» e «Atividades dos organismos

internacionais e outras instituigdes extraterritoriais»; e

b)  Té&m um ou mais trabalhadores.

19 Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro
de 2006, que estabelece a nomenclatura estatistica das atividades economicas NACE
Revisdo 2 e que altera o Regulamento (CEE) n.° 3037/90 do Conselho, assim como certos
regulamentos CE relativos a dominios estatisticos especificos (JO L 393 de 30.12.2006, p. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j).
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3. Para os topicos «estrutura da remuneragdo», a que se refere o artigo 4.°, n.° 1, alinea a),
subalinea 1), e «disparidade remuneratoria em fun¢do do género», a que se refere o
artigo 4.°, n.° 1, alinea a), subalinea i1), no que diz respeito aos dados sobre o empregador,
a populagao estatistica ¢ constituida por todas as unidades locais residentes no

Estado-Membro, que preencham as seguintes condigoes:

a) A sua atividade econoémica estd incluida em qualquer sec¢do da nomenclatura
NACE, com excecao de «Agricultura, floresta e pesca», «Atividades das familias
empregadoras de pessoal doméstico; atividades de produgdo de bens e servigos pelas
familias para uso proprio», «Atividades dos organismos internacionais e outras
instituicdes extraterritoriais» e de quaisquer dados no ambito da «Administragao
publica e defesa; seguranga social obrigatoriay» relacionados com a defesa e a
seguranca nacional que sejam considerados confidenciais num Estado-Membro, nos

termos do respetivo direito nacional; e
b)  Tém um ou mais trabalhadores.

Para os topicos «estrutura da remuneracao» e «disparidade remuneratoria em funcao do
géneroy», no que diz respeito aos dados sobre o trabalhador, a populacdo estatistica ¢
constituida por todos os trabalhadores cuja unidade local pertenca a populagdo estatistica a

que se refere o primeiro paragrafo.
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4. Para o topico «estrutura dos custos da mao de obra», a que se refere o artigo 4.°, n.° 1,
alinea b), subalinea 1), a populagdo estatistica ¢ constituida por todas as unidades locais

residentes no Estado-Membro, que preencham as seguintes condi¢des:

a) A sua atividade econdmica estd incluida em qualquer sec¢cao da nomenclatura
NACE, com exce¢ao de «Agricultura, floresta e pesca», «Atividades das familias
empregadoras de pessoal doméstico; atividades de produgdo de bens e servigos pelas
familias para uso proprio» e «Atividades dos organismos internacionais e outras

instituigdes extraterritoriaisy; e
b)  Fazem parte de empresas com 10 ou mais trabalhadores.
Artigo 7.°
Requisitos de qualidade e relatorios de qualidade

1. Os Estados-Membros tomam as medidas necessarias para garantir a qualidade dos dados e

metadados transmitidos.

2. Os Estados-Membros garantem que os dados produzidos nos termos do presente
regulamento fornecem uma cobertura completa e estimativas exatas das unidades

estatisticas definidas no artigo 6.°.

3. Para efeitos do presente regulamento, aplicam-se os critérios de qualidade estabelecidos no

artigo 12.°, n.° 1, do Regulamento (CE) n.° 223/2009.
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Os Estados-Membros transmitem relatorios de qualidade sobre as fontes e os métodos para

cada um dos topicos enumerados no artigo 4.°.

A Comissao fica habilitada a adotar atos de execucao, a fim de estabelecer as modalidades
praticas e o conteudo dos relatérios de qualidade. Os referidos atos de execucao sao
adotados pelo procedimento de exame a que se refere o artigo 13.°, n.° 2, e ndo impdem

custos nem uma carga adicionais significativos aos Estados-Membros.

Os Estados-Membros comunicam a Comissao (Eurostat) qualquer informacao ou alteragao
pertinente, relacionada com a aplicagdo do presente regulamento, suscetivel de influenciar
a qualidade dos dados transmitidos. Essas informagdes sdo comunicadas o mais

rapidamente possivel e, no maximo, trés meses apds a ocorréncia dessas alteracdes.

A pedido devidamente fundamentado da Comissao (Eurostat), os Estados-Membros
prestam as informagdes adicionais necessarias para avaliar a qualidade da informacao

estatistica.

A Comissao (Eurostat) avalia a qualidade dos dados transmitidos, as fontes e os métodos
utilizados e as bases de amostragem. A Comissdo (Eurostat) elabora e publica relatorios
sobre a qualidade dos dados transmitidos, as fontes e os métodos utilizados. Nesses
relatorios, a Comissdo (Eurostat) fornece orientagdes sobre a forma de melhorar a

qualidade das estatisticas compiladas ao abrigo do presente regulamento.

PE-CONS 11/25 30

PT



Artigo 8.°
Estudos-piloto e de viabilidade

1. A fim de melhorar as estatisticas sobre o mercado de trabalho relativas as empresas ou

limitar a carga administrativa e financeira para as empresas, em especial as PME e as

microempresas, a Comissao (Eurostat) pode langar estudos-piloto e de viabilidade.

O objetivo desses estudos inclui, pelo menos, um dos seguintes elementos:

a)

b)

A melhoria da qualidade e da comparabilidade dos dados;

A exploragdo de novas possibilidades e a aplicagdo de novas funcionalidades para

responder as necessidades dos utilizadores, incluindo, em especial, o fornecimento de

dados sobre as empresas sociais;

A melhoria da integragdo entre inquéritos e outras fontes de dados;
A reducdo da carga sobre os respondentes;

A melhoria da relacao custo-eficacia da recolha de dados; e

A garantia da viabilidade dos assuntos abrangidos pelos atos delegados e de

execucao.

Os estudos referidos no primeiro paragrafo devem ter em conta a evolugdo tecnoldgica e

digital.

2. Os Estados-Membros podem participar nesses estudos a titulo voluntario. Em cooperagao

com a Comissao (Eurostat), devem assegurar que os estudos sdo representativos a nivel

da Uniao.
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3. Os resultados desses estudos sao avaliados pela Comissdo (Eurostat), em cooperacdo com
os Estados- Membros e com as principais partes interessadas, incluindo os parceiros
sociais. A Comissao (Eurostat) elabora relatorios sobre as conclusdes dos estudos,
incluindo a possivel futura utilizagao dos resultados, em cooperagao com os

Estados-Membros. Esses relatdrios sdo tornados publicos.

Artigo 9.°

Financiamento

1. No que diz respeito a aplicagao do presente regulamento, ¢ disponibilizada uma
contribui¢io financeira, a partir do Programa a favor do Mercado Unico criado pelo
Regulamento (UE) 2021/690 do Parlamento Europeu e do Conselho?® € em conformidade
com 0 Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do Parlamento Europeu e do Conselho?!,
aos institutos nacionais de estatistica e a outras autoridades nacionais a que se refere o

artigo 5.°, n.° 2, do Regulamento (CE) n.° 223/2009 a fim de:

a)  Melhorar as fontes e os métodos, incluindo as bases de amostragem, para as

estatisticas sobre o mercado de trabalho relativas as empresas;

20 Regulamento (UE) 2021/690 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de abril de 2021,
que estabelece um programa a favor do mercado interno, da competitividade das empresas,
incluindo as pequenas e médias empresas, do setor dos vegetais, dos animais, dos géneros
alimenticios e dos alimentos para animais e das estatisticas europeias (Programa a favor do
Mercado Interno) e que revoga os Regulamentos (UE) n.° 99/2013, (UE) n.° 1287/2013,
(UE) n.° 254/2014 e (UE) n.° 652/2014 (JO L 153 de 3.5.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/690/0j).

A Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
setembro de 2024, relativo as regras financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido (JO
L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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b)  Apoiar a participacdo dos Estados-Membros nos estudos-piloto e de viabilidade a

que se refere o artigo 8.° do presente regulamento.

Pode igualmente ser disponibilizada uma contribui¢ao financeira a titulo do orcamento

geral da Unido.

2. O montante da contribui¢do financeira da Unido ao abrigo do n.° 1, primeiro paragrafo,
¢ determinado em conformidade com as regras do Programa a favor do Mercado Interno no
ambito do processo orgamental anual, sujeito a disponibilidade de financiamento.

A autoridade or¢amental determina as dotacdes disponiveis para cada ano.

3. A contribuicdo financeira da Unido ndo pode exceder 90 % dos custos elegiveis.

Artigo 10.°

Protegdo dos interesses financeiros da Unido

1. A Comissao toma as medidas adequadas para assegurar a prote¢ao dos interesses
financeiros da Unido na execug¢do das agdes financiadas ao abrigo do presente
regulamento, mediante a aplicacdo de medidas preventivas contra a fraude, a corrupgao e
outras atividades ilegais, mediante a realizacdo de controlos eficazes e, em caso de detecdo
de irregularidades, através da recuperacdo dos montantes pagos indevidamente e, se for
caso disso, através da aplicacdo de sangdes administrativas e financeiras efetivas,

proporcionadas e dissuasivas.
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A Comissao ou os seus representantes e o Tribunal de Contas dispdem de poderes para
auditar, com base em documentos ¢ verificacdes no local, todos os beneficiarios de
subvencgdes, contratantes e subcontratantes que tenham recebido fundos da Unido ao abrigo

do presente regulamento.

O Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) pode efetuar inquéritos, incluindo
inspegoes e verificagdes no local, de acordo com as disposi¢des e os procedimentos
estabelecidos no Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho?? e no Regulamento (Euratom, CE) n.° 2185/96 do Conselho?3, a fim de verificar
a existéncia de fraude, de corrupgdo ou de quaisquer outras atividades ilegais lesivas dos
interesses financeiros da Unido relacionadas com convengdes de subvencao ou decisdes de

subveng¢do ou com contratos financiados ao abrigo do presente regulamento.

Sem prejuizo dos n.% 1, 2 e 3, os acordos de cooperagcdo com paises terceiros e
organizagdes internacionais, os contratos, as convengdes de subvencao e as decisdes de
subvengdo decorrentes da execugdo do presente regulamento devem conter disposi¢des que
confiram expressamente a Comissdo, ao Tribunal de Contas, a Procuradoria Europeia e ao
OLAF poderes para realizar essas auditorias e esses inquéritos, de acordo com as

respetivas competéncias.

22

23

Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 11 de setembro de 2013, relativo aos inquéritos efetuados pelo Organismo Europeu de
Luta Antifraude (OLAF) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1073/1999 do Parlamento
Europeu e do Conselho e o Regulamento (Euratom) n.° 1074/1999 do Conselho (JO L 248
de 18.9.2013, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/883/0j).

Regulamento (Euratom, CE) n.° 2185/96 do Conselho, de 11 de novembro de 1996, relativo
as inspegoes e verificagdes no local efetuadas pela Comissao para proteger os interesses
financeiros das Comunidades Europeias contra a fraude e outras irregularidades (JO L 292
de 15.11.1996, p. 2, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1996/2185/0j).
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Artigo 11.°

Derrogacgoes

Sempre que a aplicagdo do presente regulamento, ou dos atos delegados ou de execucao
adotados por forca do mesmo, implique a realizagdo de alteragdes importantes do sistema
estatistico nacional de um Estado-Membro, a Comissao pode, por meio de atos de
execucdo, conceder derrogagdes devidamente justificadas ao Estado-Membro, por um
periodo maximo de um ano para dados com uma periodicidade trimestral, de dois anos
para dados com uma periodicidade anual e de quatro anos para dados com uma
periodicidade multianual. Os referidos atos de execug¢ao sdo adotados pelo procedimento
de exame a que se refere o artigo 13.°, n.° 2. O Estado-Membro em causa apresenta a
Comissao um pedido devidamente justificado no prazo de trés meses a contar da data de
entrada em vigor do presente regulamento ou dos atos delegados ou de execugao adotados

por for¢a do mesmo.

Ao conceder as derrogagdes, a Comissao tem em conta a comparabilidade das estatisticas
dos Estados-Membros e o calculo atempado dos agregados europeus representativos e
fiaveis exigidos. A Comissao assegura igualmente que os requisitos relacionados com as
estatisticas, os metadados e a qualidade abrangidos pelo presente regulamento, que
anteriormente estavam abrangidos pelos regulamentos revogados, continuam a ser

cumpridos sem interrupg¢ao.
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Se uma derrogacao continuar a justificar-se no final do periodo pelo qual foi concedida,

a Comissdo pode adotar um ato de execu¢do que conceda uma nova derrogacio por um
periodo maximo de um ano. O Estado-Membro em causa apresenta a Comissao um pedido,
expondo os motivos e os fundamentos pormenorizados que justificam tal prorrogagdo, no

maximo seis meses antes do final do prazo previsto para a derrogacao, nos termos do n.° 1.

Artigo 12.°

Exercicio da delegagdo

O poder de adotar atos delegados ¢ conferido a Comissao nas condicoes estabelecidas no

presente artigo.

O poder de adotar atos delegados referido no artigo 4.°, n.° 3, e no artigo 4.°, n.° 9, é
conferido a Comissao por um prazo de cinco anos a contar de ... [JO: inserir a data de
entrada em vigor do presente regulamento]. A Comissao elabora um relatorio relativo a
delegacao de poderes pelo menos nove meses antes do final do prazo de cinco anos. A
delegacao de poderes ¢é tacitamente prorrogada por periodos de igual duragao, salvo se o
Parlamento Europeu ou o Conselho a tal se opuserem pelo menos trés meses antes do final

de cada prazo.
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A delegagdo de poderes referida no artigo 4.°, n.° 3, e no artigo 4.°, n.° 9, pode ser revogada
em qualquer momento pelo Parlamento Europeu ou pelo Conselho. A decisdo de
revogacao poe termo a delegagao dos poderes nela especificados. A decisao de revogacao
produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicag¢do no Jornal Oficial da Uniao
Europeia ou de uma data posterior nela especificada. A decisdao de revogagao ndo afeta os

atos delegados ja em vigor.

Antes de adotar um ato delegado, a Comissao consulta os peritos designados por cada
Estado-Membro de acordo com os principios estabelecidos no Acordo Interinstitucional,

de 13 de abril de 2016, sobre legislar melhor.

Assim que adotar um ato delegado, a Comissao notifica-o simultaneamente ao Parlamento

Europeu e ao Conselho.

Os atos delegados adotados nos termos do artigo 4.°, n.° 3, e do artigo 4.°, n.° 9, s6 entram
em vigor se ndo tiverem sido formuladas obje¢des pelo Parlamento Europeu ou pelo
Conselho no prazo de trés meses a contar da notificacdo do ato ao Parlamento Europeu e
ao Conselho, ou se, antes do termo desse prazo, o Parlamento Europeu e o Conselho
tiverem informado a Comissao de que ndo t€ém objecdes a formular. O referido prazo ¢

prorrogavel por trés meses por iniciativa do Parlamento Europeu ou do Conselho.
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Artigo 13.°

Procedimento de comité

A Comissao ¢ assistida pelo Comité do Sistema Estatistico Europeu criado pelo
Regulamento (CE) n.° 223/2009. Este comité ¢ um comité na acecao do Regulamento (UE)
n.° 182/2011.

Caso se remeta para o presente numero, aplica-se o artigo 5.° do Regulamento (UE)

n.° 182/2011.

Artigo 14.°

Revogacgao

O Regulamento (CE) n.° 530/1999 ¢ revogado com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026
e os Regulamentos (CE) n.° 450/2003 e (CE) n.° 453/2008 sao revogados com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2027, sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas nesses
regulamentos referentes a transmissao de dados e de metadados, incluindo relatorios de
qualidade, no que diz respeito aos periodos de referéncia que precedem, total ou

parcialmente, essa data.

As remissdes para os regulamentos revogados devem entender-se como remissdes para o

presente regulamento.
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Artigo 15.°

Entrada em vigor e aplicagdo

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publica¢ao no Jornal

Oficial da Uniao Europeia.

O presente regulamento ¢ aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2026.

O presente regulamento ¢ obrigatorio em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em todos

os Estados-Membros.

Feito em Estrasburgo, em

Pelo Parlamento Europeu, Pelo Conselho,
A Presidente O Presidente / A Presidente
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ANEXO

Dominios, tdpicos e topicos detalhados; periodicidade do fornecimento de dados, periodos de referéncia e prazo para a transmissao de dados por topico

Primeiro
Periodo de Prazo de eriodo
Dominio Topico Toépico detalhado Periodicidade A transmissdo dos |
referéncia D0 de
dados®M® N
referéncia
Remuneragdo | Estrutura da | Remuneragao De quatro em | Ano civil e um | T+16 meses 2026
remuneragao ~ uatro anos | més
¢ Remuneracdo anual e mensal total e todas as suas q )
~ .. representativo
componentes, bem como remuneragdo horaria
) , nesse ano
paga a cada trabalhador incluido na amostra
Caracteristicas do empregador
Informagdo econdomica, juridica, geogrdfica e de
emprego relativa a unidade local a que pertence
cada trabalhador incluido na amostra e a sua
empresa, incluindo os acordos salariais coletivos
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Dominio

Topico

Topico detalhado

Periodicidade

Periodo de
referéncia

Prazo de
transmissao dos

dadosV®

Primeiro
periodo
de
referéncia

Caracteristicas do trabalhador

Informacgao individual demogrdfica, habilitacional,
contratual e profissional relativa a cada
trabalhador incluido na amostra

Periodos de trabalho

Informacgao relativa aos periodos de trabalho
remunerado de cada trabalhador incluido na
amostra

Elementos técnicos do inquérito

Informacgao relativa a amostragem e a recolha de
dados para cada trabalhador incluido na amostra
e para o respetivo empregador (por exemplo,
ponderagoes)
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Primeiro

Periodo de Prazo de eriodo
Dominio Topico Topico detalhado Periodicidade o transmissio dos | P
referéncia D de
dadosV® N
referéncia
Disparidade | Remuneragdo horaria Anual Ano civil T+13 meses 2027
femunera toria Remuneracao horaria dos homens e das mulheres
em func¢ao do .. o
, por caracteristicas principais do empregador e do
genero trabalhador e correspondentes diferencgas relativas
entre a remunerac¢do horaria dos homens e das
mulheres
Trabalhadores
Numero de homens e mulheres por caracteristicas
do empregador e do trabalhador
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Primeiro

Periodo de Prazo de eriodo
Dominio Topico Topico detalhado Periodicidade o transmissio dos | P
referéncia 1 de
dados®M® A
referéncia
Custos da Estrutura dos | Custos da mao de obra De quatro em | Ano civil T+18 meses 2028
mao de obra | custos da . quatro anos
~ Custos totais suportados pelo empregador por
mao de obra 4 p preg p

empregar mdo de obra e componentes desses
custos

Horas trabalhadas

Horas efetivamente trabalhadas por tipos
principais de trabalhadores

Horas pagas

Horas pagas por tipos principais de trabalhadores

Trabalhadores

Numero de trabalhadores por tipos principais

Unidades locais

Informagado sobre as unidades locais na amostra
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Primeiro
Periodo de Prazo de periodo
Dominio Topico Topico detalhado Periodicidade o transmissao dos
referéncia 1 de
dadosV® N
referéncia
indice dos indice trimestral dos custos da mio de obra por Todos os Trimestre civil | — Estimativas Primeiro
custos de hora trabalhada trimestres iniciais: T+45 trimestre
mfio de obra Indice trimestral dos custos da mdo de obra por dlas.— Dados de 2027
. . finais:
hora trabalhada, por tipo de custos; séries .
. . . . T+65 dias
cronoldgicas ajustadas e ndo ajustadas
Indice trimestral dos custos totais da mio de obra
Séries cronolégicas ajustadas e ndo ajustadas®
Indice trimestral das horas trabalhadas
Séries cronoldgicas ajustadas e ndo ajustadas®
Custos anuais da mao de obra Anual Ano civil T+155 dias
Niveis de custos anuais da mdo de obra
(ponderagoes) por tipo de custos
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Primeiro
Periodo de Prazo de periodo
Dominio Topico Topico detalhado Periodicidade o transmissao dos
referéncia D de
dadosV® N
referéncia
Procura de Ofertas de Postos vagos Todos os Trimestre civil | — Estimativas Primeiro
mao de obra | emprego ~ . . trimestres iniciais: T+45 trimestre
Informacgado sobre os postos vagos registados, .
g . . . . dias — Dados de 2027
séries cronoldgicas ajustadas e ndo ajustadas finais:
Postos ocupados T+70 dias
Informacgdo sobre os postos ocupados registados;
series cronologicas ajustadas e ndo ajustadas
M Ap6s o final do periodo de referéncia «T».
@ Caso os prazos acima referidos coincidam com um sébado ou um domingo, o prazo efetivo ¢ a segunda-feira seguinte antes das 12:00 (CET).
® Facultativo.
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