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ROZPORZADZENIE
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2025/...

z dnia 7 maja 2025 r.

w sprawie statystyk rynku pracy
dotyczacych przedsi¢ebiorstw w Unii Europejskiej,
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999
oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 450/2003
i (WE) nr 453/2008

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegodlnosci jego art. 338 ust. 1,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Banku Centralnego!,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawcza?,

1 Dz.U. C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.

Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 24 kwietnia 2024 r. (dotychczas
nieopublikowane w Dzienniku Urzegdowym) oraz stanowisko Rady w pierwszym czytaniu

z dnia 24 marca 2025 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym).
Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia ... (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku
Urzedowym).
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

2)

Doktadne, aktualne, wiarygodne i porownywalne statystyki rynku pracy dotyczace
przedsigbiorstw w Unii s3 wymagane do celow opracowywania, wdrazania i oceny polityk
Unii, w szczego6lnosci tych dotyczacych spojnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej
oraz europejskiej strategii zatrudnienia, a takze w konteks$cie zasad Europejskiego filaru
praw socjalnych. Statystyki te sa rowniez istotne w kontekscie europejskiego semestru,
Planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych oraz Planu dziatania na
rzecz gospodarki spotecznej. Sg rowniez wazne dla wypetniania przez Uni¢ jej zadan

wynikajacych z Traktatow.

Zapobieganie zaktoceniom rownowagi makroekonomicznej i ich korygowanie zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/20113 oraz
monitorowanie adekwatnych wynagrodzen minimalnych zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/20414 wymaga doktadnych informacji dotyczacych
zmian godzinowych kosztow pracy i poziomoéw wynagrodzen, zasiggu uktadow
zbiorowych dotyczacych ptac oraz odsetka pracownikow objetych wynagrodzeniem

minimalnym w panstwach cztonkowskich.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1176/2011 z dnia 16 listopada
2011 r. w sprawie zapobiegania zaktoceniom rownowagi makroekonomicznej i ich
korygowania (Dz.U. L 306 z 23.11.2011, s. 25,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/1176/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej

(Dz.U. L 275 z25.10.2022, s. 33, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).
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3) Europejski Bank Centralny wykorzystuje europejskie statystyki rynku pracy dotyczace
przedsigbiorstw w kontekscie jednolitej polityki pieni¢znej, w szczegdlnosci statystyki
dotyczace zmian kosztow pracy i wzrostu plac. Z tego wzgledu konieczne sg doktadne,

aktualne, wiarygodne 1 porownywalne unijne statystyki dotyczace zmian kosztow pracy.

4) Nalezy rozszerzy¢ zakres podmiotowy statystyk dotyczacych wolnych miejsc pracy oraz
poprawi¢ aktualnos$¢ indeksu kosztéw zatrudnienia, poniewaz oba te wskazniki sg
wymienione wsrod podstawowych europejskich wskaznikéw gospodarczych
w komunikacie Komisji z dnia 27 listopada 2002 r. w sprawie statystyk w strefie euro
,»W kierunku usprawnionych metod w zakresie statystyk i wskaznikéw dla strefy euro”

potrzebnych do monitorowania polityki pieni¢znej i gospodarcze;j.

(5) Dostep do odpowiedniej ilo$ci danych wstecznych jest wazny do celéw analitycznych, aby

umozliwi¢ ocene indekséw kosztow zatrudnienia na przestrzeni czasu.

(6) Aby wdrozy¢ definicj¢ przedsiebiorstwa spotecznego, wazne jest przeprowadzenie studidw
wykonalnosci 1 badan pilotazowych w celu uzyskania konkretnych danych dotyczacych

przedsiebiorstw spotecznych.

(7) Konieczna jest podstawa prawna regulujaca przekazywanie rocznych danych dotyczacych
luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ na potrzeby monitorowania celow zrownowazonego
rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodéw Zjednoczonych, w szczego6lnosci celu 5

,»ROWNOS¢ plci”.
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(®)

©)

Do wprowadzenia w zycie zasady réwnos$ci szans oraz rownego traktowania kobiet

1 mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy, jak opisano w dyrektywie 2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady®, potrzebne sg porownywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez me¢zczyzn i kobiety. Aby wzmocni¢ stosowanie
zasady réwnos$ci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej
samej wartosci, art. 31 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970°
zobowigzuje panstwa cztonkowskie do terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki ptacowej ze wzgledu na pte¢. Obowigzek ten nalezy
uzupehié¢ odpowiednimi koniecznymi ramami statystycznymi w zakresie zestawiania

1 przekazywania danych dotyczacych luki ptacowej ze wzgledu na pte¢; ramy te powinny
obejmowac tematy szczegdtowe, czgstotliwosé przekazywania danych, okresy

referencyjne oraz termin przekazywania danych.

Pojecie luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ zdefiniowano w dyrektywie (UE) 2023/970.
Definicje te nalezy dostosowa¢ do celow opracowywania i przekazywania danych
dotyczacych luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ na podstawie niniejszego rozporzadzenia.
W szczeg6lnosci pojecie ,,pracownik” obejmuje osoby pozostajace w stosunku pracy,

w tym otrzymujacych wynagrodzenie stazystow i praktykantow.

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mg¢zczyzn
w dziedzinie zatrudnienia 1 pracy (Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.

W sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet
za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania (Dz.U. L 132 z 17.5.2023,
s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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(10)

(1)

Aby uzupetni¢ obraz réznic w wynagrodzeniach, Komisja (Eurostat) powinna co cztery
lata opracowywac statystyki dotyczace catkowitego rocznego i miesigcznego
wynagrodzenia, obejmujace wszystkie jego sktadniki, w odniesieniu do pracownikow pici

meskiej 1 zenskiej, w oparciu o dane na temat struktury wynagrodzen.

Luka emerytalna ze wzglgdu na pte¢ to wzgledna rdéznica miedzy srednimi emeryturami
brutto uzyskiwanymi przez kobiety i m¢zczyzn. Luka ta bierze si¢ z r6znego przebiegu
kariery, ktore w przypadku kobiet charakteryzujg si¢ nizszym wynagrodzeniem, krotszymi
1 przerwanymi karierami zawodowymi oraz mniejszg liczba przepracowanych godzin.

W rezultacie w pdzniejszym okresie zycia kobiety sg bardziej zagrozone ubdstwem. Dane
zbierane w kontekscie statystyk rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw w odniesieniu
do struktury wynagrodzen, luki ptacowej ze wzgledu na ptec i struktury kosztow pracy
mogg si¢ tez przyczyni¢ do lepszego zrozumienia luki emerytalnej ze wzgledu na plec¢

w panstwach cztonkowskich.
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(12) Aby uprosci¢ obowigzujace prawodawstwo oraz wspiera¢ harmonizacje¢ zakresu, pojec,
definicji oraz sprawozdawczo$ci dotyczacej jakosci, niniejsze rozporzadzenie powinno
objac¢ wszystkie europejskie statystyki rynku pracy dotyczace przedsigbiorstw. Nalezy
zatem uchyli¢ rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/19997 oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 450/20038 i (WE) nr 453/2008° oraz zastapi¢ je niniejszym

rozporzadzeniem.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 z dnia 9 marca 1999 r. dotyczace statystyk
strukturalnych odnoszacych si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy (Dz.U. L 63 z 12.3.1999, s. 6,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1999/530/0j).

Rozporzadzenie (WE) nr 450/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 lutego

2003 r. dotyczace wskaznika kosztéw pracy (Dz.U. L 69 z 13.3.2003, s. 1,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2003/450/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 453/2008 z dnia 23 kwietnia
2008 r. dotyczace statystyk kwartalnych w zakresie wolnych miejsc pracy we Wspolnocie
(Dz.U. L 145 2 4.6.2008, s. 234, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2008/453/0j).
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(13)

(14)

Istotne jest, aby statystyki zbierane na podstawie niniejszego rozporzadzenia spetniaty
kryteria jako$ciowe okreslone w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady

(WE) nr 223/2009'°. Precyzja statystyczna jest wazna miarg jako$ci danych
pozyskiwanych z prob. W zwigzku z tym konieczne jest okreslenie docelowych poziomow
precyzji, do ktorych nalezy dazy¢ przy okreslaniu schematéw doboru proby w panstwach
cztonkowskich. Ponadto do celow sprawozdawczo$ci dotyczacej jakosci Komisja
(Eurostat) powinna uwzgledni¢ w swoich wytycznych odnoszacych si¢ do
sprawozdawczosci dotyczacej jakosci, w jaki sposdb mozna dalej poprawiac¢ jakos¢
statystyk opracowanych na podstawie niniejszego rozporzadzenia. Panstwa cztonkowskie
moga stosowac innowacyjne techniki zbierania danych, takie jak pozyskiwanie danych ze
stron internetowych (web scraping). Dane zbierane za pomocg tych technik powinny by¢

zgodne z majacymi zastosowanie wymogami jakoS$ci.

W niniejszym rozporzadzeniu nalezy wzigé¢ pod uwage nowe potrzeby, ktdre pojawity sie
wraz z rozwojem Unii i strefy euro, o ile przepisy niniejszego rozporzadzenia nie nakladaja
znaczacych dodatkowych kosztow lub obcigzen dla respondentéw lub krajowych organow

statystycznych.

10

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 223/2009 z dnia 11 marca
2009 r. w sprawie statystyki europejskiej oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE, Euratom) nr 1101/2008 w sprawie przekazywania do Urzgdu
Statystycznego Wspdlnot Europejskich danych statystycznych objetych zasadg poufnosci,
rozporzadzenie Rady (WE) nr 322/97 w sprawie statystyk Wspolnoty oraz decyzje Rady
89/382/EWQ@, Euratom w sprawie ustanowienia Komitetu ds. Programéw Statystycznych
Wspolnot Europejskich (Dz.U. L 87 z 31.3.2009, s. 164,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/223/0j).
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(15)

(16)

(17)

Aby ograniczy¢ administracyjne i finansowe obcigzenie dla przedsigbiorstw,

w szczegolnosci przedsigbiorstw spotecznych, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP)

1 mikroprzedsiebiorstw, krajowe organy statystyczne powinny rozwazy¢ wykorzystywanie
wszystkich dostepnych zrodet administracyjnych, innowacyjnych oraz innych zrodet,
ktérych gtownym celem nie jest dostarczanie statystyk, do zastapienia lub uzupeknienia
badan statystycznych, podlegajacym wymogom jakos$ci dla statystyki publiczne;j.
Najnowsze osiggnigcia technologiczne i cyfrowe mogg si¢ przyczyni¢ do realizacji tego

celu.

Krajowe organy statystyczne powinny uwzglednia¢ zasad¢ optacalnosci i unikania
nadmiernych obcigzen dla podmiotéw gospodarczych. Aby w jak najwigkszym stopniu
zmniejszy¢ obcigzenia sprawozdawcze przedsigbiorstw, panstwa cztonkowskie powinny
dazy¢ do odpowiedniej wymiany odnosnych danych miedzy organami, bez uszczerbku dla

poufnosci danych statystycznych.

Zmniegjszenie obcigzenia respondentdw jest rownie wazne jak uwzglednianie nowych
potrzeb w zakresie danych przy tworzeniu statystyk europejskich. Komisja (Eurostat)
powinna regularnie dokonywac¢ przegladu wykorzystywania i uzytecznosci danych oraz
zaprzesta¢ stosowania zmiennych i tematéw szczegolowych, jezeli nie sg one juz

uzasadnione odpowiednimi potrzebami uzytkownikow.
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(18)

(19)

(20)

Nalezy stale udoskonala¢ ramy regulujace statystyki rynku pracy dotyczace
przedsigbiorstw. Obejmuje to aspekty jakosci danych, a takze zmniejszanie nadmiernych
obcigzen ekonomicznych. Nalezy jednak odpowiednio przetestowa¢ nowe metody

1 procedury, zanim zostang one witaczone do codziennej dziatalnosci krajowych organow
statystycznych. W tym celu Komisja (Eurostat) i krajowe organy statystyczne powinny
przeprowadzi¢ studia wykonalno$ci i badania pilotazowe. Takie studia i badania powinny
by¢ przeprowadzane z inicjatywy Komisji, a udzial w nich powinien by¢ dobrowolny dla
krajowych organdw statystycznych. Aby wyciagna¢ wlasciwe wnioski, Komisja i krajowe
organy statystyczne powinny doktadnie przeanalizowa¢ wyniki tych studiow i badan.

Analize nalezy udostepnic¢ spotecznosci statystycznej i szerokiemu gronu odbiorcow.

W celu zwigkszenia efektywnosci proceséw tworzenia statystyk rynku pracy oraz
zmniejszenia obcigzenia statystycznego respondentow, krajowe organy statystyczne
powinny mie¢ prawo do szybkiego i bezptatnego dostepu do wszystkich krajowych danych
administracyjnych, danych bedacych w posiadaniu podmiotéw prywatnych i innych zrodet
oraz do korzystania z nich, a takze do wlaczenia ich do statystyk w zakresie niezbednym
do opracowywania, tworzenia i rozpowszechniania statystyk rynku pracy dotyczacych

przedsiebiorstw w Unii, zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 223/2009.

Dane bedace w posiadaniu podmiotéw prywatnych odnoszg si¢ do ogromnej ilosci danych
uzyskanych przez prywatnych posiadaczy danych w wyniku prowadzonej dziatalnosci,
ktore moglyby by¢ wykorzystywane przez organy statystyczne do tworzenia statystyki
publicznej. Moglyby obejmowac miedzy innymi dane bedace w posiadaniu organizacji

spoleczenstwa obywatelskiego.
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(21) Rozporzadzenie (WE) nr 223/2009 stanowi ramy odniesienia dla niniejszego
rozporzadzenia, w tym w odniesieniu do ochrony danych poufnych, w tym danych

osobowych.

(22) Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie ustanowienie wspdlnych ram
prawnych dla systematycznego tworzenia wysokiej jako$ci statystyk rynku pracy
dotyczacych przedsigbiorstw w Unii, nie moze zosta¢ osiggnigty w sposdb wystarczajacy
przez panstwa cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na sp6jnos¢ i poréwnywalnos$¢
mozliwe jest jego lepsze osiggniecie na poziomie Unii, moze ona podja¢ dzialania zgodnie
z zasada pomocniczosci okre§long w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci okreslona w tym artykule, niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza

to, co jest konieczne do osiggnigcia tego celu.
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(23) W celu zmiany wykazu tematdéw szczegdtowych, ktore musza by¢ objete danymi
statystycznymi rynku pracy dotyczacymi przedsigbiorstw, oraz uzupetnienia niniejszego
rozporzadzenia w odniesieniu do tymczasowego tworzenia dodatkowych danych dla
zaspokojenia dodatkowych potrzeb w zakresie danych statystycznych, ktorych nie mozna
zaspokoi¢ w inny sposob, nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia do przyjmowania aktow
delegowanych zgodnie z art. 290 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).
Szczegoblnie wazne jest, aby w czasie prac przygotowawczych Komisja prowadzita
stosowne konsultacje, w tym na poziomie ekspertow, oraz aby konsultacje te prowadzone
byty zgodnie z zasadami okreslonymi w Porozumieniu migdzyinstytucjonalnym z dnia
13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa!l. W szczegodlnosci, aby
zapewni¢ Parlamentowi Europejskiemu i Radzie udziat na réwnych zasadach
w przygotowaniu aktow delegowanych, instytucje te otrzymuja wszelkie dokumenty
w tym samym czasie co eksperci panstw cztonkowskich, a eksperci tych instytucji moga
systematycznie bra¢ udziat w posiedzeniach grup eksperckich Komisji zajmujacych si¢

przygotowaniem aktow delegowanych.

1 Dz.U. L 123 2 12.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2016/512/0j.
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(24)

(25)

W celu zapewnienia jednolitych warunkéw wykonywania niniejszego rozporzadzenia
nalezy powierzy¢ Komisji uprawnienia wykonawcze do okreslenia elementow

w odniesieniu do kazdego tematu, ktory ma by¢ objety danymi statystycznymi rynku pracy
dotyczacymi przedsigbiorstw. Podobnie nalezy powierzy¢ Komisji uprawnienia do
przyjmowania aktow wykonawczych w celu okreslenia praktycznych ustalen dotyczacych
raportéw jakosci i ich tre$ci oraz przyznawania odstepstw panstwom cztonkowskim,

w przypadku gdy stosowanie niniejszego rozporzadzenia lub aktow delegowanych lub
wykonawczych przyjetych na jego podstawie wymaga wprowadzenia istotnych zmian

w krajowym systemie statystycznym panstwa cztonkowskiego. Uprawnienia te powinny
by¢ wykonywane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 182/2011'2,

Zgodnie z art. 42 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1725"3 skonsultowano si¢ z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych, ktory

wydat opini¢ w dniu 25 wrze$nia 2023 r.

12

13

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 182/2011 z dnia 16 lutego

2011 r. ustanawiajace przepisy i zasady ogolne dotyczace trybu kontroli przez panstwa
cztonkowskie wykonywania uprawnien wykonawczych przez Komisje (Dz.U. L 55

7 28.2.2011, s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika
2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i1 decyzji nr 1247/2002/WE
(Dz.U. L 295z21.11.2018, s. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(26)

27)

(28)

W celu zapewnienia odpowiedniego wykonania niniejszego rozporzadzenia w panstwach
cztonkowskich konieczny jest uptyw co najmniej 12 miesiecy po dniu jego wejscia w zycie

przed pierwszym zbieraniem danych.

Niniejsze rozporzadzenie pozostaje bez uszczerbku dla rozporzadzen (UE) 2016/679

i (UE) 2018/1725' oraz dyrektywy 2002/58/WE'S Parlamentu Europejskiego i Rady. Te
rozporzadzenia i dyrektywy — w ich odpowiednich zakresach stosowania — maja
zastosowanie do przetwarzania danych osobowych na podstawie niniejszego
rozporzadzenia. Aby zagwarantowac zabezpieczenia przyjete na podstawie art. 89
rozporzadzenia (UE) 2016/679 i art. 13 rozporzadzenia (UE) 2018/1725, preferowane jest,
aby do przetwarzania, udostepniania i archiwizowania danych osobowych do celow
statystycznych na podstawie niniejszego rozporzadzenia w pierwszej kolejnosci

wykorzystywane byty dane zanonimizowane lub pseudonimizowane.

Skonsultowano si¢ z Komitetem ds. Europejskiego Systemu Statystycznego,

PRZYIJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

14

15

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.05/2016, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Dyrektywa 2002/58/WE parlamentu europejskiego i rady z dnia 12 lipca 2002 r. dotyczaca
przetwarzania danych osobowych i ochrony prywatnosci w sektorze tacznosci
elektronicznej (dyrektywa o prywatnosci i tacznos$ci elektronicznej) (Dz.U. L 201

7 31.7.2002, s. 37, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).
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Artykut 1

Przedmiot

W niniejszym rozporzadzeniu ustanawia si¢ wspolne ramy prawne opracowywania, tworzenia

1 rozpowszechniania statystyk rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw w Unii.

Artykut 2
Definicje

Do celow rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

1) ,jednostka statystyczna” oznacza podmiot, ktérego dotycza zbierane dane i opracowywane
statystyki;
2) ,»przedsigbiorstwo” oznacza najmniejszg kombinacj¢ jednostek prawnych zdefiniowanych

w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 696/9316, w tym producentow nierynkowych oraz inne

jednostki instytucjonalne nalezace do sektora instytucji rzadowych i samorzagdowych;

3) ,przedsigbiorstwo spoteczne” oznacza podmiot prawa prywatnego, ktéry moze by¢
ustanowiony w roznych formach prawnych i ktory dostarcza towary i $wiadczy ustugi na
rynku w sposob przedsigbiorczy oraz zgodnie z zasadami i1 cechami gospodarki spotecznej,

a uzasadnieniem jego dziatalno$ci komercyjnej sa cele spoteczne lub srodowiskowe;

16 Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 696/93 z dnia 15 marca 1993 r. w sprawie jednostek

statystycznych do celéw obserwacji i analizy systemu produkcyjnego we Wspdlnocie
(Dz.U. L 76 z30.3.1993, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1993/696/0j).
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4)

5)

6)

7)

8)

,jednostka lokalna” oznacza przedsigbiorstwo lub jego czes$¢, znajdujace si¢ w miejscu

geograficznie okreslonym, jak zdefiniowano w rozporzadzeniu (EWG) nr 696/93;

»przedsiebiorstwo begdace rezydentem” oznacza przedsigbiorstwo prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg wnoszace wktad do produktu krajowego brutto (PKB), jak okreslono
w rozdziale 1 zatacznika A do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 549/201317;

,jednostka lokalna bgdaca rezydentem” oznacza jednostke lokalng, ktora prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg wnoszacg wktad do PKB, jak okreslono w rozdziale 1

zalgcznika A do rozporzadzenia (UE) nr 549/2013;

,pracownik’ oznacza osobg¢ niezaleznie od obywatelstwa, miejsca zamieszkania lub
dhugosci okresu pracy w panstwie cztonkowskim, ktéra pozostaje z pracodawca

w bezposrednim stosunku pracy nawigzanym na podstawie formalnej umowy lub
nieformalnego porozumienia oraz otrzymuje wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy (peiny lub niepelny) lub czas trwania umowy lub
porozumienia (okreslony lub nieokreslony, w tym sezonowy); wynagrodzenie pracownika
moze przybra¢ form¢ wynagrodzenia godzinowego lub miesiecznego oraz

obejmuje premie, wynagrodzenie za prace na akord i pracg w systemie zmianowym,

dodatki, optaty, prowizje 1 wynagrodzenie w naturze;

»pracodawca” oznacza przedsigbiorstwo lub jednostke lokalng, ktére pozostaja
w bezposrednim stosunku pracy nawigzanym z pracownikiem na podstawie formalnej

umowy lub nieformalnego porozumienia;

17

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 549/2013 z dnia 21 maja 2013 r.
w sprawie europejskiego systemu rachunkow narodowych i regionalnych w Unii
Europejskiej (Dz.U. L 174 2 26.6.2013, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/549/0j).
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9) ,»dziedzina” oznacza jeden lub wigksza liczbe zbiorow danych obejmujacych okreslone
tematy;

10) »temat” oznacza tre$¢ informacji, ktore majg zosta¢ opracowane, przy czym kazdy temat
obejmuje co najmniej jeden temat szczegdtowy;

11) »temat szczegdlowy” oznacza szczegdtowq tres¢ informacji, ktdre majg zosta¢ opracowane
w zwigzku z danym tematem, przy czym kazdy temat szczegétowy obejmuje co najmniej
jedna zmienna;

12) »Zmienna” oznacza ceche jednostki lub zbioru jednostek, ktora moze przyjmowac rdzne
wartos$ci;

13) ,»podzial” oznacza z gory okres§lony, dyskretny, wyczerpujacy zbidr wzajemnie
wykluczajacych si¢ wartosci, ktore moga by¢ przypisane do zmiennej charakteryzujacej
jednostki statystyczne;

14) ,dane jednostkowe” oznaczajg niezagregowane obserwacje lub pomiary cech dotyczace
poszczeg6lnych jednostek statystycznych, bez bezposredniego identyfikatora;

15) ,dane zagregowane” oznaczaja dane dotyczace zbioru wielu jednostek statystycznych;

16) ,»populacja statystyczna” oznacza zbior jednostek statystycznych, w odniesieniu do ktdrych
wymagane sg informacje;

17) »operat losowania” oznacza wykaz, mape lub inng specyfikacje jednostek, okreslajace
populacje statystyczng, ktora ma zosta¢ zbadana w catosci lub podlega¢ doborowi proby;
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

,proba” oznacza podzbidr operatu losowania, ktérego elementy wybiera si¢ w oparciu
o proces o znanym prawdopodobienstwie wyboru, zaprojektowany tak, aby umozliwiat

obliczanie wiarygodnych oszacowan odnoszacych si¢ do populacji statystycznej;
»respondent” oznacza jednostke, ktéra przekazuje dane;

,badanie statystyczne” oznacza zbieranie danych od proby respondentdéw, ktore przy
uzyciu odpowiednich metod statystycznych mogg by¢ uogoélniane na populacje¢

statystyczna,

,dane administracyjne” oznaczaja dane generowane przez zrodto niestatystyczne, zwykle
nalezacy do organu publicznego rejestr, ktérego gtdéwnym celem nie jest dostarczanie

statystyk;

»inne zrodla” oznaczaja dane pochodzace ze Zzrodet innych niz wymienione w art. 3 ust. 1
lit. a), b) 1 c), takich jak strony internetowe 1 bazy danych, ktérych gléwnym celem nie jest

dostarczanie statystyki publiczne;j;

,klasyfikacja statystyczna” oznacza uporzadkowany wykaz, z co najmniej jednym
poziomem szczegdtowosci, powigzanych, ale wzajemnie wykluczajacych si¢ kategorii
stosowanych do strukturyzowania informacji w danej dziedzinie statystycznej wedlug ich

podobienstwa;
,»okres referencyjny” oznacza przedziat czasowy, do ktorego odnoszg si¢ statystyki,

,metadane” oznaczajg informacje, ktore sg potrzebne do wykorzystywania

1 interpretowania statystyk 1 ktore opisuja dane w ustrukturyzowany sposob;
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26) ,wstepnie sprawdzone dane” oznaczaja dane zweryfikowane przez panstwa cztonkowskie
w oparciu o wspolne reguty walidacji danych;

27) ,raport jakosci” oznacza sprawozdanie zawierajace informacje o jakosci produktu lub
procesu statystycznego;

28) ,luka ptacowa ze wzgledu na pte¢” oznacza rdznicg migdzy $rednim godzinowym
wynagrodzeniem brutto pracownikow plci meskiej 1 zenskiej wyrazong w ujeciu
procentowym w stosunku do $redniego godzinowego wynagrodzenia brutto pracownikéw
ptci meskie;.

Artykut 3
Zrédla i metody

1. Panstwa cztonkowskie korzystaja z jednego z nastepujacych zrodet danych lub ich
polaczenia, pod warunkiem ze umozliwiaja one tworzenie statystyk speiniajacych wymogi
jakos$ci okreslone w art. 7:

a)  badania statystyczne lub inne sposoby zbierania danych statystycznych;
b)  dane administracyjne;
c) dane udostegpniane przez prywatnych posiadaczy danych;
d) inne zrodla.
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Panstwa cztonkowskie i Komisja (Eurostat) staraja si¢ korzysta¢ z innowacyjnych metod
1 zrédel danych w celu poprawy statystyk opracowywanych zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem oraz zmniejszenia obcigzenia respondentow, pod warunkiem ze te
metody i1 zrédta umozliwiaja tworzenie statystyk speiniajacych wymogi jakosci okreslone

w art. 7.

W przypadku gdy wniosek przedtozony prywatnemu posiadaczowi danych przez krajowy
urzad statystyczny lub Komisje (Eurostat) zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 223/2009
dotyczy danych osobowych, wniosek ten musi ogranicza¢ si¢ do kategorii danych
osobowych objetych dziedzinami i tematami okreslonymi w art. 4 niniejszego

rozporzadzenia.

W badaniach statystycznych stosowanych do celow statystyk rynku pracy dotyczacych

przedsiebiorstw wykorzystuje si¢ proby reprezentatywne dla populacji statystycznej. Proby
przedsiebiorstw lub jednostek lokalnych wybiera si¢ z krajowych statystycznych rejestrow
przedsiebiorstw opisanych w art. 8 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2019/215218,

Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji (Eurostatowi) raporty e jakosci, o ktoérych
mowa w art. 7 ust. 4, zawierajace szczegdtowe informacje dotyczace wykorzystanych

zrodet 1 metod.

18

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/2152 z dnia 27 listopada
2019 r. w sprawie europejskiej statystyki gospodarczej uchylajace 10 aktow prawnych
w dziedzinie statystyki gospodarczej (Dz.U. L 327 2 17.12.2019, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/2152/0j).
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Artykut 4
Wymogi dotyczqce danych

1. Statystyki rynku pracy dotyczace przedsiebiorstw obejmuja nastepujace dziedziny

1 tematy:
a)  wynagrodzenia:
(1)  struktura wynagrodzen;
(i1)) luka ptacowa ze wzgledu na pte¢;
b)  koszty pracy:
(1)  struktura kosztow pracy;
(i) indeks kosztow zatrudnienia;
C)  popytna prace:
(i)  wolne miejsca pracy.

Tematy: ,,Indeks kosztow zatrudnienia”, o ktorym mowa w akapicie pierwszym lit. b)
ppkt (i1), oraz ,,Wolne miejsca pracy”, o ktorym mowa w akapicie pierwszym lit. ¢)

ppkt (1), obejmuja dotyczace ich wczesne szacunki, o ktorych mowa w art. 5.

PE-CONS 11/25
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2. Dla kazdego tematu wymienionego w ust. 1 okres$la si¢ w zalaczniku tematy szczegolowe,
ich czestotliwos¢, okresy referencyjne, w tym pierwszy okres referencyjny i terminy

przekazywania.

3. Zgodnie z art. 12 Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych w celu
zmiany wykazu tematdéw szczegdtowych okreslonych w zalaczniku. W przypadku gdy akt
delegowany wprowadza nowy temat szczegdtowy, moze on réwniez obejmowac
czestotliwos¢, okresy referencyjne i terminy przekazywania. Akty delegowane przyjmuje

si¢ co najmniej 18 miesiecy przed rozpoczeciem odpowiedniego okresu referencyjnego.

4. Przy wykonywaniu uprawnien do przyjmowania aktow delegowanych na podstawie ust. 3,

Komisja zapewnia, aby:

a)  akty delegowane w zadnym przypadku nie naktadaty znaczacych dodatkowych

kosztow ani obcigzenia na panstwa cztonkowskie ani na respondentow;

b)  przed przyjeciem jakiegokolwiek aktu delegowanego przeprowadzono studia
wykonalnosci lub badania pilotazowe okreslone w art. 8, a ich wyniki zostaty

nalezycie ocenione i uwzglednione.

Studia 1 badania, o ktorych mowa w ust. 4 lit. b), finansuje si¢ zgodnie z art. 9.
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5. Dane przekazuje si¢ Komisji (Eurostatowi) w formie danych zagregowanych, z wyjatkiem
tematu ,,Struktura wynagrodzen”, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a) ppkt (i), w przypadku
ktorego przekazuje si¢ dane jednostkowe dotyczace poszczegdlnych pracownikow

1 jednostek lokalnych.

6. Panstwa cztonkowskie przekazuja wstepnie sprawdzone dane i metadane w formacie
technicznym okreslonym przez Komisje¢ (Eurostat) dla kazdego zbioru danych. Do
przekazywania danych Komisji (Eurostatowi) wykorzystuje si¢ ustugi pojedynczego

punktu wprowadzania danych.

7. Komisja przyjmuje akty wykonawcze okreslajace dla kazdego tematu nastepujace

elementy:
a)  wykaz i opis zmiennych oraz ich specyfikacje techniczne;

b)  klasyfikacje statystyczne i podziaty, przy czym podziaty geograficzne nie moga by¢

nizsze niz poziom NUTSI;
c) docelowe poziomy precyzji;

d) metadane, ktoére majg by¢ przekazywane z takg samg czgstotliwoscia, za te same

okresy referencyjne i w tych samych terminach, jak dane, do ktorych si¢ odnosza.
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Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedura sprawdzajaca, o ktorej mowa

w art. 13 ust. 2, nie pdzniej niz 18 miesigcy przed rozpoczeciem danego okresu
referencyjnego, z wyjatkiem pierwszego okresu referencyjnego okreslonego w zataczniku,
w przypadku ktérego zastosowanie ma termin 12 miesiecy. Akt wykonawczy dotyczacy
tematu ,,Struktura wynagrodzen” przyjmuje si¢ przed dniem 1 wrzesnia 2025 r.

w odniesieniu do pierwszego okresu referencyjnego rozpoczynajacego si¢ w 2026 .
Komisja zapewnia, aby akty wykonawcze przyjmowane na podstawie niniejszego ustepu
byly zgodne z zasada proporcjonalnosci i nie naktadaty znaczacych dodatkowych kosztow

lub obcigzen na panstwa cztonkowskie ani na przedsigbiorstwa.

Przed jakakolwiek modyfikacja podziatow danych, o ktérych mowa w ust. 7 akapit
pierwszy lit. b) niniejszego artykutu, przeprowadza si¢ studia wykonalnosci lub badania

pilotazowe okreslone w art. 8, a ich wyniki nalezycie si¢ ocenia i uwzglednia.

Zgodnie z art. 12 Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych
uzupehniajacych niniejsze rozporzadzenie przez okreslenie informacji, ktore maja by¢
dostarczane przez panstwa cztonkowskie przez okres nieprzekraczajacy 3 lat odniesienia,
w przypadku gdy w zakresie niniejszego rozporzadzenia wytworzenie dodatkowych
danych uznaje si¢ za niezbedne do zaspokojenia dodatkowych potrzeb w zakresie danych

statystycznych, ktérych nie mozna zaspokoi¢ w inny sposob.

W szczegblnosci akty delegowane, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, nie moga
skutkowaé obowigzkiem przeprowadzenia nowego badania statystycznego dotyczacego

przedsigbiorstw.
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10.

W tych aktach delegowanych okresla sig:

a)  tematy szczegOlowe, ktdre nalezy uwzgledni¢ zgodnie z niniejszym ustgpem,
zwigzane z dziedzinami i tematami okreslonymi w art. 4 oraz przyczyny takich

dodatkowych potrzeb w zakresie danych statystycznych,;
b)  czgstotliwos¢, okresy referencyjne i terminy przekazywania danych.

Akty delegowane, o ktérych mowa w niniejszym ustgpie, nie maja zastosowania do
okresow referencyjnych przed 2029 r. i przewiduja co najmniej dwa lata miedzy kazdym
dodatkowym wytworzeniem danych, poczawszy od terminu przekazania danych

z ostatniego wytworzenia dodatkowych danych.

W tym celu przed przyjeciem aktéw delegowanych prowadzi si¢ studia wykonalnos$ci lub

badania pilotazowe okreslone w art. 8, a ich wyniki nalezycie si¢ ocenia i uwzglednia.

Studia i1 badania, o ktérych mowa w akapicie piatym niniejszego ustepu, finansuje si¢

zgodnie z art. 9.

Komisja przyjmuje akty wykonawcze w celu okreslenia dodatkowych informacji,
o ktérych mowa w ust. 9, oraz metadanych. W tych aktach wykonawczych okre$la sie,

w stosownych przypadkach, nastepujace elementy techniczne:
a)  wykaz i opis zmiennych oraz ich specytfikacje techniczne;

b)  klasyfikacje statystyczne 1 podziaty, przy czym podziaty geograficzne nie moga by¢

nizsze niz poziom NUTSI;
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c) szczegdlowe specyfikacje objetych jednostek statystycznych;
d)  docelowe poziomy precyzji;
e) metadane, ktore majg by¢ przekazywane.

Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajaca, o ktérej mowa
w art. 13 ust. 2, nie pdzniej niz 18 miesigcy przed rozpoczgciem odpowiedniego okresu

referencyjnego.

W tym celu przed przyje¢ciem aktéw wykonawczych prowadzi si¢ studia wykonalnosci lub

badania pilotazowe okreslone w art. 8, a ich wyniki nalezycie si¢ ocenia 1 uwzglednia.

Artykut 5

Wezesne szacunki

Weczesne szacunki dotyczace indeksu kosztéw zatrudnienia, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 1
lit. b) ppkt (i1), oraz wolnych miejsc pracy, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 lit. ¢) ppkt (i),
przekazywane sg:

a)  przez panstwa cztonkowskie, ktorych roczna liczba pracownikéw stanowi ponad 3 %

tacznej liczby pracownikow w Unii w kazdym z 3 ostatnich lat; oraz

b)  przez panstwa czlonkowskie strefy euro, ktorych roczna liczba pracownikow stanowi

ponad 3 % lacznej liczby pracownikow w strefie euro w kazdym z 3 ostatnich lat.
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Odsetek pracownikéw w tacznej liczbie pracownikéw w Unii 1 w strefie euro, o ktorym
mowa w ust. 1, ocenia Komisja (Eurostat) na podstawie dostepnych rocznych danych

z badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci Unii Europejskie;.

W przypadku jakiejkolwiek zmiany w wykazie panstw cztonkowskich, ktérych roczna
liczba pracownikow przekracza progi, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a) i b), Komisja
(Eurostat) powiadamia panstwo lub panstwa cztonkowskie, ktorych to dotyczy, w terminie
6 miesiecy po zakonczeniu okresu zastosowanego w ocenie progu 3 %. Jezeli
zaktualizowane odsetki pracownikéw wynosza mniej niz wartosci progowe, o ktorych
mowa w ust. 1 lit. a) i b), panstwo cztonkowskie, ktérego to dotyczy, moze zaprzestac
przekazywania wczesnych szacunkoéw, poczawszy od kwartatu odniesienia pierwszego
roku kalendarzowego nastgpujacego po dniu powiadomienia. Jezeli zaktualizowane
odsetki pracownikow przekraczaja te warto$ci progowe, panstwo cztonkowskie, ktérego to
dotyczy, przekazuje wezesne szacunki, poczawszy od pierwszego kwartatu referencyjnego

trzeciego roku kalendarzowego nastgpujacego po dniu powiadomienia.
Artykut 6
Jednostki statystyczne i populacja statystyczna

Na podstawie niniejszego rozporzadzenia opracowuje si¢ statystyki w odniesieniu do co

najmniej jednej z nastepujacych jednostek statystycznych:
a)  przedsigbiorstwa;
b)  jednostki lokalne;

C)  pracownicy.
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2. W przypadku tematu ,,Indeks kosztow zatrudnienia”, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 lit. b)
ppkt (ii), oraz tematu ,,Wolne miejsca pracy”’, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 lit. ¢) ppkt (i),
populacja statystyczna obejmuje wszystkie przedsi¢biorstwa bedace rezydentami lub
wszystkie jednostki lokalne bedace rezydentami danego panstwa

cztonkowskiego spetniajace nastgpujace warunki:

a) ich gtdbwna dzialalnos¢ gospodarcza ujeta jest w jednej z sekcji klasyfikacji NACE
ustanowionej rozporzadzeniem (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady!, z wyjatkiem sekcji ,,Rolnictwo, le$nictwo i rybactwo”, ,,Gospodarstwa
domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby
1 $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby” oraz ,,Organizacje i zespoty

eksterytorialne”; oraz

b)  zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.

19 Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia

2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2

1 zmieniajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE
w sprawie okre$lonych dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j).
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3. W przypadku tematu ,,Struktura wynagrodzen”, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 lit. a)
ppkt (i), oraz tematu ,,Luka ptacowa ze wzgledu na pte¢”, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1
lit. a) ppkt (i), w przypadku danych dotyczacych pracodawcy populacja statystyczna
obejmuje wszystkie jednostki lokalne bedace rezydentami danego panstwa

cztonkowskiego spetniajace nastgpujace warunki:

a) ich dziatalno$¢ gospodarcza ujeta jest w jednej z sekeji klasyfikacji NACE,
z wyjatkiem sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo i1 rybactwo”, ,,Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby
1 $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby” oraz ,,Organizacje i zespoty
eksterytorialne”, oraz wszelkich danych w ramach sekcji ,,Administracja publiczna
1 obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne” zwigzanych z obrong
1 bezpieczenstwem narodowym, uznanych za poufne w panstwie cztonkowskim

zgodnie z jego prawem krajowym; oraz
b)  zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.

W przypadku tematow ,,Struktura wynagrodzen” oraz ,,Luka placowa ze wzgledu na pte¢”
w przypadku danych dotyczacych pracownikdw populacja statystyczna obejmuje
wszystkich pracownikow, ktorych jednostka lokalna nalezy do populacji statystycznej,

o ktorej mowa w akapicie pierwszym.
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4. W przypadku tematu ,,Struktura kosztow pracy”, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 lit. b)
ppkt (i), populacja statystyczna obejmuje wszystkie jednostki lokalne bedace rezydentami

danego panstwa cztonkowskiego spetniajace nastepujace warunki:

a) ich dziatalno$¢ gospodarcza ujeta jest w jednej z sekceji klasyfikacji NACE,
z wyjatkiem sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo”, ,,Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow oraz gospodarstwa domowe produkujace wyroby
1 $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby” oraz ,,Organizacje 1 zespoty

eksterytorialne”; oraz

b)  wchodza w sklad przedsigbiorstw zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikow.

Artykut 7

Wymogi i sprawozdawczosé dotyczgce jakosci

1. Panstwa cztonkowskie podejmujg niezbedne $rodki w celu zapewnienia jakosci

przekazywanych danych i metadanych.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby dane wytwarzane na podstawie niniejszego
rozporzadzenia obejmowaty wszystkie jednostki statystyczne i catg populacje statystyczna
okreslone w art. 6 oraz zapewniaty doktadne szacunki dotyczace tych jednostek

1 populacji.

3. Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ kryteria jakosci okreslone w art. 12 ust. 1

rozporzadzenia (WE) nr 223/2009.
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Panstwa cztonkowskie przekazuja raporty jakosci dotyczace zrodet i metod dla kazdego

tematu wymienionego w art. 4.

Komisja przyjmuje akty wykonawcze okreslajace praktyczne ustalenia w odniesieniu do
raportow jakosci oraz ich tresci. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg
sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 13 ust. 2, i nie naktadajg one znaczacych dodatkowych

kosztow ani obcigzen na panstwa cztonkowskie.

Panstwa cztonkowskie informujg Komisje (Eurostat) o wszelkich odnosnych informacjach
lub zmianach dotyczacych wykonania niniejszego rozporzadzenia, majacych wplyw na
jakos$¢ przekazywanych danych. Informacje te przekazywane sa jak najszybciej i nie

pbzniej niz 3 miesigce po wystapieniu kazdej takiej zmiany.

Na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji (Eurostatu) panstwa cztonkowskie dostarczaja

dodatkowe informacje niezbedne do oceny jakosci informacji statystycznych.

Komisja (Eurostat) ocenia jakos$¢ przekazanych danych, wykorzystywanych zrodet i metod
oraz operatow losowania. Komisja (Eurostat) przygotowuje i publikuje sprawozdania
dotyczace jakoS$ci przekazywanych danych oraz zrodet 1 wykorzystywanych metod.

W sprawozdaniach tych Komisja (Eurostat) przedstawia wytyczne dotyczace sposobow

dalszej poprawy jakosci statystyk opracowanych na podstawie niniejszego rozporzadzenia.
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Artykut 8

Studia wykonalnosci i badania pilotazowe

1. W celu poprawy statystyk rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw lub w celu

ograniczenia administracyjnego i finansowego obcigzenia przedsi¢biorstw,

w szczegolnosci MSP i mikroprzedsigbiorstw, Komisja (Eurostat) moze przeprowadzaé

studia wykonalno$ci i badania pilotazowe. Cele takich studiéw i badan obejmuja co

najmniej jeden z nast¢pujacych elementdow:

a)

b)

poprawa jakosci 1 porownywalnosci danych;

badanie nowych mozliwo$ci i wdrazanie nowych elementow dla zaspokojenia
potrzeb uzytkownikéw, w tym w szczegolnosci na potrzeby dostarczania danych na

temat przedsiebiorstw spotecznych;

usprawnienie integracji badan statystycznych z innymi zrodtami danych;
ograniczenie obcigzenia respondentow;

poprawa optacalno$ci zbierania danych;

zapewnienie wykonalnosci kwestii objetych aktami delegowanymi i wykonawczymi.

W studiach 1 badaniach, o ktorych mowa w akapicie pierwszym, uwzglednia si¢ rozwoj

technologiczny 1 cyfrowy.

2. Panstwa cztonkowskie mogg uczestniczy¢ w tych studiach i badaniach dobrowolnie.

We wspotpracy z Komisjg (Eurostatem) panstwa cztonkowskie zapewniajg

reprezentatywnos¢ studidw 1 badan na poziomie Unii.
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Wyniki studiéw i badan ocenia Komisja (Eurostat) we wspodtpracy z panstwami
cztonkowskimi i najwazniejszymi zainteresowanymi stronami, w tym partnerami
spotecznymi. Komisja (Eurostat) przygotowuje sprawozdania z wynikow studiow 1 badan,
obejmujace mozliwe przyszte zastosowania tych wynikéw, we wspdlpracy z panstwami

cztonkowskimi. Sprawozdania te podawane sg do wiadomosci publiczne;j.

Artykut 9

Finansowanie

W odniesieniu do wykonania niniejszego rozporzadzenia wktad finansowy przyznawany
jest z Programu na rzecz jednolitego rynku, ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/690%° oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509%! krajowym urzedom statystycznym

1 innym organom krajowym, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 rozporzadzenia

(WE) nr 223/2009, w celu:

a)  poprawy zrodel, metod, w tym operatow losowania, na potrzeby statystyk rynku

pracy dotyczacych przedsigbiorstw;

20

21

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/690 z dnia 28 kwietnia 2021 r.
ustanawiajgce program na rzecz rynku wewnetrznego, konkurencyjnosci przedsigbiorstw,

w tym matych i §rednich przedsigbiorstw, dziedziny roslin, zwierzat, Zywnosci 1 paszy, oraz
statystyk europejskich (Program na rzecz jednolitego rynku) oraz uchylajace rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 99/2013, (UE) nr 1287/2013, (UE) nr 254/2014

1 (UE) nr 652/2014 (Dz.U. L 153 2 3.5.2021, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/690/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia

23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu
ogoblnego Unii (wersja przeksztalcona) (Dz.U. L, 2024/2509, 26.9.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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b)  wspierania udziatu panstw cztonkowskich w badaniach pilotazowych i studiach

wykonalno$ci, o ktorych mowa w art. 8 niniejszego rozporzadzenia.
Wktad finansowy moze by¢ réwniez udostepniany z budzetu ogolnego Unii.

Kwote wktadu finansowego Unii na podstawie ust. 1 akapitu pierwszego ustala si¢ zgodnie
z zasadami Programu na rzecz jednolitego rynku w ramach rocznej procedury budzetowe;,
z zastrzezeniem dostgpnosci finansowania. Wiadza budzetowa okre$la $rodki dostepne

kazdego roku.

Wkiad finansowy Unii nie moze przekracza¢ 90 % kosztéw kwalifikowalnych.

Artykul 10

Ochrona interesow finansowych Unii

Komisja podejmuje odpowiednie §rodki zapewniajace — podczas realizacji dziatan
finansowanych na podstawie niniejszego rozporzadzenia — ochrong intereséw finansowych
Unii przez zapobieganie naduzyciom finansowym, korupcji i wszelkim innym nielegalnym
dzialaniom, przez skuteczne kontrole oraz, w razie wykrycia nieprawidtowosci, przez
odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych, a takze, w stosownych przypadkach, przez

skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace kary administracyjne i finansowe.
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Komisja lub jej przedstawiciele oraz Trybunat Obrachunkowy maja uprawnienia do
audytu, na podstawie dokumentacji i kontroli na miejscu, wszystkich beneficjentow
dotacji, wykonawcow 1 podwykonawcow, ktorzy otrzymali srodki unijne na podstawie

niniejszego rozporzadzenia.

Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) moze prowadzié¢
dochodzenia, w tym kontrole na miejscu i inspekcje, zgodnie z przepisami i procedurami
okreslonymi w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)

nr 883/2013%2 oraz rozporzadzeniu Rady (Euratom, WE) nr 2185/9623, w celu ustalenia,
czy miaty miejsce naduzycie finansowe, korupcja lub inne nielegalne dziatania naruszajace
interesy finansowe Unii, w zwigzku z umowa o udzielenie dotacji, decyzja o udzieleniu
dotacji lub umowa w sprawie zamowienia finansowang na podstawie niniejszego

rozporzadzenia.

Bez uszczerbku dla ust. 1, 2 i 3, w umowach o wspolpracy z panstwami trzecimi

1 z organizacjami migdzynarodowymi, zamowieniach, umowach o udzielenie dotacji

1 decyzjach o udzieleniu dotacji wynikajacych z wykonania niniejszego rozporzadzenia
zamieszcza si¢ przepisy wyraznie upowazniajace Komisje, Trybunal Obrachunkowy,
Prokurature Europejska i OLAF do prowadzenia takich audytéw i dochodzen zgodnie z ich

odpowiednimi uprawnieniami.

22

23

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia

11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad

ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie

(WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego 1 Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom)

nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/883/0j).
Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie
kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych przez Komisje w celu ochrony
interesow finansowych Wspolnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi 1 innymi
nieprawidlowosciami (Dz.U. L 292 z 15.11.1996, s. 2,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1996/2185/0j).
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Artykut 11
Odstepstwa

W przypadku gdy stosowanie niniejszego rozporzadzenia, lub aktow delegowanych lub
wykonawczych przyjetych na jego podstawie, wymaga wprowadzenia istotnych zmian do
krajowego systemu statystycznego panstwa cztonkowskiego, Komisja moze przyznaé temu
panstwu cztonkowskiemu — w drodze aktoéw wykonawczych — nalezycie uzasadnione
odstgpstwa na maksymalny okres 1 roku — w odniesieniu do danych o czestotliwosci
kwartalnej, 2 lat — w odniesieniu do danych o czgstotliwosci rocznej oraz 4 lat —

w odniesieniu do danych o czestotliwosci wieloletniej. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢
zgodnie z procedurg sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 13 ust. 2. Panstwo czlonkowskie,
ktérego to dotyczy, sktada nalezycie uzasadniony wniosek do Komisji w terminie

3 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia lub przyjetych na jego

podstawie aktéw delegowanych lub wykonawczych.

Przyznajac odstepstwa, Komisja bierze pod uwage poréwnywalnos¢ statystyk panstw
cztonkowskich oraz terminowe obliczanie wymaganych reprezentatywnych

1 wiarygodnych agregatéw europejskich. Komisja zapewnia tez, aby wymogi dotyczace
statystyk, metadanych i jako$ci objetych niniejszym rozporzadzeniem, a poprzednio

objetych uchylonymi rozporzadzeniami, byly nadal spetniane bez zakiocen.
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W przypadku gdy odstgpstwo pozostaje uzasadnione na koniec okresu, na ktory zostato
przyznane, Komisja moze przyjaé akt wykonawczy przyznajacy kolejne odstepstwo na
maksymalny okres 1 roku. Panstwo cztonkowskie, ktorego to dotyczy, przedktada Komisji
wniosek okreslajacy powody i szczegdtowe podstawy uzasadniajace takie przedtuzenie
najp6zniej 6 miesigcy przed koncem okresu wazno$ci odstepstwa przyznanego na

podstawie ust. 1.

Artykut 12

Wykonywanie przekazanych uprawnien

Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktoéw delegowanych podlega

warunkom okreslonym w niniejszym artykule.

Uprawnienia do przyjmowania aktow delegowanych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3

iart. 4 ust. 9, powierza si¢ Komisji na okres 5 lat od dnia ... [Dz.U. : prosze wstawi¢ date
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia]. Komisja sporzadza sprawozdanie dotyczace
przekazania uprawnien nie pdzniej niz 9 miesigcy przed koncem okresu 5 lat. Przekazanie
uprawnien zostaje automatycznie przedtuzone na takie same okresy, chyba ze Parlament
Europejski lub Rada sprzeciwig si¢ takiemu przedtuzeniu nie pdzniej niz 3 miesigce przed

koncem kazdego okresu.
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Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 1 art. 4 ust. 9, moze zostac

w dowolnym momencie odwotane przez Parlament Europejski lub przez Rade. Decyzja

o odwotaniu konczy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwotaniu staje
si¢ skuteczna nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej lub w p6zniejszym terminie okreslonym w tej decyzji. Nie wptywa ona na

wazno$¢ juz obowiazujacych aktow delegowanych.

Przed przyjeciem aktu delegowanego Komisja konsultuje si¢ z ekspertami wyznaczonymi
przez kazde panstwo cztonkowskie zgodnie z zasadami okreslonymi w Porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia

prawa.

Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go réwnoczesnie

Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

Akt delegowany przyjety na podstawie art. 4 ust. 3 i art. 4 ust. 9 wchodzi w zycie tylko
wowczas, gdy ani Parlament Europejski, ani Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie

3 miesiecy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie, lub gdy, przed
uplywem tego terminu, zarowno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaty
Komisjg, ze nie wniosg sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o 3 miesigce z inicjatywy

Parlamentu Europejskiego lub Rady.
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Artykut 13

Procedura komitetowa

1. Komisje wspomaga Komitet ds. Europejskiego Systemu Statystycznego ustanowiony na
podstawie rozporzadzenia (WE) nr 223/2009. Komitet ten jest komitetem w rozumieniu

rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustgpu stosuje si¢ art. 5 rozporzadzenia

(UE) nr 182/2011.

Artykut 14
Uchylenie

1. Rozporzadzenie (WE) nr 530/1999 traci moc ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2026 .,
a rozporzadzenia (WE) nr 450/2003 i (WE) nr 453/2008 tracg moc ze skutkiem od dnia
1 stycznia 2027 r., bez uszczerbku dla okreslonych w tych rozporzadzeniach obowiazkéw
dotyczacych przekazywania danych i metadanych, w tym raportow jakosci, w przypadku

okresow referencyjnych, ktore — w catosci lub czeséci — przypadaja przed tym dniem.

2. Odniesienia do uchylonych rozporzadzen traktuje si¢ jako odniesienia do niniejszego
rozporzadzenia.
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Artykut 15

Wejscie w Zycie i stosowanie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2026 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach

cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczqcy / Przewodniczgca
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ZAYACZNIK

Dziedziny, tematy i tematy szczegdtowe; czestotliwos$¢ przekazywania danych, okresy referencyjne i terminy przekazywania danych w podziale

wedhug tematow

Okres Termin Pierwszy
Dziedzina Temat Temat szczegdlowy Czestotliwos¢ . przekazywania okres
referencyjny M) .
danych referencyjny
Wynagrodzenia | Struktura Wynagrodzenia Co 4 lata Rok T+16 miesigcy 2026 .
wynagrodzen kalendarzowy

Catkowite roczne i miesieczne
wynagrodzenia oraz wszystkie ich sktadniki,
a takze wynagrodzenie godzinowe
wyplacane kazdemu pracownikowi
objetemu probg

Charakterystyka pracodawcy

Informacje gospodarcze, prawne,
geograficzne i dotyczgce zatrudnienia

w jednostce lokalnej, do ktorej przypisany
jest kazdy pracownik objety probg, oraz

o jej przedsigbiorstwie, w tym informacje
dotyczqce uktadow zbiorowych pracy

1 reprezentatywny
miesigc tego roku
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Dziedzina

Temat

Temat szczegdtowy

Czestotliwos¢

Okres
referencyjny

Termin
przekazywania
danych®®

Pierwszy
okres
referencyjny

Charakterystyka pracownika

Indywidualne informacje demograficzne
oraz dotyczgce wyksztalcenia, umowy

o prace i zawodu w odniesieniu do kazdego
pracownika objetego probg

Okresy pracy

Informacje o okresach pracy zarobkowej
kazdego pracownika objetego probg

Techniczne elementy badania
statystycznego

Informacje na temat doboru proby

i zbierania danych odnoszgce sie do
kazdego pracownika objetego probg oraz
jego pracodawcy (na przyktad wagi)
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Okres Termin Pierwszy
Dziedzina Temat Temat szczegdtowy Czestotliwos¢ R . przekazywania okres
referencyjny danych®®® referencyjny
Luka Wynagrodzenia godzinowe Co roku Rok T+13 miesigcy 2027 r.
piac;)vzla ze Wynagrodzenia godzinowe pracownikow kalendarzowy
;Z% du ha plci meskiej i zenskiej w podziale na gtowne

cechy pracodawcy i pracownika oraz
odpowiadajqce im wzgledne roznice miedzy
wynagrodzeniami godzinowymi
pracownikow plci meskiej i Zenskiej.

Pracownicy

Liczba pracownikow plci meskiej i Zenskiej
w podziale na cechy charakteryzujgce
pracodawce i pracownika
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pracodawce w zwigzku z zatrudnianiem
pracownikow oraz sktadniki tych kosztow

Godziny przepracowane

Godziny faktycznie przepracowane
w podziale na gtowne rodzaje pracownikow

Godziny optacone

Godziny oplacone w podziale na gtowne
rodzaje pracownikow

Pracownicy

Liczba pracownikow w podziale na gtowne
rodzaje

Jednostki lokalne

Informacje dotyczqce jednostek lokalnych
objetych probg

Okres Termin Pierwszy
Dziedzina Temat Temat szczegdtowy Czestotliwosé . przekazywania okres
referencyjny Q) .
danych referencyjny
Koszty pracy Struktura Koszty pracy Co 4 lata Rok T+18 miesigcy 2028 1.
lgi)scz}t]ow Catkowite koszty ponoszone przez kalendarzowy
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Okres Termin Pierwszy
Dziedzina Temat Temat szczegdtowy Czestotliwosé . przekazywania okres
referencyjny Q) .
danych referencyjny
Indeks Kwartalny indeks kosztow zatrudnieniana | Co kwartal Kwartat — Wczesne Pierwszy
kosztow godzing przepracowang kalendarzowy szacunki: T+45 | kwartat
zafrudnienia Kwartalny indeks kosztow zatrudnienia na dni — Dane 2027
. . ostateczne: T+65
godzing przepracowang, wedtug rodzaju dni
kosztow,; niewyrownane i wyrownane n
szeregi czasowe
Kwartalny indeks catkowitych kosztow
zatrudnienia
Niewyrownane i wyrownane szeregi
czasowe®
Kwartalny indeks godzin przepracowanych
Niewyrownane i wyrownane szeregi
czasowe®
Roczne koszty zatrudnienia Co roku Rok T+155 dni
kalendarzowy

Poziomy rocznych kosztow zatrudnienia
(wagi) wedlug rodzaju kosztow
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Okres Termin Pierwszy
Dziedzina Temat Temat szczegdtowy Czestotliwosé . przekazywania okres
referencyjny danych®®® referencyjny
Popyt na pracg | Wolne Wolne miejsca pracy Co kwartat Kwartat — Wczesne Pierwszy
miejsca . . kalendarzowy szacunki: T+45 | kwartat
Informacje dotyczqce zarejestrowanych dni-D 2007
pracy wolnych miejsc pracy; niewyrownane nl = Lane r
. . ; ostateczne: T+70
i wyrownane szeregi czasowe dni
Obsadzone miejsca pracy
Informacje dotyczqce zarejestrowanych
obsadzonych miejsc pracy, niewyrownane
i wyrownane szeregi czasowe
M Po zakonczeniu okresu referencyjnego ,,T”.

2

poinoca czasu srodkowoeuropejskiego.
® Przekazywane dobrowolnie.

Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadaja na sobote lub niedziele, faktycznym terminem jest nastepujacy po nich poniedziatek, przed
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